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Enla ciudéd de Afica Repiiblica de Chile, a once de junio del afio dos mil diecibcho ante
mi, RODRIGO. FERNANDO LAZCANO ARRIAGADA, Abogado, Notario Publlco Titular de esta
Comuna, cen of cm en esta ciudad, Veintiuno de Mayo numero dosmentos cmcuenta y dos,
comparece: dena’XIMENA ALEJANDRA GODQY KU, chilena, casada; Educadora de Parvulos
- Psmopedagoga cedula nac;onai de identidad y rol tnico tnbutano numero diez millones
doscientos vemtlcmco mtl mento noventa y ocho gu:on nueve con domlcmo en esta ciudad,
Veintiuno de Mayo niimero- noveclentqs ve;nte !a comparecrente mayor de edad, quien acredita
su identidad conforme a derecho y expone_. Que,._debldamente facultada para ello, viene en
reducir a escritura publica el presente acto, cuyo tenor es el siguiente: “DIOCESIS DE SAN
MARCOS DE ARICA. Ref/MODIFICA DECRETO DE CREACION DE LA CORPORACION
SAN MARCOS EDUCA C./NUMERO VEINTIDOS/DOS MIL DIECIOCHO. Arica, cero cinco de
Junio de dos mil dieciocho. SE MODIFICA LO SIGUIENTE: EN LOS CONSIDERANDO: Uno.

La necesidad de apoyar y asistir técnicamente a los establecimientos educacionales gestionados
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preferentemente por las personas juridicas sostenedoras diocesanas. Dos. La necesidad de
generar iniciativas vinculadas a la reflexion entre los directores, equipos directivos y docentes de
los establecimientos educacionales gestionados por las personas juridicas sostenedoras
diocesanas. Tres. La necesidad de prestar servicios educacionales a estos sostenedores en
materias técnico-pedagogicas, de capacitacion y desarrollo de su proyecto educativo
institucional. Cuatro. La necesidad de prestar, por si misma o través de terceros, los servicios
que sean acordados por el Directorio de la Corporacion a establecimientos educacionales en el
marco de la ley. EN LOS VISTOS: Uno. Las disposiciones contenidas en las normas del Titulo
XXXIIl del Libro | del Cédigo Civil. Dos. Las disposiciones legales contenidas en la Ley numero
veinte mil quinientos. Tres. La normativa aplicable del Cédigo de Derecho Canonico y los
Estatutos de la presente Corporacion. DECRETO. Cuatro. Constitiyase en esta Didcesis de
San Marcos de Arica y a partir de esta fecha, la persona juridica publica de derecho canénico sin
fines de lucro denominada “CORPORACION EDUCACIONAL SAN MARCOS EDUCA”. Cinco.
Apruébense, asi mismo, sus Estatutos por los cuales se regira. Seis. Procédase a
protocolizar en una Notaria Piblica de esta ciudad, copia autorizada del presente Decreto y de
los Estatutos. TOMESE RAZON, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE. Un timbre
que se lee: OBISPADO DE ARICA. Una firma ilegible. MONSENOR MOISES ATISHA
CONTRERAS. OBISPO DE SAN MARCOS DE ARICA. Un timbre que se lee: DIOCESIS DE
SAN MARCOS. ARICA. Una firma ilegible. Pbro. ALBERTO IGNACIO RODRIGUEZ REYES.
SECRETARIO CANCILLER. ESTATUTOS CORPORACION EDUCACIONAL. SAN MARCOS
EDUCA. TITULO PRIMEROQ: DEL NOMBRE, OBJETO, DOMICILIO Y DURACION. Articulo
Primero. Créase una persona juridica ptblica de derecho canonico, denominada “Corporacion
Educacional San Marcos Educa’, en adelante la Corporacion, sin fines de lucro, la que sera
dependiente del Obispado de San Marcos de Arica; regida por las normas del Titulo XXXIII del
Libro Primero del Codigo Civil; por las disposiciones legales contenidas en la Ley nimero veinte
mil quinientos, sobre Asociaciones y Participacion Ciudadana en la Gestion Publica, o por la
disposicion legal que la remplace; y por los presentes estatutos. Articulo Segundo. La

Corporacion tendra por objeto apoyar y asistir tecnicamente a los establecimientos
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“educacionales gestionados por las personas juridicas sostenedoras diocesanas en materias
relativas al mejoramiento pedagdgico, formativo y administrativo de dichos establecimientos,
generar iniciativas vinculadas a la reflexion entre los directores, equipos directivos y docentes asi
como prestar servicios educacionales a estos sostenedores en materias técnico-pedagdgicas, de
capacitacion y desarrollo de su proyecto educativo institucional, que ayuden a trabajar
principalmente en red, generar sinergias, implementar mejoras curriculares, generar
oportunidades profesionales, aprovechar las buenas practicas y apoyo solidario entre los
colegios. Para el cumplimiento de su objeto social la Corporacion deberé prestar, por si misma o
a través de terceros, los servicios que sean acordados por el Directorio de la Corporacién, en
materias como las que se ‘enuncian.a cdnt.i'huaéién,:_sin'q:Ue.-.eI'Ia‘ sea taxativa: a) educativas

pastorales: a.uno) tébnico-pedagégicas referidas a la formacion integral de los alumnos, l

3, ™
Pty
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Ajaprenmzaje para todos Ios estudiantes, al ambiente favorable para el aprendlzaje a.dos) la
Zanimacion pastoral y la alianza entre la escuela, la familia y Ia comumdad b) de capacitacion,
- rrfl,..,referldas a la formacion y consolidacion de una comunidad de directivos, docentes y de
aS|stentes de la ec[ucambn competentes y comprometidos con los valores del Proyecto
Educativo Inshtucuonal y la formacién de les alumnos, con altas expectatwas en ellos c) de
desarrollo: de-su 'proyecto educativo, referidas a la importancia del Prqygpto Educativo, la
planificacion estratéﬁica y los recursos educativos, a la planificacion y gesti"c‘:r-i' de reéultados que
forman parte de Ia dlmensmn liderazgo de los estandares indicativos de’ desempeﬁo del sistema
de aseguramiento déla cahdad a la gestion de personal, gest:on de recursos financieros y
humanos y ges‘ﬁon de recursos educatwos que forman parte de T dmensuon de gestion de
recursos de los referidos estandares ¥ todos aqueltos aspectos tendientes a mejorar este
ambito; d) de gestion admlmstratwa;--ﬁnancler.a..y contable referidas a establecer criterios y
usos comunes para la elaboracion de presupuestos anuales y mecanismos de control de la
gestion financiera; de la misma forma, en lo referido a la gestion de recursos humanos generar
politicas de manejo de recursos humanos tendientes a hacer un uso eficiente del activo de
mayor valor de los establecimientos asociados; e) los demas servicios especificos referidos

al ambito educativo, sin perjuicio que queda expresamente excluido el servicio de
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administracion superior de los establecimientos educacionales, funcién que queda radicada en
cada uno de ellos; f) de los servicios y de las asesorias juridicas, contables,
administrativas y pedagégicas, que sean solicitadas por los distintos establecimientos
educacionales y de formacion formal u/o informal; g) de ofrecer financiamiento, a
corporaciones, fundaciones u otras personas juridicas sin fines de lucro, que presenten
proyectos afines a los objetivos de la Corporacitn, sobre todo en el ambito educativo y formativo
formal u/o informal. Los servicios sefialados solo podran ser prestados a establecimientos
educacionales sin fines de lucro que trabajen en red con la Corporacion que sea informada a la
Superintendencia de Educacion y a establecimientos educacionales que no estando en dicha red
no tengan el caracter de relacionado en conformidad a la ley veinte mil ochocientos cuarenta y
cinco. Se estara a la normativa de implementacion de la ley de inclusion escolar al respecto.
Articulo Tercero. La Corporacion tendra su domicilio en la ciudad de Arica, sin perjuicio de que
pueda prestar servicios ajustados a su objeto en otros puntos del pais por si misma o a través de
terceros. La Corporacion tendra duracion indefinida. TITULO SEGUNDO: DE LOS
DIRECTORES. Articulo Cuarto. Es miembro fundador de la Corporacién el Obispado de San
Marcos de Arica. Asimismo y con los mismos derechos y obligaciones, en calidad de miembros
asociados, podran pertenecer a la Corporacion las demas fundaciones, corporaciones u otras
personas juridicas sostenedoras de establecimientos educacionales catolicos en la Diocesis, que
cuenten con un Proyecto Educativo Institucional elaborado en conformidad a las orientaciones
emanadas del Obispado de San Marcos de Arica. De igual modo podran pertenecer a la
Corporacion, otras corporaciones, fundaciones u otras personas juridicas afines a la tarea de la
educacion o la formacién formal u/o informal. La calidad de miembro asociado se adquirira por la
promulgacion del respectivo decreto canonico, firmado por el Obispo de San Marcos de Arica,
comprometiéndose a cumplir fielmente los estatutos, los reglamentos y los acuerdos del
Directorio. Articulo Quinto. Los miembros fundadores y asociados, a través de sus
representantes, con excepcion del Obispo de San Marcos de Arica, tienen las siguientes
obligaciones: a) asistir a las reuniones a que fueren convocados de acuerdo a sus estatutos; b)

servir con eficiencia y dedicacion los cargos para los cuales sean designados y las tareas que se
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'lésﬂ'encomienden; ¢) cumplir fiel y oportunamente las obligaciones pecuniarias para con la
Corporacién; d) cumplir las disposiciones de los estatutos y reglamentos de la Corporacion; e)
acatar los acuerdos del Directorio. Los miembros fundadores y asociados fienen los siguientes
derechos y atribuciones: a) pedir informacion acerca de las cuentas de la Corporacion, asi como
de sus actividades o programas; b) presentar cualquier proyecto o proposicion al estudio del
Directorio, el que debera incluirlo en la tabla de la sesion méas proxima; ¢) participar en las
actividades que realice la Corporacion; d) elegir y ser elegidos miembros del Directorio,
comisiones de trabajo y demas organos sociales; e) tener voz y voto en las asambleas
generales. Articulo Sexto. La calidad- de socio se-puede perder por renuncia escrita al
Directorio, debidamente protocolizada de écuerdo a l"a_sl no*fmaé de la respectiva Fundacion o
Corporacién; por témino dé giro de la Fundacién o Corxﬁorae.i_c'}n;_ por acuerdo del Directorio
basado en haber incurrido en causar grave dafio de palabra, accion.o por escrito a los intereses

de la Corporamon 0 por decreto del Obispo de San Marcos de Arica. TITULD TERCERO: DE LA

ﬁDlrectores es la pnondad maxima de la Corporaclon representa el conjunto de sus D|rectores y

sus acuerdos obllgan a todos ellos. Se reunira en forma ordinaria o extraordmana Articulo

Octavo. La Asamblea .general de Directores se reunira en forma ordinaria en el mes: de abril de
cada afio. En elia eI directorio debera rendir cuentas en su admmlstracidn sometzendo a
consideracion de esta los resultados académicos y economicos de Ias fundaclones y la memoria
y balance del eJercuzlo antenor de la Corporacion. Asimismo, podra tratarse cualquner asunto
relacionado con Ios mtereses socrales a excepc:on de. Los que corresponda a una reunion
extraordinaria. Si por cuaiqmer causa no se- celebrare una reumon ordinaria en el transcurso del
mes de abril, la reunion a que cite posteriormente-y que tenga objeto conocer las mismas
materias tendra el caracter de ordinaria. Articulo Noveno. La asamblea general de Directores
se reunira en forma extraordinaria cada vez que el Directorio acuerde convocar a ella por
estimarlo necesario para la marcha de la Corporacién o cada vez que lo soliciten por escrito al

directorio a lo menos un tercio de los Directores, indicando €l objeto de la reunion. En las

reuniones extraordinarias se podran tratar (nicamente las materias indicadas en la citacion,
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Articulo Décimo. Las citaciones a la Asamblea general de Directores se haréan con a lo menos
diez dias de anticipacion a la fecha indicada, por medio de correo electronico o carta certificada
enviada a los domicilios que los Directores tengan registrados en ia institucion. No podré citarse
en el mismo aviso para una segunda reunién cuando por falta de quérum no pudiere celebrase
la primera, debiendo en este caso enviarse una nueva citacion en la misma forma que para la
anterior. Articulo Décimo Primero. La Asamblea General de Directores se constituird en
primera citacion con la mayoria absoluta de los Directores activos y en segunda citacion se
constituird con los Directores activos que asistan. Los acuerdos se adoptaran por mayoria
absoluta de los Directores activos presentes, excepto en los casos en que estos estatutos o la
ley exija una mayoria distinta. En caso de empate se repetira la votacion y de subsistir éste,
decidira el voto de quien presida. Articulo Décimo Segundo. De las deliberaciones y acuerdos
de la asamblea general de Directores se dejara constancia en un libro de actas, las cuales seran
fimadas por el Presidente, por el Vicepresidente, por el Secretario y por dos Directores
designados por la asamblea. TITULO CUARTO: DEL DIRECTORIO. Articulo Décimo Tercero.
El Directorio estara formado por cinco personas, denominadas Directores y tendra la plenitud de
las facultades de administracion, direccion y disposicion de los bienes de la Corporacion. Estos
cinco Directores seran nombrados por el Obispo de San Marcos de Arica, uno de los cuales
podréa ser el mismo Obispo de San Marcos de Arica, por derecho propio, o aquel que lo
represente. Los Directores, en cuanto tales, no serén remunerados y duraran en su cargo por
cuatro afios. Al cumplir los cuatro afios pueden ser reconfirmados, por decision del Obispo de
San Marcos de Arica. El presidente del Directorio sera nombrado por el propio Obispo de San
Marcos de Arica, y el mismo Directorio en su conjunto decidira, al iniciar su mandato de cuatro
afos, quienes cumpliran la funcion de Vicepresidente, Secretario y Tesorero, y la suplencia de
todos los cargo. Sin embargo, si la vacante del presidente fuera definitiva, ya sea por
fallecimiento, renuncia indeclinable o imposibilidad que dure méas de dos meses, sera
reemplazado por el Director que designe el Obispo de San Marcos de Arica. De faltar un Director
por fallecimiento o renuncia formalmente presentada, corresponde al Obispo de San Marcos de

Arica, designar a su reemplazante, el que durara en el cargo hasta completar el periodo del
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Dii:e'c,for reemplazado. Articulo Décimo Cuarto. Los Directores cesaran en su cargo por: a)
iﬁ{bedimento permanente superior a seis meses calendario para desempefiar el cargo o
fallecimiento; b) inhabilidad legal, referida a los requisitos para ser funcionario civil publico y las
condiciones enumeradas en el canon nimero trescientos dieciséis, a saber: quien publicamente
rechazara la fe catélica o se apartara de la comunion eclesiastica, o se encuentre condenado por
una excomunion impuesta o declarada; ¢) renuncia al cargo efectuada por escrito; d) ausencia
injustificada a las sesiones del Directorio por un periodo superior a seis meses; y €) remocion del
cargo por parte del Obispo de San Marcos de Arica, a proposicion de dos tercios de los
Directores. f) Por cesar en su funcion de presidente-en Ia Fundacmn o Corporacion socia.
Articulo Décimo Qumto El Duectono debe sesmnar a lo. menos cada dos meses. El quorum
para celebrar ses:o_nes sera.de Ia mitad mas uno de los .m|embros. Los acuerdos se deben
adoptar por mayor'ia ahsollita' de los Directores presentes. En caso de empaté debe repetirse la

_-o-‘_'m

LAND ,,,, .. votacion y de subs;stlr éste, el voto dirimente es de quien presida la sesmn Articulo Décimo
/

2 sSex’tr.a El Dlrectono tiene los siguientes deberes y atnbucicnes a) Dirigir Ia Corporacmn y velar
= por el cumphm|enta de su estatuto y finalidades; b) Determinar las polttucas generales de la
Corporacton c) Apoyar a las Fundaciones educacionales de la didcesis, lo que :mphca coordinar
el uso de los recursos entre ellas, cuxdar de la aprobacién y desarrollo def Proyecto Educativo
Insﬁtucmnal de cada establemmlento dependiente de las ‘Fundaciones educacmnaies velar por
el adecuado uso de Ios recursos entregados a las Fundaciones educacuona!es y de las
subvenciones rembudas*por parte del Estado y cualquier otro ingreso obtemdo por ellas, como de
la situacion economlca y fi nanmera de 1as Fundacmnes educacnonales Es responsabmdad del
Directorio estar debidamente |nformados de la mamha de’ Ias Fundac&ones educacionales y
requerir informes y antecedentes a ellas. d) Dmmlr !as diflcultades que puedan presentarse entre
las distintas autoridades y organismos de los establecimientos administrados por las
Fundaciones educacionales y sociales del Obispado de San Marcos de Arica 0 por las entidades
sostenedoras miembros de la Corporacién, en aquellos casos que los organos directivos de la

entidad que corresponda no hayan podido resolver; e) Designar a un Director Ejecutivo, ya sea

de entre sus miembros o bien a una persona extena especialmente contratada para esta
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funcion; en este Gltimo caso, debera tener expresa aprobacion del Obispo de San Marc:os'ae‘
Arica: el Director Ejecutivo que sea miembro del Directorio podra ser remunerado en calidad de
Director Ejecutivo més no de miembro del Directorio de la Corporacion. f) Fijar la planta de!
personal y sus remuneraciones, segln propuesta del Director Ejecutivo y de acuerdo al Codigo
del Trabajo. g) Fijar los dias y horas de sesiones. h) Informar al Obispo de la Didcesis de San
Marcos de Arica, cuando éste lo estime oportuno, sobre la marcha general de la Institucion; i)
Establecer el plan anual de actividades de la Corporacion, con el correspondiente presupuesto
de gastos e inversiones de la Corporacion. j) Crear las oficinas y departamentos que se estimen
necesarios para el mejor funcionamiento de la Corporacion y el servicio de apoyo a cada una de
sus fundaciones; pudiendo para ello establecer un estipendio a cobrar a las fundaciones o
corporaciones por los servicios prestados. k) Redactar los reglamentos necesarios para la buena
marcha de la Institucién. 1) Cumplir los acuerdos de la asamblea general y rendir cuenta a ésta

de la marcha de la institucion mediante una memoria y balance anual. m) Aceptar el ingreso de

“Z' nuevos miembros y acordar la exclusion de Directores cuando existieren causales para ello. n)

 Administrar los bienes sociales e invertir sus recursos para lo cual esté facultado para aprobar:

Uno) comprar, permutar, vender, donar, ceder y transferir toda clase de bienes muebles o
inmuebles; Dos) dar y tomar en arrendamiento bienes muebles e inmuebles; Tres} comprar,
vender y permutar, y en general, adquirir y enajenar a cualquier fitulo bienes muebles o
inmuebles, incluso valores mobiliarios y derechos de cualquier naturaleza Cuatro) concurrir a la
constitucién de sociedades, fundaciones o corporaciones sin fines de lucro, como concurrir & ia
modificacion, disolucion, liquidacion y administracion de todas ellas; Cinco} ceder y aceptar
cesiones de crédito, sean nominativos, a la orden o al portador; Seis) dar bienes en hipoteca,
posponerlas, y constituirlas con clausulas de garantia general, para garantia de obligaciones
sociales; Siete) aceptar fianzas, simples o solidarias y avales y en general, toda clase de
cauciones y garantias, en favor de la Corporacion, Ocho) conferir o delegar poderes especiales
al Presidente, con todas o alguna de las facultades enunciadas precedentemente y revocarios.
0) En especial, el Directorio podra, por intermedio de su Presidente o, en su reemplazo, el

Vicepresidente: Uno) Representar judicialmente a la Corporacién, con las atribuciones de ambos
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~incisos del articulo Séptimo del Cadigo de Procedimiento Civil, que incluyen las facultades de
desistirse en primera instancia de la accion deducida, aceptar la demanda contraria, renunciar a
los recursos y los términos legales, transigir, comprometer, otorgar a los arbitros facultades de
arbitradores, aprobar convenios judiciales o extrajudiciales y percibir los recursos que se
generen; Dos) representar extrajudicialmente a la Corporacion, ante el Fisco, Ministerios y
subsecretarias, Banco Central de Chile, Banco del Estado de Chile, Bancos Comerciales,
Instituto de Prevision Social, mutualidades y Administradoras de Fondos Previsionales, Fonasa e
Isapres, Servicios de Impuestos Internos, Inspeccion del Trabajo, Tesoreria General de la
Repiblica y en general, ante toda clase de autondades polltu:as administrativas, municipales,
organismos o instituciones-de derecho publlco ﬁscaies 0 semn‘" scales, autoridades de orden

tributario, previsional-o Iaboral 0 personas de derecho prwado sean ellas naturales o juridicas,

.. con toda clase __de sqiicitudes, y demas documentos que sean menester y desistirse de sus
“‘.":peticioneS' Tres) re’fifar-dé las oficinas de correos, telégrafos, aduanas, empresas de transporte
:‘terrestre rnarzt:mo aereo toda clase de correspondencia, incluso certifcada g|ros reembolsos,
oIC cargas encomlendas mercaderias, plezas postales, etcétera, SIQnadas 0 d|ng1das a la
Corporacmn y fi rmar la correspondencia de la Corporacion; Cuatro) celebrar contratos de
promesa, otorgar Ios contratos prometidos y exigir judicial y extrajudlmalmente su cumphm:ento
relativo a bxenes muebles 0 lnmuebles Cinco) dar y tomar en arrendamrento comodato,
admmlstraclon 0 concesmn toda clase de bienes, corporales o mcorporales ralces 0 muebles,
celebrar contratos de confecczon de obra material, de construcuon ya sea a serie de precios
unitarios 0 a suma alzada de arrendamlento de SeerCIOS de transporte de depodsito, v,
asimismo, contratos de prestacuan de senncms y de desarrollo tecnologico; Seis) negociar y
celebrar contratos de trabajo, colectivos o mdwlduales contratar y despedir trabajadores,
contratar servicios profesionales o técnicos, modificar dichos contratos ponerles término y, en
general, ejercer todos los derechos que confiere la Ley a la parte empleadora; Siete) representar
a la Corporacion, con voz y voto; Ocho) celebrar contratos de seguro, pudiendo acordar primas,
fijar riesgos, estipular plazos y demés condiciones, cobrar pdlizas, endosarlas y cancelarlas,

aprobar e impugnar liquidaciones de siniestros, etcétera; Nueve) cobrar y percibir judicial y
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extrajudicialmente todo cuanto se adeuda a la Corporacion o pueda adeudarsele en ef futuro, a
cualquier titulo que sea, por cualquier causa o persona, sea ella natural o juridica, de derecho
privado o de derecho publico, incluso el Fisco, sean en dinero o en otra clase de bienes
corporales o incorporales, raices o muebles; Diez) firmar recibos, finiquitos y cancelaciones y, en
general, suscribir, otorgar, firmar, extender y refrendar toda clase de documentos publicos o
privados, pudiendo formular en ellos todas las declaraciones que estime necesarias o
convenientes; Once) representar a la Corporacion en los bancos e instituciones financieras con
las mas amplias facultades que se precisen; darles instrucciones y cometerles comisiones de
confianza; celebrar contratos de cuenta corriente bancaria, pudiendo depositar, girar y sobregirar
en ella siempre con previa autorizacion del sobregiro por el banco, imponerse de su movimiento,
modificarlos y ponerles término o solicitar su terminacion; aprobar y objetar saldos; requerir y
retirar talonarios de cheques; arrendar cajas de seguridad, abrilas y poner término a su

~arrendamiento; abrir cuentas de ahorro, reajustables o a la vista, a plazo o condicional, hacer

.t depbsitos en ellas, retirarlos total o parcialmente, cerrar las cuentas; colocar y refirar dineros,

sea en moneda nacional o extranjera, y valores en deposite, custodia o garantia o cancelar los
certificados respectivos; tomar y cancelar vales vista, boletas bancarias o boletas de garantia;
Doce) celebrar contratos de mutuo, y en general, contratar préstamos en cualquier forma con
instituciones de crédito o de fomento, o financieras, sociedades civiles y comerciales,
corporaciones de derecho publico ¢ con particulares, sean en forma de créditos simples,
documentarios, avances contra aceptacion o en cualquier otra forma, representando a la
Corporacion con las mas amplias facultades que se exijan; Trece) girar, suscribir, aceptar,
reaceptar, renovar, prorrogar, revalidar, endosar en dominio, cobro o garantia, protestar,
descontar, cancelar y cobrar cheques, letras de cambio, pagarés, libranzas, vales y demas
documentos mercantiles, de embarque o bancarios, sean nominativos, a la orden o al portador,
en moneda nacional o extranjera y ejercer todas las acciones que correspondan a la
Corporacion en relacion con tales documentos; Catorce) pagar en efectivo, por dacidn en pago
de bienes muebles, por consignacion, subrogacion, cesion de bienes, etcétera, todo lo que la

Corporacion adeudare por cualquier titulo y, en general, extinguir obligaciones ya sea por

TR AR
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( navaclon remision, compensacion, etcétera; Quince) celebrar cualquier otro contrato, nominado

L

3 no; Dieciséis) conferir o delegar poderes especiales al Director Ejecutivo, con todas o alguna
de las facultades enunciadas precedentemente, y revocarlos; Diecisiete) celebrar contratos de
transaccion, comprometer, designar érbitros de cualquier naturaleza; Dieciocho) gravar los
bienes sociales con derecho de uso, usufructo, habitacion, etcétera; constituir servidumbres
activas o pasivas; Diecinueve) El Presidente del Directorio 0 a quién éste delegue, actuando en
|a forma indicada, podra actuar por la Corporacion en todos los asuntos, negocios, operaciones,
actos o contratos comprendidos en el giro ordinario o necesarios o conducentes a sus fines,
pudiendo al efecto estipular precms rentas remuneraclones honorarios, fijar formas de pago,
de entrega, cabidas, deslmdes plazos etcetera convenlr toda clase de pactos o estipulaciones,

rendiciones de cuentas ejercrtar y renunciar todos los derechos y. acmones por tales asuntos,

T
ol
E

>-actos o contratos que competan a la Corporacion, firmar todas las escnturas y documentos

~=§
- iJUb]ICOS 0 prwados que sean necesarios. Veinte) Resolver todas las cuestiones no previstas en
el Estatuto ‘Social. Art:culo Décimo Septlmo De las deliberaciones y acuerdos del Dlrectono se
dejara constancla en el libro ‘de actas, las que seran firmadas por todos los dwectores que
hubieren concurndo a la sesion. El Director que quisiere salvar su responsabmdad por algin acto
0 acuerdo del Dlrectono deber4 hacer que se deje constancia de su oposwlon Art:culo Décimo
Octavo. Al Presmente dei Directorio, quien lo es también de |a Corporacien le corresponde
representarla ]UdlCIa| y extra}udicla!mente presidir las asambleas generates de Directores y de
directorio, citar por mtermedlu del Secretano ala Asamblea general de Dlrectores y al directorio,
cumplir, ejecutar y hacer cumphr acuerdos ¥ resolucaenes del directono y cumplir los deberes y
ejercer las atribuciones que le otorgan-el. estatuto Ar’uculo Demmo Noveno. Corresponde al
Vicepresidente reemplazar con fodas sus atribuciones al presidente en caso de fallecimiento,
renuncia o ausencia temporal de éste. En caso de fallecimiento 0 renuncia lo hara hasta
completar el resto del periodo y en caso de ausencia mientras ésta dure. Articulo Vigésimo.

Corresponde al Secretario llevar los libros de actas, atender, archivar y despachar la

correspondencia y citaciones; cumplir con las demas tareas que le encomiende el Directorio

(ORI 0
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relacionadas con el desempefo de sus funciones. Articulo Vigésimo Primero. Correspende ai
Tesorero la responsabilidad, subordinada al directorio, de la marcha financiera y contable de la
Institucion y tener a su cuidado directo su patrimonio; debe mantener al dia la contabilidad y
cumplir los demés cometidos, relativos a sus funciones, que le encomiende el directorio.
Articulo Vigésimo Segundo. Corresponde al Director Ejecutivo: a) Generar, coordinar y potenciar
con el Consejo de Rectores acciones en los ambitos educativos - pastorales, financieras y
administrativas, que incidan directamente en la gestion educativa de los establecimientos
educacionales administrados por las entidades miembros de la Corporacion. Se podra ampliar el
ambito de gestion a ofras materias relacionadas con los establecimientos. b) Representar a la
Corporacion por delegacion del Directorio con las facultades que éste le otorgue; c¢) Velar por la

coordinacion de las acciones y actividades programadas, planificadas y presupuestadas; d)

%, Coordinar el Consejo de Directores; e) Citar sesiones convocadas por el Presidente del Directorio, y

“~a sesiones extraordinarias; f) Proponer al Directorio las medidas tendientes a la planificacion y

desarrollo de las operaciones de la Corporacién y para mejorar su organizacion en todos sus
aspectos; sugerir contrataciones, nombramientos y despidos del personal administrativo, profesional
y téenico; g) Firmar las escrituras plblicas a que se reduzcan los acuerdos del Directorio cuando
sea necesario, sin perjuicio de la facultad del Directorio para designar a otra persona que cumpla
este cometido; h) Desarrollar y ejecutar las operaciones de la Corporacion de acuerdo con las
facultades que le otorgue y sefiale el Directorio; i) Presentar al Directorio, al termino de cada
ejercicio anual, o cuando éste lo requiera, un balance, memoria o inventario general de las
operaciones sociales; j) Informar al Directorio en cada sesion ordinaria sobre la marcha de las
operaciones, principalmente en su aspecto econémico financiero; k) Proponer al Directorio las
provisiones y castigos contables que estime necesarias; y I) Preparar oportunamente los informes,
memorias y balances anuales. Este Director Ejecutivo responde directamente al Directorio de la
Corporacion debiendo asistir a las reuniones de Directorio, y en caso de no ser miembro pleno
del directorio, concurrira a las reuniones solamente con derecho a voz, sin derecho a voto.
TITULO QUINTO: DEL CONSEJO DE RECTORES. Articulo Vigésimo Tercero. Habra un

érgano de carécter consultivo llamado Consejo de Rectores, compuesto por los Rectores o

AT
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. - 'Di;gﬁtores de todos los establecimientos educacionales cuyos sostenedores sean miembros
~“fundadores o asociados a la Corporacién, cuya finalidad sers tomar las decisiones de acciones a
realizar conforme al objeto social de la Corporacion para ser presentadas al Directorio. Articulo
Vigésimo Cuarto. El Consejo de Rectores se reunira con la periodicidad que fije el Directorio y
seréa presidido y coordinado por el Director Ejecutivo de la Corporacion. Su funcion principal sera
estudiar, analizar y proponer acciones al Directorio que se enmarquen en el objeto de la
corporacion. TITULO SEXTO: DEL PATRIMONIO. Articulo Vigésimo Quinto. El patrimonio de

la Corporacion se compondré por: a) todos los bienes que el Obispado le entregue, segun
inventario a la fecha; y otros bienes que le sean facilitados temporalmente o en comodato para
llevar a cabo su mision; b).los b'iénes que la Corpor'ac_i__fm___-adqu.i-rir'éa titulo gratuito u oneroso; c)
las donaciones, hgrenciaé',' legados 0 'as‘ignaciones. modéieél que reciba, de Chile o del
extranjero; d) las gubvéncipnes.--que se obtengan de personas ﬁatutafes o juridicas de derecho

eclesiastico, publico o privado, tanto de Chile como del extranjero; ¢).las cuotas ordinarias y

: :\extraordlnanas que aporten los asociados; los aportes o cuotas ordmanos podran ser
x-dlferent:[ados cons:derando las capacndades financieras, tanto del Oblspado como la de los
miembros fundadores 0 asociados, lo que sera determinado anualmente por acuerdo del
Directorio y rahﬁcado por el Obispo de San Marcos de Arica. f) los pagos que remba de terceros
por serwmos prestados g) todo otro donativo, erogacion o cooperaclon que por cualquier
concepto o motwo remba la Corporacién. TITULO SEPTIMO: DE LA CONTABILIDAD
BALANCE Y AUDITOR[A Articulo Vigésimo Sexto. El Dlrector Ejecutwo debera llevar los
libros y sistemas contables necesanos para el reglstro de las’ operac:ones de la Corporacién. La
Corporacion debera elaborar un balance general mventarro y memona de sus operaciones al
treinta y uno de diciembre de cada afio. Responsab!es de’la e]aborac;lon del balance seran el
Director Ejecutivo y el Tesorero. El Directorio podra acordar las amortizaciones y castigos y la
creacion de fondos de reserva que estime necesarios. El Directorio podré acordar que con los
excedentes que se generen de cada afio en ejercicio, se puedan financiar proyectos de
corporaciones, fundaciones e instituciones con personalidad juridica sin fines de lucro y

organizaciones religiosas, en el &mbito de la educacion, formacion formal w/o informal,

IR
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capacitacion en habilidades sociales, conocimiento cientifico, etc., todo aquello que se
relaciones con la promocién humana, sccial y de la dignidad de la persona y su moral, dentro de
las cuales pueden ser como por ejemplo: a) actividades sociales, educativas, culturales,
artisticas, deportivas, recreativas y religiosas en beneficio de la comunidad. b) capacitaciones
destinadas a promover, facilitar, fomentar y desarrollar las aptitudes, habilidades o grados de
conocimientos de las personas, con el fin de permitirles mejores oportunidades y condiciones de
vida y de desarrollo. El Directorio podra designar en situaciones especiales, y cuando lo estime
oportuno, una firma de auditores calificados para que revise el informe sobre la contabilidad y el
balance. Articulo Vigésimo Séptimo. El balance general, el inventario y la memoria anual
deberan ser presentados al Obispo de la Dibcesis de San Marcos de Arica, para su
conocimiento y aprobacion, durante el primer semestre del afio siguiente, todo ello y sin perjuicio
de la facultad del Obispo de la Diécesis de San Marcos de Arica, de solicitar, en cualquier
- momento, rendicion de cuenta de las actividades de la Corporacion y de su situacion financiera.
_ TiTULO OCTAVO: DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS Y DE LA DISOLUCION. Articulo
Vigésimo Octavo. Este estatuto puede ser modificado por acuerdo de la Asamblea General de
Directorio, reunida en forma extraordinaria, adoptado por dos tercios de los Directores presentes.
En todo caso, cualquier modificacion necesitara el visto bueno del Obispo de San Marcos de
Arica. Articulo Vigésimo Noveno. La Corporacion podra disolverse por acuerdo de la asamblea
general de Directores, reunida en forma extraordinaria, aprobada en votacion por los dos tercios
de los Directores presentes y con los mismos requisitos indicados en el articulo anterior. Disuelta
la Corporacién, todos sus bienes pasaran al Obispado de la Diocesis de San Marcos de Arica.
Articulo Transitorio. Designase al sefior Moisés Carlos Atisha Contreras, o a la sefiora Ximena
Alejandra Godoy Ku, para que actuando juntos o separadamente, puedan hacer los tramites
notariales y otros para ejecutar plenamente la constitucion de la "Corporacion™.- Conforme con la
Diocesis de San Marcos de Arica que Modifica Decreto de Creacion de la Corporacion San
Marcos Educa, numero veintidés de dos mil dieciocho, de fecha cinco de junio de dos mil
dieciocho y los Estatutos Corporacion Educacional San Marcos de Arica, que rola en fojas cero

cuatro a la nimero once vuelta, del Libro de actas que se ha tenido a la vista del Notario que

(MR
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Z
\'\ N au§ a y devuelto a su interesada- Se deja constancia que la presente escritura, se hizo

;onne a instrucciones entregadas e impartidas por la compareciente bajo sus expresas
mdlcacmnes y total responsabilidad.- La funcionaria a cargo de la confeccion de la matriz de la
presente escritura fue dofia Katerin Leiva Crislogo. Asi lo otorga, ratifica y en comprobante

firma esta escritura pablica, que rubrico y sello cada hoja y anoto en el Libro de Repertorio. Se

da copia.- Doy Fe.-
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REPERTORIO N° _ 3808 .- ANO: 2022.-

REDUCCION A ESCRITURA PUBLICA
SESION DE DIRECTORIO EXTRAORDINARIA
ACTA REUNION DE 28 DE OCTUBRE 2022
“CORPORACION SAN MARCOS EDUCA”

cdeldadddadadadaaaaaaaaaaaaaa e e 66
En la ciudad de ARICA, REPUBLICA DE CHILE, a VEINTINUEVE
de NOVIEMBRE del aiio DOS MIL VEINTIDOS, ante mi RODRIGO
FERNANDO LAZCANO ARRIAGADA, Abogado, Notario Pdblico
Titular de esta Comuna, con oficio en esta ciudad, Bolognesi ndmero
trescientos sesenta, comparece: Don MAURICIO ALEXIS CACERES
TAPIA, chileno, soltero, profesor, cédula de identidad nimero trece
millones seiscientos treinta y ocho mil doscientos once guion
k, con domicilio en calle veintiuno de mayo nimero novecientos veinte,
de la ciudad y comuna de Arica, mayor de edad, quien acredita su
identidad conforme a derecho y expone: Que viene en reducir a
escritura publica la acta cuyo tenor es el siguiente: “SESION DE
DIRECTORIO EXTRAORDINARIA. CORPORACION SAN MARCOS
EDUCA. ACTA REUNION DE VEINTIOCHO DE OCTUBRE DE DOS
MIL VEINTIDOS. En Arica, a veintiocho de Octubre de dos mil
veintidés, siendo las dieciocho horas en punto, en el domicilio de la
Corporacién SAN MARCOS EDUCA, ubicado para todos los efectos
legales en Avenida Veintiuno de mayo numero novecientos veinte, se
lleva a cabo reunién de directorio con la asistencia de don Moisés
Carlos Atisha Contreras, don Mauricio Alexis Caceres Tapia, dofa
Evelyn Claudia Valdés Pimienta, don Matias Antonio Rojas Ballivian y
don Jorge Manriquez Picero. La citacion fue realizada via correo
electrénico, indicandose el lugar, fecha y hora de la reunidn,

LT
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cumpliendo integramente con lo dictado por los estatutos vigentes de
la Corporacion, especificamente en su articulo décimo. Preside la sesion
el Presidente de la Corporacion EDUCA, don Moisés Atisha Contreras Y
actua como secretario don Mauricio Alexis Caceres Tapia. Se indican l0s
puntos a tratar son los siguientes: I.- Lectura acta anterior. II.-
Modificacion de estatutos Corporacion San Marcos Educa. III.-
Reduccion a Escritura Publica. DESARROLLO: I.- Se procede a dar
lectura del acta anterior, se acepta en todas sus partes sin
observaciones y se firma por todos los presentes. II.- Que en virtud del
articulo vigésimo octavo, por unanimidad de los directores y, con
el visto bueno del Obispado de Arica, se viene en modificar el
articulo segundo de los estatutos de la Corporacion San Marcos EDUCA,
quedando de la siguiente manera el nuevo articulado: Articulo
segundo: La Corporacion San Marcos EDUCA tendra dos objetivos,
uno educacional y otro cultural: Uno.- Como objetivo educacional,
tendrd por objeto apoyar y asistir técnicamente a establecimientos
educacionales gestionados por 1as personas juridicas sostenedoras
diocesanas en materias relativas al mejoramiento pedagdgico,
formativo y administrativo de dichos establecimientos, generar
iniciativas vinculadas a la reflexion entre los directores, equipos
directivos y docentes asi como prestar Servicios educacionales a estos
sostenedores en materias técnico-pedagdgicas, de capacitacion y
desarrollo de su proyecto educativo institucional, que ayuden a trabajar
principalmente en red, generar sinergias, implementar mejoras
curriculares, generar oportunidades profesionales, aprovechar las
buenas pricticas y apoyo solidario entre los colegios. Para el
cumplimiento de su objeto social la Corporacion deberd prestar, por si
misma o a través de terceros, los servicios que sean acordados por €l
Directorio de la Corporacion, en materias como /as que se enuncian a
continuacion, sin que élla sea taxativa: A.- Educativas pastorales:

MTORO-202233451
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a.uno) técnico-pedagdgicas, referidas a la formacion integral de los
alumnos, al aprendizaje para todos los estudiantes, al ambiente
favorable para el aprendizaje. a.dos) la animacién pastoral, y la alianza
entre la escuela, la familia y la comunidad; B.- De capacitacion,
referidas a la formacidn y consolidacion de una comunidad de
directivos, docentes y de asistentes de la educacion competentes y
comprometidos con los valores del Proyecto Educativo Institucional y la
formacion de los alumnos, con altas expectativas en ellos; C.- De
desarrollo de su proyecto educativo, referidas a la importancia del
Proyecto Educativo, la planificacion estratégica y los recursos
educativos, a la planificacion y gestion de resultados que forman parte
de Ia dimension liderazgo de los estandares indicativos de desemperio
del sistema de aseguramiento de la calidad, a la gestion de personal,
gestion de recursos financieros y humanos y gestion de recursos
educativos que forman parte de la dimensidn de gestion de recursos de
los referidos estdndares, y todos aquellos aspectos tendientes a
mejorar este ambito; D.- De gestion administrativa, financiera y ;
contable referidas a  establecer criterios y usos comunes para la
elaboracion de presupuestos anuales y mecanismos de control de la
gestion financiera; de la misma forma, en lo referido a la gestion de

recursos humanos generar politicas de manejo de recursos humanos
tendientes a hacer un uso eficiente del activo de mayor valor de los
establecimientos asociados; los demds servicios especificos referidos al
ambito educativo, sin peduha qué queda expresamente excluido el
servicio de administracion  superior de los establecimientos
educacionales, funcion que queda radicada en cada uno de ellos; E.-
De los servicios y de las asesorias juridicas, contables, administrativas y
pedagdgicas, que sean solicitadas por los distintos establecimientos
educacionales y de formacidn formal u/o informal; F.- De ofrecer
financiamiento, a corporaciones, fundaciones u otras personas juridicas
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sin fines de lucro, que presenten proyectos afines a los objetivos de la
Corporacion, sobre todo en el dmbito educativo y formativo formal u/o
informal. Los servicios sefialados solo podrdn ser prestados a
establecimientos educacionales sin fines de lucro que trabajen en red
con la Corporacion que sea informada a la Superintendencia de
Educacion y a establecimientos educacionales que no estando en dicha
red no tengan el cardcter de relacionado en conformidad a la ley veinte
mil ochocientos cuarenta y cinco. Se estard a la normativa de
implementacion de la ley de inclusion escolar al respecto. Dos.- Como
objetivo Socio-cultural, la Corporacion tendré por objeto disefiar y
gjecutar proyectos Socio-culturales que enriquezcan la vida de la
comunidad beneficiaria, en especial los vinculados a proyectos de
estudios  arqueoldgicos,  patrimoniales, de educacion  social,

organizacional, humanista; y, ensefiar a disfrutar de los bienes de la
cultura, sea como espectadores o creadores, contribuyendo a reafirmar
principios que promuevan actitudes y valores formativos tanto en su
dimension personal como social. Para el cumplimiento del objeto

sefalado, serén actividades preferentes de la Corporacion: a.

Promover, la formacion humana en toda su expresion, asi también el
desarrollo de conjuntos musicales, orquestales, de teatro, corales, de
bailes folcldricos y de danzas. b. Organizar exposiciones, conciertos,
representaciones de teatro y, en general, eventos artisticos que
respondan a los intereses culturales de los diversos grupos sociales y
su valor formativo. c¢. Reconocer y estimular el patrimonio social y
. cultural, desde los talentos artisticos existentes en la comunidad. d.
Promover y favorecer el conocimiento artistico y cultural de las
regiones del pais y propender al intercambio entre éstas. e. Crear
conciencia social, y de educacion civil frente a los problemas y desafios
que plantea el medio ambiente. f. Administrar y opérar teatros,
museos, bibliotecas, salas, recintos y/o cualquier inmueble para

.
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actividades artisticas y culturales. g. Producir servicios en el drea de
educacion social, patrimonial, y cultural, ofreciendo proyectos de
caracter permanente o temporal. h. Disefiar y ejecutar estudios de
cardcter académico o arqueoldgico y gestionarlos de modo practicos en
talleres y cursos en actividades de formacion. i. Otorgar becas y
estimulos de estudio y perfeccionamiento. j. Celebrar convenios con
personas naturales y/o juridicas de derecho publico o privado, nacional
0 internacional, destinados a la difusion del arte y la cultura; y, k.
Realizar, en general todas aquellas acciones que tiendan a desarrollar
la capacidad de creacion y percepcion artistica de los trabajadores y
sus familias y a elevar su calidad de vida espiritual a través de la
cultura. 111.- Se faculta por parte del presidente al director ejecutivo o a
quien éste designe para que reduzca a Escritura Publica lo estipulado
en éste acta; o, de ser necesario, en cualquiera de los firmantes
presentes en la sesion. Siendo las diecinueve horas con treinta minutos
y no habiendo otros temas que tratar, se da por finalizada la sesion.
Los acuerdos adoptados en esta sesion, se cumplirdn a partir de esta
fecha. Firman todos los asistentes del directorio. Una firma ilegible
MOISES CARLOS ATISHA CONTRERAS, once millones cuatrocientos
setenta y dos mil veintisiete guion cinco. Una firma ilegible EVELYN

CLAUDIA VALDES PIMIENTA, catorce millones ciento dos mil ciento
catorce guion uno. Una firma ilegible, MAURICIO ALEXIS CACERES
TAPIA, trece millones seiscientos treinta y ocho mil doscientos: once
guion k. Una firma ilegible MATIAS ANTONIO ROJAS BALLIVIAN,
dieciocho millones doscientos treinta y nueve mil ochocientos noventa y: #..-
cuatro guion dos. Una firma ilegible JORGE MARIQUEZ PICERO, siete; ..
millones trescientos sesenta y seis mil seiscientos sesenta y cinco guion
uno”. Confon'ﬁ; con el A\cm‘;:ggpac’lgmn Marcos EDUCA Sesion de
Directorio Extraordinaria Acta Ret;nidn de veintiocho de octubre dos

mil veintidds, del Libro de Actas, que rola en folio treinta y uno vuelta,
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al folio treinta y tres vuelta inclusive, que tiene a la vista el notario que
autoriza y devuelve al compareciente. La funcionaria a cargo de la
confeccién de la matriz de la presente escritura, fue dofia Angela Toro
Mufioz. Asi lo otorga, ratifica y en comprobante firma esta escritura
publica, que rubrico y sello cada hoja y anoto en el Libro de Repertorio.

Se da copia.- Doy fe.
2t //—- ' / 71 o
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REPERTORIO No _*+099 . Afi0: 2022.-

REDUCCION A ESCRITURA PUBLICA
SESION DE DIRECTORIO EXTRAORDINARIA
ACTA REUNION DE 30 DE NOVIEMBRE 2022

“CORPORACION SAN MARCOS EDUCA”

Lclaldalalalalalalalaalalalaaaaaalaaaaaaelalalalaialalar)

En la ciudad de ARICA, REPUBLICA DE CHILE, a VEINTE de
DICIEMBRE del afio DOS MIL VEINTIDOS, ante mi RODRIGO
FERNANDO LAZCANO ARRIAGADA, Abogado, Notario Publico Titular
de esta Comuna, con oficio en esta ciudad, Bolognesi nimero trescientos
sesenta, comparece: Don MAURICIO ALEXIS CACERES TAPIA,
chileno, soltero, profesor, cédula de identidad numero trece millones
seiscientos treinta y ocho mil doscientos once guion k, con
domicilio en calle veintiuno de mayo nimero novecientos veinte, de la
ciudad y comuna de Arica, mayor de edad, quien acredita su identidad

conforme a derecho y expone: Que viene en reducir @ escritura publica la

siguiente acta cuyo tenor es el siguiente: “CORPORACION SAN
MARCOS EDUCA SESION DE DIRECTORIO EXTRAORDINARIA
ACTA REUNION DE TREINTA DE NOVIEMBRE DE DOS MIL
VEINTIDOS. En Arica, a treinta de Noviembre de dos mil veintidds,
siendo las dieciocho horas en punto, en el domicilio de la Corporacién SAN
MARCOS EDUCA, ubicado para todos los efectos legales en Avenida
Veintiuno de mayo nimero novecientos veinte, se lleva a cabo reunién de
directorio con la asistencia de don Moisés Carlos Atisha Contreras, don
Mauricio Alexis Caceres Tapia, dofia Evelyn Claudia Valdés Pimienta, don
Matfas Antonio Rojas Ballivian y Don Jorge Manriquez Picero. La citacion
fue realizada via correo electrénico, indicandose el lugar, fecha y hora de
la reunién, cumpliendo integramente con lo dictado por los estatutos
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vigentes de la Corporacién, especificamente en su articulo décimo. Preside % o
b >y

la sesidn el Presidente de la Corporacién EDUCA, don Moisés Atisha \Q'_Ig_;s [
Contreras y actia como secretario don Mauricio Alexis Caceres Tapia. Se !
indican los puntos a tratar son los siguientes: I.- Lectura acta anterior. II.-
Nombramiento de Nuevo Directorio. III.- Reduccidn a Escritura Publica.
DESARROLLO: I.- Se procede a dar lectura del acta anterior, se acepta en
todas sus partes sin observaciones y se firma por todos los presentes. II.-
Que en virtud del articulo décimo sexto letra e), por unanimidad, se
elige y nombran los siguientes cargos del Directorio a partir del afio dos
mil veintidés, quedando de la siguiente forma: CARGO. NOMBRE. RUN.
Presidente. MAURICIO ALEXIS CACERES TAPIA. Trece millones seiscientos
treinta y ocho mil doscientos once guidn K. Secretario. EVELYN CLAUDIA

VALDES PIMIENTA. Catorce millones ciento dos mil ciento catorce guién

uno. Tesorero. MATIAS ANTONIO ROJAS BALLIVIAN. Dieciocho millones

doscientos treinta y nueve mil ochocientos noventa y cuatro guién dos.

e\Director.  MOISES CARLOS ATISHA CONTRERAS. Once millones

MANRIQUEZ PICERO. Siete millones trescientos sesenta y seis mil
seiscientos sesenta y cinco guion uno. IIL.- Se faculta por parte del
/ directorio al presidente nombrado o a quien éste designe para que
reduzca a Escritura Publica lo estipulado en éste acta; o, de ser necesario,
en cualquiera de los firmantes presentes en la sesion. Siendo las
diecinueve horas y no habiendo otros temas que tratar, se da por
finalizada la sesion. Los acuerdos adoptados en esta sesion, se cumpliran
a partir de esta fecha. Firman todos los asistentes del directorio: Una
firma ilegible. MOISES CARLOS ATISHA CONTRERAS. Once millones
cuatrocientos setenta y dos mil veintisiete guion cinco. Una firma ilegible.
EVELYN CLAUDIA VALDES PIMIENTA. Catorce millones ciento dos mil
ciento catorce guién uno. Una firma ilegible. MAURICIO ALEXIS CACERES

TAPIA. Trece millones seiscientos treinta y ocho mil doscientos once guién
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~":’i.‘: "™ K. Una firma ilegible. MATIAS ANTONIO ROJAS BALLIVIAN. Dieciocho
millones doscientos treinta y nueve mil ochocientos noventa y cuatro
quion dos. Una firma ilegible. JORGE MANRIQUEZ PICERO. Siete millones
trescientos sesenta y seis mil seiscientos sesenta y cinco guién uno”.-
Conforme con el Acta Corporacion San Marcos EDUCA Sesién de
Directorio Extraordinaria Acta Reunién de treinta de noviembre dos mil
veintidds, del Libro de Actas que rola en folio treinta y cuatro vuelta
inclusive, que tiene a la vista el notario que autoriza y devuelve al
compareciente. La funcionaria a cargo de la confeccion de la matriz de
la presente escritura, fue dofia Angela Toro Mufioz. Asi lo otorga,
ratifica y en comprobante firma esta escritura publica, que rubrico y

sello cada hoja y anoto en el Libro de Repertorio. Se da copia.- Doy fe.
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