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Fundacion tu Espacio

Fundacién tu Espacio, es una organizacion sin fines de lucro creada en el afio 2024,
surgio de la iniciativa de un grupo de educadoras diferenciales comprometidas con
la inclusion de personas con discapacidad en el ambito laboral. Conscientes de las
barreras que enfrentan para acceder a oportunidades de empleos dignos, estas
profesionales deciden unir fuerzas y conocimientos para generar un cambio en la

sociedad.

Fundacién tu Espacio se enfoca en brindar apoyo integral a personas con
discapacidad, ofreciendo capacitaciones, asesorias y acompafiamiento en el

proceso de insercién laboral.

Nos centramos en ser un aporte en la entrega de herramientas, técnicas,
habilidades y destrezas cognitivas y motoras que favorezcan la autonomia e
independencia en la ejecucion de distintas actividades propias del trabajo y también

del hogar.

ey

FUNDACION
ESPACIO

WACIOW
UK /NDACION SPACIO
ESPACIO




Antecedentes de la fundacion

Nombre: Fundacion para la inclusion laboral, social y cultural de personas con

discapacidad tu Espacio.

Domicilio legal: Av. Serrano 1762, Cerro Navia

Rut: 65.236.288-5

NUumero de registro: 363921

Teléfono y correo electrénico: fundaciontuespacio@gmail.com
+56 9 7417 4184

+56 9 5622 9133
Presidenta/Representante legal: Camila De Lourdes Marchant Huenchulaf

Tesorera: Andrea del Carmen Reyes Olave

Secretaria: Camila Andrea Troncoso Mufoz.
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Nuestro objetivo

Tendr& por finalidad u objeto promover y apoyar la inclusion laboral de Personas
con Discapacidad Intelectual contribuyendo a su formacion social y laboral mediante
la vinculacion al trabajo con la finalidad de aportar favorablemente a su vida adulta.
Podra realizar sus actividades en los siguientes ambitos de accion: educacion,
capacitacion, trabajo, medio ambiente, desarrollo comunitario, pequefia produccion,

consumo popular, en lo urbano y rural.

Para conseguir estos objetivos y sin que esta enumeracion sea taxativa, la

Asociacion podra:
a) Realizar encuentros, seminarios, Simposios, cursos y eventos;

b) Crear, sostener y administrar Centros de Formacion y Capacitacion Laboral para
jovenes y adultos en situacion de discapacidad. Formando en oficios, competencias
laborales, habilidades sociales y otras areas asociadas al cumplimiento de los

objetivos propuestos por la organizacion.

c) Editar, imprimir, distribuir folletos, boletines, revistas, periddicos y libros y en

general producir y hacer uso de todo tipo de medios audiovisuales;

d) Otorgar atencion profesional especializada individual y grupal; asesorias y otros

servicios asociados al cumplimiento y promocién de la inclusion laboral.

e) Promover la organizacion y participacién ciudadana en sus diversas formas o

niveles;

f) Asociarse en forma transitoria 0 permanente con otras instituciones nacionales,
internacionales o0 extranjeras que persigan fines analogos; Asi como también a
empresas que propicien espacios e instancias de trabajo que impulsen la inclusion

laboral de los participantes de la organizacion.



g) Colaborar con Instituciones publicas, privadas y municipales, en materias que le

sean comunes.

h) Proponer a la autoridad competente la dictacion y modificacion de disposiciones
legales y reglamentarias que propendan al desarrollo social, en el ambito propio de
la competencia de la Asociacion.

Nuestra mision

Promover y apoyar la Inclusiéon de Personas con Discapacidad Intelectual,
contribuyendo a su formacion social y laboral mediante la vinculacion al trabajo con

la finalidad de aportar favorablemente a su vida adulta activa.

Nuestra vision

Fortalecer el desarrollo integral y el desarrollo al trabajo de Personas con
Discapacidad Intelectual, vinculandolos a puestos de trabajos acorde a sus

caracteristicas, intereses y habilidades.



Actividades realizadas durante el aino 2024

Durante el afio 2024, fundacion tu espacio llevo a cabo diversas
actividades en una sede ubicada en la comuna de Cerro Navia, estas
actividades se realizaron de manera semanal, estando orientadas a
fortalecer la autonomia e independencia de los participantes.

1. Talleres practicos para la autonomia: Se desarrollaron
actividades enfocadas en mejorar habilidades manuales y fomentar
la independencia en tareas cotidianas.

¢ Planchado de ropa: ensefianza de técnicas basicas para
el cuidado y presentacion personal.
e Conocimiento y uso del dinero: actividades practicas para
mejorar la autonomia en compras y manejo del dinero.
- Cantidad de beneficiarios: participaron 9 jévenes con discapacidad
intelectual.
- Costo para los participantes: gratuito, cubierto con recursos propios de la
fundacion.
- Proceso de seleccidn: se invit6 a través de redes sociales y contactos directos
con las familias de la comuna de Cerro Navia.

- Financiamiento: financiado por aporte de ropa usada de fundadoras y aporte
inicial (500.000) utilizado para la compra de materiales practicos.
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2. Talleres creativos y de expresion: Actividades disefiadas para
fomentar la creatividad y motricidad.
e Elaboracion de macetas de yeso: Aprendizaje del proceso
de elaboracién y decoracion de macetas.
e Tefido de ropa: Uso de técnicas de tefiido para la
personalizacién de prendas.
e Tablas decorativas: Creacion de piezas para el hogar con
diversas técnicas artisticas.
- Cantidad de beneficiarios: participaron 7 jovenes con discapacidad intelectual y
4 personas pertenecientes a la comuna.
- Costo para los participantes: gratuito, cubierto con recursos propios de la
fundacion.
- Requisitos: solo compromiso de asistir.
- Proceso de seleccion: convocatoria abierta a toda la comunidad.
- Financiamiento: aporte inicial (500.000) utilizado para la compra de materiales
practicos.
- Acciones concretas de la fundacion: organizacion del espacio fisico, compra de
yeso y pintura, preparacion de taller, acompafiamiento paso a paso.
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3. Espacios de convivencia y autonomia:

e Desayunos comunitarios, instancias donde los participantes
fortalecieron habilidades sociales y compartieron experiencias y
fortalecieron su independencia en la preparacion y consumo de
alimentos.

e Festejos de fechas especiales: celebracion de cumpleafios,
fiestas patrias y navidad, promoviendo la integracion y el sentido
de comunidad entre los participantes.

- Cantidad de beneficiarios: participaron 9 jévenes junto a sus familias en algunas
instancias.

- Costo para los asistentes: sin costo, los alimentos fueron aportados en parte
por la fundacién y en parte por donaciones de las familias.

- Requisitos: solo compromiso de asistir.

- Proceso de seleccion: convocatoria abierta a toda la comunidad.

- Acciones concretas de la fundacién: decoracion, organizacién de dindmicas,
compra de alimentos etc.




Impacto y resultado

1. Beneficiarios:
e Durante las actividades programadas participan de manera frecuente
un total de 9 Personas con Discapacidad beneficiando a los jovenes y
sus familias pertenecientes a la comuna.

2. Resultados alcanzados:

¢ Incremento en la autonomia y confianza de los participantes.

¢ Desarrollo de habilidades manuales, aplicables a la vida cotidiana o
al emprendimiento.

e Creacibn de espacios inclusivo y participativo dentro de la
comunidad.

e Fortalecimiento de redes de apoyo entre los participantes y sus
familias.

Desafios y aprendizajes

Desafios:

e Aumentar la cobertura del programa y llegar a mas personas con
discapacidad.

e Conseguir mayores recursos para ampliar la variedad de talleres.

e Sensibilizar a la comunidad sobre la importancia de la inclusion laboral.

Aprendizajes:

e La constancia en los talleres permite generar cambios significativos en la
autonomia e independencia de los participantes.

e Eltrabajo en comunidad refuerza el sentido de pertenencia y apoyo mutuo.

e Es fundamentar seguir fortaleciendo alianzas con otras instituciones para
ampliar el impacto de la fundacion.
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Informe financiero

Monto recibido: $500.000.
Fuente del capital: Aporte de fundadoras.

Caja chica: $250.000.

Resumen

Concepto Monto $
Capital inicial 500.000
Ingresos 0
Gastos 250.000
Saldo actual 250.000

Actualmente la fundacién cuenta con un capital de $250.000, sin movimientos de
ingresos. En los proximos meses se espera generar ingresos a través de actividades
econdmicas que se relacionen con sus fines.

Proyecciones para el aio 2025

¢ Implementacion de nuevos talleres orientados al desarrollo de habilidades
laborales.

e Creacion de alianzas con empresas, escuelas y emprendedores para
facilitar la insercion laboral de los participantes.

e Mayor difusion de las actividades para ampliar la cantidad de beneficiarios.

Camila Troncoso M. f Andrea Reyes O.
Secretaria Tesorera

W
M r‘r-
Camila Marchant H.
Representante legal

Santiago, marzo 2025
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