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REPERTORIO N°210

RECTIFICACION Y ACEPTACION DE MODIFICACIONES
- DE LOS ESTATUTOS DE LA

~ CORPORACION CULTURAL AMEREIDA
L
En Vifia del Mar, Republica de Chile, a quincede Julic de mil novecientos
noventa y siqte, ante mi, RAUL TAVQLARI YASQUEZ, Abogado, Notario

Publico Titular de esta comuna Arlegui- nimero quinicntos cuarenta y cinco,

- comparece don CLAUDIO MOLTEDO CASTANO, chileno, casado, abogado,

édula Nacional de Identidad numero cuatro millones diecis€is mil veinticinco
raya seis, domiciliado_!en la ciudad de‘:Viﬁa’del Mar, Avda. Libertad nimero
sesenta y tres oficina trescientos uno, quien comparece en su calidad de
mandatario y en representacién de la CORPORACION CULTURAL
MEREIDA, en formacion, segun se pasa a acreditar, y expone: PRIMERO: Por
scritura publica de fecha treinta y uno de Diciembre de mil novecientos noventa
y seis, otorgada ante este mismo Notario, se redujo a escritura publica el acta de
constitucion y los estatutos de la Corporacion Cultural Amereida, por cuyo
articulo segundo transitorio se faculto expresamente al compareciente, don
. Claudio Moltedo Ca’svtaﬁo‘ para reducir a escritura publica el Acta de Constitucion
-de la Corporacién, para solicitar la concesién de personalidad juridica, para
tramitar la aprobacién de los estatutos y aceptar las modificaciones que disponga
el Presidente de la Republica o la auicridad competente, otorgando las escrituras
publicas complementarias que sean necesarias. SEGUNDO: Que por Oficio
numero cuatro mil quinientos veinticuatro del Departamento Personas J uridicas
del Minjstc,rioide J usti:cia, de fecha diecisiete de Junio de mil novecientos noventa
y siete, se puso en conocimiento del compareciente en la calidad que inviste, el
informe nimero seiscientos noventa y siete del Consejo de Defensa del estado, de

fecha cinco de Junio de mil novecientos noventa y siete, en cuya virtud se
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formularon algunas observaciones a los Estatutos de la Corporacion Cultural
Amereida, con el objeto de que cllas sean subsanadas mediante escritura
complementaria, determinando, ademas, ique una Vez subsanadas las
observaciones que representa, a juicio de dicho Consejo podran ser aprobados
- estos estatutos y concederse la personalidad juridica solicitada. TERCERO: Por
¢l presente acto, don Claudio Moltedo Castaﬁo, debidamente facultado para ello
conforme se ha dejado constancia en el nimero primero precedente, viene en
aceptar todas las modificaciones y observaciones propuestas por el Consejo de
Defensa del Estado y del Ministerio de Justicia, y por lo tanto viene en subsanar
todos y cada uno de los reparos formulados por dichos organismos por medio de
la presente escritura complementaria y, pornlo'tz‘mto viene en modificar el Acta de
Constitucion y los Estatutos de la Corporacion Cultural Amereida, en lo siguiente:
Uno: Articulo Séptimo, se reemplaza pdr el siguiente “ARTiCULO. SEPTIMO.-
La cuota de incorporacion sera fijada anualmente por el Directorio, entre un
minimo de una Unidad Tributaria Mensual y un méaximo de cinco Unidades
Tributarias mensuales.” Dos: Se reemplaza el articulo Octavo, por el siguiente
«ARTICULO OCTAVO.- La cuota social ordinaria mensual serd fijada por el
Directdrio en el mes de Enero de cada aﬁ§ en la suma equivalente a un minimo de
cero coma ochenta y cinco de una Unidad Tributaria Mensual y un maximo de
dos *coma cinco Unidades Tributarias Mensuales.” Tres: Articulo Décimo
Noveno, letra a) se elimina la frase “aceptada por el Directorio” y, en su
reemplazo se agrega la frase “limitandose el Directorio a tomar conocimiento de
ella”, quedando en consecuencia el siguiente texto en la letra a) referida: “a) Por
renuncia escrita, limitandose el Directorio a tomar conocimiento de ella”. Cuatro:
Articulo Vigésimo Octavo: Agrégase 1a siguiente oracion final “En dichas actas
podran los socios asistentes a la asamblea eStampar las reclamaciones
convenientes a sus derechos por vicios de procedimiento relativos a la citacion,
constitucion y funcionamiento de la misma.” Quinto: Articulo Trigésimo Quinto
Jetra g), se reemplaza dicha letra por la siguiente “ g) Dictar los reglamentos,
. normas € instructivoé que sean necesarios para el buen funcionamiento de la

Corporacion, previa aprobacion de ellos por Ja Asamblea General.” Sexto:
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Articulo Trigésimo Quinto letra j), se agrega al final de dicha letra, luego de un
punto seguido, ]a siguiente oracion: “Esta delegacion soélo podra comprender las
facultades necesarias para ejecutar las medidas econdmicas que se acuerden y las
que requiera la organizacion administrativa interna de la Corporacion”. Séptimo:
Articulo Cuadragésimo Tercero: Se reemplaza el encabezamiento de dicha
disposicién por el siguiente: “ARTICULO .CUADRAGESIMO TERCERO: la
Asamblea General Ordinaria designara una Comision Revisora de Cuentas,
formada por-tres socios, quienes durardn tres afios en sus cargos. Seran
atribuciones y obligaciones de esta Comision:” Octavo: Articulo Cuadragésimo
Cuarto: Se agrega el siguiente inciso final “A las Asambleas Generales
Extraordinarias . que ‘tengan- por obje_io -las materias mencionadas- en esta
disposicion, debera asistir un Notario que certifique el hecho de haberse cumplido

con todas las formalidades -exigidas por los Estatutos para estos efectos”.

/ CUARTO: Como consecuencia de las modificaciones efectuadas a los Estatutos
/ de la Corporacion Cultural Amereida con motivo de subsanarse los reparos
/ formulados, de conformidad a lo expuesto en la clausula anterior, el texto
\ deﬁmtlvo de los mismos, ya modificados, es el siguiente: ESTATUTOS
ORPORACION CULTURAL AMEREIDA. TITULO PRIMERO.-
A MBRE, - DOMICILIO Y DURACIGN.- Articulo Uno. Constitiyese una
Y orporacion de Derecho Privado, que se denominard CORPORACION
CULTURAL AMEREIDA, la que se regira por las disposiciones del Titulo
Treinta y Tres del Libro Primere del Codigo Civil, por las disposiciones
:reglamentarias sobre concesion de personalidad juridica a corporaciones y
fundaciones, y por estos Estatutos. Articﬁlo Dos. El domicilio de esta Corporacion
sera en “Ciudad Abierta”, en el iugar denominado Punta de Piedra, Comuna de
Quintero, ubicado en el kilémetro cuatro del camino Con Con-Quintero, de la
Quinta Regién. Articulo Tres. La duracién de la institucion serd indefinida.
TITULO SEGUNDO.- DE LOS OBJETIVOS.- Articulo Cuatro. Esta Corporacion
tendra los siguientes objetivos: a)La existencia de una comunidad en que se de en
forma solidaria la vida, el trabajo y el estudio, fundada en: La igualdad intrinseca

de todos los oficios realizados a la luz de “Amereida”, una vision poética de




América. El amor a la obra desde el oficio, que es el modo de todo hombre de
hacer mundo. La hospitalidad, entendida primordialmente como la abertura para
oir al otro, sea éste miembro de la Corporacion o huésped de ella. La blisqueda
permanente del consentimiento y el rechaze del poder como dominio de unos
respecto de otros. b) la constitucién y construccion del « Parque Costero,
Cultural y de Recreacion”, en el domicilio sefialado en el articulo segundo de
estos Estatutos - que constituye la Ciudad Abierta -, donde la cabida a la unidad
de vida, trabajo y estudio, concebida en la libertad, tenga lugar permanentemente
" en favor de sus socios, invitadosy huéspedes.c) la ejecucion de diversos
talleres donde se -'dé, de manera colectiva, el ejercicio de los oficios y la
realizacion de las obras que de ellos surjan. d) la constante elaboracion de
programas y proyectos que den curso a la.realizacion de actos y actividades de
caracter artistico, cientifico y cultural, como asimismo a establecer relaciones y
convenios con instituciones o personas, dirigidos a la consecucion de los objetivos
contenidos en esta letra y las precedentes. Articulo Cinco. Esta Corporacién no
podra ocuparse de asuntos ajenos a los establecidos en el articulo anterior.
TITULO TERCERO.- DEL PATRIMONIO.- Articulo Seis.- El patrimonio de la
institucion estara formado por los siguientes bienes: a)  las cuotas de
incorporacion, las cuotas ordinarias y las cuotas extraordinarias que paguen los
socios; b) los bienes que adquiera a titulo gratuito u oneroso; ¢) las donaciones,
herencias y legados que reciba; y, d) las rentas que produzcan sus bienes y demas
ingresos provenientes de sus actividades. Articulo Siete.- La cuota de
incorporacion seré fijada anualmente por- el Directorio, entre un minimo de una
Unidad Tributaria mensual y un méaximo de cinco Unidades Tributarias
Mensuales. Articulo Ocho.- La cuota social ordinaria mensual sera fijada por el
Directorio en el mes de Enero de cada afio en la suma equivalente a un minimo
de cero coma ochenta y cinco de una Unidad Tributaria Mensual y un maximo de
dos coma cinco Unidades Tributarias Mensuales. Articulo Nueve.- El Directorio
de la Corporacion podra fijar una cuoia extraordinaria por una sola vez en el afo
calendario, con el objeto de solventar algin proyecto especifico, debidamente

justificado. TITULO CUARTO.- DE LOS SOCIOS.- Articulo Diez.- La




quinientos setenta y tres VY

frd i TAVOLARL V.
Fono 68 54 99

i acl Mar
s \\‘

Corporacion podra tener un numero ilimitado de socios, los que podran ser
activos, colaboradores y honorarios, conforme a las disposiciones de este Titulo.
Articulo Once.- Podran pertenecer a lé Corporacién, en la calidad de socios
activos, aquellas personas que tengan interés en participar activa y sostenidamente
en el logro de los objetivos de la institucion. Articulo Doce.- La calidad de socio
activo se adquiere mediante la aceptacion de la solicitud de ingreso por parte de la
Asamblea General, previo pago de !z cuscta de incorporacion establecida en el
Articulo séptimo. - Correspondera al Directorio hacer la presentacion ante la
Asamblea de las solicitudes recibidas. Articulo Trece. Seran deberes y
- atribuciones de los socios activos: a)Acatar:: los  Estatutos y acuerdos del
- Directorio y de la Asamblea General; b) - Contribuir al mantenimiento de la

Corporacién, pagando oportunamente las cuotas ordinarias y extraordinarias

ijadas en conformidad a los Estatutos; c) Asistir a las Asambleas validamente

i~

convocadas, con derecho a voz y voto; d) Disfrutar de los beneficios que la
Corporacién pudiera proporcionar a sus asociados en razén de sus fines; ¢) Elegir

y ser elegidos para cargos directivos, f)  Presentar mociones y proyectos para

estudio del Directorio y consideracién de la Asamblea General; g) Fiscalizar las

7~ operaciones administrativas, financieras y contables, a través de los organismos
~ s _ ., :

I ertinentes; h) Proponer a la Asamblea la censura y remocion de directores,
o

cuyas actuaciones sean consideradas- perjudiciales para la Corporacion; 1)
Solicitar una Asamblea Extraordinaria para tratar asuntos determinados, previo
cumplimiento de las disposiciones estatutarias pertinentes, j)En general,
participar activamente en los trabajos, talleres, encuentros, estudios,
investigaciones, proyectos, planes, comisiones, programas y actividades en
general de la Corporacion y cumplir las tareas y comisiones a que se obliguen o
que se le encomienden. Articulo Catorce. La calidad de socio activo se
suspendera por las siguientes causas: a) Incumplimiento por méas de tres
meses del pago de las cuotas sociales ordinarias © extraordinarias; b)
Incumplimiento de las obligaciones estatutarias o de los acuerdos emanados del
Directorio o de la Asamblea; c)La comision de actos que atenten contra los fines

o intereses de la Corporacion; Articulo Quince.- Las suspensiones de los socios




activos acordadas por el Directorio podran ser apeladas por los afectados ante la
Asamblea mas proxima, la que resolvera definitivamente. Articulo Dieciséis.-
Tendran la calidad de socios colaboradores, aquellas personas que solicitan su
incorporacién a la Corporacion con el objeto de colaborar para el logro de sus
objetivos, ya sea en forma pecuniatia o mediante acciones que redunden en
beneficios directos o indirectos para la institucion y cuya solicitud sea aceptada
por la Asamblea General. Articulo Diecisiete. Seran deberes y atribuciones de los
socios colaboradores: a) Acatar los Estatutos y acuerdos del Directorio y las
Asambleas. b) El derecho a asistir a las reuniones validamente convocadas, con
derecho a voz. ¢) Hacer uso de las dependencias de la Corporacion. d) Presentar
mociones y proyectos para estudio del Directorio o consideracion de la Asamblea
vGeneral. e) En general, participar en los trabajos, planes y programas de la
Corporaci6on y cumplir las tareas y comisiones a que voluntariamente se obliguen.
Ariculo Dieciocho.- Seran socios honorarios aquellas personas que se hayan
distinguido por los servicios prestados a la Corporacion, siempre que asi lo
acuerde la Asamblea General, de motu proprio o a proposicién del Directorio.
Articulo Diecinueve. La calidad de socio se perdera: a)Por renuncia escrita,

Jimitandose el Directorio a tomar conocimiento de ella. b)Por expulsion acordada

por el Directorio, por incumplimiento reiterado de los Estatutos y por motivos:

graves y justificados, sin perjuicio del derecho del afectado para recurrir ante la
Asamblea General. Seran motivo de expulsion de un socio, los mismos que
posibilitan su suspension, pero fundados en hechos graves o reiterados. ¢) En el
caso de los socios colaboradores, ademas, se perderd tal calidad por la simple
- certificacion del éecretario de la Corporacion del hecho del receso del socio por
el lapso de un afio. TITULO QUINTO.-- DE LAS ASAMBLEAS .- Articulo
Veinte.- La Asamblea General sera la maxima autoridad de la Corporacion y sus
acuerdos obligarém“a todos los socios, presentes 0 ausentes, siempre que se
adopten en conformidad con las disposiciones legales, reglamentarias 'y
estatutarias - pertinentes. Articulo Veintiuno.- Las Asambleas Generales seran
ordinarias y extraordinarias. Articulo Veintidos.- La Asamblea Ordinaria, que se
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celebrara en el mes de abril de cada afio, considerara y se pronunciara sobre la
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cuenta anual, balance e inventario que deberd presentarle el Directorio; elegira a
los directores y a los integrantes de la Comisién Revisora de Cuentas, aprobaré el
plan de desarrollé y el presupuesto de la Corporacion; y tratara todas las materias
0 asuntos que propongan €l Directorio o los socios, con excepeion de aquellas que
la ley o estos Estatutos reservan a la Asamblea Extraordinaria. Articulo
Veintitrés.- Habra Asamblea Extraordinaria cada vez que el Directorio lo estima
conveniente o, lo soliciten por escrito no menos del veinte por ciento de los
socios activos, vy en ella solo podran tratarse las materias que hayan sido
precisamente indicadas en la convocatoria. Articulo Veinticuatro.- La citacion a
Asamblea se harﬁ por medio de uno o mas avisos publicados en un diario de la
ciudad de Valparaiso, entre el décimo y el cuarto dia anterior al fijado para la
reunién. El Directorio podra colocar carteles visibles sobre la convocatoria en
- lugares concurridos de la Ciudad Abierta. Articulo Veinticinco.- Las Asambleas
se constituiran, en primera convocatoria, con la asistencia' de no menos del
cincuenta por ciento de los socios activos que se encuentren al dia en el pago de
sus cuotas sociales. Articulo Veintiséis. En el evento que, por falta de quérum,
fuere necesario realizar una segunda convocatoria, la Asamblea se constituira con

> los socios que asistan; la citacidn se efectuard mediante un aviso publicado por

\%un’ vez, en la forma y época sefialados en el articulo vigésimo cuarto, sin
Mﬂ\l’.‘ exd

uicio de la posibilidad de colocar carteles en forma similar a lo dispuesto en

A
\

/e{mxsmo articulo. No se podra citar en un mismo aviso para una segunda

reunion, en prevencion de que por falta de quérum no se lleve a efecto la
primera. Articulo Veintisiete. Los acuerdos de las Asambleas se adoptaran por
mayoria de votos, y en caso de empate, decidird el voto de quien preside. Articulo
Veintiocho. De las deliberaciones y acuerdos adoptados por las Asambleas se
dejard constancia en un libro especial de actas, el que serd llevado por el
Secretario. Las actas seran firmadas por el Presidente, por el Secretario y por
tres asistentes désignados para cada Asambiea. En dichas actas podran los socios
asistentes a la asamblea estampar las reclamaciones convenientes a sus derechos
por vicios de procedimienfo relativosra la citacidn, constitucién y funcionamiento

de la misma. TITULO SEXTO.- DEL DIRECTORIO.- Articulo Veintinueve. La
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Institucién sera dirigida y administrada. por un Directorio, compuesto por un
Presidente, que lo sera también de Ja Corporacién, un Vice-Presidente, un
Secretario, un Tesorero y un Director. Articulo Treinta.- Para ser designado
Director serd necesario tener la calidad de socio activo. Articulo Treinta Y uno.-
La eleccion de Directores se hara en la Asamblea Ordinaria que corresponda por
un voto unipersonal no delegable, en una misma y unica votacidn, resultando
elegidos los que obtengan las cinco mas aitas mayorias. En caso de empate en la
eleccién del quinto Director, se pivcederd de inmediato a una nueva eleccion
circunserita a los que hubieren recibido el mismo numero de votos. Articulo
Treinta y dos.- Loé Directores duraran dos afios en sus funciones y no podran ser
reelegidos por el periodo inmediatamente siguiente, salvo que la Asamblea
* acordare por unanimidad la reeleccién de uno o mas de los Directores que
terminan su perfodo. Articulo Treinta y tres.- Dentro de los sicte dias habiles
siguientes a su eleccion, los Directores deberan reunirse para designar entre ellos
a los que ocuparan los cargos contemplados en el articulo vigésimo noveno de
estos Estatutos. Articulo Treinta y cuatro.- El Directorio sesionara con asistencia
de cuatro de sus miembros, a lo menos, y sus acuerdos se adoptaran por mayoria
de votos, decidiendo en caso de empate, el voto de quien presida. El Presidente
podra citar a reunién extraordinaria de Directorio cuando lo estima conveniente y
debera hacerlo si ello es requerido por tres miembros del Directorio, a lo menos,
mediante una carta dirigida a todos sus integrantes. En estas sesiones sélo se
trataran aquellas materias expresamente indicadas en la citacion. Articulo Treinta
y cinco. Serdn deberes y atribuciones del Directorio: a) ~ Dirigir la Corporacion
y velar por el cumplimiento de los fines estatutarios y las disposiciones legales y
reglamentarias que les sean aplicables. b) Administrar los bienes sociales y
disponer de sus recursos. ¢) Reunirse, a lo menos, una vez al mes, a excepcion del
mes de Febrero de cada afio. d)Cumplir los acuerdos de las Asambleas. e) Rendir
cuenta a la Asamblea Ordinaria de la marcha administrativa y financiera de la
Institucion, sometiendo a su consideracion la memoria, balance e inventario del
afio calendario inmediatamente anterior, los que debera enviar a los socios por 1o

menos con quince dias de anticipacion a la Asamblea que corresponda.
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f)Proponer a la Asamblea Ordinaria el Pl{in de Desarrollo y el Presupuesto para el
afio correspondiente. g) Dictar los reglamentos, normas e instructivos que
sean necesarios para el buen funcionamiento de la Corporacion, previa
aprobacion de ellos por la Asamblea General. h)  Crear Comités Asesores, que
deberan ser presididos por un Director, estableciendo su composicion, funciones y
duracion. 1) Invertir los fondos d¢ la Institucion acorde con el Plan de
Desarrollo y Presupuesto aprobados. j)Comprar, vender, permutar, gravar, dar y
tomar en arrendamiento, en concesion o comodato, derechos y bienes muebles, y
_ con acuerdo de la Asamblea, toda clase de derechos y bienes inmuebles, abrir y
" cerrar cuentas corrientes y de ahorro en bancos e instituciones financieras y girar
sobre ellas; contratar préstamos y mutuos, cobrar y endosar cheques y retirar
'talonarios de ellos, depositar o reiirar dinero a la vista a plazo o condicionales,
efectuar toda clase de operaciones con instrumentos financieros, girar, aceptar,
reaceptar, avalar, endosar, documentos inercantiles, fijar los precios, plazos y
condiciones de los contratos que celebre, anularlos, resolverlos o resciliarlos, y

delegar parte de sus facultades en uno o mas directores o en terceras personas.

~2 esta delegacion solo podra comprender las facultades necesarias para ejecutar las

A

i \Y/_ edidas econdmicas que se acuerden y las que requiera la organizacion

' administrativa interna de la Corporacion. k) En general, gjecutar todos los actos,

. 7 celebrar todos los contratos y adoptar todos los acuerdos y medidas que estime

conducentes y necesarios para la consecucion de los fines sociales, con excepeion
de aquellos que la Ley o los Estatutos reservan a las Asambleas. Articulo Treinta
y seis. En caso de fallecimiento, renuncia o imposibilidad de un Director para ¢l
desempefio - de su cargo, el Directorio nombrard un socio acttvo como
reemplazante, que permanecera en sus funciones solo el tiempo que faltare al
Director reemplazado para completar su periodo. También procederd el
reemplazo respectowal Director que faltare sin causa justificada a més de tres
reuniones consecutivas de Directorio. Articulo Treinta y siete. De las
deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejara constancia en un libro especial
de actas, que sera firmado por todos los Directores que hubieren concurrido a la

sesion. El Director que quisiere salvar su responsabilidad respecto de actos o
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acuerdos determinados, deberd hacer constar su posicion en dichas actas.
TITULO SEPTIMO.- DEL PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE, SECRETARIO,
TESORERO Y ADMINISTRADOR. Articulo Treinta y ocho. El Presidente del
Directorio lo sera también de la Corporacion, y tendra todas las atribuciones que
los Estatutos sefialen y le correspondera especialmente: a) Representar judicial y
extrajudicialmente a la Asociacion. En el orden Judicial, tendra todas y cada una
de las facultades contenidas en ambos incisos del articulo séptimo del Cédigo de
Procedimiento Civil, que se dan por expresamente reproducidas. b)Velar por el
cumplimiento de los Estatutos y demas 'disposiciones reglamentarias y legales
aplicables a la Institucion, ¢) Organizar las actividades del Directorio y proponer
anualmente un programa de trabajo. d) Convocar al Directorio y Asamblea y
presidirlos. €) Ejecutar los acuerdos del Directorio. f) Rendir, por el
Directorio, la cuenta a que se refiere el articulo trigésimo quinto, letra €) de estos
Estatutos. g) En general, ejecutar todos los actos que considere adecuados a los
fines sociales, siempre que no sean aquellos que legal o estatutariamente estan
reservados a las Asambleas o al Directorio. Articulo Treinta y nueve. El
Vicepresidente reemplazara al Presidente en caso de ausencia o impedimentos
temporales, con sus mismos derechos y deberes. Articulo Cuarenta. El
Secretario, que lo sera también de las Asambleas, debera llevar los libros de acta
a que se refieren los articulos vigésimo octavo y trigésimo séptimo de estos
_ Estatutos y el registro de socios, oiorgando los certificados que a su respecto se le
solicite, recibir y despachar la correspondencia, y en general, realizar todas las
labores relacionadas con las funciones que el Directorio o la Asamblea le
encomienden. Articulo Cuarenta y uneo. El Tesorero tendra a su cargo el
patrimonio de la Institucion, debera velar por el cobro y percepcion de las cuotas
y demas ingresos sociales, serd responsable de la contabilidad y de la correcta y
oportuna confeccion de los presupuestos, balances e inventarios de la Institucion.
Articulo Cuarenta y dos. El Directorio podrd designar o contratar un
Administrador, que ejercera las funciones y tendra las facultades que se le
deleguen por escrito. TITULO OCTAVO. DE LA COMISION REVISORA DE
CUENTAS. Articulo Cuarenta y tres. La Asamblea General Ordinaria designara




guinientos setenta y seis e Ve

una comision Revisora de Cuentas, formada por tres 30cios, qUIENES duraran tres
afios: en sus cargos. Seran atribuciones: y obligaciones de esta comision:
a)Revisar trimestralmente los libros de Contabilidad y los comprobantes de
ingreso y ©greso, de manejo del Tesorero. b)Elevar a la Asamblea General
Ordinaria anual un informe escrito sobre el estado financiero de la Institucion y
un analisis del balance que: s€ presenta a consideracion de la Asamblea.
¢)Comprobar la exactitud de los inver.xtan'os. d) Realizar todas las funciones
fiscalizadoras que la Asamblea General le encomiende. TITULO NOVENO.- DE
LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS, DISOLUCION DE LA
CORPORACION Y DESTINO DE LOS BIENES. Articulo Cuarenta y cuatro. La
modificacién de los Estatutos y ia gisolucion de la Corporacion deberan ser |
" aprobados por una Asamblea Extraordinaria convocada exclusivamente para €sos |

efectos, que se constituira con no mMenos del cincuenta por ciento de los $OC10S

Activos, que se encuentren al dia en el pago de sus cuotas. Para acordarse la
disolucién de la Corporacion o la modificacion de los Estatutos, se requerira a lo |
menos dos tercios de los asistentes. A las Asambleas Generales Extraordinarias |
ue tengan por objeto las materias mencionadas en esta disposicion, debera asistir
/ _‘Xuﬁ:\ Notario que certifique el hecho de haberse cumplido con todas las |
7 v 'formalidades exigidas por los Estatutos para estos efectos”. Articulo Cuarenta y |
C)Y{CO Acordada la disolucion de la Corporacion, o disuelta esta por cualquier |
causa 0 motivo, sus bienes pasaran a la Universidad Catolica de Valparaiso. |
TITULO DECIMO.- DISPOSICIONES TRANSITORIAS - Articulo Uno.- El|
primer Directorio de la Corporacion, tendra todos los deberes y atribuciones que
estos Estatutos contemplan y permanecera en funciones hasta la celebracion de la
Primera Asamblea Ordinaria, después de la dictacién del Decreto Supremo que
concede la personalidad juridica a la Instituciéon. Excepcionalmente dicha
primera Asamblga Ordinaria, se llevara a efecto dentro de los sesenta dias
contados desde la dictacién del referido decreto. Este Directorio estara formado
por las siguientes personas: PRESIDE '
Covarrubias. VICEPRESIDENTE: Gofredolﬁfiilolr)n:i I\iar'lo's A
. s arinl. SECRETARIO:
Miguel Luis Eyquem Astorga. TESORERO: Fabio Santiago Cruz Prieto




DIRECTOR: Luis Jorge Sanchez Reyes. SEGUNDO: Se faculta al abogado don
- Claudio Moltedo\Castaﬁo, Rol Unico Tributario ntimero cuatro millones dieciséis
mil veinticinco guidn seis, para reducir a escritura publica el Acta de Constitucién
de la Corporacion, para solicitar la concesion de personalidad juridica, para
tramitar la aprobacion de los estatutos y aceptar las modificaciones que disponga
el Presidente de la Republica o la autoridad competente, otorgando las escrituras
publicas complementarias que sean necesarias. Se aprueban los Estatutos por
unanimidad de los asistentes. La personeria de don Claudio Moltedo Castafio
consta de la escritura publica de fecha treinta y uno de Diciembre de mil
novecientos noventa y seis, de reduccion del acta de Constitucion de la
Corporacién Cultural Amereida, otorgada ante este mismo Notario. En

comprobante. Previa lectura. Ratifican y firman. Se da copia. DOY FE.-
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