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a. Presidente del Directorio
b. Ejecutivo Principal
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d. Visién

e. Area de trabajo

Corporacion Wikimedia Chile

65.061.878-5

Corporacion

Wikimedia Foundation

317609

Andrés de Fuenzalida 17, depto 51, Providencia, regién Metropolitana
Martin Pérez Comisso 17.083.643-k

https://wikimedia.cl/

Cristian Leal, Encargado Administracién y Gestion,
Cristian.leal@wikimediachile.cl, +56951132354

Martin Pérez Comisso 17.083.643-k
Patricia Diaz Rubio 16.744.516-0

Impulsamos el conocimiento abierto, equitativo y accesible en Chile,
articulando una comunidad activa, diversa y colaborativa que mediante las
plataformas e infraestructura, refleja los valores Wikimedia. Promovemos
la creacion, preservacion y visibilizacién del patrimonio cultural y la
diversidad del pais, conectando las iniciativas locales con el movimiento
global del conocimiento abierto. Contribuimos al fortalecimiento de un
ecosistema informativo abierto, sostenible, saludable y robusto, apoyando
el desarrollo de politicas publicas que favorezcan una sociedad mas
inclusiva, participativa y basada en el acceso al conocimiento.

Ser un movimiento inclusivo, colaborativo y participativo que promueva el
acceso y circulacién del conocimiento como un derecho esencial en Chile,
construyendo un ecosistema informativo abierto, diverso y accesible para
todas las personas. Ser una organizacion referente en la promocién del
conocimiento, articulado una comunidad robusta y descentralizada que
conecte las riquezas culturales y la diversidad de Chile con el ecosistema
abierto global. Contribuir a una sociedad mas justa y equitativa mediante
la incidencia en politicas publicas e institucionales, que promuevan la
preservacion del patrimonio cultural, el compromiso con la educacién y el
uso responsable de las infraestructuras digitales, para fortalecer el acceso
igualitario al conocimiento.

cultura_folklore_patrimonio.Proteccién y conservacion del patrimonio
cultural, Formacidn y capacitacion, Educacién ambiental, Apoyo y
reforzamiento educacional, Promocioén y alfabetizacion digital, Ciencias e
innovacion,
incidencia_politicas_publicas.fortalecimiento_democracia.Participacién
ciudadana, actividades_internacionales.
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f. Publico objetivo / Usuarios Wikimedia Chile es el capitulo chileno de Wikimedia Foundation. Somos
una asociacion civil sin fines de lucro que promueve el acceso abierto al
conocimiento en Chile e impulsa la creaciéon de contenidos para Wikipedia
y las demas plataformas digitales de Wikimedia.

g. Niumero de trabajadores 7

h. Nimero de voluntarios Permanentes: 75.



2024 2023 2024 2023
a. Ingresos 332.817 184.633 c. Patrimonio total 2.713 0
Operacionales(M$) al cierre del
Donaciones 229.289 184209 ejercicio (MS)
Proyectos 103.306 d. Superavit 2.713 0
(déficit) del
a1 Aportes y cuotas 222 334 ejercicio (M$)
Privados ~ Sociales
(M$) Venta de bienes e. Identificacion de  Wikimedia
y servicios las tres principales = Foundation
Otros 0 fuentes de ingreso
Subvenciones 0 f. Nimero totalde 75
usuarios directos
a.2 Proyectos 0 g. Indicador Indicador:
Publicos principal de gestion Aumentar el
(MS) y su resultado ndmero de
usuarios
Venta de bienes 0 ed|t'f1n‘do y
- participando
y servicios
en las
plataformas
de Wikimedia
b. Aportes extraordinarios Chile.
(MS) Resultado:
3400

Participantes
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2. Informacioén general y de contexto

2.1 Carta del maximo responsable de la organizacion

En el afio 2024 Wikimedia Chile crecié y reforzé su compromiso con algo radicalmente sencillo y profundamente
poderoso: el conocimiento libre no es un lujo, es una necesidad; no es una utopia, es una urgencia. El tiempo actual
estd marcado por desafios globales: desinformacion, crisis climatica, tensiones sociales, asi como continuas
transformaciones nacionales que desafian a las organizaciones a estar mas presentes en diversas localidades y en
mas temas que requieren ser visibilizados. Y frente a estos desafios, Wikimedia Chile eligié la construccién colectiva de
saberes.

Eligio tender puentes entre comunidades, lenguas, generaciones. Eligié habitar el futuro con la conviccién de que otro
Internet es posible, uno donde la colaboracién, la diversidad y el acceso libre al conocimiento no sean aspiraciones,
sino realidades para el pais. La labor de la organizacién durante 2024 no fue Unicamente técnica o administrativa; fue
profundamente ética y politica en el mejor sentido: la construccion de una ciudadania informada, comunidades
empoderadas, capaces de pensar criticamente y transformar su entorno con las herramientas de Wikimedia. En cada
taller, cada edicidn, cada encuentro, se afirmé el que compartir conocimiento es un acto revolucionario, una forma de
resistencia frente al olvido, la manipulacion y la exclusién. Y sin embargo, no basta con lo logrado. A Wikimedia Chile le
mueve algo mas: una visién transformadora de la libertad del conocimiento. Porque el saber no debe estar encerrado
tras muros, ni acotado por intereses, ni reducido a élites.

La promesa de la organizacion es clara: mientras exista una persona que aln no tenga acceso al conocimiento en
Chile, no se habra terminado. El directorio de Wikimedia Chile también ha tomado el lamado de responder a sus socios,
aliados y colaboradores y construir un espacio robusto, eficiente y generoso por el conocimiento abierto. Las
transformaciones que la organizacion ha vivido son consecuencia de los suefios compartidos por el equipo, los socios
y los colaboradores en Chile y el mundo.

2.2 Estructura de gobierno

Wikimedia Chile tiene un directorio escogido directamente por su asamblea de socios. Ese directorio esta compuesto
por tres miembros y que ocupan los roles de presidente, secretario y directorio. Cada mandato dura 2 afios, con
posibilidad de re eleccién inmediata.

Nombre y RUN Cargo
Martin Peréz Comisso 17.083.643-k Presidente
Luis Cristobal Carrasco 17.737.045-0 Tesorero
Celiné Assémat Secretaria

2.3 Estructura operacional

o
Organizacion Interna Q’)
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Patricia Diaz Rubio

Directora Ejecutiva

-Direccion del Equipo.

-Ejecucidn de Acuerdos Estratégicos.

-Secretaria Ejecutiva del Directorio (Asistencia Presidente/a).

-Gestién de Informacién.

-Ejecucidn de Planificacion Estratégica y Presupuestos.

-Representacion del Capitulo frente a WMF y Otros DE Internacionales.
-Responsable de Levantamiento de Fondos*.

-Participacion en Instancias Estratégicas/Publicas (con acuerdo Directorio)

Carla Toro

Encargada de Tecnologias

-Seguimiento de métricas y evaluacién del Capitulo.

-Formacién del Equipo (Capacitacién, mejoras, etc.).

-Evaluacion continua de programas (Documentacion).

-Apoyar en funciones que DE requiera.

-Formacidn y Autoformacion en Proyectos Wikimedia

-Produccidn de Contenidos y Materiales FormaHvos

-Resolucion de Problemas técnicos (soKware, desarrollo, implementacién y seguimiento)
-Asistencia al equipo y socios en diversas plataformas wiki

-Experimentacion con diversos proyectos técnicos con equipo y/o socios (Hackathon)
-Participacion en ecosistemas digitales abiertos (Makers, Hubs, Open SoKware, Ciencia Abierta)
-Participacion en Instancias Tecnologicas

Catalina Frigerio

Directora de Incidencia:

-Ejecutar Agenda Publica Nacional del Capitulo

-Red Internacional de Wiki-Advocates

-Seguimiento de Politicas Publicas de Interés a Corporacion
-Incidencia politica directa (legislativo/ejecutivo)

-Asesoria y Articulacién con Instituciones Aliadas (Culturales, Universidades, etc) en temas de interés publico
-Formacion en temas de Propiedad Intelectual y otros

-Publicacién de reportes y policy briefs

-Revisidn de Aspectos Legales (controversias, casos, convenios, etc)
-Participacién en Instancias de Derecho/ Politicas Publicas

Pablo Cartes

Director de Territorios

-Generacion de redes y capacidades a escala territorial

-Trabajo con organizaciones tematicas (Ambiental, LGBTQI+, DDHH, Patrimonio, etc)
-Atraccion y Formacion de nuevos usuarios/as

-Vinculacién inicial con organizaciones

-Participacién en eventos de caracter territorial, en regiones de Chile

-Articulacion con Campanas Regionales (LATAM) en areas prioritarias al capitulo
-Participacién en Instancias Tematicas

Patricio Romero

Director Formacion y Educacién

-Generacion de Capacidades en Educacion Basica, Media y Superior (Técnica y Universitaria)
-Capacitacion a espacios forma_vos (formales e informales)

-Liderazgo y acompafiamiento a procesos de investigacién educacion (escolar y universitaria)
-Generacion y Mantencion de Redes con Educadores/as en el pais

-Activacion de Recursos del Ecosistema Wiki para potenciar el ecosistema educativo nacional
-Participacién en Instancias Educativas

Michelle Collipal
Directora de Comunicaciones



-Mantencidn de plataformas (mails, pagina web, redes sociales)

-Trabajo y apoyo de prensa (nacional) del capitulo y sus iniciativas

-Trabajo con socios/as, para participacion en el capitulo (Whatsapp)

-Apoyo a campaiias del Movimiento, a nivel nacional

-Seguimiento y Mantencion de Socios y Alianzas Nacionales (Asistencia Secretario/a)

-Organizacién de Eventos estratégicos para Capitulo (Encuentro Comunidad, Encuentros Aliados, Eventos
intencionados)

-Participacion en Instancias Comunicacionales

Felipe Osorio

Investigador en Propiedad Intelectual

-Mantencidn de plataformas (mails, pagina web, redes sociales)

-Trabajo y apoyo de prensa (nacional) del capitulo y sus iniciativas

-Trabajo con socios/as, para participacion en el capitulo (Whatsapp)

-Apoyo a campanias del Movimiento, a nivel nacional

-Seguimiento y Mantencion de Socios y Alianzas Nacionales (Asistencia Secretario/a)
-Organizacién de Eventos estratégicos para Capitulo (Encuentro Comunidad,
-Encuentros Aliados, Eventos intencionados)

-Participacién en Instancias Comunicacionales

Cristian Leal

Encargado de Gestion y Administracion:

-Tareas administrativas y legales de la Corporacion

-Realizacion de Gastos y control de la cuenta (super vigilada x PRE y TES)
-Seguimiento de Gastos Anuales - flujo de caja.

-Seguimiento de Ingresos Anuales.

-Generacién de reportes financieros (Asistencia a Tesorero/a)
-Postulacién a Fondos Concursables

2.4 Valores y/o Principios

Valores institucionales

1. Libre acceso al conocimiento:

Asegurar que toda la informacién esté disponible sin barreras econémicas, tecnoldgicas o idiomaticas, para todas las
personas Yy las diferentes comunidades de Chile y el mundo. El conocimiento libre es la esencia del proyecto.

2. Colaboracion:

Es aquello que permite la creacién, revision y expansién de contenidos diversos, reforzando la idea de que el
conocimiento se construye de manera comunitaria.

3. Inclusioén

Apertura del proyecto hacia distintas comunidades y perspectivas, asegurando que el conocimiento sea representativo
y accesible para todos, encuentra su similitud con diversidad, sin embargo adquiere mayor fuerza la inclusién en tanto
requisito basico para que exista diversidad, el que sea una comunidad que activamente busca acoger a personas, sin
cuestionamientos sobre sus particulares caracteristicas.

4. Cambio cultural:

Refleja la busqueda del valor de transformacién cultural, capaz de permear en la relacién de las personas con el
conocimiento, que genere un cambio en las practicas educativas y sociales, y que presione para que la legislacién
vigente en conocimiento y propiedad intelectual se ajusten a los requerimientos del siglo XXI.

2.5 Principales actividades y proyectos

a. Actividades

+ Formar nuevos usuarios para los proyectos Wikimedia (en especial Wikipedia, Wikimedia Commons, Wikidata y
Wikisource) para aumentar y fortalecer la comunidad de Chile y la regién que contribuye con contenidos.
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+ Acompaiiar a las personas que ya forman parte de la comunidad Wikimedia para facilitar su experiencia y

fomentar su permanencia y la sustentabilidad del movimiento a nivel local.
+ Promover el uso de los proyectos y la filosofia Wikimedia y del conocimiento abierto en areas prioritarias, como

educacioén, ciencia y patrimonio cultural.
+ Colaborar con otras comunidades e instituciones locales e internacionales para el desarrollo de proyectos.
+ Crear contenidos para los proyectos Wikimedia con una mirada local.
+ Incidir en favor del rol de Wikimedia y sus plataformas frente a tomadores de decisiones.

b. Proyectos sujetos a rendicion a terceros (publicos o privados)

NOMBRE DEL PROYECTO Programa de Tecnologias y Ecosistemas Wiki (TAEW)
Patrocinador/financista Wikimedia Chile
Publico Objetivo / Usuarios Comunidad editora y técnica que utiliza los proyectos Wikimedia, y otras

comunidades tecnoldgicas y cientificas que usan plataformas de
conocimiento abierto.

Objetivos del proyecto Capacitar a nuevos miembros para el ecosistema Wikimedia y promover
diferentes herramientas digitales para enriquecer la experiencia de aportar
contenidos en plataformas como Wikipedia, Wikidata y Wikimedia
Commons.

Numero de usuarios directos 857
alcanzados

Actividades realizadas « La creacion y facilitacion de espacios formativos, como talleres para
colaboradores cercanos y sus comunidades, ciclos de formacién para
instituciones o publico general y la creacion de recursos sobre diversas
herramientas que facilitan el uso de los proyectos Wikimedia, como la
traduccidn al espafiol del curso OpenRefine.

«Identificar las necesidades de la comunidad, desarrollando el encuentro
global online de la Volunteer Support Network junto a WMAR y WMUK y
colaborando con WMB y WDU para identificar qué herramientas técnicas
necesitan los usuarios de Chile y la regién.

« Desarrollo de herramientas de medicién para el capitulo, para mejorar la
visualizacién de datos de sus indicadores.

+ Promocion de herramientas como Wikidata y Wikibase en instituciones
cientificas que quieran respaldar y difundir su informacién a través de
Wikimedia. Formamos a 10 institucionales locales.

Resultados obtenidos - Se alcanzaron 687 participantes durante el afo, casi el triple de lo
propuesto.
- Se desarrollaron 14 ciclos de formacion durante el afio, incluyendo talleres
sobre proyectos Wikimedia, cursos online para gestores culturales y
capacitaciones puntuales para instituciones.
- Se crearon dos recursos para la comunidad: uno sobre OpenRefine y otro
para Geoeditors.
- Trabajamos con 10 instituciones durante el afio en este programa: SISIB de
la Universidad de Chile, el Centro de Justicia Educativa, el Museo de Quimica
y Farmacia de la Universidad de Chile, Wikimedistas de Uruguay y la
Asociacion Nacional de Jugadoras de Futbol Femenino, Fundacién
Artesanias de Chile y Fundacién Plagio, la Universidad de Santiago de Chile,
Fundacion Imagen Pais y la Facultad de Filosofia de la Universidad de Chile.
- Se editaron 222 articulos de Wikipedia.
- Se editaron 2436 items de Wikidata durante el afio.
- Se subieron 73 imagenes a Wikimedia Commons durante 2024.
- Se agregaron 164 nuevas referencias como parte de las actividades de
formacién del programa.

Lugar geografico de ejecucion A lo largo de Chile

¢Concluido al cierre del Si
ejercicio?



NOMBRE DEL PROYECTO
Patrocinador/financista
Publico Objetivo / Usuarios

Objetivos del proyecto

Numero de usuarios directos
alcanzados

Actividades realizadas

Resultados obtenidos

Lugar geografico de ejecucion

¢Concluido al cierre del
ejercicio?

NOMBRE DEL PROYECTO
Patrocinador/financista

Publico Objetivo / Usuarios

Objetivos del proyecto

Numero de usuarios directos
alcanzados

Formacidn, Educacion y Alfabetizacion Digital (FAED)
Wikimedia Chile
Comunidades educativas a lo largo de Chile.

Acercar las plataformas de Wikimedia a las comunidades educativas,
formando a docentes y estudiantes como usuarios/as, ademas de promover
habilidades de pensamiento critico y ciudadania digital. Fortalecer
habilidades de pensamiento critico y ciudadania digital en comunidades
educativas, docentes y estudiantes a através del uso activo y responsable de
plataformas Wikimedia.

1.065

+ Wiki en la Universidad para abordar el funcionamiento del movimiento
Wikimedia y el uso de los proyectos de creacion de contenido, alfabetizacion
digital y el rol del conocimiento libre en la educacién. Colaboramos con siete
universidades y llegamos a regiones como Maule, Valparaiso, La Araucania y
Los Rios.

+ Formacion docente a través de charlas, webinars y encuentros presenciales
sobre ciudadania critica, desinformacién y ciudadania digital y el
acompafiamiento de procesos de investigacion en el area educativa,
incluyendo el patrocinio a un proyecto de investigacion financiado por WMF.
+ Wiki en el Aula, a través de talleres y ciclos de formacion para estudiantes
de secundaria y que explican el funcionamiento de Wikipedia y el uso de
referencias, los derechos de autor y sus cinco pilares fundamentales.
Participaron 440 personas.

- Se trabajé con 440 participantes durante el afio, entre estudiantes y
docentes.

- Se desarrollaron sélo 8 de los 10 ciclos de formacion previstos para el afio.
- Desarrollar al menos 1 recurso (cuadernillo, tutorial, publicacién) sobre
Wikimedia y educacion.

- Colaboramos con 9 instituciones a lo largo de Chile: 6 universidades y 4
escuelas.

- Se crearon o editaron 157 articulos durante las actividades del programa.

- Se subieron sélo 42 imagenes de las 50 propuestas para el afio.

Alo largo de Chile
Si

Territorios y Contenidos Locales (TECOLO)
Wikimedia Chile

Usuarios de Wikimedia y comunidades locales que puedan ocupar los
proyectos Wikimedia para potenciar su trabajo territorial.

Promover la creacién y mejora del conocimiento sobre Chile en plataformas
Wikimedia, mediante el trabajo con diversas comunidades que habitan los
territorios, buscando que la construccién de la informacién sea
representativa y participativa.
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Actividades realizadas

Resultados obtenidos

Lugar geografico de ejecucion

¢Concluido al cierre del
ejercicio?

NOMBRE DEL PROYECTO
Patrocinador/financista
Publico Objetivo / Usuarios

Objetivos del proyecto

Numero de usuarios directos
alcanzados

Género y diversidades sexo-genéricas, a través de editatones y campafias en
fechas como el 8M y el mes de la diversidad y junto a instituciones como la
oficina de Género de la Municipalidad de Santiago, La Red de Periodistas
Feministas y Nosotras Audiovisuales.

* Medioambiente y justicia climatica, con colaboraciones con diferentes
ONGs tematicas y otros capitulos Wikimedia. Realizamos actividades de
formacién, como talleres de ciberactivismo medioambiental, editatones y
participamos del grupo de trabajo Wiki por los territorios.

+ Patrimonio cultural y natural, con convenios y pasantes en instituciones y
archivos, como el Centro Documental de EFE. También organizamos paseos
fotograficos y un convenio para la donacién de mas de 500 imagenes de
estaciones de trenes desde la iniciativa Trenzando.

* Pueblos originarios y comunidades linglisticas, con un convenio de
colaboracién con la Oficina de Diversidad y Equidad de la Universidad de
Chile y la organizacion del taller Mapudungun Wikipedia Mew. También
participamos de la

Conferencia Justicia Climatica, voces indigenas y plataformas Wikimedia, en
Pera.

* Memoria y DD.HH, a través de la colaboracién con Amnistia Chile y la
organizacion de una editatén y campanfa durante el mes de septiembre.

- Tuvimos 524 participantes en las actividades de creacion de contenido del
programa, como editatones, jornadas de edicidn, campafias y concursos.

- Alcanzamos la participacion de 112 personas de regiones otras que la
Metropolitana en las actividades del programa.

- Durante 2024 desarrollamos 8 actividades abiertas de creacion de
contenido, como editatones y campafas, junto a otros afiliados del
movimiento.

- Colaboramos con 24 instituciones y comunidades a lo largo de Chile en el
marco de las actividades del programa.

- Editamos 787 articulos durante las actividades del programa.

- Se crearon o editaron 605 items de Wikidata en el marco de las actividades
del programa.

- Se subieron 3166 imagenes a Wikimedia Commons.

Alo largo de Chile
Si

Incidencia, Accién Publica y Politicas Abiertas (APPA)
Fundacién Wikimedia
Usuarios de Wikipedia, publico general e instituciones

Fortalecer el impacto de Wikimedia, sus plataformas y la vision de
conocimiento abierto en la formulacién de politicas publicas de Chile e
institucionales de organismos vinculados a la creacion y preservacion del
conocimiento en el pais incluyendo universidades, instituciones BAM,
reparticiones del Estado y agencias internacionales, entre otras.

492
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Actividades realizadas

Resultados obtenidos

Lugar geografico de ejecucion

¢Concluido al cierre del
ejercicio?

NOMBRE DEL PROYECTO
Patrocinador/financista

Publico Objetivo / Usuarios

Objetivos del proyecto

Numero de usuarios directos
alcanzados

Actividades realizadas

« Cultura abierta y el trabajo con instituciones culturales, colaborando con
instituciones como la Subsecretaria del Patrimonio y la Estrategia Nacional
de Patrimonios Digitales, o a través del primer Programa de asesorias y
acompafiamiento a instituciones culturales locales.

* Inteligencia artificial y sus impactos en el ecosistema de la informacion, a
través del seguimiento parlamentario sobre la tramitacion de la ley de IA en
Chile, la difusion sobre el tema, y la creacién de un grupo de trabajo con
otras siete instituciones locales para discutir el proyecto.

*+ Gobernanza y colaboracién internacional, a través del intercambio con
otras organizaciones de la sociedad civil a nivel global, organizando la
primera WikiAdvocacy Meet-Up para activistas Wikimedia, y participando de
las coaliciones TAROCH y Global Digital Compact Advocacy

- Se alcanzaron 239 participantes en las actividades de colaboracion
institucional.

- Se desarrollaron 5 actividades para difundir el trabajo de Wikimedia con
comunidades o instituciones especializadas, como seminarios y
participaciones en congresos.

- Se crearon seis minutas especializadas a nivel local e internacional, en
temas de incidencia y también para el uso de la comunidad Wikimedia.

- Colaboramos con 7 instituciones en el marco del programa: el Ministerio de
Culturas, Creative Commons, el equipo de Innovacion de la Universidad de
Chile, el equipo de Global Advocacy de la WMF, la Universidad del BioBio, el
Museo de Casablanca y Memorias del Siglo XX.

A lo largo de Chile
Si

Comunidad y Comunicaciones
Wikimedia Chile

Comunidad interna y comunidad local interesada por el movimiento
Wikimedia.

Fortalecer el vinculo con la comunidad local de socios y aliados de
Wikimedia Chile, promoviendo su participacién en proyectos, gobernanzay
comunicacion con el capitulo. Atraer a nuevos voluntarios que compartan
los valores Wikimedia, con énfasis en comunidades subrepresentadas.
Posicionar a Wikimedia Chile en espacios de difusién y consolidar a la
organizaciéon como voz autorizada en el debate publico sobre conocimiento
abierto.

526

+ La activacién estratégica de la comunidad, mediante la creacion de
encuentros comunitarios para publicos objetivos y una campania de
reclutamiento para aumentar la base de socios, pasando de 25 a 70 socios
en 12 meses.

« La gestién de prensa con medios locales y la publicacidn de columnas de
opinién que buscan comunicar y difundir la postura del capitulo respecto a
temas contingentes. Alcanzamos mas de 30 publicaciones.

* La gestién de eventos de difusion, como conversatorios, talleres y
seminarios, para sensibilizar a favor de la filosofia Wikimedia. Realizamos
casi 20 actividades de difusion.
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Resultados obtenidos - Alcanzamos 472 participantes en las actividades de difusion y
comunitarias del capitulo, como seminarios, charlas abiertas, y actividades
para la comunidad local.

- Tuvimos 113 participantes en nuestras actividades comunitarias, como
asambleas, encuentros, reuniones abiertas de directorio y otras

- Desarrollamos 12 actividades masivas de difusiéon en temas como ciencia
abierta, educacién digital, tecnologias Wikimedia y género y representacion.
- Tuvimos 30 apariciones en la prensa local e internacional, desde columnas
de opinion hasta notas sobre nuestras actividades. Los temas que mas se
repiten son: propiedad intelectual, desinformacion, ciencia abierta, género y
comunidades subrepresentadas.

- Colaboramos con 6 instituciones para el desarrollo de actividades masivas
de difusién durante el afio.

Lugar geografico de ejecucion

¢Concluido al cierre del Si
ejercicio?

2.6 Identificacion e involucramiento con Grupos de interés

Grupo de interés Forma de relacionamiento

Universidades y escuelas Charlas, talleres de formacion, cursos especializados de
formacion.

Centros culturales y profesionales de la Talleres y cursos de formacion especializada, capacitaciones,

cultura asesorias, formacién en propiedad intelectual, cargas de

contenido, digitalizacion, editatones.

Organismos publicos (Ministerios, Talleres de propiedad intelectual, charlas, presentaciones.
Subsecretarias, otras reparticiones del

Estado)

Organizaciones de la Sociedad Civil Talleres y cursos de formacion especializada, capacitaciones,

asesorias, formacién en propiedad intelectual, cargas de
contenido, digitalizacion, editatones.

2.7 Practicas relacionadas con la evaluacion y medicién de la satisfaccion de los usuarios

Como parte de la medicién de impacto de las actividades y proyectos de la organizacién, se realizan encuestas de
satisfaccion a los usuarios después de cada actividad.

También cada 24 meses se realiza una encuesta a la comunidad de socios de la organizacion para conocer sus
intereses y como responder mejor a estos desde las actividades de la organizacion.

2.8 Participacion en redes y coordinacion con otros actores

+ UNESCO Chile

* Ministerio de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion
* Ministerio de la Cultura, las Artes y el Patrimonio

* Subsecretaria del Patrimonio

* Ministerio de Educacion

+ Fundacion Imagen de Chile

« Universidad Alberto Hurtado (UAH)

+ Universidad de Chile (UCH)

« Pontificia Universidad Catoélica (PUC)

+ Universidad de Santiago de Chile (USACH)

* Universidad Auténoma (UA)
12



« Universidad del Bio Bio (UBB)

» Universidad Austral de Chile (UACh)

* Universidad de Playa Ancha (UPLA)

* Universidad de La Serena (ULS)

+ Sociedad de Instruccion Primaria (SIP)
+ Museo Interactivo Mirador (MIM)

+ Centro Cultural CEINA

* Museo Nacional de Bellas Artes

* Memorias del Siglo XX

+ Fundacion Museo de los museos

+ Centro Cultural Palacio La Moneda

+ Cineteca Nacional

« Parque Cultural de Valparaiso - Ex Carcel
* Red de Periodistas Feministas

* Red de Gestoras Culturales

+ Colectivo Mirada de Mujer

+ ONG Ojos de Mar

+ Colectivo Nosotras Audiovisuales

* Memoria Chilena

* Creative Commons

2.9 Reclamos o Incidentes

Durante 2024 no hubo incidentes que registrar.

De todas maneras, desde 2023 Wikimedia Chile cuenta con un Coédigo de Conducta y Salud Comunitaria, que establece
buenas practicas para la buena relacién entre los miembros de la organizacion, incluyendo a los socios, los directivos y
el equipo profesional, y también los protocolos para resolver eventuales conflictos.

2.10 Practicas de gestion ambiental

Wikimedia Chile comparte los lineamientos la Wikimedia Foundation(EE.UU) mediante su iniciativa de sostenibilidad.
La iniciativa actualmente se enfoca en tres objetivos principales:
1. Uso de energia verde en los servidores Wikimedia

2. Facilitacién de los encuentros virtuales, para reducir las huellas de carbono por viajes.
3. Una estrategia de inversion sostenible para el Wikimedia Endowment


https://wikimediafoundation.org/es/

3. Informacion de desempeiio

3.1 Objetivos e indicadores de gestion

OBJETIVO GENERAL

Objetivo general

Formar nuevos usuarios
(tanto creadores como
lectores) para los
proyectos Wikimedia,
con énfasis en aquellos
gue hoy no estan
participando del
ecosistema Wikimedia.

Indicador principal de

gestion

Aumentar el nimero de
usuarios editando y
participando en las
plataformas de
Wikimedia Chile.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Acompafar a aquellos
que ya conocen y
utilizan Wikimedia, para
mejorar sus
experiencias usuarias y
fomentar su
permanencia en el
movimiento.

Promover el uso de los
proyectos y la filosofia
Wikimedia en areas
prioritarias del
conocimiento, como
educacién, cultura,
cienciay acceso a la
informacion.

Colaborar con otras
instituciones locales
para difundir el ethos
Wikimedia.

Fomentar la creacion de
contenidos locales en
Wikimedia con
comunidades a lo largo
del territorio,
identificando brechas de
contenido y de
participantes.

Incidir a favor de la
filosofia Wikimedia y del
conocimiento abierto a
nivel de los tomadores
de decisiones
instituciones de interés,
tanto en el Estado como
en la sociedad civil.

Ciclos de formacion en
distintas herramientas
para la edicién o
consulta en el universo
Wikimedia

Realizacion de recursos
y tutoriales para
contribuidores y
usuarios de Wikimedia.

Generar alianza con

instituciones culturales,
cientificas, educativas y
acceso a la informacidn

Numero de ediciones en
crear, editar y subir
contenidos en las
plataformas de
Wikipedia

Numero de participacion
y organizacion de
eventos

1250 Participantes

106 actividades

Crear 8 recursos para
usuarios/as, segun los
programas.

20 Contrapartes
Institucionales

Crear o editar al menos
120 articulos de
Wikipedia, Subir al
menos 50 imdagenes a
Wikimedia Commons,
Crear o editar al menos
400 items de Wikidata,
Gestionar al menos 16
piezas mediaticas

Organizar Wiki Advocacy
Meet-Up y participar del
movimiento de
conocimiento abierto

Resultado

3400 Participantes

Ciclos de mas de 110 actividades

8 recursos para usuarios/as de
Wikimedia.

32 Contrapartes Institucionales

+7400 contenidos creados o
editados

Se realizé la Wiki Advocacy Meet-
Up: Fortaleciendo la Voz de
Wikimedia en Politicas Publicas y
participacién en Vinculos con el
Movimiento del Conocimiento
Abierto.
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3.2 Indicadores financieros

CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS

330.104 184.299
2.713
332.817 184.299

99.9 % 99.0 %

0.0 % 0.0 %
3.04 % 11.42 %
30.0 % 36.0 %



4.1

4. ESTADOS FINANCIEROS

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA (Balance General)

31 de diciembre de 2023 y 2024
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ACTIVOS 2024 M$ 2023 M$ PASIVOS Y PATRIMONIO 2024 M$ | 2023 M$

Circulante

4.11.1 Efectivo y efectivo equivalente 33.035 8.440
4.11.2 Inversiones temporales
4.11.3 Cuentas por cobrar (neto)
4.11.3.1 Donaciones por recibir 0
4.11.3.2 Subvenciones por recibir
4.11.3.3 Cuotas sociales por cobrar
4.11.3.4 Por cobrar a personas y 0
entidades relacionadas
4.11.3.5 Varios deudores 0
4.11.4 Otros activos circulantes
4.11.4.1 Existencias
4.11.4.2 Impuestos por recuperar 0
4.11.4.3 Gastos pagados por 0
anticipado
4.11.4.4 Otros 0
4.11.5 Activos circulantes con restricciones 0

4.11.0 Total Activo Circulante m 8.440

Activo Fijo

4.12.1 Terrenos

4.12.2 Construcciones

4.12.3 Muebles y ttiles 2.439
4.12.4 Vehiculos

4.12.5 Otros activos fijos

4.12.6 (-) Depreciacién acumulada

4.12.7 Activos fijos con restricciones

4.12.8 Activos fijos reservados (neto)

Corto plazo

4.21.1 Obligacién con bancos e 0
instituciones financieras

4.21.2 Cuentas por Pagar
4.21.2.1 Proveedores

4.21.2.2 Por pagar a personas y
entidades relacionadas

4.21.2.3 Varios acreedores

4.21.3 Fondos y proyectos en 32.761 8.440

administracion

4.21.4 Otros pasivos

4.21.4.1 Impuesto a la Renta por Pagar
4.21.4.2 Retenciones

4.21.4.3 Provisiones

4.21.4.4 Ingresos percibidos por
adelantado

4.21.4.5 Otros

4.21.0 Total Pasivo a Corto Plazo 32.761 8.440

Largo Plazo

4.22.1 Obligaciones con bancos e
instituciones financieras

4.22.2 Fondos y proyectos en
administracion

4.22.3 Acreedores a largo plazo

4.22.3.1 Préstamos de terceros

4.22.3.2 Por pagar a personas y
entidades relacionadas

4.22.4 Provisiones

4.22.5 Otros pasivos a largo plazo

4.12.0 Total Activo Fijo Neto m- 4.22.0 Total Pasivo a Largo Plazo --

Otros Activos

4.13.1 Inversiones financieras permanentes
4.13.2 Otros activos con restricciones

4.13.3 Otros activos reservados

4.13.0 Total Otros Activos

4.10.0 TOTAL ACTIVOS

4.20.0 TOTAL PASIVOS 32.761 8.440
PATRIMONIO

4.31.1 Sin restricciones (libre 2.713
disponibilidad)

4.31.2 Reservado para fines
especificos

4.31.3 Restringido

-- 4.31.0 TOTAL PATRIMONIO 2.713 -
35.474 8.440

4.30.0 TOTAL PASIVOS Y
PATRIMONIO

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.
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4.2 ESTADO DE ACTIVIDADES

1 de enero al 31 de diciembre de 2024 y 2023

Ingresos Operacionales

Privados
4.40.1.1 Donaciones 229.289 184.299
4.40.1.2 Proyectos 103.306
4.40.1.3 Aportes y cuotas sociales 222 334

4.40.1.4 Venta de bienes y servicios

4.40.1.5 Otros 0
Estatales

4.40.1.6 Subvenciones

4.40.1.7 Proyectos

4.40.1.8 Venta de bienes y servicios

o o o o

4.40.1.9 Otros

4.40.0 Total Ingresos Operacionales 332.81 184.633

Gastos Operacionales

~N

4.50.1 Costo de remuneraciones 172.461 137.023
4.50.2 Gastos de actividades operacionales 59.743 26.532
4.50.3 Gastos de direccion y administracion 10.030 21.078
4.50.4 Depreciacion

4.50.5 Castigo de incobrables
4.50.6 Costo directo venta de bienes y servicios
4.50.7 Otros costos de proyectos especificos 82.644

4.50.7 Otros costos operacionales 5.226

4.50.0 Total Costos Operacionales m 184.633
4.60.0 Superavit (Déficit) Operacional 2.713 -

Ingresos No Operacionales

4.71.1 Renta de inversiones
4.71.2 Ganancia en venta de activos
4.71.3 Indemnizacién seguros

4.71.4 Otros ingresos no operacionales

4.71.0 Total Ingresos No Operacionales ‘-

Egresos No Operacionales
4.72.1 Gastos financieros

4.72.2 Pérdida en venta de activos
4.72.3 Pérdida por siniestros

4.72.4 Otros gastos no operacionales

4.72.0 Total Egresos No Operacionales --

4.70.0 Superavit (Déficit) No Operacional

4.80.1 SUPERAVIT / (DEFICIT) ANTES DE IMPUESTOS Y PARTIDAS 2.713 0

4.80.2 Impuesto a la renta

4.80.3 Aportes extraordinarios

4.80.0 SUPERAVIT / (DEFICIT) DEL EJERCICIO 2.713 -

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.
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4.3 ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

1 de enero al 31 de diciembre de 2024 y 2023

Flujo de efectivo proveniente de actividades operacionales

4.91.1 Donaciones recibidas 229.289 184.299
4.91.2 Ingresos por proyectos y subvenciones 103.306
4.91.3 Aportes y cuotas sociales 222 374
4.91.4 Otros ingresos recibidos 1.637

4.91.5 Aportes extraordinarios

4.91.6 Sueldos y honorarios pagados (menos) 172.461 137.023
4.91.7 Pago a proveedores (menos) 59.521 43.933
4.91.8 Impuestos pagados (menos)

4.91.9 Otros desembolsos operacionales 82.644 3.717

4.91.0 Flujo Neto Operacional 19.828 -

Flujo de efectivo proveniente de actividades de inversion

4.92.1 Venta de activos fijos 0 8.440
4.92.2 Compra de activos fijos (menos) 2.439

4.92.3 Inversiones de largo plazo (menos)

4.92.4 Compra / venta de valores negociables (neto) 7.206
4.92.5 Intereses recibidos 0
4.92.6 Otros flujos de inversion 0

4.92.0 Flujo Neto de Inversion 4.767 8.440

Flujo de efectivo proveniente de actividades de financiamiento
4.93.1 Préstamos recibidos

4.93.2 Pago de préstamos (menos)

4.93.3 Gastos financieros (menos)

4.93.4 Fondos recibidos en administracién

4.93.5 Fondos usados en administracion (menos)

4.93.6 Otros flujos de financiamiento

4.93.0 Flujo Neto de Financiamiento --
4.94.0 VARIACION NETA DEL EFECTIVO m 8.440

4.94.1 Saldo inicial de efectivo y efectivo equivalente 8.440 _
4.94.2 SALDO FINAL DE EFECTIVO Y EFECTIVO EQUIVALENTE m 8.440

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.
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4.4 ESTADO DE MOVIMIENTOS PATRIMONIALES

1 de enero al 31 de diciembre

Patrimonio de | Reservado para Patrimonio PATRIMONIO
libre fines restringido M§ TOTAL M$

disponibilidad | especificos M$
Ms$

4.101 Patrimonio al 01.01.2023 0 0 0 0
4.101.1 Reservas establecidas 0
4.101.2 Reservas liberadas 0
4.101.3 Restricciones expiradas 0
4.101.4 Superavit / (déficit) del 0
4.101.5 Otros movimientos 0
4.100 Patrimonio al 31.12.2023 0 0 0 0
4.201.1 Reservas establecidas 0
4.201.2 Reservas liberadas 0
4.201.3 Restricciones expiradas 0
4.201.4 Superavit / (déficit) del 2713 2713
4.201.5 Otros movimientos 0

4.200 Patrimonio al 2.713
31.12.2024

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.

4.5 NOTAS EXPLICATIVA A LOS ESTADOS FINANCIEROS

1. Informacion General

a)  Formacion, actividades y financiamiento de la organizacion (incluir un breve resumen de estas materias, sin repetir las narrativas
mas extensas que se incluyen en otras secciones de la FECU).

1. Informacion General

La Corporacion Wikimedia Chile (en adelante WMCL) fue creada el afio 2011. WMCL es una Institucion de accion social
sin fines de lucro, destinada a contribuir en las plataformas Wikimedia.

El principal ingreso proviene de Wikimedia Foundation y otros proyectos relacionados al universo de Wikimedia.

b)  Aprobacion de los estados financieros (a objeto de cumplir con lo requerido por las NIIF, se debe consignar la sesidén/fecha en
que los estados financieros fueron aprobados por el Directorio).
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El actual informe financiero fue aprobado por la Asamblea General de Socios (AGS) con fecha 05 de abril de 2025.
Se destaca la aprobacion de la AGS que desde el 2025 se utilizara el formato de Fecu Social recomendado por el
Ministerio de Justicia y DDHH para todas las memorias y balance futuros.

2. Criterios de Contabilidad

a. Periodo contable

Desde el 1 de enero de 2024 y el 31 de diciembre del 2024.

Se destaca que este 2024 se utiliza la Fecu Social para las memorias y balance.

Nuestros Estados Contables se contabiliza con la informacién de los flujos de caja 2023-2024, donde se incluye
informacion proporcionada al Sll en las declaraciones de renta.

b. Criterios de contabilidad utilizados (idealmente deben ser las NIIF aplicables a entidades medianas y pequeias, sefialando las
desviaciones que pudiesen existir).

La Aprobacion de los estados financieros se ejecutan durante la AGS.

La gestion financiera durante el 2024 es de un servicio de contabilidad (GQ Auditores Consultores) y la administracion
de WMCL.

c. Reconocimiento de ingresos

Las principales fuentes de ingreso de WMCL corresponden a Wikimedia Foundation (EE.UU) y otros proyectos
relacionados al universo Wikimedia.

Los ingresos se reconocen de acuerdo al enfoque:

Paso 1: Presentacion del presupuesto para su ejecucion 2024 durante septiembre 2023;

Paso 2: Recibir la aprobacién del presupuesto Grant WMCL 2024 desde Wikimedia Foundation;
Paso 3: Reconocer el ingreso cuando se recibe en el banco para el desarrollo 2024.

El ingreso se contabiliza en su totalidad al precio del délar observado el dia que se postula.

d. Bases de conversién y reajuste

Wikimedia Chile recibe su financiamiento en délares estadounidenses (USD), los cuales se convierten
a pesos chilenos (CLP) utilizando el tipo de cambio observado publicado por el Banco Central de
Chile Para la elaboracién del presupuesto anual correspondiente al afio 2024, la conversién se
realizé en septiembre de 2023, empleando el tipo de cambio vigente en esa fecha.

e. Activo fijo

Durante el ejercicio 2024, Wikimedia Chile incorporé los siguientes bienes al activo fijo, destinados al uso en sus
programas y actividades institucionales:

+ Teléfono inteligente iPhone 14: Adquirido para facilitar la documentacién y comunicacién en terreno durante las

actividades programaticas.
+ Camara Canon profesional: Utilizada para registrar eventos, talleres y otras iniciativas, contribuyendo a la difusién

y archivo de las actividades de la organizacion.
+ Escaner profesional Epson: Implementado para la digitalizacién de documentos y materiales relevantes, apoyando

la gestidn de contenidos y preservacién de informacion.

f. Beneficios al personal

Durante el ejercicio 2024, Wikimedia Chile otorgd a su trabajadora los siguientes beneficios laborales, conforme a lo
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establecido en el acuerdo colectivo de febrero:

1.

2.

Aguinaldos: Se realizaron pagos en dos ocasiones durante el afio, en cumplimiento con las disposiciones legales

vigentes.
Vacaciones Legales: Se regularizé el periodo de 15 dias habiles de vacaciones correspondientes, conforme a la

legislacion laboral aplicable.
Pausas Laborales: Se establecieron las siguientes pausas laborales:
+ Navidad y Aio Nuevo: Pausa entre el Ultimo lunes antes de Navidad y el 1 de enero, sin superar los 10 dias

corridos.
+ Fiestas Patrias: Pausa de 3 dias previos a los feriados legales del 18 y 19 de septiembre.
Dias Libres Adicionales: Se otorgaron cinco dias libres durante el afio, los cuales pueden ser solicitados por la

trabajadora con un mes de anticipacién, previa coordinacién con la direccién ejecutiva y aprobacién del
directorio.

3. Estimaciones, juicios y criterios adoptados por la Administracién

Los ingresos del 2024 y para el desarrollo de ese afno.

4. Fondos y proyectos en administracién

Los fondos principales vienen de wikimedia foundation, pero de diferentes areas.
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5. Informe de terceros

Opinion de los auditores independientes

N/R
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6. Manifestacion de responsabilidad de la Direccién

Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la integridad y veracidad de la informacion incorporada en el presente
informe anual, referido al 31 de diciembre de 2024:

Nombre Cargo RUN Firma

Patricia Diaz Rubio Directora Ejecutiva 167445160
Martin Pérez Comisso Presidente 17.083.643-K
Cristian Leal Encargado de Gestidn 18.850.693-3

y Administracién

En caso de no constar firmas rubricadas en este documento electrénico por favor marque la siguiente casilla:

I:I Las firmas constan en documento original entregado al Ministerio de Justicia

Fecha: de de 2025
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ANEXOS

La Fecu Social esta elaborada a partir de los siguientes documentos:
https://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/e/e6/WMCL_Memoria_institucional_2024.pdf
https://meta.wikimedia.org/wiki/Wikimedia_Chile/Plan_2024_2025
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