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INTRODUCCION

La Fundacion Entre Pares fue creada en 2015 con el fin de introducir al sistema escolar
metodologias cooperativas de ensefianza mas acordes y necesarias para responder a las dindmicas

escolares de la sociedad del siglo XXI.

Nuestra mision es promover el trabajo colaborativo en la comunidad educativa a través de la
entrega de herramientas a directivos, docentes y estudiantes, que permitan desarrollar y potenciar la

cooperacion, en pro de una sociedad mas inclusiva, creativa, innovadora y solidaria.

Nuestro equipo multidisciplinario ha trabajado por mas de ocho afios en diversos sectores, para
la implementacion efectiva de aprendizaje cooperativo en el aula, buscando contribuir a mejorar la
convivencia, el bienestar socioemocional, el sentido de comunidad, la ensefianza-aprendizaje en

diversas areas y el desarrollo de competencias sociales en NNA.

Nuestra vision es convertirnos en un referente nacional en aprendizaje cooperativo, para que
todos los miembros de la comunidad educativa tengan un papel activo en su propio aprendizaje y en el
de sus comparieros. Trabajamos de manera comprometida para lograr un impacto significativo en la

calidad educativa y en el desarrollo integral de los estudiantes.
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EQUIPO DE TRABAJO

Directorio

MARIA ISABEL REGUEIRA HESKIA
ANDREA CAROLINA VELASCO ORTUZAR
TERESITA ARELLANO MARIN

CLAUDIO STORM QUINTEROS

LUZ MARIA BUDGE CARVALLO

Equipo Ejecutivo

Director Ejecutivo: Maria Isabel Regueira Heskia
Director Proyectos y Desarrollo: Macarena Rodriguez

Directora de Administracion y Finanzas: Renatte Sanz

Asesoras

Bernardita Aninat Viviana Amenabar
Margarita Navarro Teresita Arellano
Carmen Luz Chomali Andrea Busco
Camila Alvarez Natalia Cabezas

Soledad Amenabar Maricarmen Rosenbaum



ll.  ACTIVIDADES REALIZADAS

3.1

Colegios asesorados 2024
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Sostenedor | Colegio Comuna | Depende | N° Asesoria Horas
ncia beneficiari
os
Santa Maria de Las
93
Condes
By Simon Bolivar 90 “El rol del profesor
Corporacion ,
Las Condes 92 en metodologias
de .
., Juan Pablo I Las - 79 activas tales como
Educaciony - Publico . 16
San Francisco del Condes aprendizaje basado
Salud Las 73 h
Alba en proyectos, en el oras
Condes — . ,
Leonardo Da Vinci 62 juego, en desafios,
San Francisco TP 50 entre otros”
Di -
|fer.enC|aI Paul 48
Harris
Rosa Elvira Matte Lo Espejo
Elvira Hurtado de Quinta
Matte Normal
Arturo Toro Amor Independ
encia
Rafael Sanhueza Recoleta
Jorge Alessandri Renca
Rodriguez
Francisco Andrés Santiago Capacitacion y
Olea asesoria a docentes
SIP Red de | Francisco Arriaran Santiago ) . enla y
Colegios Guillermo Matta Santiago Privados 200 implementacion de 18
Instituto Hermanos Santiago bai lab .
Matte tra IaJo clo: o:atlvo
Claudio Matte Pérez La Granja €n la sala de clases
Arturo Matte Larrain | San
Ramoén
Los Nogales Puente
Alto
José Agustin Alfonso | Pedro
Aguirre
Cerda
Eliodoro Matte Ossa San
Bernardo
Gabriela Mistral Vallenar 6 Aprendizaje Entre
Sor Teresa de los Vallenar Pares: 7 practicas
SLEP Huasco i 3 .
Andes Publicos cooperativas para 80
Alejandro Noemi Freirina 33 transformar la
Huerta ensefianza
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Roberto Cuadra Domeyko 30
Alquinta
Aprendizaje Basado
Scuola Las en Proyectos
. Scuola Italiana Privado 60 y estructuras 61
Italiana Condes .
cooperativas
Aprendizaje Entre
legi P : 7 practi
A28, | oo Memince e e
o Chillan Chillén | Privado 70 P P 62
Chillan transformar la
enseflanza
Total 28 989

3.2. Descripcion de los participantes

En su mayoria son docentes y directivos de establecimientos que buscan transformar las salas
de clases en espacios cooperativos de ensefianza, desarrollando habilidades socio-cognitivas
en los ninos, nifias y adolescentes.

Nos enfocamos en los colegios publicos del pais, donde se encuentran los nifios y ninas de
mayor vulnerabilidad, y con bajos niveles de aprendizaje.

Nuestras capacitaciones se centran en la entrega mas de 15 Estructuras Cooperativas,
estrategias practicas que se pueden aplicar de forma simple, variada y sistemdtica en la sala
de clases, con diferentes contenidos y niveles de aprendizaje.

Tipo de dependencia Cantidad Porcentaje
Estatales 51 49%
Particulares 49 47%
Universidades 4 4%
TOTAL 104 100%

3.3  Descripcion de las actividades

Aprendizaje Cooperativo Nivel |
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A través de la vivencia de diferentes estructuras cooperativas, veremos lo facil que es involucrar a los
estudiantes con el propio aprendizaje y el de sus pares, logrando responsabilidad individual y
participacién equitativa de todo el equipo.

Te invitamos a experimentar personalmente la diferencia entre un trabajo grupal y el aprendizaje
cooperativo.

Incluye un manual con la descripcidon de todas las estructuras cooperativas trabajadas, para que
puedas implementarlas de manera inmediata en la sala de clases.

Aprendizaje Cooperativo Nivel Il

Destinado a todos aquellos docentes y directivos, que quieran transformar sus salas de clases en un
espacio cooperativo y ludico, donde todos los estudiantes participen equitativamente y contribuyan
de manera positiva al éxito de sus compafieros.

Junto con el aprendizaje de nuevas estructuras, se trabajara el desarrollo de habilidades sociales
necesarias para aprender y trabajar en equipo.

Incluye un manual con la descripcién de todas las estructuras cooperativas trabajadas, para que
puedas implementarlas de manera inmediata en la sala de clases.

Aprendizaje Basado en Proyectos y Estructuras Cooperativas

El aprendizaje basado en proyectos (ABP) ofrece a los estudiantes la oportunidad de involucrarse en
una experiencia de aprendizaje colaborativo, auténtica, profunda y duradera, que les permite
desarrollar conocimientos y habilidades a través de una conexién personal con el aprendizaje. Esto
ocurre durante un proceso de indagacidn y reflexidon continuas, culminando con la creacion de un
producto presentado a una audiencia. Algunos ejemplos realizados son: la creacién de un huerto y de
un centro de reciclaje, la creacion de una banda musical, talleres de lectura de cuentos universales
para nifos y sus familias, entre otros.

Desarrollo de habilidades socioemocionales

Esta capacitacion se basa en la Rueda de Emociones, la cual permite identificar nuestras emociones
(autoconocimiento), para luego gestionarlas a través de técnicas de autocontrol, motivacion y
empatia.

Se trabaja de manera practica y experiencial a través del trabajo cooperativo entre los participantes.
Se comienza conociendo los continuos alegria- tristeza y agrado-desagrado, para luego, terminar
analizando mas de 16 emociones, su intensidad y los actos que pueden surgir de ellas.

Lectura de Textos Clasicos Universales Entre Pares

Este proyecto consiste en reunir grupos de alumnos en torno a extractos de obras cldsicas universales.
La reflexion de cada grupo en torno a la lectura es mediada por padres tutores, es decir, padres
voluntarios capacitados previamente. Las actividades se realizan en el aula.la cantidad de
participantes depende del nimero de padres inscritos, abarcando un minimo de 4 cursos del colegio.
Los objetivos de esta actividad son:
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- Acercar la literatura clasica universal a alumnos y apoderados de establecimientos educacionales
pertenecientes a sectores vulnerables.

- Ofrecer un espacio de formacién a los alumnos y apoderados donde puedan desarrollar el gusto por

la literatura clasica.

- Entregar herramientas de apoyo para que padres, apoderados y alumnos se involucren activamente

en el aprendizaje.

IV. RESULTADOS OBTENIDOS

NUESTROS RESULTADOS

SLEP Huasco 2024 (1 semestre de intervencion)

cooperativas?
29 respuestas

@ Mayor motivacion @ Clases mas interactivas
@ Mayor participacion @ Clases mas novedosas
@ Mejor convivencia @ Mejores aprendizajes
@ Mejor disciplina @ Otro

@ Autorregulacion de los nifios y nifias @ No he visto beneficios

@ Desarrollo de habilidades sociales de...

NUESTROS RESULTADOS

Colegio Aleman de Chillan 2024 (1 ano de intervencion)

2.- Las actividades realizadas en esta capacitacion me permitieron:

1.

2.

Conocer herramientas concretas para implementar trabajo colaborativo en la sala de
clases.

Conocer estrategias para generar espiritu de clases y de equipo faverable para el
aprendizaje.

. Comprender diferentes estructuras cooperativas.

I Muy en desacuerdo [l En desacuerdo Ml De scuerdo Il Muy de acuerdo
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NUESTROS RESULTADOS
Direccion Educacion Publica 2022 (1 afno de intervencion)

estructuras cooperativas? (puede seleccionar mas de una opcion)

74 respuestas

Mayor motivacion
Mayor participacién
Mejor convivencia
Mejor disciplina
Autorregulacion de los nifios...
Desarrollo de habilidades so...
Clases mas interactivas
Clases mas novedosas
Nifios y nifias mas contentos
Mejores aprendizajes
Mejor vocabulario
Deteccion temprana de dific...

No he visto beneficios|—0 (0 %)

Un mejor trabajo en equipo 1(1.4 %)

0

V. COSTOS DEL SERVICIO

56 (75.7 %)
64 (86.5 %)
52 (70.3 %)
36 (48.6 %)
49 (66.2 %)
62 (83.8 %)
57 (77 %)
37 (50 %)
32 (43.2 %)
44 (59.5 %)
36 (48.6 %)
16 (21.6 %)
20 40 60

Cada establecimiento educacional o Instituto de Educacién Superior paga por los servicios ofrecidos,
segun nuestros costos. Si no cuentan con los recursos necesarios, intentamos postular a fondos o
donaciones para costear el trabajo. Hoy tenemos mas de 8 establecimientos interesados en capacitarse
en metodologias cooperativas que no cuentan con financiamiento disponible.

VI. BALANCE GENERAL Y ESTADO DE RESULTADOS



FILTROS APLICADOS

Tipa de informe: Tributarla
Facha de informe: 31-12-2024
Mostrar movimientos anulados: Mo
Empresas: FUNDACIOM ENTRE PARES

Unidad de negocio: Todas las unidades de negacio

Meneda: CLP
Tasa de camblo 1.0

CUENTA CONTABLE

110203-Banco de Chile
110501-Clientes

110702-Anticipos a Proveedoses
110710-Cuenta Corrlente Socio
110801-Iva Crédita Fiscal
110802-P.P M

111203-Baleta de Garantia
210302-Honararios por Pagar
210304-Anticipe de Clientes
210401-Proveedares Nacionales
210701-Iva Débito Fiscal
210702-Retencidn de Sequnda Categoria
210704-Impuesto Mensual por Pagar
220501-Otros Pasivos & LIP
230101-Capial Pagado
230102-Revalorizacion Capital Propic
230401-Unilidad del Ejercicio
230402-Pérdida del Ejerciclo
310101-Ingresos x Ventas

310105-Ingresos Operacionales/CM

CUENTA CONTABLE

520104-Ingresos Mo Dperacionales/Ch
420102-Honerarios Adm
420202-Asesarias Contalbles
420226-Gastos Administracion
420604-Gastos Bancarios

430108-IVA no Recuperable

430207-Comeccion Monataria

CUENTA CONTABLE

Totales
Utilidad / Pérdida

Sumas iguales

Contador

sUMAS

oEBITD

§7.932.109

B8.572 353

2644823

1.954.000

2576126

1.502.261

81399

56.123.419

3.000

17.300.551

3.383.865

11122743

15.720.003

27.660.746

3024613

4z.785.159

4.959.666

7.490.600

SUMAS

DEaMo

63.579.254

599.496

13.377.362

249,387

1.788.971

172

SUMAS

DbEBTO

464.432.908

464.432.908 464.432.908

Paralos efectos del ArL 100 del Cédigo Tributario certifico que el presente Balanee fue

pranager

Balance tributario

Al dia 31-12-2024

sasos

caEDITD DEUDDR
90.529.897 7402212 L]
BE 572353 o o
2644823 o L]
1.954.000 o L]
2483745 92381 o
646,677 855.564 L]
81.399 o L]
57.565.260 o 1.441.841
3.000 o L]
17.567.481 o 266,630
3.383.865 o o
11122743 o L]
16.710.754 o 990,741
27.660.746 o L]
500.000 o 500.000
1.395.296 o 1.395.296
16.233.481 o 13.208.868
27.660.746 15.124.413 L]
79.265.969 o 74.306.303
7.490.600 o L]
saL008
caEDITD DEUDOR ACREEDOR
10.522.000 o 10.522.000
o £3.579.254 [}
36.741 562755 []
262.084 13.115.298 []
o 249.387 []
121.848 1.667.123 []
16.900 o 16.728
SALDDS
bEUnOR
102_648.407 102.648.407
102.648.407 102.648.407
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Je— REsULTADO
actv pasva PERDIDAS GANANCIAS
7402212 o o o
a o o o
a o o o
a o o o
92.381 a o o
855.584 o o o
a o o o
o 1.441.841 o o
a o o o
a 266.630 o o
o a o o
a o o o
a 990741 o o
a o o L]
a 500.000 o o
a 1.395.296 o o
o 13.208.868 o o
15.124.413 o o o
a o o 74.306.303
a o o L]
IVENTAsIO RESULTADS
scvo pasvo PERDIDAS GaNENCIAS
a o o 10.522.000
a o 63.579.254 a
a o 562.755 a
a o 13.115.298 o
a o 249387 o
a o 1.667.123 o
o o o 16.728
HVENTARID RESULTADO
Pastn [— —
23 474 590 17.803.376 79.173.817 B4 845031
o 5.671.214 5.671.214 o
23.474.500 23.474.500 84.845.031 B4.B45.031
segin ¥ gada por el

Representante legal
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Maria Isabel Regueira Heskia
Director Ejecutivo Fundacién Entre Pares




