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Articulo Décimo Segundo: De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejara constaficia
en un libro de actas que llevara el Secretario ¥ las cuales seran firmadas por todos los asistentes.

El Director que quisicra salvar su responsabilidad por algiin acto o acuerdo del Directorio deberd
hacer constar en acta su 0posicion.

La Fundacion debera mantener permanentemente actualizados los registros de directores,

autoridades y miembros que prevean los presentes estatutos.

Articulo Décimo Tercero: Serén deberes y atribuciones del Directorio:
a) Dirigir a la Fundacion y velar porque se cumpla su objeto
b) Administrar los bienes de la Fundacién e invertir sus recursos.
¢) Delegar sélo las atribuciones necesarias para ejecutar las medidas econémicas que
acuerden y las que requiera la organizacion administrativa interna de la fundacion, en el
Presidente, en uno o més Directores, 0 en una persona ajena a la entidad.

d) Aprobar y aplicar los Reglamentos necesarios para el adecuado funcionamiento de la
Fundacion.

) Nombrar las Comisiones Asesoras que estime convenientes, y
f) Aprobar la admision de los miembros Colaboradores de que trata el Titulo IV.

Articulo Décimo Cuarto: El Directorio como administrador de los bienes de la Fundacién
gozaréa de las mas amplias atribuciones, entendiéndose que tiene todas las facultades que sean
necesarias para el cumplimiento de sus finalidades, y sin que la enumeracion sea taxativa, podr:
comprar, vender y permutar bienes raices, bienes muebles y valores inmobiliarios, darlos y
tomarlos en arrendamiento; constituir, otorgar, aceptar y posponer hipotecas, prendas, garantfas
y prohibiciones; otorgar cancelaciones y recibos: percibir; celebrar contratos de trabajo, fijar sus
condiciones y ponerles término; celebrar contratos de cuentas corrientes y mutuo y de cuentas
corrientes bancarias y mercantiles; abrir y cerrar cuentas corrientes, de deposito, de ahorro y de
crédito y girar sobre ellas; retirar talonarios y aprobar saldos; endosar, cancelar, protestar
cheques y reconocer saldos; contratar, alzar y posponer prendas; girar, aceptar, avalar,
descontar, prorrogar y protestar letras de cambio, libranzas y pagarés y cualquiera otro
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documento bancario o mercantil; conferir mandatos especiales para asuntos deterrhinadps y
revocarlos; contratar seguros; pagar las primas, aprobar liquidaciones de los siniestros y percibir
el valor de la polizas; firmar, endosar y cancelar polizas; delegar en el Presidente, en uno o mas
Directores, 0 en una persona ajena a la Institucion, sélo las atribuciones necesarias para ejecutar
las medidas econémicas que se acuerden y las que requiera la organizacion administrativa
interna de la institucion; estipular en cada contrato que celebre, precio, plazo y condiciones que
Jjuzgue conveniente; anular, rescindir, resolver, revocar y terminar dichos contratos; poner
término a los contratos vigentes por resolucién desahucio o cualquiera otra forma; contratar
créditos con fines sociales; presentar y firmar registros de importacién y exportacion, donar y
aceptar donaciones, legados y herencias con beneficio de inventario, concurrir a la constitucion
y fundacién de Asociaciones o Fundaciones sin fines de lucro o asociarse a las ya existentes, y

en general, ejecutar todos aquellos actos que tiendan a la buena administracién de la Fundacion.

Articulo Décimo Quinto: El Presidente del Directorio lo serd también de la Fundacién, la
representar4 judicial y extrajudicialmente y tendra las demés atribuciones que le sefialan los
estatutos. El Presidente no requeriré de la asistencia o actuacién conjunta de otra persona para
ejercer la representacion de la Fundacién salvo cuando deba girar, aceptar, endosar y cancelar
cheques, letras de cambio o libranzas, vales y pagarés, 6rdenes de crédito y demds documentos
comerciales o cuando deba otorgar recibos de dinero, casos €éstos en que seré necesaria, ademas

de su firma, la de otro cualquiera de los directores.

Articulo Décimo Sexto: Seran deberes y atribuciones del Presidente:
a) Representar judicial y extrajudicialmente a la fundacion,
b) Convocar y presidir las reuniones de Directorio,
¢) Ejecutar los acuerdos del Directorio,
d) Presentar al Directorio el Presupuesto Anual de la Fundacion y el Balance General de sus
operaciones y
e) Velar por el fiel cumplimiento de los estatutos.
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Articulo  Décimo Séptimo:  E| Vicepresidente (cargo opcional) debe ¢olaborar
pennanenle.meme con el Presidente en todas las materias que a éste le son propi

correspondiéndole el control de la constitucion y funcionamiento de las comisiones de trabajo.
En caso de enfermedad, permiso, ausencia o imposibilidad transitoria, el Presidente sera
subrogado por el Vicepresidente, el que tendrd en tal caso todas las atribuciones que
corresponden a aquél. En caso de fallecimiento, renuncia o imposibilidad definitiva del

Presi i i ji i
sidente, el Vicepresidente ejercerd sus funciones hasta la terminacion del respectivo periodo.

Articulo Décimo Octavo: El Secretario tendrd a su cargo la redaccion de las actas de las
sesiones de Directorio, el despacho de las citaciones a reunion, el otorgamiento de copias de las
actas y firmar la correspondencia y documentacién de la Fundacion, con excepcion de la que
corresponda exclusivamente al Presidente. Tendré el caracter de Ministro de Fe respecto de la
documentacion a su cargo. En caso de ausencia o impedimento temporal, sera reemplazado por

el Director que designe el Directorio.

Articulo Décimo Noveno: El Tesorero sera responsable de la contabilidad de la Fundacién y
del control de sus inventarios. En caso de ausencia o impedimento temporal, sera reemplazado

por el Director que designe el Directorio.

TITULO IV
De los Miembros Colaboradores
Articulo Vigésimo: El Directorio de la Fundacién podrd admitir como Miembros

Colaboradores a las personas naturales o juridicas, pablicas o privadas, nacionales 0 extranjeras

que asi lo soliciten y se comprometan a colaborar gratuitamente en el desarrollo de los fines de

la Fundacioén déndole asistencia técnica, profesional o econémica. La condicién de Miembro

Colaborador no crearé vinculo juridico alguno entre éste y la Fundacién.

El Fundador y el Directorio, no obstante, podran consultar el

Articulo Vigésimo Primero: 4
parecer de uno o més Miembros Colaboradores sobre aspectos relacionados con el objeto de la
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F 3 pil
undacién e invitarlos, con derecho a voz, a las reuniones de Directorio, y éstos a su vez, podr
ha . A , .
Cer proposiciones y sugerir proyectos orientados al desarrollo de la institucién. Cuando el
nu i
imero de Miembros Colaboradores exceda de diez, éstos formaran una Comision que deberd

o . . ”
eunirse por lo menos una vez al afio y a la que el Directorio podré remitir s6lo a titulo

informativo la Memoria y Balance Anual de la Fundacién.
TITULO V
Ausencia del Fundador

Articulo Vigésimo Segundo: El Fundador conservard mientras viva su calidad de tal y la

plenitud de las atribuciones que estos estatutos le confieren.
Articulo Vigésimo Tercero: En caso de fallecimiento, renuncia o de imposibilidad fisica
absoluta del Fundador, sus facultades y sus funciones se radicaran en el wltimo Directorio

vigente de la Fundacion.

TITULO VI
De la Reforma de los Estatutos y de la Disolucién de la Fundacion

Articulo Vigésimo Cuarto: La Fundacion podra modificar sus estatutos solo por acuerdo el
Directorio, adoptado por los dos tercios, a lo menos, de sus miembros, en una sesion
extraordinaria citada especialmente para este efecto.

Los estatutos de la Fundacién sélo podran modificarse, previo informe favorable del Ministerio

de Justicia, siempre que la modificacion resulte conveniente al interés fundacional.

Articulo Vigésimo Quinto: La Fundacién podré acordar su disolucion sélo con el voto
rme de los dos tercios, a lo menos, de los miembros del Directorio, en una sesion

confol
Imente para este efecto. En caso de disolucion voluntaria o forzada

extraordinaria citada especial
de la Fundacién, sus bienes pasardn a la entidad con personalidad juridica vigente, que no

persigue fines de lucro denominada “Fundacion Nuestros Hijos”
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS.
Articulo Primero Transitorio: Se designa al Directorio inicial de la Fum\iacmn. en
cumplimento de lo dispuesto en el articulo 548 inciso primero del Cédigo Civil y del artictlo
octavo de estos estatutos, que estara integrado por las personas que a continuacion se sefialan,
las que durarén inicialmente 90 dfas posterior al respectivo Registro en el Servicio de Registro
Civil e Identificacion. Una vez ratificado, la duracién del directorio inscrito serd de 5 afios

Presidenta:

Articulo Segundo Transitorio: Se confiere poder amplio a dofia Camila de Lourdes Marchant
Huenchulaf, con domicilio Av. Serrano 1762, Villa Alianza, comuna de Cerro Navia para que
solicite al Secretario Municipal respectivo el Registro de la personalidad juridica de esta
Fundacion, facultandolo para aceptar las modificaciones que las autoridades competentes
estimen necesario o0 conveniente introducirles y, en general, para realizar todas las actuaciones

que fueren necesarias para la total legalizacion de esta Fu,ndacibn.

(it Horcta] U - 8.0 526 -5
Nimero de Rut

Nombre
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REPUBLICA DI CHIL
1 MUNIGIPALIDAD DE CERRO NAVIA

SECRETARIA MUNICIPAL

CERTIFICADO N° 32/2025/

N g
:Rﬁéél-s e} MARTI EZ FERNANDEZ, Secretario Municipal de la llustre Municipalidad
e Cerro [Navia, en relacién con la solicitud realizada por la “FUNDACION PARA LA

INCLUSIQN LABORAL SOCIAL Y CULTURAL DE PERSONAS CON DISCAPA
CIDAD
TU ESPACIO, O FUNDACION TU ESPACIO", certifica lo siguiente:

A= IT'? mdlcgde Fundacndn, cuenta en el Registro Nacional de Inscripcion de Personas
Juridicas sin Fines de Lucro del Servicio de Registro Civil e Identificacion, con la
inscripcion N°363921 de fecha 29.05.2024, y su domicilio se encuentra ubicado para
estos efectos en la comuna de Cerro Navia, Regién Metropolitana.

2. Explicitar también que, la Fundacién para la Inclusién Laboral Social y Cultural de
personas con discapacidad Tu Espacio, o Fundacién tu Espacio, tiene sus Estatutos
Vigentes a la fecha desde su constitucién, con fecha 29.05.2024, antecedentes que se
encuentran registrados en esta Secretaria Municipal y en el Servicio de Registro Civil €
Identificacion, de acuerdo la ley 20.500, de Asociaciones y Participacion Ciudadana en
la Gestion Publica.

3. Asu vez, indicar que, el actual directorio de la Fundacion tiene vigencia por un periodo
de 5 afos, que comprende desde el 23.09.2024 al 23.09.2029, segtn se detalla:

PRESIDENTA | CAMILA MARCHANT HUENCHULAF 18.570.576 -5
SECRETARIA_| CAMILA TRONCOSO MUNOZ 16.128.615 - K
TESORERA ANDREA REYES OLAVE 16.084.060 - 9

sente documento a peticion de la Fundacion, para tramites de

extiende el pre:
o 2 de Donaciones a Entidades sin fines de lucro.

postulacion a la Ley

LGR.-
CERRO NAVIA, 15 de octubre del 2025.-
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ACTA CONSTITUCION Y APROBACION DE ESTATUTO DE LA Fundaci6n para la
inclusién laboral, social ¥ cultural de Personas con Discapacidad, Tu Espacio

“Fundacién Tu Espacio”
En Santiago, a 23 de Abril de 2024, siendo las 12.00 hrs. comparecen dofias,

Camila de Lourdes Marchant Huenchulaf, estado civil Soltera, de profesion Educadora
Diferencial, R.U.T 18.570.576-5, con domicilio en Av. Serrano 1762, Villa Alianza, comuna de

Cerro Navia

Andrea del Carmen Reyes Olave, estado civil Casada, de profesion Educadora Diferencial,
R.U.T 16.084.060-9, con domicilio en Doctor Lucas Sierra 3807, Quinta Normal

Camila Andrea Troncoso Muiioz, estado civil Casada, de profesion Educadora Diferencial, RUT
16.128.615-k con domicilio en Av. Américo Vespucio 2515, Maipi

Giselle Patricia Salinas Carrasco, estado civil Soltera, de profesion Educadora Diferencial, RUT

16.374.689-1con domicilio en Nueva Toledo 1007, Quilicura

Daisy Balbina Aguayo Pefa, estado civil Soltera, de profesion Educadora Diferencial, RUT

15.744.078-0 con domicilio en Jazmin 1290, Pudahuel

Manifestando su voluntad de constituir una Fundaciéon de Derecho Privado, sin fin de lucro,

denomina “Fundacién para la inclusién laboral, social y cultural de Personas con

Discapacidad, Tu Espacio o Fundacién Tu Espacio”

Preside la reunion Camila de Lourdes Marchant Huenchulaf, y actia como Secretario (a)
Camila Andrea Troncoso Muiioz después de un amplio debate, los asistentes acuerdan por
unanimidad constituir la referida Fundacion, adaptandose, ademds, los siguientes acuerdos:
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PRIMERO: Aprobar los estatutos por los cuales se regird la Fundacion, los que son lefdos en
presencia de los asistentes Y cuyo texto fiel se transcribe a continuacién:

TiTULO 1
Del nombre, objeto, domicilio, duracién

Articulo Primero: Crease una Fundacién de Beneficencia, sin fin de lucro, regida por las
normas del Titulo XXXIII del Libro Primero del Cédigo Civil, por las disposiciones contenidas
en la Ley N° 20.500, sobre Asociaciones y Participacién Ciudadana en la Gestién Publica, o por

la disposicion legal que la reemplace y por los presentes estatutos que tendra como domicilio la
Comuna de Cerro Navia; Provincia de Santiago de la Region Metropolitana, sin perjuicio de las

sedes, filiales y establecimientos. que pueda formar en otros puntos del pais.

Articulo Segundo: El nombre de la Fundacién sera “Fundacién para la inclusion laboral,
social y cultural de Personas con Discapacidad, Tu Espacio o Fundacién Tu Espacio”

Articulo Tercero: El objeto de la Fundaci6n sera promover y apoyar la inclusién laboral, social
y cultural de Personas con Discapacidad Intelectual contribuyendo a su formacion mediante la
vinculacion al trabajo, la formacion en Habilidades Sociales y la participacion en actividades

culturales, con la finalidad de aportar favorablemente a su vida adulta.
Podré realizar sus actividades en los siguientes ambitos de accion: educacion, capacitacion,

trabajo, medio ambiente, desarrollo comunitario, pequefia produccién, consumo popular, en lo

urbano y rural.
Para conseguir estos objetivos y sin que esta enumeracion sea taxativa, la Fundacion podré:

a) Realizar encuentros, seminarios, simposios, cursos y eventos;
b) Crear, sostener y administrar Centros de Formacion y Capacitacién Laboral para jovenes y

adultos en situacién de discapacidad. Formando en oficios, competencias laborales,
2
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habilidades sociales y otras dreas asociadas al cumplimiento de los objetivos propuestos por
la organizacion

) Editar, imprimir, distribuir folletos, boletines, revistas, periédicos y libros y en general
producir y hacer uso de todo tipo de medios audiovisuales;

d) Otorgar atencion profesional especializada individual y grupal; asesorfas y otros servicios
asociados al cumplimiento y promocion de la inclusion laboral y social.

€) Generar actividades de impacto en la comunidad a través de instancias formativas, culturales

y de interaccion social inclusivas, abiertas a personas con y sin discapacidad.

) Promover la organizacién y participacion ciudadana en sus diversas formas o niveles;

g) Asociarse en forma transitoria o permanente con otras instituciones nacionales,

internacionales o extranjeras que persigan fines analogos; Asi como también a empresas que

propicien espacios ¢ instancias de trabajo que impulsen la inclusion laboral, social y cultural
de los participantes de la organizacion.

h) Colaborar con Instituciones publicas, privadas y municipales, en materias que le sean

comunes;

i) Proponer a la autoridad competente la dictacién y modificacién de disposiciones legales y

reglamentarias que propendan al desarrollo social, en el 4mbito propio de la competencia de

la Fundacion.

La Fundacion podra realizar actividades economicas que se relacionen con sus fines; asimismo,

decidan sus érganos de administracion.

Las rentas que perciba de esas actividades solo deberan destinarse a los fines de la Fundacién o

podra invertir sus recursos de la manera que

a incrementar su patrimonio.

Articulo Cuarto: La duracion de Ia Fundacion serd indefinida.

TITULO 1L
Del Patrimonio

Articulo Quinto: El patrimonio de la Fundacion estaré formado por la suma de $500.000,
los fundadores destinan y se obligan a aportar a la Fundacién tan pronto se inscriba en el

que

&
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Identificacion, gy Patrimonio de Ia Fundacién estars formado por los bienes y derechos que
forman sy patrimonio inicial que son $500.000.

> conformaran el

Patrimonio de Ia Fundacién: a) todos los bienes que ella adquiera a cualquier titulo y los frutos

civiles o naturales que ellos produzcan y b) las herencias, legados, donaciones, erogaciones, y
subvenciones que ella obtenga de Personas naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales
O extranjeras.

Articulo Séptimo: Los Tecursos que formen parte del patrimonio de la entidad ser4n aplicados a
los fines fundacionales, conforme a las siguientes reglas:

1. Estricta relacién con los fines por los que la institucién fue formada;

2. Tramites administrativos de la entidad;

3. Desarrollo de diagnésticos comunitarios e implementacion de proyectos.

Asimismo, los beneficiarios de los recursos seran determinados de acuerdo a los siguientes

criterios:
1. J6venes y adultos con discapacidad y sus familias;
2. Empresas, escuelas y organizaciones que quieran fomentar la inclusién laboral.

3. Instituciones publicas o privadas que operen en pos de la inclusién.
TITULO 111
De los Organos de Administracién

Articulo Octavo: La Fundacion serd administrada por un Directorio que tendrd a su cargo la

direccién superior de la Fundacién en conformidad con sus estatutos. Estara compuesto de un
Presidente, un Secretario y un Tesorero. El Directorio durard 5 afios. Los miembros del
Directorio deberan ser designados por los Fundadores, ademas de ser confirmados en sus cargos

cada 5 afios. e
No podran integrar el Directorio personas que hayan sido condenadas a pena aflictiva. Los

miembros del Directorio cesaran en ellos, en caso de que perdieran la libre administracion de sus
4
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le asignen, con todas las obligaciones y

quier motivo, disminuyera el namero de

atribuciones del director que reemplaza. Si, por cuall

directores impidiendo la formacién del quérum necesario para sesionar y adoptar acuerdos, sera

el Fundador quien designara los Directores. que sean necesarios para completar a los faltantes.

Articulo Noveno: El Directorio, en la sesién ordinaria correspondiente al mes de marzo de cada
afo o cuando se produzca la vacancia en los cargos de Presidente, Vicepresidente (opcional),
Secretario o Tesorero, deberd designar de entre sus miembros a las personas encargadas de

desempefiarlos.

Articulo Décimo: El Directorio celebrard sesiones ordinarias cada 2 meses segin el calendario

que acuerde para cada periodo anual. Celebrara, asimismo, sesiones extraordinarias cuando las
necesidades del funcionamiento de la Fundacion lo requieran; cuando lo soliciten dos de sus
miembros; o cuando lo solicite el Presidente del Directorio. Las citaciones a reunion se haran
por correo; y las que sean extraordinarias, deberdn indicar el objeto de la misma, inico que
podrd ser materia de la reunién. En todas ellas, debe indicarse: naturaleza de la reunion, el dia,

hora y lugar en que se celebrara.

Articulo Décimo Primero: El quérum minimo para que sesione el Directorio, serd de la
mayorfa absoluta de los directores y sus acuerdos, se adoptardn por mayoria absoluta de los

asistentes. En caso de empate, decidiré el voto del Presidente del Directorio.




