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INSERCION DE ACTA
SESION EXTRAORDINARIA CONSEJO DE LA
FUNDACION HOSPITAL PARROQUIAL DE SAN BERNARDO

MODIFICACION DE ESTATUTOS

**************************************

En San Bernardo, Capital de la Provincia de Maipo, Republica de Chile, a
quince dias del mes de Septiembre de dos mil veinte, ante mi JAVIER
IGNACIO ORTIZ VEGA, chileno, soltero, abogado, cédula nacional de
identidad y rol Unico tributario nimero quince millones seiscientos cuarenta
y un mil cuarenta vy tres guion ocho, designado Notario Suplente de este
Oficio calle O "Higgins nimero cuatrocientos sesenta, por permiso concedido
al Titular don CLAUDIO ALFONSO ORTIZ CERDA, segin Decreto Judicial
protocolizado en esta Notaria, comparece: don ERNESTO BRUNA REYES,
chileno, casado, abogado, cédula nacional de identidad ntimero ocho millones
quinientos diecisiete mil trescientos cuarenta y nueve guion nueve,
domiciliado en calle Eyzaguirre nimero seiscientos sesenta y tres oficina
cuatrocientos cuatro, San Bernardo, el compareciente mayor de edad, quien
acredita su identidad con la exhibicién de la cédula ya citada y expresa: Que
debidamente facultado viene en reducir a escritura publica SESION

EXTRAORDINARIA CONSEJO DE LA FUNDACION HOSPITAL PARROQUIAL DE
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SAN BERNARDO MODIFICACION DE ESTATUTOS vy cuyo tener es el siguiente:
SESION EXTRAORDINARIA CONSEJO DE LA FUNDACION HOSPITAL
PARROQUIAL DE SAN BERNARDO MODIFICACION DE ESTATUTOS En San
Bernardo, a quince de julio de dos mil veinte, siendo las dieciséis horas, en
calle O’Higgins numero cero cuatro, comuna de San Bernardo, Regién
Metropolitana, se llev6 a cabo la presente sesion extraordinaria del CONSEJO
de la FUNDACION HOSPITAL PARROQUIAL DE SAN BERNARDO, en adelante e
indistintamente la “Fundacién”, bajo la presidencia de don Enrique Campino
Larrain y con la asistencia de don Juan Ignacio Gonzalez Errazuriz, Obispo de
la Dibcesis de San Bernardo y de los consejeros, sefiores Eduardo Urrutia
Hewstone, Andrés Illanes Piedrabuena, Juan Pablo Laporte Ribera, Miguel
Irarrdzaval Errazuriz, Fernando Ortega Aracena y ademas con la asistencia de
don Jaime Rodriguez Quezada, Gerente General del Hospital y don Luis Lopez
Navarro, Director Médico del Hospital. Actué como Secretario de Actas, el
Gerente General del Hospital. Se traté y acordé lo siguiente: PRIMERO:
CONSTITUCION DEL CONSEJO Se deja constancia que de conformidad al
articulo siete de los Estatutos, se cumplié previamente con las formalidades
de citacion a esta Sesién Extraordinaria, concurriendo a ella seis miembros del
Consejo de la Fundacién, quérum suficiente para dar inicio a la presente
reunién. Se tiene por legalmente constituida y abierta la sesion. SEGUNDO:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA E| Presidente hace presente al Obispo
Diocesano y al resto del Consejo que los actuales Estatutos de la Fundacion
datan de hace mas de veinte afios y con el transcurso del tiempo han ido
perdiendo correspondencia con la realidad y necesidades actuales del
Hospital. Consecuencia de ello, resulta de toda conveniencia su actualizacion,
esencialmente, en temas orgénicos del Consejo de la Fundacién y su

funcionamiento, a fin de lograr una mayor eficiencia y flexibilidad en la
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administracién superior del Hospital y asi cumplir de mejor forma con la
funcién a que estd llamado. En este orden de ideas lo que se pretende es su
reorganizacion, reduciendo el nmero de sus integrantes, modificando los
quérums de asistencia y de acuerdos y refundir los poderes otorgados a sus
representantes, entre otros cambios. A mayor abundamiento, se propone:
Uno.- Eliminar la posibilidad de que la Fundaciéon pueda usar el nombre
abreviado de “Hospital de San Bernardo”. Dos.- Actualizar la misién de la
Fundacién Hospital Parroquial de San Bernardo. Tres.- Perfeccionar la
redaccion de algunos articulos. Cuatro.- Reducir el numero de los consejeros
de un total de diez miembros a seis. Cinco.- Suprimir la participacién como
consejero del Director del Hospital por derecho propio. Seis.- Eliminar la
referencia a renovacién cada dos afios de los consejeros segln la fecha de su
nombramiento, a que alude el Articulo seis. Parrafo segundo, primera parte.
Siete.- Reemplazar el cargo de Gerente de Administracién y Finanzas por el
de Gerente General como Secretario del Consejo. Ocho.- Reducir el quérum
minimo para celebrar sesiones de cinco consejeros a tres consejeros. Nueve.-
Reducir el quérum de miembros en ejercicio del Consejo para solicitar la
renuncia de un consejero o revocar su designacioén, de cinco votos a cuatro.
Diez.- Actualizar el rol y funciones del Presidente del Consejo, a que se refiere
el Articulo Diez. Once.- Actualizar el Articulo trece, en cuanto a los
nombramientos que corresponden al Consejo. Doce.- Actualizar la referencia
a los cargos de la administracién superior de la Fundacién Hospital Parroquial
de San Bernardo, reemplazando la referencia a Director del Hospital por
Gerente General, Direccién por administracion, incorporaciéon del cargo
Director Médico, refiriendo los cargos de Gerente General y/o Director Médico,
segun corresponda. En consecuencia, se actualizan los articulos catorce,

quince dieciséis, diecisiete, veintitrés, treinta y treinta y uno. Trece.-




Establecer las obligaciones y atribuciones del Director Médico, a que se refiere
el Articulo diecisiete. Catorce.- Complementar el Articulo veintiuno, en cuanto
a los actos de administracién. Quince.- Derogacion de las disposiciones
transitorias, esto es, Articulo uno transitorio. Dieciséis.- De aprobarse dichas
modificaciones, se propone la designacién de las siguientes personas en
calidad de consejeros: a) Enrique Campino Larrain b) Eduardo Urrutia
Hewstone c) Andrés Illanes Piedrabuena d) Juan Pablo Laporte Ribera e)
Miguel Irarrdzaval Errazuriz f) Fernando Ortega Aracena TERCERO:
DELIBERACIONES Y ACUERDOS Sometido el asunto al debate de los
miembros del Consejo, luego de una serie de consultas e intercambio de
opiniones, se acordd por unanimidad de los consejeros asistentes, aprobar los
cambios propuestos y modificar los Estatutos en las materias antes indicadas.
De este modo, los cambios sustanciales pertinentes son los que a
continuacién se indican, a saber: Uno.- Articulo uno. Parrafo Primero. La
Fundacién Hospital Parroquial de San Bernardo, es una persona juridica
candnica de derecho publico, constituida como fundacién, conforme a los cc.
Ciento quince y ciento dieciseis6 del Cédigo de Derecho Canénico, erigida por
decreto ciento sesenta y uno- setenta y cinco, de veintinueve Julio de mil
novecientos setenta y cinco, del Arzobispado de Santiago, cuya propiedad
pertenece a la Iglesia diocesana de San Bernardo. Dos.- Articulo Dos.
Parrafos primero y segundo. La Fundaciéon Hospital Parroquial de San
Bernardo tiene como misién ofrecer cuidados integrales de la salud, acorde
con los principios catdlicos, a todos los que lo soliciten, respetando la dignidad
de las personas y reconociendo el valor divino de la vida humana. En su afén

de servicio participa en la formacion de profesionales de la salud. El Hospital

de San Bernardo no tiene fines de lucro y dirigira su accién en bien de los mas
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clero diocesano y a los religiosos y religiosas que trabajan en la Diécesis. Para \
Cstos efectos, se establecera, si es Oportuno, un convenio entre la Didcesis de
San Bernardo u otras y el Hospital. Tres.- Articulo Seis. La Administracién
Superior del Hospital corresponde al Consejo de la Fundacién Hospital
Parroquial de San Bernardo. Dicho Consejo estara integrado por los siguientes
miembros: a) Un consejero designado libremente por el Obispo diocesano,
quien lo presidird; b) Cinco consejeros elegidos por el Obispo diocesano con
consulta al Consejo de gobierno de la digcesis. Los consejeros permanecerén
en sus cargos por un y.;erfodo de cuatro afios. Serd Secretario del Consejo el
Gerente General, quien no tendra derecho a voto. Cuando lo estime del caso,
el Obispo podrd presidir las sesiones del Consejo. Los miembros del Consejo
propondran, al Obispo diocesano, a uno de los Consejeros como
Vicepresidente del Consejo, a quien corresponderd reemplazar al Presidente
en caso de ausencia o impedimento de éste para actuar, no siendo necesario
acreditar ante terceros la razén que impida actuar al Presidente,
presumiéndose dicha circunstancia por el solo hecho de actuar el
Vicepresidente. No podrdn ser nombrados miembros del Consejo quienes
tengan un contrato de trabajo con el Hospital o conflictos de intereses con el
mismo. Cuatro.- Articulo Siete. El Consejo de la Fundacién celebrara al
menos cinco (cinco) sesiones ordinarias al afio, de preferencia no més de una
mensual. Celebrard, a su vez, sesiones extraordinarias cada vez que sea
coﬁvocado por su Presidente o Vicepresidente en ausencia de su Presidente, o
por tres de sus Consejeros. El procedimiento de citacion lo determinara el
mismo Consejo. Las citaciones a sesiones extraordinarias deberdn hacerse
sefialando el objeto de las mismas y s6lo podrén ser tratadas en ellas las
materias sefialadas en la citacién, salvo acuerdo en contrario adoptado por la

‘totalidad de los consejeros en ejercicio. El quérum minimo para que
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Consejo pueda celebrar sesiones sera de tres miembros, y los acuerdos se
adoptardn por mayoria simple de los consejeros asistentes, salvo que los
estatutos dispongan otra cosa. En caso de dos (dos) empates sucesivos
dirimira el voto del Presidente o del Vicepresidente si este lo reemplazare. Se
entenderd que estan asistentes a la sesidn aquellos consejeros que, a pesar
de no encontrarse presentes, estan comunicados simultanea Yy
permanentemente a través de medios tecnoldégicos, tales como:
videoconferencia, conferencia telefénica u otros. Lo anterior sera certificado
bajo la responsabilidad del Presidente, o quien haga sus veces y el Secretario
del Directorio, haciéndose constar este hecho en el acta que se levante de la
sesi6n. De los acuerdos se levantara acta firmada por todos los consejeros
que hayan concurrido. Si un consejero falleciere o se imposibilitare para
suscribir el acta correspondiente, se dejara constancia en la misma de la
respectiva circunstancia o impedimento por el Secretario. Sera
responsabilidad del Secretario del Consejo llevar las actas y libros donde ellas
consten. Se entendera aprobada el acta de una sesién desde el momento de
su firma por los consejeros asistentes y desde ese momento podran llevarse
adelante todos los acuerdos a que ella se refiere. Cinco.- Articulo Nueve. Los
miembros de Consejo podran ser reelegidos indefinidamente. La renovacion
de los miembros del Consejo sefialado en la letra b) del articulo sexto, se hara
al vencimiento del tiempo para el que fueron nombrados por el Obispo de San
Bernardo. Con la antelacion de dos meses al vencimiento de los cargos del
Consejo, este comunicara al Obispo diocesano los nombres de las personas
que, a su juicio, pueden integrar el Consejo en los cargos que quedaran
vacantes, sin perjuicio del derecho del Obispo diocesano de nombrar a
personas diferentes de las propuestas. El Consejo deberd dar una opinion

fundada, por escrito o verbalmente, al prelado, respecto de sus propuestas. El
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Obispo diocesano, previa consulta al Colegio de Consultores de |a didcesis, \

hara los nombramientos correspondientes. Fn tado caso, si venciere el plazo
por el cual fueron designados los consejeros sin que se les designe
reemplazantes, se entenderdn prorrogadas sus funciones hasta que se
efectué dicha designaciéon. En caso de renuncia anticipada, fallecimiento o
cualquiera otra circunstancia que impida a un consejero desempeifiar
adecuadamente sus funciones, el Consejo solicitard al Obispo el
nombramiento de un nuevo consejero. Con el voto favorable de cuatro de los
miembros en ejercicio del Consejo se puede solicitar la renuncia de un
consejero o incluso, .revocar su designacién, teniendo siempre ol parecer
favorable del Obispo diocesano. El Obispo diocesano, en cuanto Patrono del
Hospital, por razones graves, apreciadas en conciencia podra remover a uno o
mas consejeros de sus cargos. Seis.- Articulo Diez. El Consejo sera presidido
por el Presidente, quien tendrd la representacién legal de la Fundacién. Al
Presidente de la Fundacién le corresponde, especialmente, impulsar el trabajo
del Consejo, fijar la tabla de materias a tratar en sus sesiones ordinarias,
preocuparse que se cumplan los acuerdos adoptados, etc. Le corresponde, en
forma particular, mantener habltuales relaciones con ¢l Gerente General
responsable de los drganos de administracion del Hospital, y con el Director
Médico responsable de la gestién clinica del Hospital. Asimismo, debe
mantener habituales comunicaciones con el Obispo diocesano e informarlo de
aquellas cosas que se estimen de mayor importancia. Siete.- Articulo Trece.
Corresponde al Consejo de la Fundacion, a propuesta del Gerente General y
del Director Médico, dictar los reglamentos internos e instrucciones por las
cuales se rige el funcionamiento del Hospital. Corresponde al Consejo, con la
aprobacién del Obispo diocesano, nombrar y remover al Gerente General y al

Director Médico del Hospital asigndndoles a cada uno sus atribuciones vy




deberes. Corresponde también al Consejo, con la aprobacién del Obispo
diocesano, definir el numero de Subdirectores, Gerentes de Area y
Subgerentes que estime necesarios para el buen funcionamiento del Hospital
a proposicién del Director Médico y del Gerente General segun corresponda. El
nombramiento y remocién de dichos cargos serd responsabilidad del Director
Médico o el Gerente General, segin corresponda, con consulta al Consejo.
Los jefes de servicios y la enfermera jefe, seran nombrados y removidos por
el Director Médico, oido el parecer del Comité de Gerencia de que trata el
articulo quince siguiente. Ocho.- Articulo diecisiete. Ademas de las facultades
y deberes que le sefale el Consejo de la Fundacion, y de las que se
establezcan en los respectivos reglamentos o en las leyes civiles relativas a
las instituciones de salud, serdn obligaciones y atribuciones del Gerente
General del Hospital las siguientes: Cumplir su funcién con la diligencia de un
buen padre de familia; Vigilar que los bienes encomendados a su cuidado no
perezcan en modo alguno ni sufran dafio, salvo los propios del tiempo, el uso
normal y la obsolescencia. Si es oportuno, suscribira para tal fin contratos de
seguro; Cuidar que la propiedad de los bienes eclesidsticos se asegure por los
modos civilmente validos; y, Observar las normas candnicas y civiles
impuestas por el fundador o donante o por la legitima autoridad, y cuidara,
sobre todo, de que no sobrevengan dafio para el Hospital por inobservancia
de las leyes civiles. Nueve.- Articulo veintiuno. Para los efectos de la
administracién de los bienes del Hospital se entiende por actos de
administracion ordinaria aquellos actos cuya realizacion no sobrepasa la
potestad ordinaria del Gerente General y por tanto pueden realizarse sin el
previo recurso prescrito a la autoridad superior. Se trata de aquellos actos

que corresponden a la cotidiana y habitual administraciéon de una entidad y

que deben ser realizados con la diligencia de un buen padre de familia, para,\g_‘m

[




CLAUDIO A. ORTIZ CERDA
NOTARIO PUBLICO
O'HIGGINS 460 - FONO: 228560412
SAN BERNARDO

gobierno, conservacién y usufructo, habitual y cotidiano, de un patrimonio, \
sin variar notablemente su valor. Seran parte esencial de la Administracién
del Hospital a cargo del Gerente General: Uno.- Dar cuenta al Consejo de la
Fundacién de la administracién de los bienes del Hospital al final de cada afio;
Dos.- Velar para que se conserven ordenadamente y debidamente guardados
los archivos y la documentacién correspondiente a la administracién de los
bienes del Hospital (cfr. Cddigo de Derecho Canénico, mil doscientos ochenta
y cuatro). El Consejo fijaré las atribuciones de la Administracion a través de
una Estructura de Poderes otorgada por escritura publica. Se consideran actos
de administracién extraordinaria aquellos que sobrepasan los fines o limites y
el modo de la administracién ordinaria Y para cuya realizacién vdlida se exige
la observacién de unas determinadas formalidades, asi como la licencia de Ia
autoridad eclesiastica competente. Se entienden por ellos cualquiera
operacion de la que pueda resultar perjudicada la situacién patrimonial de la
persona juridica o que implique una variacién sustancial en el patrimonio de la
misma o en el modo de ser de ese patrimonio. Diez.- ARTICULO Treinta y
Uno. Para los efectos de juzgar conductas contrarias a los principios y fines
de la Fundacién y que sean constitutivas de faltas, como asimismo para
proponer las correspondientes sanciones conforme al reglamento interno, sera
competente el Director Médico o0 el Gerente General del Hospital seguln
corresponda. Para el caso de que se apelare de sus resoluciones conocera de
ésta, el Comité de Etica, compuesto por el Gerente General, el Director
Médico del Hospital, un médico designado para estos efectos por el Obispo
diocesano, quien lo presidird y un médico nombrado por el Consejo de la
Fundacién. Las resoluciones de dicho comité seran definitivas. Proposicién al
Obispo Diocesano Atendido el acuerdo unanime de los consejeros en orden a

los cambios de los Estatutos y de conformidad a lo establecido en su Articulo
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treinta y tres, el Consejo propone las referidas modificaciones al Obispo de la
Didcesis. En este acto don Juan Ignacio Gonzalez Errazuriz, Obispo diocesano,
tiene por recibida la propuesta del Consejo, manifiesta su plena conformidad y
se compromete a dictar el Decreto correspondiente a la brevedad posible.
Miembros del Consejo y Presidente A continuaciéon, el Presidente en
representaciéon del Consejo, toma la palabra para, de acuerdo a lo sefalado
en el Articulo nueve, parrafo primero, dar verbalmente la opinién fundada, al
Obispo Diocesano, respecto a los nombres propuestos para desempefiarse
como miembros del Consejo de la Fundacion. Los nombres propuestos para
integrar y continuar como miembros del Consejo, son los que a continuacion
se indica: a)Eduardo Urrutia Hewstone b) Andrés Illanes Piedrabuena c) Juan
Pablo Laporte Ribera d) Miguel Irarrdzaval Errdzuriz e) Fernando Ortega
Aracena El Obispo Diocesano acusa recibo de la fundamentacion del
Presidente, otorga su plena conformidad a la propuesta del Consejo y
agradece a cada uno su disposicion y valiosa colaboracién para con la
Fundacién. Acto seguido, don Fernando Ortega, teniendo presente la facultad
del Obispo Diocesano en la designacion del Presidente del Consejo, segun se
establece en el Articulo seis, letra a), de los Estatutos, deja constancia del
inestimable aporte de don Enrique Campino Larrain en su rol de Presidente
del Consejo, sugiriendo al ya referido Obispo la ratificacion de éste en tal
cargo. El Obispo, Don Juan Ignacio Gonzalez Errazuriz, manifiesta su absoluto
acuerdo con lo sugerido, ratificando desde ya a don Enrique Campino Larrain,
en el cargo de Presidente del Consejo, expresandole su absoluto
reconocimiento por el aporte y compromiso para con la Fundacién. A
continuacién, el Presidente, en virtud de lo establecido en al Articulo seis
parrafo final de los Estatutos, propone al Obispo Diocesano al Consejero, don

Andrés Illanes Piedrabuena, como Vicepresidente del Consejo. El Obispo, Don
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Juan Ignacio Gonzélez Errazuriz, expresa su plena conformidad a la prpesta
Yy procede a nombrar en el cargo de Vicepresidente del Consejo a don Andrés
Illanes Piedrabuena, quien, a su vez, agradece la designacion. CUARTO:
ESTATUTOS REFUNDIDOS Para una mejor inteligencia de los Estatutos, el
Presidente propone transcribirlos, incorporando las modificaciones que en
virtud de los acuerdos adoptados en la presente sesion de Consejo se han de
realizar: ESTATUTOS TITULO PRIMERO: Del nombre, personalidad
juridica, objeto, domicilio y duracién ARTICULO UNO. La Fundacién Hospital
Parroquial de San Bernardo, es una persona juridica candnica de derecho
publico, constituida como fundacién, conforme a los cc. Ciento quince y ciento
dieciséis del Cédigo de Derecho Canonico, erigida por decreto ciento sesenta y
uno- setenta y cinco, de veintinueve Julio de mil novecientos setenta y cinco,
del Arzobispado de Santiago, cuya propiedad pertenece a la Iglesia diocesana
de San Bernardo. ARTICULO DOS. La Fundacién Hospital Parroquial de San
Bernardo tiene como misién ofrecer cuidados integrales de la salud, acorde
con los principios catélicos, a todos los que lo soliciten, respetando la dignidad
de las personas y reconociendo el valor divino de la vida humana. En su afan
de servicio participa en la formacién de profesionales de la salud. El Hospital
de San Bernardo no tiene fines de lucro y dirigira su accién en bien de los més
desposeidos de la sociedad. Prestara, con especial dedicacion, sus servicios al
clero diocesano y a los religiosos y religiosas que trabajan en la Diécesis. Para
estos efectos, se establecerd, si es oportuno, un convenio entre la Didcesis de
San Bernardo u otras y el Hospital. Toda la accién hospitalaria y asistencia del
Hospital se sujetard siempre a las disposiciones de la moral de la Iglesia
Catdlica y a las ensefianzas de su Magisterio. La “Declaracién de Principios del
Hospital de San Bernardo” se considera parte de estos estatutos y a ella

deben sujetarse todas las acciones que en los diversos ambitos de
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actividad desarrolle el Hospital y las personas que en él trabajan o a él
recurren. Todos los funcionarios del Hospital y las personas que con él se
relacionen en el orden laboral deberan conocer su contenido y sujetarse a sus
directrices. ARTICULO TRES. La Fundacién tendra como domicilio la ciudad
de San Bernardo y su duracién sera indefinida. Podrd establecer oficinas,
laboratorios, servicios, sucursales, etc., en otros lugares del pais, si asi lo
estimara conveniente el Consejo de la Fundacién. Asimismo, podra celebrar
los convenios que se estimen oportunos para el mejor desarrollo de su mision,
con entidades de cualquier tipo, especialmente universitarias. TITULO
SEGUNDO: De las relaciones del Hospital con la autoridad eclesiastica y de la
atencion religiosa del mismo ARTICULO CUATRO. El Obispo de San
Bernardo, o quien transitoriamente gobierne la di6cesis, en caso de sede
vacante o impedida, serd el Patrono del Hospital. En tal virtud tiene el
derecho y la obligacién de vigilar diligentemente el cumplimiento de los fines
superiores del Hospital. Bajo la dependencia del Obispo, las religiosas que
trabajan en el Hospital tendran la responsabilidad de procurar la asistencia
espiritual de las personas que concurren al Hospital, de los que estan
internados y de todos los que trabajan en él. El Obispo nombrard un Capellan
mayor del Hospital y los capellanes que sean necesarios, para la asistencia
espiritual de quienes lo soliciten. Las religiosas antes sefialadas, trabajaran en
estrecha colaboraciéon con el Capelldn mayor y con los demds capellanes.
ARTICULO CINCO. Tanto las religiosas, como el o los capellanes, se
relacionaran directamente con el Obispo, o con la persona que éste designe,
para la organizacién de la asistencia espiritual en el Hospital. El Hospital
debera procurar los medios necesarios para el servicio espiritual de los que lo
soliciten. Asimismo, debera proveer lo necesario para una justa y congrua

mantenciéon de las religiosas y los capellanes. Mediante un convenio con el
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Obispado, el Hospital contribuird a la mantencién de los edificios destinados al
culto divino que estdn dentro de su recinto, especialmente de la iglesia y los
recintos anexos a ella, necesarios para el funcionamiento de la misma. En el
caso de que dicha iglesia publica sea erigida en parroquia, ésta y el Hospital
deberan adoptar los acuerdos que permitan su conveniente funcionamiento.
TITULO TERCERO: Del Consejo de la Fundacién ARTICULO SEIS. La
Administracién Superior del Hospital corresponde al Consejo de la Fundacion
Hospital de San Bernardo. Dicho Consejo estard integrado por los siguientes
miembros: a) Un consejero designado libremente por el Obispo diocesano,
quie_n lo presidird; b) Cinco consejeros elegidos por el Obispo diocesano con
consulta al Consejo de gobierno de la di6cesis. Los consejeros permaneceran
en sus cargos por un periodo de cuatro afios. Serd Secretario del Consejo el
Gerente General, quien no tendré derecho a voto. Cuando lo estime del caso,
el Obispo podra presidir las sesiones del Consejo. Los miembros del Consejo
propondran, al Obispo diocesano, a uno de los Consejeros como
Vicepresidente del Consejo, a quien corresponderd reemplazar al Presidente
en caso de ausencia o impedimento de éste para actuar, no siendo necesario
acreditar ante terceros la razén que impida actuar al Presidente,
presumiéndose dicha circunstancia por el solo hecho de actuar el
Vicepresidente. No podréan ser nombrados miembros del Consejo quienes
tengan un contrato de trabajo con el Hospital o conflictos de intereses con el
mismo. ARTICULO SIETE. El Consejo de la Fundacién celebrara al menos
cinco (cinco) sesiones ordinarias al afio, de preferencia ho mas de una
mensual. Celebrard, a su vez, sesiones extraordinarias cada vez que sea
convocado por su Presidente o Vicepresidente en ausencia de su Presidente, o
por tres de sus Consejeros. El procedimiento de citacién lo determinara el

mismo Consejo. Las citaciones a sesiones extraordinarias deberian hace




sefialando el objeto de las mismas y s6lo podran ser tratadas en ellas las
materias sefialadas en la citacion, salvo acuerdo en contrario adoptado por la
totalidad de los consejeros en ejercicio. El quérum minimo para que el
Consejo pueda celebrar sesiones sera de tres miembros, y los acuerdos se
adoptardn por mayoria simple de los consejeros asistentes, salvo que los
estatutos dispongan otra cosa. En caso de dos (dos) empates sucesivos
dirimira el voto del Presidente o del Vicepresidente si este lo reemplazare. Se
entenderd que estan asistentes a la sesion aquellos consejeros que, a pesar
de no encontrarse presentes, estdan comunicados simultdnea vy
permanentemente a través de medios tecnolégicos, tales como:
videoconferencia, conferencia telefénica u otros. Lo anterior sera certificado
bajo la responsabilidad del Presidente, o quien haga sus veces y el Secretario
del Directorio, haciéndose constar este hecho en el acta que se levante de la
sesion. De los acuerdos se levantard acta firmada por todos los consejeros
que hayan concurrido. Si un consejero falleciere o se imposibilitare para
suscribir el acta correspondiente, se dejard constancia en la misma de la
respectiva circunstancia o impedimento por el Secretario. Sera
responsabilidad del Secretario del Consejo llevar las actas y libros donde ellas
consten. Se entenderé aprobada el acta de una sesion desde el momento de
su firma por los consejeros asistentes y desde ese momento podran llevarse
adelante todos los acuerdos a que ella se refiere. ARTICULO OCHO. El
Consejo tiene a su cargo la direccion superior de la Fundacién en conformidad
con estos estatutos y tendrd todas las atribuciones necesarias para el
cumplimiento de su finalidad. En especial, le correspondera: a) Aprobar los

planes de desarrollo propuestos por la Administracion del Hospital y las

politicas que debe seguir la Fundacién; b) Administrar la Fundacién y velar
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ingresos y egresos de la Fundacién; d) Orientar las politicas general
contratacién y remuneraciones del personal de la Fundacion, velando para
que estén conformes con los principios que ensefia la Iglesia; e) Nombrar la
empresa de auditoria encargada de la revisién de los estados financieros vy f)
Conocer y aprobar los estados financieros presentados por el Gerente
General. ARTICULO NUEVE. Los miembros de Consejo podran ser reelegidos
indefinidamente. La renovaciéon de los miembros del Consejo sefialado en la
letra b) del articulo sexto, se hard al vencimiento del tiempo para el que
fueron nombrados por el Obispo de San Bernardo. Con la antelacién de dos
meses al vencimiento de algunos de los cargos del Consejo, este comunicara
al Obispo diocesano los nombres de las personas que, a su juicio, pueden
integrar el Consejo en los cargos que quedaran vacantes, sin perjuicio del
derecho del Obispo diocesano de nombrar a personas diferentes de las
propuestas. El Consejo debera dar una opinion fundada, por escrito o
verbalmente, al prelado, respecto de sus propuestas. El Obispo diocesano,
previa consulta al Colegio de Consultores de la diécesis, hara los
nombramientos correspondientes. En todo caso, si venciere el plazo por el
cual fueron designados los consejeros sin que se les designe reemplazantes,
se entenderdn prorrogadas sus funciones hasta que se efectué dicha
designacién. En caso de renuncia anticipada, fallecimiento o cualquiera otra
circunstancia que impida a un consejero desempefnar adecuadamente sus
funciones, el consejo solicitara al Obispo el nombramiento de un nuevo
consejero. Con el voto favorable de cuatro de los miembros en ejercicio del
Consejo se puede solicitar la renuncia de un consejero o incluso, revocar su

designacién, teniendo siempre el parecer favorable del Obispo diocesano. El

Obispo diocesano, en cuanto Patrono del Hospital, por razones graves,
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cargos. ARTICULO DIEZ. El Consejo sera presidido por el Presidente, quien
tendré la representacion legal de la Fundacion. Al Presidente de la Fundacion
le corresponde, especialmente, impulsar el trabajo del Consejo, fijar la tabla
de materias a tratar en sus sesiones ordinarias, preocuparse que se cumplan
los acuerdos adoptados, etc. Le corresponde, en forma particular, mantener
habituales relaciones con el Gerente General responsable de los organos de
administracion del Hospital, y con el Director Médico responsable de la gestion
clinica del Hospital. Asimismo, debe mantener habituales comunicaciones con
el Obispo diocesano e informarlo de aquellas cosas que se estimen de mayor
importancia. ARTICULO ONCE. Seran validos los acuerdos que adopten por
escrito la mayoria absoluta de los miembros en ejercicio, aunque no se
hubiere adoptado en sala debidamente constituida. TITULO CUARTO: De la
Administracién General y de la Direccién Médica del Hospital. ARTICULO
DOCE. El Consejo, oido el parecer del Obispo diocesano, dictara un
Reglamento del Hospital, en el cual se contendran las normas bdésicas de
funcionamiento y las demds disposiciones que se estimen necesarias. Sera
obligacion del Consejo difundir y gobernar teniendo en cuenta especialmente
la Declaracion de Principios. ARTICULO TRECE. Corresponde al Consejo de la
Fundacién, a propuesta del Gerente General y del Director Médico, dictar los
reglamentos internos e instrucciones por las cuales se rige el funcionamiento
del Hospital. Corresponde al Consejo, con la aprobacion del Obispo diocesano,
nombrar y remover al Gerente General y al Director Médico del Hospital
asignandoles a cada uno sus atribuciones y deberes. Corresponde también al
Consejo, con la aprobacion del Obispo diocesano, definir el numero de
Subdirectores, Gerentes de Area y Subgerentes que estime necesarios para el
buen funcionamiento del Hospital a proposicion del Director Médico y del

Gerente General segun corresponda. El nombramiento y remocion de dichos
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cargos serd responsabilidad del Director Médico o el Gerente General, segln \
corresponda, con consulta al Consejo. Los jefes de servicios y la enfermera
jefe, serén nombrados y removidos por el Director Médico, oido el parecer del
Comité de Gerencia de que trata el articulo quince siguiente. ARTICULO
CATORCE. Los requisitos para los nombramientos del Gerente General y del
Director Médico, serdn los mismos que se exigen por la ley civil para el caso
de instituciones hospitalarias similares, agregandose, como exigencia sine qua
non, que deben ser catélicos, en plena comunién con la Iglesia y ejemplares
por su adhesién al Magisterio, sobre todo en materias relativas a la moral. Los
miembros del Comité de Gerencia deben adherir a las ensefianzas del
Magisterio, especialmente en lo relativo a la moral. ARTICULO QUINCE. La
administracién inmediata del Hospital corresponde al Gerente General, con
quien colabora el Comité de Gerencia, integrado por el Director Médico, y los
gerentes que a propuesta del Gerente General determine el Presidente de la
Fundacién. El Comité de Gerencia es un érgano asesor consultivo del Gerente
General del Hospital. El Gerente General preside por derecho propio dicho
comité. En sus acuerdos el Comité de Gerencia se regulara por lo dispuesto
en el articulo once de estos estatutos. Un reglamento dictado por el Gerente
General, con el acuerdo del Comité de Gerencia y del Consejo de la Fundacién
regulara el funcionamiento del Comité de Gerencia y sus atribuciones.
ARTICULO DIECISEIS. Correspondera de manera especial al Director
Médico del Hospital adoptar las medidas para que en el hospital no se
practiquen procedimientos médicos contrarios a la moral catélica. Se
consideraran faltas graves las conductas, procedimientos, acciones, etc. que,
realizados por cualquier funcionario del Hospital, sean contrarios a la moral
catdlica. El Director Médico es el responsable de que la Declaracion de

Principios del Hospital sea conocida Y que no se transgredan sus




disposiciones. ARTICULO DIECISIETE. Ademads de las facultades y deberes
que le sefiale el Consejo de la Fundacién, y de las que se establezcan en los
respectivos reglamentos o en las leyes civiles relativas a las instituciones de
salud, seran obligaciones y atribuciones del Gerente General del Hospital las
siguientes: Uno. Cumplir su funcién con la diligencia de un buen padre de
familia; Dos.- Vigilar para que los bienes encomendados a su cuidado no
perezcan en modo alguno ni sufran dafio, salvo los propios del tiempo, el uso
normal y la obsolescencia. Si es oportuno, suscribira para tal fin contratos de
seguro; Tres.- Cuidar de que la propiedad de los bienes eclesiasticos se
asegure por los modos civilmente validos; y Cuatro.- Observar las normas
canénicas y civiles impuestas por el fundador o donante o por la legitima
autoridad, y cuidarad, sobre todo, de que no sobrevengan dafio para el
Hospital por inobservancia de las leyes civiles. ARTICULO DIECIOCHO. Sélo
dentro de los limites de la administracién ordinaria es licito al Gerente General
del Hospital hacer donaciones para fines de piedad o de caridad cristiana con
bienes muebles que no pertenezcan al patrimonio estable de la fundacion
(Cédigo de Derecho Candnico, mil doscientos ochenta y cinco). TITULO
QUINTO: De los bienes de Hospital y de su administracion y disposicion
ARTICULO DIECINUEVE. Los bienes de cualquier clase que forman el
patrimonio del Hospital de San Bernardo son, para todo los efectos legales y
reglamentarios, bienes eclesiasticos, conforme al canon mil doscientos
cincuenta y siete. uno, del Cédigo de Derecho Candnico, y se rigen por el
derecho candnico, sin perjuicio de las normas del derecho civil que les sean
aplicables. Para los efectos de la validez de los actos juridicos relativos a los

mismos, deben cumplirse las exigencias establecidas por las disposiciones

canénicas, sin perjuicio de las dispuestas por el derecho civil. ARTICULO
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gestion del Hospital, estos se rigen por lo dispuesto por la legislacién civil, coﬁ;
los requisitos y efectos propios, sin perjuicio de las normas especificas del.‘l\
derecho candnico en el caso de las enajenaciones y arrendamientos.
ARTICULO VEINTIUNO. Para los efectos de la administracién de los bienes
del Hospital se entiende por actos de administracién ordinaria aquellos actos
cuya realizacién no sobrepasa la potestad ordinaria del Gerente General y por
tanto pueden realizarse sin el previo recurso prescrito a la autoridad superior.
Se trata de aquellos actos que corresponden a la cotidiana y habitual
administraciéon de una entidad y que deben ser realizados con la diligencia de
un buen padre de familia, para el gobierno, conservacién y usufructo, habitual
y cotidiano, de un patrimonio, sin variar notablemente su valor. Seran parte
esencial de la Administraciéon del Hospital a cargo del Gerente General: Tres.-
Dar cuenta al Consejo de la Fundacién de la administracion de los bienes del
Hospital al final de cada afio; Cuatro.- Velar para que se conserven
ordenadamente y debidamente guardados los archivos y la documentacién
correspondiente a la administracién de los bienes del Hospital (cfr. Cédigo de
Derecho Canénico, mil doscientos ochenta y cuatro). El Consejo fijara las
atribuciones de la Administraciéon a través de una Estructura de Poderes
otorgada por escritura publica. Se consideran actos de administracién
extraordinaria aquellos que sobrepasan los fines o limites y el modo de la
administracién ordinaria y para cuya realizacién vélida se exige la observacién
de unas determinadas formalidades, asi como la licencia de la autoridad
eclesiastica competente. Se entienden por ellos cualquiera operacién de la
que pueda resultar perjudicada la situacién patrimonial de la persona juridica
0 que implique una variacién sustancial en el patrimonio de la misma o en el

modo de ser de ese patrimonio. ARTICULO VEINTIDOS. Para los efectos de

determinar los actos que se deben considerar de administracién
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extraordinaria, debe estarse a las normas establecidas por la Conferencia
Episcopal de Chile y que forman partes de la legislacion complementaria del
Cddigo de Derecho Canonico. Sin perjuicio de lo anterior y considerando la
funciéon especifica de una entidad hospitalaria, se consideraran actos de
administracion extraordinaria los siguientes: la venta y compra de activos
inmobiliarios ajenos al rubro hospitalario; las inversiones de largo plazo en el
mercado financiero; la compra y venta de activos para ejecutar nuevos
proyectos o suprimir actividades asistenciales; las operaciones o negocios que
estan fuera del giro propio de la entidad. Los demas actos de administracion
del hospital se consideraran ordinarios, aun en el caso que su monto
sobrepase los limites maximos establecidos por las normas candnicas. Para
realizar los actos de administracion ordinaria sera competente el Gerente
General del Hospital, con el consentimiento del Comité de Gerencia.
ARTICULO VEINTITRES. Para el caso de enajenaciones de bienes cuyo valor
exceda la cantidad maxima establecida por la Conferencia Episcopal, el Obispo
diocesano requerird la autorizacion de la Santa Sede, ademas del
consentimiento del Consejo de Asuntos Econdémicos de la dibcesis y del
Consejo de Consultores de la diécesis. Asimismo, debe existir la peticién
correspondiente del Consejo de la Fundacion. Si se trata de enajenaciones de
bienes cuyo valor oscila entre la cantidad maxima y minima establecida por la
Conferencia Episcopal, se requerird la autorizacion del Consejo de la
Fundacién. Si se trata de enajenaciones de bienes cuyo valor es inferior a la
cantidad minima establecida por la Conferencia Episcopal, serda competente el
Gerente General del Hospital, con el consentimiento del Comité de Gerencia.
ARTICULO VEINTICUATRO. En caso de disolucion del Hospital Parroquial de
San Bernardo, sus bienes pasaran integramente al Obispado de San

Bernardo. ARTICULO VEINTICINCO. Para los efectos de los contratos de
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del Hospital, estos se regirdn por la legislacién civil y laboral para todos los
efectos legales, sin perjuicio de los requisitos que estos estatutos establecen
respecto de la contratacién de determinadas personas y de las autorizaciones
que sean procedentes conforme a la legislacién candnica, en el caso de
enajenaciones y arrendamientos. TITULO SEXTO: De las normas bdsicas de
comportamiento ARTICULO VEINTISEIS. El Consejo de la Fundacion dictara
un reglamento de Disciplina del Hospital, en el que se sefialaran aquellas
conductas que no sean acordes con los principios y fines de la Fundacién y
que pueden ser motivos de sanciones. ARTICULO VEINTISIETE. En dicho
Reglamento se establecerdn las faltas graves y leves en que podran incurrir
los funcionarios del Hospital y todas las personas que tengan algun tipo de
relacién contractual con él. ARTICULO VEINTIOCHO. En todo caso, se
consideraran faltas graves todas aquellas conductas que atenten contra la
moral catélica y contra las buenas costumbres; la comisién de delitos y las
faltas de probidad. El reglamento indicard las sanciones que corresponden a
las faltas graves. ARTICULO VEINTINUEVE. Se consideraran faltas leves
aquellas no comprendidas entre las graves que desdigan el tono profesional y
humano exigible a quien trabaje o mantenga una relacién profesional con un
Hospital de la Iglesia. ARTICULO TREINTA. Un reglamento interno, dictado
por el Gerente General, oido el parecer del Comité de Gerencia y con la
aprobacion del Consejo de la Fundacién, establecerd las sanciones y los
procedimientos para aplicarlas. ARTICULO TREINTA Y UNO. Para los
efectos de juzgar conductas contrarias a los principios y fines de la Fundacién

y que sean constitutivas de faltas, como asimismo para proponer las

correspondientes sanciones conforme al reglamento interno, sera competente




el caso de que se apelare de sus resoluciones conocera de ésta, el Comité de
ética, compuesto por el Gerente General, el Director Médico del Hospital, un
médico designado para estos efectos por el Obispo diocesano, quien lo
presidira y un médico nombrado por el Consejo de la Fundacién. Las
resoluciones de dicho comité seran definitivas. TITULO ULTIMO: De la
permanencia y modificacion de los estatutos ARTICULO TREINTA Y DOS. Lo
que prescribimos en estos estatutos se deberd observar fielmente por todos
aquellos a quienes les compete, debiendo permanecer estas normas en el
presente y el futuro eficaces, sin que ninguna disposicion anterior las
derogue. ARTICULO TREINTA Y TRES. El Consejo de la Fundacion podra
proponer al Obispo diocesano modificaciones a estos estatutos. Dichas
propuestas de modificacion deberan contar con la aprobaciéon de a lo menos
dos tercios de los consejeros y fundarse en verdaderas y Utiles razones.
QUINTO: FIRMA Y APROBACION DEL ACTA Conforme a lo dispuesto en el
art. SIETE del Estatuto, los consejeros acuerdan firmar el acta de este
Consejo Extraordinario por todos los asistentes. SEXTO: REDUCCION A
ESCRITURA PUBLICA Se acordé facultar a don Ernesto Bruna Reyes para
que reduzca a escritura publica, en todo o parte, el acta del presente Consejo
Extraordinario de la Fundacion Hospital Parroquial de San Bernardo, y efectie
todos los tramites, actuaciones y gestiones que fueren necesarios 0
convenientes para legalizar los acuerdos. Sin otras materias que tratar, se
pone término a la sesién siendo las diecisiete veinticinco horas. Hay firma
ilegible Enrique Campino Larrain Presidente Juan Ignacio Gonzélez Errazuriz
Obispo de la Diécesis de San Bernardo Andrés Illanes Piedrabuena Consejero
Juan Pablo Laporte Ribera Consejero Eduardo Urrutia Hewstone Consejero
Miguel Irarrdzaval Errazuriz Consejero Fernando Ortega Aracena Consejero

Luis Lépez Navarro Director Médico del Hospital Jaime Rodriguez Quezada
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Gerente General del Hospital y Secretario. Conforme con el libro de actas
presentado por el compareciente. E| compareciente declara no haber
bloqueado su respectiva cédula nacional de identidad conforme con lo
preceptuado en la Ley niimero diecinueve mil novecientos cuarenta y ocho,
Cuya copia es parte integral de la presente escritura.- En comprobante y
previa lectura, firma el compareciente con el Notario que autoriza, quien

certifica que esta escritura ha sido incorporado al Repertorio de Instrumentos
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