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1 Nosotros

Fundacion Inspira crea y mantiene Jardines Sanadores en centros de salud publicos,
contribuyendo a la salud integral, la recuperacion ambientaly el desarrollo comunitario
de las comunidades hospitalarias.

20 6 10.400

PROYECTOS PRESENTE EN COMUNAS M? RECUPERADOS PARA JARDINES
EJECUTADOS DE SANTIAGO SANADORES
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1.1 Carta de la cofundadora

El ano 2024 fue un periodo marcado por la reflexion y el analisis interno en
Fundacion Inspira. Nos encontramos en una etapa en la que resultd
fundamental revisar nuestra forma de trabajar, evaluar nuestras capacidades y
comprender con mayor profundidad los desafios que enfrentamos como
organizacion.

En el ambito programatico, recibimos 13 solicitudes de Jardines Sanadores y
logramos gestionar tres proyectos, incluyendo el proceso de entrega de un nuevo
jardin en el Hospital Luis Calvo Mackenna, la ejecucion y entrega de un nuevo
jardin en Fundacion Gantz, y el disefio para un jardin en el Hospital Metropolitano. Estas
experiencias nos ayudaron a ordenar y precisar nuestra metodologia de trabajo, que contempla
diagndstico, disefo, ejecucion, capacitaciéon, seguimiento y evaluacién, buscando asegurar la
calidad y el sentido de cada intervencion.

Un rol fundamental lo cumplié el voluntariado de mantencién de jardines, conformado por
personas que, el primer sabado de cada mes, se relnen para realizar labores de jardineria en los
espacios ya construidos. Este compromiso ha permitido conservar y cuidar los jardines,
asegurando que sigan cumpliendo su funcion de bienestar para las comunidades hospitalarias.

Asimismo, mantuvimos y generamos alianzas con organizaciones y redes que nos permiten
continuar desarrollando nuestras iniciativas. Estos apoyos fueron especialmente valiosos en un
contexto de recursos limitados y alta demanda de proyectos.

El afio también fue una oportunidad para identificar con claridad nuestras fortalezas y areas de
mejora. Constatamos la necesidad de contar con un equipo mas estable, fortalecer la visibilidad
de lafundacidony diversificar las fuentes de financiamiento para asegurar la continuidad de nuestro
trabajo.

Con esta base, miramos hacia 2025 con el compromiso de iniciar un proceso de fortalecimiento
organizacional que nos permita responder mejor a las necesidades de las comunidades
hospitalarias y proyectar un crecimiento sostenible a largo plazo.

O

\ ,
Doris Erlwein Ordenes
Cofundadora
Fundacion Inspira

www.fundacioninspira.cl
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4 1€S

Durante 2024, Fundacién Inspira desarrolld acciones orientadas a los fines de salud, medio
ambiente y desarrollo comunitario. Cada proyecto busco generar entornos naturales restaurativos
en hospitales y centros de salud, mejorando la calidad de vida de pacientes, familias y equipos de
salud, y promoviendo la participaciéon activa de las comunidades hospitalarias en la creacion y
cuidado de los jardines.

2.1 Instalacion de mobiliario y entrega de Jardin Sanador Renacer
Hospital Luis Calvo Mackenna

1 ¢Cuando y donde ocurrio6 la actividad?

Ubicacion geografica: Antonio Varas 360, Providencia, Region Metropolitana

Este jardin sanador esta ubicado en el sector exterior del edificio de la Unidad de pacientes criticos
y elacceso al TROI (centro de tratamiento ambulatorio integral para nifios con cancery de trasplante
de médula 6sea).

Fecha de entrega del jardin: marzo 2024

2 Publico objetivo: pacientes, acompanantes y funcionarios

Usuarios directos del jardin:

Pacientes: 180 por semana - aprox. 9.360 al afo
Funcionarios: 50 (presencia estable).

Club infantil: 35 niflos (participacion estable).
Usuarios estimados anuales: ~9.445 personas.

El Jardin Sanador promueve la salud fisica, mental, social y emocional de pacientes y sus familias,

brindando un entorno restaurativo dentro del hospital. Este espacio contribuye a la humanizaciéon de

la atencidén en salud, ofreciendo un lugar de alivio, contencidn y descanso en medio del proceso

hospitalario. Ademas, mejora el entorno natural del hospital, incorporando vegetacion vy

biodiversidad que favorecen el bienestar fisico y ambiental de los funcionarios y equipos de salud.
3 ¢En qué consistio la actividad?

e Durante el 2023, se aplico la metodologia de Fundacion Inspira: se realizd un Diagndstico de las
necesidades sociales, de salud e infraestructura, a través de entrevistas a funcionarios y equipos
meédicos; se disefd el jardin sanador por parte de la arquitecta de la Fundacion y se inicio la
ejecucion del proyecto a través de un convenio de contratacion directa de la empresa de
construccién por parte de AMICAM. El 2024, se concluyd este proceso con la instalacion del
mobiliario y se hizo la entrega de un nuevo jardin sanador al hospital.

www.fundacioninspira.cl
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¢Como se inscribieron o como participaron los beneficiarios?

¢ Inicialmente, el Hospital, a través de AMICAM (Corporaciéon de amigos del Hospital Luis Calvo
Mackenna) solicité a Fundacion Inspira la creacién de un nuevo jardin sanador.

e Los beneficiarios (comunidad hospitalaria) participaron en la etapa de diagndstico dando a
conocer las necesidades y propdsito del jardin; retroalimentaron el disefio de jardin que presenté
la Fundacion; participaron en la plantacion comunitaria cuando se cre6 el jardin; le pusieron el
nombre aljardin; y habitan cotidianamente el jardin hasta el dia de hoy de forma abierta.

¢Cual es el apoyo entregado por la Fundacion?

e La Fundacion desarrolld el diagndstico, elaboré el diseno del jardin bajo los principios técnicos
de jardines sanadores para hospitales, superviso la ejecucion de obra y realiza mantenciones del
jardin a través de voluntariados.

¢Las actividades tuvieron un costo para los participantes?

e No, no hubo costos asociados para los participantes y/o beneficiarios (pacientes, familiares y
equipos de salud). Los jardines son abiertos a la comunidad hospitalaria, sin discriminaciény
son de caracter gratuito.

Resultados obtenidos

e Un nuevo jardin sanador para la comunidad hospitalaria del Hospital Luis Calvo Mackenna que
contribuye a la salud y bienestar fisico, social y emocional de pacientes, familiares vy
funcionarios.

e Recuperacion de un entorno natural de 238 m2 de jardin que promueve la salud y la
sostenibilidad ambiental

¢Quién financié el proyecto?

AMICAM (Corporacién de amigos del Hospital Luis Calvo Mackenna)

Medios de verificacion:
En Anexos: Convenio, fotos del antes y el después, testimonio de funcionaria sobre el uso del jardin

Acciones especificas realizadas.

1. “Se busca nombre para el nuevo jardin sanador lateral UPC/TROI”

e ;Cuando yddénde ocurrié la actividad? Durante enero y febrero de 2024 en Hospital Calvo
Mackenna

e ¢(En qué consistio la actividad? Se promoviéo desde Fundacién Inspira la participacion
comunitaria para ponerle un nombre al jardin. Marcela Fredes, enfermera jefa del Hospital, dej6
imagenes del nuevo jardin en el diario mural del edificio de la Unidad de pacientes criticos junto
a un papel en blanco para que las personas anotaran el nombre del Jardin. De ese listado se
seleccionaron 4 nombres para que la comunidad votara por las redes sociales del Hospital. El
nombre elegido fue Renacer.

e ¢ Existio algun costo para los beneficiados? No.

www.fundacioninspira.cl
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e (Existio algun proceso de seleccion, postulacion o invitacion para acceder a las
actividades? Si. Se invité de forma abierta a través de las comunicaciones internas y externas
del Hospital.

e ¢(Quién financio la actividad? No requirié financiamiento. Sélo uso de redes sociales.

e ;Cuales el apoyo ayuda entregado por la fundacion? Orientaciony difusion.

Imagenes que acreditan la realizacidon de la actividad:

C) fundacioninspira

NUEVO JARDIN

£Qué Nombre le Pondrias? — : e o
S “? n Inspira, nos mueve la participacion de las
e comunidades en el desarrollo de sus espacios. Elegir el nombre de
un jardin es una instancia de apropiacion y alegria para los nifos,
nifias, trabajadores y familias que lo habitaran.

El nuevo Jardin Sanador del Hospital Calvo Mackenna es un espacio
que busca promover la salud fisica, psicolégica y espiritual de los
pacientes. Fue creado gracias al trabajo de voluntarios y la

6n de la v

Estamos felices de haber contribuido a este proyecto, que es un
ejemplo de cémo la participacion puede transformar espacios y
mejorar la vida de las personas. @

#Fundacionlnspira #lnspira #jardinessanadoresenhospitales
#SaludYNaturaleza #TrabajoEnEquipo #CalvoMackenna
#Voluntarios #CuidadoDeJardines #JardinesSanadores

6 sem

‘4 knatalychd Qué lindas las iniciativas ¢+ @

" x Qv A
Z‘COMO LLAMARA,N LOS @b Les gusta a orielli y 20 personas mas
NINOS AL NUEVO JARDIN DEL 17 de enero de 2024

a

HOSPITAL CALVO MACKENNA?

@ Agrega un comentario,

Enlace de acceso:
https://www.instagram.com/p/C2NyMAIlOlel/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRIODBINWFIZA==

i Hospital de -
O REELR OrL0e Coo MockenRe!)

Enlace de acceso: https://www.instagram.com/p/C3nHC2-09Yw/?img_index=1

www.fundacioninspira.cl
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2. Instalacion del mobiliario del jardin

e ¢Cuandoydonde ocurrié la actividad? febrero de 2024 en Hospital Calvo Mackenna

e (En qué consistid la actividad? Se instalé el mobiliario que se habia disefiado y enviado a
elaborar para el jardin. Con esta accién, se completa la ejecucion del jardin y esta listo para su
entregay uso.

e ¢ Existio algun costo para los beneficiados? No.

e (Existio algun proceso de selecciéon, postulacion o invitacion para acceder a las
actividades? No

e ¢Quién financio la actividad? AMICAM

e ;Cual es el apoyo ayuda entregado por la fundacion? Disefio del mobiliario, coordinaciéon y
gestién para compra, despacho e instalacion.

e Imagenes que acreditan la realizacion de la actividad:

PZ’ fundacioninspira
- Hospital Amigable Luis Calvo Mackenna

o) [fundacioninspiraaueda menos para abrir el nuevo Jardin Sanador

= a la comunidad hospitalaria de Calvo Mackenna » ¥ . Hoy se
recibieron los muebles tan esperados del Jardin. Agradecer al
equipo de fabricacion de Rabke ( @rabkeequipa ) por la dedicacion
que han puesto en los muebles. @

#Fundacionlinspira #SaludYNaturaleza

#jardinessanadoresenhospitales #Inspira #CalvoMackenna
#lardinesSanadores #TrabajoEnEquipo

‘ alvaro_rodriguez_navas Esta hermoso ese jardin! & (. o

65sem  Responder

6 marcela.p.munoz.3 Solo agradecer. Super esperado!! V)

80sem 2Megusta Responder

oQv W

sta a orielli y 70 personas mas
2024

LLEGAN LOS MUEBLES AL
NUEVO JARDIN DEL HOSPITAL
CALVO MACKENNA

©® Agrega un comentario..
Enlace de acceso:
https://www.instagram.com/p/C38wwytNu_E/?utm_source=ig_web_copy link&igsh=MzRIODBiIiNWFIZA==
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Término de ejecucion del jardin.

¢Cuando y donde ocurrié la actividad? 4 marzo 2024 en Hospital Calvo Mackenna.

(En qué consistid la actividad? Culmina todo el proceso de ejecucion y se entrega el jardin
segun fue disefado.

¢Existio algun costo para los beneficiados? No.

(Existio algun proceso de seleccidon, postulacion o invitacion para acceder a las
actividades? No.

¢Quién financié la actividad? No requirié financiamiento.

¢Cudl es el apoyo entregado por la fundaciéon? Supervisién y entrega de obras finalizadas
Imagenes que acreditan la realizacion de la actividad:

HosplolceNitos »  »
Dr. Luis Calvo Mackenn

g Adogriross e MOCarGRIGE ARt 8

RECEPCION DE OBRAS

En Santiago de Chile, a 04 de marzo del 2024, don Alejandro Fernandez
Reveco, |.T.O por parte del Hospital Luis Calvo Mackenna, emite certificado de
recepcién de las obras ejecutadas correspondientes al: “JARDIN SANADOR-
LATERAL UPC/TROI, DEL HOSPITAL DR. LUIS CALVO MACKENNA”.
Revisadas las obras con Orieli Dominguez, directora de proyectos de la
Fundacién Inspira, quien hace entrega de las obras, y la Subdireccion de
Recursos Fisicos realiza la recepcion estas con fecha 04 de marzo del 2024 sin
observaciones, segin documentos técnicos, planos y EE.TT.

En base a lo estipulado en el presente documento se instruye al interesado a

gestionar solicitud de pago con AMICAM.

Para dejar constancia, firman.

(o malla o

RA. CAROLINA CANAS R.
ubdirector Recursos Fisicos
Hospital Dr. Luis Calvo Mackenna

www.fundacioninspira.cl
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2.2 Diagnostico yDiseno de Jardin Sanador en Hospital Metropolitano
(HOSMET)

¢Cuando y dénde ocurrié la actividad?

Ubicacion geografica: Av. Holanda 060, Providencia, Regidon Metropolitana.
Fechas:

29.04.2024 Cierre de proceso diagndstico

14.08.2024 Entrega de disefio del jardin

2 Publico objetivo: pacientes, familiares y funcionarios de la comunidad hospitalaria

Usuarios directos:
Este proyecto buscaba beneficiar directamente a aproximadamente 1.000 pacientes cada ano. Cada
paciente es acompanado generalmente por al menos dos familiares, lo que eleva el niumero de
beneficiarios indirectos a aproximadamente 2.000 personas. Adicionalmente, se estima que
alrededor de 300 trabajadores del hospital se beneficiarian del uso del jardin como un espacio de
descanso.

3 ¢En qué consistio la actividad?
Durante el primer semestre de 2024, culminé el proceso de diagndstico participativo que se
habia iniciado a fines de 2023, y se llevé a cabo el proceso del diseno Jardin. Posteriormente, el
Hospital inici6 las gestiones de levantamiento de recursos y postulacién de fondos concursables
para su etapa de ejecucion. Sin embargo, el proyecto debid serinterrumpido debido a que el Hospital
informd que debido a la construccion de la nueva linea 8 de Metro de Santiago, se expropiaria el
terreno donde se habia proyectado la ejecucion del proyecto de Jardin Sanador, y no pudo avanzarse
en la ejecucion del jardin.

4 ¢Como se inscribieron o como participaron los beneficiarios?

La solicitud de crear un Jardin Sanador en este Hospital surge el 2023 con el fin de brindar un espacio

verde para los funcionarios, dada la limitacién de acceso a la naturaleza en un entorno

principalmente cerrado. El propésito era recuperar un area total de 1.098 m?

e El Hospital solicité a Fundacion Inspira el disefio de un jardin sanador orientado a favorecer la
salud ocupacional y el bienestar psicolégico de los funcionarios, contribuyendo a mejorar su
entorno laboral. Este proyecto forma parte de la linea de accidn de Inspira vinculada a la salud y
desarrollo comunitario en espacios hospitalarios, mediante la recuperacion ambiental de areas
verdes en desuso. Tras una serie de reuniones con las jefaturas del hospital, se generd un
convenio de colaboracion y se inici6 la etapa de diagndéstico y diseno. La direccién del hospital
designo a una contraparte oficial para coordinarse con la Fundacion, quien ademas convoco de
forma interna a funcionarios y equipos médicos para participar del proceso.

e Funcionarios y personal de salud participaron en una serie de entrevistas en la etapa de
diagnostico dando a conocer las necesidades a nivel social, de infraestructura y de salud, siendo

www.fundacioninspira.cl
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este un insumo para la siguiente etapa de diseno. En la etapa de disefio, dieron su
retroalimentacion del anteproyecto que presenté la Fundacion, llegando a un proyecto final

¢Cudl es el apoyo entregado por la Fundacion?

e LaFundacion gestiono las reuniones y coordinaciones, elabord un diagndstico con el
levantamiento de las necesidades y propdsito del jardin mediante entrevistas, y disefid un
proyecto bajo los principios y criterios técnicos de jardines sanadores.

¢Las actividades tuvieron un costo para los participantes?

e No, no hubo costos asociados para los participantes y/o beneficiarios.
Resultados obtenidos

e Diagnostico

e Disefio dejardin sanador

¢Quién financio el proyecto?
No tuvo financiamiento porque no se ejecuté. La Fundacién asumidé el proceso de diagndstico y
diseno.

Medios de verificacion:
En Anexos: Convenio, informe diagnodstico y render del proyecto.
Acciones especificas realizadas.

29.04.2024 Cierre de proceso diagnéstico

14.08.2024 Entrega de diseno del jardin

www.fundacioninspira.cl
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2.3 Jardin Sanador de Fundacion Gantz

¢Cuando y dénde ocurrio la actividad?

Ubicacion geografica: Fundacion Gantz. El Lazo 8545, Pudahuel, Region Metropolitana
Fecha: El jardin se inaugurd el 27 de septiembre de 2024.

2 Publico objetivo: pacientes, familiares y funcionarios de la comunidad hospitalaria
Usuarios directos:
Pacientes: 1.300 al afio.
Acompanantes: al menos 1 por paciente > +1.300.
Funcionarios: 100 (50 permanentes + 50 con asistencia parcial).
Usuarios potenciales directos anuales: ~2.700 personas.

3 ¢En qué consistio la actividad?

Se cred un nuevo jardin sanador que integra salud, medio ambiente y desarrollo comunitario,

disefiado como un espacio terapéutico que contribuye al proceso de recuperacién emocional y

fisica de los nifos y sus familias. La participacion activa del equipo médico y administrativo

fortalecio el sentido de pertenenciay la cohesidn comunitaria dentro de la institucion.

Este proceso incluyd la suscripcion de un convenio de colaboracion; un diagndstico participativo

de levantamiento de necesidades sociales, de salud y de infraestructura; el disefio de un jardin

sanador segun principios y fundamentos basados en evidencia; la ejecucion y construccion de un
jardin; una ceremonia de inauguracién y actividades de mantencion del jardin.
4 ¢Como se inscribieron o como participaron los beneficiarios?

e La directora de la Fundaciéon Gantz solicitd directamente a Inspira la creacién de un nuevo
jardin sanador. Tras una serie de reuniones, se generd un convenio de colaboracion y se inicié
el modelo de trabajo de la Fundacion.

e Ladirectora convocé a los distintos funcionarios de Gantz para que participaran en el proceso
de diagnéstico y levantamiento de necesidades. Se realizaron entrevistas a funcionarios
directamente involucrados en el area a intervenir. Se organizaron reuniones y recorridos por el
recinto. También el personal particip6 en la retroalimentacién del disefio presentado por la
Fundacion.

e Enlaceremonia de inauguracion, también fue el equipo de Gantz quien convocé a la actividad
a pacientes, familiares, amigos de la Fundaciony funcionarios.

e Actualmente, el jardin es accesible a toda la comunidad hospitalaria.

5 ¢Cual es el apoyo entregado por la Fundacion?

e La Fundacion gestiond las reuniones y coordinaciones durante todo el proceso; elabord un
diagndstico, generd un disefo de un jardin sanador, superviso la ejecucion y construccion del
jardin, realizé capacitacion al jardinero, hizo acompafamiento en el cuidado y mantencion del
jardin.

www.fundacioninspira.cl
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¢Las actividades tuvieron un costo para los participantes?

e No, no hubo costos asociados para los participantes y/o beneficiarios (pacientes, familiares y
funcionarios), y el acceso al jardin es abierto y gratuito para la comunidad hospitalaria.

Resultados obtenidos

e Un nuevo jardin sanador para Fundacion Gantz, que contribuye a la salud fisica, social, mental
y emocional de pacientes, familiares y funcionarios.

e Espacio recuperado: 570 m2 que afade un beneficio de sostenibilidad ambiental, con uso de
especies nativas de bajo requerimiento hidrico.

¢Quién financié el proyecto?

Fundacion Gantz

Medios de verificacion:

En Anexos: Convenio, informe diagndstico, render del proyecto, fotografia del antes y el después.

Acciones especificas realizadas.

1. Primera palada

e ;Cuando ydénde ocurrid la actividad? La actividad se realizé en Fundacién Gantz el 24 julio
de 2024

e ¢En qué consistié la actividad? Reunion en el terreno donde se emplazara el jardin. Con la
participacion de la directora del hospital y parte del equipo médico y administrativo, se dio el
inicio a la ejecucion del jardin sanador. La Fundacion dio cuenta del plan de trabajo y
cronograma asociado.

e ¢ Existio algun costo para los beneficiados? No.

e ;Existio algun proceso de seleccion, postulacion o invitacion para acceder a las
actividades? No

e :Quién financié la actividad? No requirié financiamiento

e ;Cual es el apoyo o ayuda entregado por la fundaciéon? La Fundacion organizo la reunién e
inform¢ del proceso constructivo.

e Imagenes que acreditan la realizacion de la actividad:

gy e L

(% fundacioninspira

@ fundacioninspira}Estamos emocionados de anunciar el inicio de
nuestro nuevo Jardin Sanador en la Fundacién Gantz!
@fundacion.gantz Gracias a la generosidad de la Familia Ariztia
Ovalle, este suefio se hace realidad. @
Junto a la directora del hospital y parte del equipo médico y
administrativo, dimos el primer paso para crear un espacio de paz y
bienestar para todos.

A siempre a @constrt quienes siempre nos
ayudan con el trabajo dificil.

#Inspira #Fundacioninspira #JardinSanador #FundaciénGantz
#Donacién #Comunidad

59 sem
& e mabel_cabrera_iribarren @ @ @ @ @ @ o

S8sem 1Megusta Responder

'QV A

-‘f‘ Les gusta a verdecrisol y 79 personas mas

PRIMERA PALADA: COMIENZA
UN PROYECTO LLENO DE VIDA!

R —

Enlace de acceso a publicacion en redes sociales:
https://www.instagram.com/p/C-B_ESQx2kN/?utm source=ig web copy link&igsh=MzRIODBiNWFIZA==
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2. Plantacion comunitaria

e ¢(Cuandoydonde ocurrié la actividad? La actividad fue el 21.08.2024 en Fundacion Gantz.

e (En qué consistio la actividad? Con el objetivo de fomentar participacion de la comunidad y
el sentido de apropiacién del jardin, se invitd a los funcionarios del hospital a plantar distintas
especies vegetales en el jardin y reflexionar sobre los beneficios del jardin para su salud y
bienestar.

e ¢ Existio algun costo para los beneficiados? No.

e (Existio algun proceso de seleccién, postulacion o invitacion para acceder a las
actividades? Invitacién por parte de la direccion del hospital Gantz.

e :Quién financio la actividad? No requirié financiamiento adicional al proyecto ya financiado
por Fundacién Gantz.

e ;Cualeselapoyo o ayuda entregado por la fundacion? La Fundacion organizé la actividad, y
dio las instrucciones y acompafno la plantacion.

e Imagenes que acreditan la realizacion de la actividad:

www.fundacioninspira.cl
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3. Inauguracion del jardin

¢Cuando y dénde ocurrié la actividad? En Fundacion Gantz el 27.09.2024

¢En qué consistio la actividad? Se hizo la inauguracién del jardin, convocando a los
directivos, funcionarios, pacientes y sus familias. Se dio cuenta del trabajo realizado por parte
de la Fundacion, y Gantz otorgo palabras de agradecimiento a la familia Ariztia, y se convoco a
la comunidad a disfrutar este nuevo espacio de bienestary promocion de la salud.

¢Existio algun costo para los beneficiados? No.

(Existio algun proceso de seleccion, postulacion o invitacion para acceder a las
actividades? Invitacion por parte de la direccion del hospital Gantz.

¢Quién financié la actividad? Fundacion Gantz.

¢Cudl es el apoyo o ayuda entregado por la fundaciéon? La Fundacidén organizé la actividad
en conjunto con Fundacion Gantz, apoyando en temas logisticos y de contenido.

Imagenes que acreditan la realizacion de la actividad:

FUNDACION |/ §
GANTZ \

Hospital del nifio con fisura (N

Tratamiento If' 4

FUNDACION
GANTZ

Hospital del nifio con fisura

Tratamiento I

4l en Fisura Labio

,nﬁ

Enlace de acceso a publicacion en redes sociales:

https://www.instagram.com/p/DBHNH3NRHtG/?utm s
ource=ig web copy link&igsh=MzRIODBiNWFIZA==
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2.4 Voluntariado de Mantencion de Jardines Sanadores

5

¢Cuando y dénde ocurrié la actividad?
El primer sdbado de cada mes el equipo de voluntarios de la Fundacién realiza labores de
mantencion de jardines en distintos hospitales creados por Fundacion Inspira.
Fechas y lugares:
13.01.2024 Jardin UPC en Hospital Luis Calvo Mackenna
02.03.2024 Jardin de Rayos y Las Rosas en Hospital del Salvador
06.04.2024 Jardin Hospital Geriatrico y Hospital del Salvador.
04.05.2024 Jardin UPC Hospital Luis Calvo Mackenna.
01.06.2024 Jardin El Ceibo Hospital del Salvador.
06.07.2024 Jardin UPC de Hospital Luis Calvo Mackenna.
20.07.2024 Jardin El Ceibo Hospital del Salvador
03.08.2024 Jardin Los Naranjos en Hospital del Salvador
07.09.2024 Jardin terapéutico en Colegio Santa Lucia de la Cisterna
9.11.2024 Jardin Renacer en Hospital Luis Calvo Mackenna

Publico objetivo/usuarios directos: en estas actividades participan personas voluntarias que
ayudan en la mantencion de los jardines creados por Fundacion Inspira.

En el equipo de voluntarios hay inscritos 52 miembros, que rotan segun cada actividad.

Los beneficiarios finales de la mantencion y renovacion que se hacen en los jardines son las
comunidades hospitalarias de los distintos hospitales en los que Inspira ha creado jardines’

¢En qué consistio la actividad?

Las jornadas de voluntariado constituyen una practica de participacion comunitaria y desarrollo
local, donde personas voluntarias colaboran en el cuidado de los jardines sanadores. Estas acciones
promueven la educacién ambiental, fortalecen el sentido de comunidad y aseguran la sostenibilidad
de los espacios creados, beneficiando de forma continua a las comunidades hospitalarias.

En cada jornada se realizaron tareas de mantencion de jardin, segun las necesidades del jardin de
cada hospital: desmalezado, limpieza, poda, trasplantes, abono, desinfeccion, plantacion de
arboles y plantas, multiplicacion de especies vegetales, entre otras.

¢Como se inscribieron o como participaron los beneficiarios?

e Losvoluntarios se inscriben a través de un formulario que esta en la pagina web de la Fundacion.
La coordinadora de voluntariado toma contacto con ellos y les entrega toda la informacion de las
fechas y el lugar. No necesitan experiencia previa, ya que se les orienta y acompafa en cada
jornada.

¢Cual es el apoyo entregado por la Fundaciéon?

" Hospital del Salvador, Hospital Calvo Mackenna, Hospital San José, Hospital Roberto de Rio, Hospital Ex Posta Central,
Pequefio Cottolengo, Colegio Santa Lucia, Coaniquem, Fundacién Gantz, Instituto Nacional de Geriatria.

www.fundacioninspira.cl
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La Fundacioén provee los insumos y herramientas, y un snack para los participantes de cada

¢Las actividades tuvieron un costo para los participantes?

Resultados obtenidos

No, no hubo costos asociados para los participantes y/o beneficiarios.

Conservacion de los jardines, principalmente del Hospital del Salvadory Luis Calvo Mackenna.
Fortalecimiento del espiritu y trabajo en equipo del voluntariado

¢Quién financio el proyecto?

Fundacion Inspira provee las herramientas e insumos.

Medios de verificacion de las acciones especificas realizadas:

13.01.2024 Renovacién del jardin UPC del Hospital Luis Calvo Mackenna

RENOVACION DEL JARDIN DEL
HOSPITAL CALVO MACKENA

©

@ U Les qusta a orielli y 80 personas mas
16 de enero de 2024

fundacioninspira

fundacioninspira El pasado sabado 13 de enero, un grupo de
voluntarios de Inspira se reuni6 para trabajar en la renovacion del
jardin del Hospital Calvo Mackena. La jornada fue muy productiva y
cont6 con la participacién de Orielli, Naty, Maura, Carola, Marisol.
Caroline, Nicole, Mabel, Miguel Angel y Alfredo.

Los voluntarios trabajaron durante el dia para limpiar, mantener y
plantar nuevas especies de arboles y flores. # ¥ # El resultado
fue un jardin renovado y hermoso, que ser un espacio de
recreacion y aprendizaje para los nifios y nifias del hospital.

iMuchas gracias a todos los voluntarios por su gran entrega! Su

trabajo es muy importante para mejorar la calidad de vida de los
nifios y nifas que se encuentran hospitalizados. @

#TrabajoEnEquipo
#CalvoMackenna #Voluntarios

Agrega un comentario

Enlace de acceso a registro en redes sociales:
https://www.instagram.com/p/C2KQB-HiVO6/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRIODBiINWFIZA==

02.03.2024 Mantencion jardin de

iJORNADA MAGICA EN LOS
JARDINES SANADORES!

"oQv

@@ &+ Los gusta 3 orielli y 43 personas mas
4 de marzo de 2024

Rayos y Las Rosas del Hospital del Salvador

fundacioninspira

indacioninspira Linda jornada queridos voluntarios!

Muchisimas gracias por dedicar esta mafana a embellecer y dar
vida a nuestros jardines sanadores. Son un espacio de pazy
tranquilidad para muchas personas que los visitan a diario.  #% ¥

{Gracias, gracias, gracias! A Maria Graciela, Chituca, Orieli, Luz,
Carola, Miguel Angel. Caroline, Nicole, y a nuestra nueva voluntaria
Ménica, ibienvenidal

Juntos creamos un espacio més verde y lleno de energia positiva
para nuestra comunidad. ;Sigamos sembrando sonrisas! @

#jardinessanadores
#voluntariado
#compromisocomunitario
#naturaleza

#bienestar #Fundacionlnspira #Inspira

Enlace de acceso a registro en redes sociales:

www.fundacioninspira.cl
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https://www.instagram.com/p/C4HGuP-N3VY/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRIODBiNWFIZA==

e 06.04.2024 Extraccion del 50% del jardin del Hospital Geriatrico. Trasplante de las plantas al
Jardin de Rayos y al Jardin El Ceibo del Hospital del Salvador.

Qy fundacioninspira

(9 fundacioninspira Infintas gracias, sin ustedes, esto de hoy hubiese
<’ sido imposible.

Hoy, el voluntariado realizé una tarea titanica:

® Sacamos el 50% del jardin del Hospital Geristrico, ya que en ese
sector se construird una nueva seccién hospitalaria.

© Trasplantamos las plantas al Jardin de Rayos y al Jardin El Ceibo
de el Hospital del Salvador. ¢ ¥

Fue una jornada intensa, pero con la fuerza y alegria de los
voluntarios resulté perfecta. 4+ Ademds, hoy se incorporé a
nuestro voluntariado Alvaro Rodriguez y fue increible su apoyo (s,
rogamos que vuelva y no se asuste con tanto trabajo como el de
hoy.

iGracias de nuevo por su invaluable colaboracién! @

¢Te gustaria ser parte del voluntariado?

oQy W
M AN OS QU E AYU DAN’ ‘ Les gusta a orielli y 58 personas mas

CORAZONES QUE FLORECEN Bt st e 2024

© Agrega un comentario...

Enlace de acceso a registro en redes sociales:
https://www.instagram.com/p/C5gbwVjO2qi/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRIODBINWFIZA==

e 04.05.2024 Desmalezado y limpieza en jardin UPC Hospital Luis Calvo Mackenna.

(3 fundacioninspira
7 Hospital Amigable Luis Calvo Mackenna

o fundacioninspira}Un aplauso gigante a nuestros increfbles

<7 voluntarios del Sabado 4 de Mayo! Orielli, Chituca, Caroline, Nicole,
Sole, Adriana, Tere, Maura, Mabel, Alvaro y Miguel Angel, jsu
trabajo ha sido excepcional! @

Se lucieron por completo y nos dejaron sin palabras. Su entrega,
generosidad y carifio han sido fundamentales para que nuestros
jardines brillen con luz propia y se conviertan en verdaderos
espacios sanadores. & ¥

{Gracias totales por tanto! Inspira agradece de corazén su
invaluable colaboracién. jSon ustedes la mejor parte de este

proyecto! © € €

#voluntariado #Fundacioninspira #Inspira

#S
ardinessar aludy Bienestar
#jardines #alegria #gracias #trabajoenequipo

Editado - 70 sem

Qv W

iMANOS QUE SANAN,
CORAZONES QUE INSPIRAN!

@0 Les gusta a orielli y 71 personas mas

© Agrega un comentario..

Enlace de acceso a registro en redes sociales:
https://www.instagram.com/p/C6wHycxN-Ed/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRIODBINWFIZA==

www.fundacioninspira.cl
15de 74


https://www.instagram.com/p/C4HGuP-N3VY/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/C5gbwVjO2qi/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==

nspira

FUNDACION

e 01.06.2024 Limpieza y desmalezado en Jardin de Rayos y Jardin EL Ceibo, en el Hospital del
Salvador.

—————.

r’ fundacioninspira

ﬁ’ Mll gracias por su carifiosa labor del sdbado 1 de

- Jjunio en Jardin de Rayos y El Ceibo! Gracias a su trabajo, cada jardin
se revitaliza, ofreciendo una acogida célida y hermosa a los
funcionarios, pacientes y sus familiares que visitan el Hospital
Salvador cada semana.

iUstedes son la vitamina de nuestros jardines sanadores! @

Damos una cilida bienvenida a Tracy Leatherbee, nuestra nueva
voluntaria & ¢ . jGracias por unirte a nuestra misién! jEres muy
bienvenida!

Ademas, queremos agradecer a Caroline por traernos una

ill P jcasi 30 ientas nuevas! U Gracias a la
generosa donacién de la tienda La Horqueta, representada por
Valeria Pfenniger. Estamos 100% agradecidos. La Horqueta se
encuentra en Luis Pasteur 6411, local 1, Vitacura.
@Iahorquetatienda

Qv W
N UEVAS HERRAMIENTAS Y “l{l Les gusta a orielli y 65 personas mas

NUEVAS ENERGIAS 3 de junio de 2024

© Agrega un comentario...

Enlace de acceso a registro en redes sociales:
https://www.instagram.com/p/C7xzcQktlRs/?utm_source=ig web_copy_link&igsh=MzRIODBINWFIZA==

C) fundacioninspira oo

ﬁ’ Un sdbado mégico en el Hospital Calvo

- Mackenna!
Este sabado 6 de julio, un grupo de increibles voluntarios de la
Fundacién Inspira llenaron de luz y color los jardines del Hospital
Calvo Mackenna.

Con sus manos llenas de tierra y sus corazones llenos de amor,
transformaron los espacios verdes en oasis de paz y bienestar para
pacientes, personal médico y visitantes.

iGracias infinitas a Chituca, Maria Graciela, Caroline, Carola, Orielli,
Nicole, Natu, Tere, Mabel y Gloria por su tiempo, su energia y su

compromiso! @

¢Te gustaria unirte a nuestro equipo de voluntarios y ayudar a crear
jardines sanadores?

¢Eres empresa y quieres apoyar esta hermosa causa?

Qv W

'f‘ ) les gusta a verdecrisol y 57 personas mas
8 de julio de 2024

iJUNTOS HACEMOS
LA DIFERENCIA!

@ Agrega un comentario...

Enlace de acceso a registro en redes sociales:
https://www.instagram.com/p/COLHWdshbpt/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRIODBINWFIZA==
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e 20.07.2024 Renovacién del Jardin EL Ceibo en Hospital del Salvador

C’ fundacioninspira
Hospital Del Salvador

- C, I 20 de Julio vivimos una jornada llena de alegria
< y satisfaccién renovando este espacio. Agradecemos infinitamente
a nuestros voluntarios por su corazén y compromiso. @

Gracias a cada uno de ellos por su disefio participativo y gestion de
recursos. jJuntos hacemos la diferencia y ahora nuestro Jardin del
Ceibo luce renovado!

¢Quieres ser parte de nuestros proyectos? iUnete a nosotros y
ayuda a crear espacios mas verdes y acogedores!

#Fundaciénlnspira #Inspira #JardinesSanadores #Voluntariado
#Hospital #HospitalDelSalvador #HDS #JardinDelCeibo
#Voluntariado #Renovacién

54 sem

A latelatecl & & 2 hermoso

53sem 1Megusta Responder

Qv W

‘}. [ Les gusta a orielli y 60 personas mas
3 de septiembre de 2024

iEL JARDIN DEL CEIBO
FLORECE GRACIAS A USTEDES!

@ Agrega un comentario...

Enlace de acceso a registro en redes sociales:
https://www.instagram.com/p/C_d5Z5tRepF/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRIODBINWFIZA==

e 03.08.2024 Plantacion de varios arboles en el frontis del Hospital del Salvador, mantencion y
poda al jardin de los Naranjos del Hospital del Salvador.

www.fundacioninspira.cl
17 de 74



nspira

FUNDACION

(q’ fundacioninspira
- Hospital Del Salvador

C‘ fundacioninspira jUn sibado lleno de vida! Gracias a nuestros

-~ increibles voluntarios por transformar nuestro jardin en un espacio
aun mas hermoso. Sus manos verdes y corazones llenos de amor
hacen la diferencia.

Plantamos varios arboles en el frontis del hospital, también hicimos
mantencién y poda al jardin de los Naranjos del Hospital del
Salvador. &

Gracias Maria Graciela, Maria Luisa, Alfonso, Tere, Astrid, Natu,
Alfredo y Rosita. @ jJuntos creamos sanacion y esperanza!

#Fundaciénlnspira #Inspira #JardinesSanadores #Voluntariado
#Hospital #HospitalDelSalvador

57 sem

suculentas.ymas Yo quiero ser voluntaria como lo hago ?

. <
®*Qvy W
NATU RALEZA Y "“ Les gusta a verdecrisol y 43 personas mas
VOLUNTARIADO: LA 12 de agosto de 2024

COMBINACION PERFECTA.

@ Agrega un comentario...
Enlace de acceso a registro en redes sociales:

https://www.instagram.com/p/C-lIN4rhyee/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRIODBINWFIZA==

e (07.09.2024 Plantacion en el Jardin sanador del Colegio Santa Lucia de la Cisterna.

Enlace de acceso a registro en redes sociales:
https://www.instagram.com/p/DAWIAXqRXr4/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRIODBINWFIZA==

9.11.2024 Mejora de riego automatico, limpieza y desmalezado en Jardin Sanador Hospital Luis
Calvo Mackenna

www.fundacioninspira.cl
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r fundacioninspira
49 Hospital Amigable Luis Calvo Mackenna

r:, fundacioninspira Gracias al esfuerzo de Caroline, Miguel Angel,
- Natu, Orielli, Rosita, Maria Luisa, Astrid y Mabel, nuestro jardin en
Hospital Calvo Mackenna luce espectacular.

Se nota el carifio y la dedicacién que le pusieron en la jornada de
voluntariado del 9 de Noviembre. El riego automético ya funciona a
la perfeccion gracias a Orielli y Natu. &

iUn equipo increible, nuestro jardin florece gracias a ustedes! @

#fundacioninspira #inspira #jardineria #voluntariado #equipo
#naturaleza #jardin #hospitalcalvomackenna

43 sem

“ marcelacorbalan Q bonito proyecto Felicitaciones ¢ )

43sem 1Megusta Responder

oQv W
a}- [ Les gusta a munoz.sucy y 60 personas mas

18 de noviembre de 2024

iNUESTRO EQUIPO DE
VOLUNTARIOS EN ACCION!

@ Agrega un comentario...

Enlace de acceso a registro en redes sociales:
https://www.instagram.com/p/DChQXbsxryJ/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRIODBINWFIZA==
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3.1 Jardin Sanador Renacer Hospital Calvo Mackenna

3.1.1 Convenio con AMICAM

Notario Santiago lvan Torrealba Acevedo

El notario que suscribe, certifica que el presente documento electronico es
copia fiel e integra de ESCRITURA PUBLICA otorgado el 30 de Noviembre
de 2023 ante el notario que autoriza, por CORPORACION DE AMIGOS DEL
HOSPITAL LUIS CALVO MACKENNA y FUNDACION INSPIRA Y OTRA,

reproducido en las siguientes paginas.

Repertorio N°: 18697 - 2023.-
Santiago, 01 de Diciembre de 2023.-

I"|I“|I]“||I|II"“lll"lllllnll' Emito el presente documento con firma electronica avanzada (key No19.788, de
123456991977 2002). conforme al pe por Auto de 13102006 de a
www.fojas.cl Excma. Corte Suprema.-

Certificado N® 123456991977 .- Verifique validez en wyaw fgas ol -
CUR N°: F108-123456991977.-

Pag: 115

Pag: 117
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IVAN TORREALBA ACEVEDO
NOTARIO PUBLICO
HUERFANOS 979 OF. 501 - SANTIAGO

MJTC/PR REPERTORIO N"18.697-2023.~ 1/F2
M.I25528

FROTOCOLIZACICN CONTRATO DE EJECUCION DE OBRA

CORPORACION DE AMICOS DEL ROSPITAL LUIS CALVO MACKENNA
A

FUNDACION INSPIRA Y OTRA

Protocelleacion CONTRATO DE EJECUCION DE OBRA de CORPORACION

DE AMIGOS DEL HOSPITAL LUIS CALVO MACKENNA a FUNDACION

AN

INSPIRA ¥ OTRA, scliicitado por el abogado don JORGE MONTES
BEZANILLA, documento qué Conata de 50is pAginag y S0 agrega

al final de nis Registros PCDIicOos del nes en <urso, bajlo

#L nimaro TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO.-

Santiago, 30 de Noviembre <de 2023.-

www.fundacioninspira.cl
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CONTRATO DE EJECUCION DE OBRA
CORPORACION DE AMIGOS DEL HOSPITAL LUIS CALVO MACKENNA
FUNDACION INSPIRA
SYLVIA nmmru CID CARDENAS

£n Santago, a 30 de noviembre de 2023, entre 1 CORPORACION DE AMIGOS DEL
HOSPITAL LUIS CALVO MACKENNA, RUT 71.2856.800-7, coeptracdn peivada sn
fines de %ucro, con demicilio en calie Mardogueo Ferndader N* 205, oficing N* 101,
Comuna de Providencia, representada por don Jorge Montes Bezandla, cédula nacional
de idertidad N° S5.892.163-7 y don Arturo Miguel BSafados, cédula racional de
Wentidad N* 3,.160.301-3, ambos domioliados en calie San Plo X 2.460 Oficna 1.304,
Providencia, en adelante tambin denominada como “AMICAM”: FUNDACION
INSPIRA, RUT 65070 858-9, represectada por dofa Onelli Dominguez Zapara, RUT
16.282.7158-7, ambas comiciliadas en a Llaveria N 1887, Vitacura, v dof\a SYLVIA
MAGDALENA CID CARDENAS, RUT 16.717.791-3, domciaca en calle Linguid N®
210, comuna de San Joaguin, Santiago, en adelante CeNOMINAda también oMo ~
Comratista®, han Convanido ¢ SPUIeNte CONrato 9¢ eecucdn do obra sujeto a las
estipulatones que se expresan en segudd del proyecto que se denoming Jardin
Sanador HLCM - Lateral UPC/TROI 2 desarrollarse en o Hosptal,

PRIMERO: Objeto, B objeto def Contrato €5 13 Construccidn de Las obeas Civiles del
PrOYecto antes mencionado, ¢laborado por 1a Fundackdn Inspira ¥ que consta de los
documentos & Imdgenss archivacas on @l sigusente hnk:

hlgs £/ dev. mall/ s AmYhpGabcbyL 2 Hx sl Bo SBmmeQ Te= g 722

SEGUNDO: Contrato a suma alzadd, £510 oAl 54 CONVIene a suma alzada, &5
deor, incluye todos s Msumos, materisles, trabajos inmatenales, obra de Mano,
INR05, Jerechos @ IMPuestns que 13 ejecundn de 13 obra requiers, sUMma que s& pagara
0N PESOS, SN MEAJUSIAS M AUMENtos de ningdn tipo, previa remisién a favor de AMICAM
de 1as facturas correspondintes. B detalie de fas partidas del proyecto y los valores
que conforman el preco total constan del presupLesto eiregade por [a contratista y
que se adjunta al presente documento como ANEXO A, el que se entiende foemar parte
del contrato para todes los efectos legales.

TERCERO: Precio. Por 13s obeas encomendadas, s@ CONVians & un praco que e la
Sama Unica y total de § $14.436.009 (catorce millones cuatrotantns trainta y seis mil
NUeVe DES0s) IMPUesto al valor agregado nciuido, cuyD Pago se reslizard mediante
Estados de Pago que presentard 1y Contratista a ks Fundacidn Inspira y Gue AMICAM
pagard una vez que estén aprobados por 13 Inspecodn Téonkas de Obras contra la
emissdn ge la respectiva factura. En este contrato no se contempian anticipos.

&
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Los Fstados e Pago se fonmulardn por las Canlafades 08 matenales SO0unoes U obras
afeclivamanle sjecutadas, a s precos ol Fresupuesio donbibhss &n ol ANEXD A

En cada Estads de Pega, AMICAM hard una retencids de un 10% S8l montn oF La
Tactisa, cantidad gue Boerard inmedidaments cespuds que Se recben s obnas
condprme si establece en la clutula Sdetima,

Lo papos e hbrds por AMICAM medisnte (rarsferencixs bancarias a 13 cuenta
morianie NT1775760% de la conlratsta en @l Banco de Chike, & nembng de Syivia
Magdalena Cid Chrdengs, RUT 16.717.751-3.

CLARTO: Plazo. El plazo de enlmiga de s obras serl de &0 dias oomidos contados
desdn psta fecha. Sila Contratsta me entrega las obras denlny del plaro sefialado,
ncurTind &0 el mts an frvor de AHICAM por @ eguivalente 4 un 0,5% del valor del
contrato, por cada dia 9o abraso, sLma que serd descontada de los pagos stleidos
i Iy cldusula anterior,

Eita mulla 58 pacta a tivdo de evalugcdin anticipada de pedjuicios ¥ podrd haderss
glectiva por phite de AMICAM 2 Su selp wolunbsd, en forma administrathva,
gascnrtandoda oo cuslouisra suma gue s adends & 13 contratista.
sumummmmm#wmmwmnmmmm
SEnmcics on ot Gui s desarmolanin s obos.

QUITNTO: Obligacionas, Sendn cbligeciones esanciales de B Conkratista Mas
LR

al dar el cumplimienic & @ Ley ¥ Oedenanra Gendral de Uribaasma
Corstnacciones; a las Orderancss v Reglamentos Municipales; & WS foims
m:v-muﬂnwnwmmaumﬁauuu
conshronciin, obteriensds los permisos munkipales y medidsmBientales pans L
ejeccibn of s obrad ooslraladas.

b) lomar les medidas gue Sean pecesarias paca ma daflar el inmaeble o sus
.mmu.mmm.mwummmuwmh.
ias cdmaras, grifcs, colras, poites &b sectncdad, canaliracidn de tekiiones,
Cuslquier deflo que produzca deberd ser Mepanado o inmpdiato bajo la
puciutiva responsabilidad ¥ argo de Ly Conlrakista.

el WmmgumdimmlmmwwﬁleMun
L35 Condiciones e 145 obras hagan necesars: tanto para & personal gue desting
& las abras comd parh ko funcionancd ¥ usianos del HOSPITAL que deban
corcurnd Al lugar an ol sl s ejeouben o4 LaSEE.

dl Mtwmlinhu.un'um#m:f.uﬂwﬂﬂmul_anirl-#dtﬂrrnln
e dstas v todas s observaconds que determing el [isghotor Técnios di Q.

@] rebear bedos los elementas ¥ escombngd B biring oo it Erahajos, dejando ks
mﬂmmmmmﬁﬁmnvllm.

_ ﬂmwnemmumummhmuﬂlnﬂmﬂtmmll |
¥ cargoe del Fundacidn lespira, k& que designa como Inspecior Tisenicn de La Db (ITO]) {'
A dofa Orell Domingiees Zapats.
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SEPTING: Responsabilldades, Secd riaponaabilsdsd de b Confrabsts que las abras
pecutadas no adokeecan de erored o defectod hadta 1 480 de afictuids 1a recepiidn
de s bras, La Coflribila S oblgd & rdhaldr, 5in oOfbo algusd para AHICAM v an @l
s brevew plied, Oapdcuisr frabais mal ejeiutido & jusced i 1 DPdgehcetn Toomich da
la Obra,

La Contratista serd redponsabie de tado dafa o perjulcsd que Scasesnn al Hespilal y o
A% PErsOras o DAL JEN0N SO0 SEaLda do 18 eecyutihn de s cheas,

Sord de resporsabilidad de la Contratists el radisda de sy persondal & s ohaas y de
enanlener on & lugsr o trebajo oond Koo Sl irild y Bl h s Gl Sebguren L3
proteccian do la vida y salud de los trabajadores gue Se desempefien durants e
eecucadn die ks obead,

OCTAVO! Recepoiin de las obras, Terminadas s pbras, la Contratista requernnd de
L Irspeccibn Técnica de las Obras Su recepciin, di lp cual deberd levantarse Acta
nFrils por las parkes,

i la Inspecodn Téenica hubene farmulade clservacones en nelaciin don s abras, 1s
Cantratista 50 obliga a resobveriss en o mends Gempe posible. Submanades LS
phservackanes 5@ proedodenh a b recepoido de s obeas v &) pago O 1as mismas on 13
fesrrnia correen ks,

M s¢ considerardn aumenrtos de contral o plazo los trabajos necesard pard rehaces
& EOFTpgir obras mal ejecstadas, Sk oS QaGLos IHCHONENS TUe E3taL produchn de
chngd &y by Contralicta.

HOVEND: Cumplimlenta da ablignciones laborales. La Conrabsta deberd
Serpiditar al Inspector Técnios & la Obra ¢l moni v estade de cumplmisnio de las
oblightionss laborales y previsionsles on nelacdn 3 sus trabajadorts ¥ S di sus
subenatralistas, Lo antesior se hard mediants un CERTIFICADD DE LA INSP

GEL TRABAMY que acredite que no regstra reclame ni denuRCia respecto o U5
trabajadores ¥ e los trabudsdonts O sus submonirabistss, (edes oS imeolucrados &n
las obras conbratadas.

Fara @l case que B Conbratista no scredite o cumplimiento de tales obligasiones
laborales y previsionales, e podrd darse osrso 8 b Estados de Pago. AMICAM podnd
rebengr ¢l monbo de las rismas,

DECIMO: Cosldn dil contrato. La Contratisia mo podad vender, ceder o Lrinibedis &
Teroeros, & Cubluier titulo, los crédfos que Enga #n contra AMICAM. Dl Fisms
mado, la Conbratista pe podrk contratar con teroems la epecucidn parcial del contrits,
i oblener Ly autorizscin poisda ¥ por ascrio de a Inspescide Tdcnica de la Dora.

UNDECTMO: Térming anticipada del comtrato. AMDCAM pendridn el derecho do
porer LEming al presenle conkratn en el HRmed y Sin denecha & indemaineciin
0 compensacin Alguna, BN casy de ircumplmients oo Lis obligationes atumidas por
la Contratista.

L
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OUODECIMO: Gastos. Todos ks gastos, Gerechos e Impuestos que graven o
olorgameenio gl presente contratod, serdn oe Cargo de la Contratista.

DECIMO TERCERO: Domicilio y jurisdiccion. Para todos los efectos legaies
dervados oo presente contralo 1as partes fijan su domialio en la cludad de Santiago
¥ s@ someten 3 18 junsdiccida g sus Tribunales de Justics,

DECIMO CUARTO: Comunicaciones Toda comumcacdn entre las partes se hard
rediante mMensaje leclronico a Ws siguientes Casillas de commeo ehectrinion:

AMICAM: montesBenteichile.net

Contratista, constoupaisitsmo@amal som

Inspecaion Téavica de Obras: pdoringue @tundaconinipirs ol

PERSONERIAS. La personeria de gon Jorge Montes Beranilla y de don Arturo Miquel
BaAados para representar & la Corporacidn de Amigos dd Hospaal Luts Calvo
Mackenna consta en Acta de Sesidn Extraordinania del Directoro, redudtida 3 escriturd
pitlica con fecha 06 de diciembre de 2022, ante Ivin Tomealbs Acevedo, Notano
Titular da la 33° Notaria de Santago,

E presente contrato de cualro caniias se suscride en Cuatro ejemplares de iddniiko
tenos y fecha, quedando wund en poder de AMICAM, und en poder de la Fundatdn
Irspira, uno en poder de ka Contratista y un ejemplar serd protecolizado en 1s Notaria
de Santhago de don Ivin Torreaiba Acevedo con esta misma fecha.

i [)4 ,
Jorge Beranda um:f(o(nq& %ﬂ
-8 coamaabnocmsosmnmnunsmvomxm
3 P U l:i“l)z.

\
Origm Dominjuer Zapara
[
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CEATINIEO: QUE 13TE DOCUMENTO
OF «,... 0 PAGINAS E PROTOCOUZA

ol
DE FECHA i'ﬁ A3 Y AGREGO AL

|
'FINAL DE MIS REGISTROS DEL MISMO
| MES CON &L ums.g'.? -
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3.1.2 Fotos del antesy el después

fundacioninspira
@ Colaboracién pagada

Audio original

@ arcela Fredes Mufoz, Enfermera Jefe - UPC

Pediatrica y Neonatal, nos da un pequefo testimonio de lo que ha
generado el nuevo Jardin Sanador en el Hospital Dr. Luis Calvo
Mackenna, que fue creado por Fundacion Inspira con el
financiamiento y colaboracion de AMICAM.

#Inspira #Fundacionlnspira #HospitalCalvoMackena #Amicam
#SaludYNaturaleza #JardinesSanadores #trabajoenequipo #jardines
#voluntariado @hospitalamigablecalvomackenna

Editado - 64 sem

everwood_maderaplastica & Nos emociona muchisimo que o
nuestro material que viene del reciclaje de muchas personas,
termine en un espacio tan hermoso que pueda servir para

otras personas. Un claro ejemplo de impacto ambiental y social

v

”AYER EN LA MARANA HABIA
UN MATR'MN'O cuando existen las colaboraciones indicadas @

p- / 62 sem 2 Me gusta Responder
= '
NS

QY W

“ Les gusta a orielli y 99 personas mas
17 de junio de 2024

Enlace de acceso:
https://www.instagram.com/reel/C8VduAlihfm/?utm_source=ig web_copy_link&igsh=MzRIODBIiNWFIZA==
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3.2 Jardin Sanador Hospital Metropolitano (HOSMET)

3.2.1 Convenio

@

,.
i
-
i

CONVENIO DE COLABORACTION

HOSFITAL METEOPOLTTANO
-
FINDACION INSFIRA

En Santizgo, a 02 de noviembre de 2023, comparecen, por una parte, el Hospital

litano, esmblecimisnte de saled de atencidn cemrada, Fol Unico Tributario
W01 870 450-8, debidsmente representado por su Directora dra. Margarits Samame Martin,
ceduls nacional de identidad K° 9784 2124 con domicilio, para estos efectos en calls
Holandz 060, connma de Providencia en adelante e indistintamente “El Hospital™ u
“HOSMET™; v, por ls otra, Fupdscion Tnspira, persons jundica de derecho privado, sin fines
de lncre, Fol Unico Tribwtano - 65 070.898-0, representada por don, FRANCISCO
JAVIER BEEAS ARANCIEIA , cedula de idenddad I1° £.719337-3, domiciliado para sstos
efectos en La Llaveria N® 1387, comuna de Vitacura, en adalante la “Fundacion™ y
conjuniaments con el Hospital como Las “Pares™.

CONSIDERANDO:

8) El inferes publico al que sirven ambas mstituciones firmantes del presente convenio,
as1 comme los ciudsdanes directsmente dectinatarios de sus sccionss;

b Qe es mision del Hospital de alta complejidad, s confribuir de maners eficiente,
opormma ¥ con altos estandares de calidad a resolver 1a atencion de pacientss de
acwerdo a los requerimientos de la poblacion, en base a principios eticos v con
personal comprometide. ;

¢} Que, por su parte, la Fundacion fiene por mision la promocion del desamallo de areas
verdes, reando ¥ reqperando igsres de entomo natumal gue permitsn insmnciss da
intercambio personzl con la nanmrslsza, de esparcimiento ¥ enouento coa la
comumidad y similares; ¥

d) Choe= las mstitucionss comparecientes ¥ 505 Iepresentantes legalss presentes a este acio
tiens |3z faoultades legales v la volmiad de smscrbir el presente comvenio de
colsboracion, ea adalante el “Convenio™.

Las parte:, debidamente indhidualizadas en la comparecencis vienen a celebrar el siguiente
COmVEDnin:

www.fundacioninspira.cl
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EELMERCK, Antecedentes.

El Hospital Metropolitane es umn establecimiento de alta complejidad que realiza
prestaciones en salwd definidas en su cartera de semicios enla modslidsd de atencion cerada.

Por su parte, s Fundacion es uns crganizacion sin fines de lucro, cuya mision as
decarrollsr aneas verdes, cresndo v recuperando lugsres de entomo namral, que permitan
instancias de infercambie persanal con la nanmaleza de esparcinients v enoiene con la
cormmidad De dicha maners 1a Fundacion logra transformar aress verdes en “Tardines
Samadores”, que quedsn a disposicion de la conmmidad en adelamts los *Jardines
Sanadore:™.

Lios Tardimes Sansdores mencionades precedentamente e desamollan pardonlamments
en centros hospitalarios, con la vision de incorporss 1@ disefio que aporte al tatamisnto
medics de los pecientes ¥ que al mismo Gempo s moorpore a la commnmidad hospitalaria,
promoviendo mma boens calidad de vida condiana

Aﬂmmhmaes:mpnrm&mnmqm]aﬂminuﬂmma]mpaﬁajum
decorative, sino Jardines Sansdores con criterios espectficos, estudisdos censificamenss para
el beneficio psicologico, espiritnal v Asico de las personas que los habitan

RCUNDO; Objeto ¥ Fnalidad.

El Hospital v la Fumdacion, con el merto de lss consideraciones precedentss,
arnerdsn el presents Comvenio, cuya fimalidad principal es establecer wma alianza v
colsboracion conjuma entre armhas institcionss desde ms raspectivos Zmbitos de accion,
mmmﬂmmxmvuﬂmjm&hmmmmm
que se acordaran entre amibas pertes, seim factibilidades tecnicas v econdmicas, Lo anterior
con el proposito de recuperar v masformar las aress vendss comespondientes al jardm
especificado en el plano agrerade como snewe 4l presente comrenio.

Para tales efectos, 1z Fundacion se obliza para con el Hospital a la realizacion, por
CUEmtA propia o ajena, de los rabajos de recaperacion de aress verdes v de mansformacion
Mﬂpﬂm&hﬂmﬂ&,lﬁqﬁmﬁmm&iﬁvemﬁxmlﬂsmhm
v finsncieros que 1a Pundacion v el Hospital obtensan da colsboraciones privadas, conoamsos
publicos o ea 1z ley de presupuestos e su caso,

El cunpplimiento del objeto declarado mas arriba estara a cargo de un Comite de
Sepuimiento, resulado en la clansuls séptims dal presents comvenio,

TERLERCD: Conpromisos de las Partes.

El Hospital se conipromete a:

1) DmgaﬂealaFm:hudnﬂpawﬂmn}mlabﬂmummlasacmﬂmEqmﬁm
realice de acuendo con lo descrito en las clansulss primers v sepunda precedentes,
El oumplimiento del objeto declarado mas smmiba estara a carpo de m Comite de
Sepumiemo (Conraparte del hospital, ma: fimdacidn Inspira), regalado en la
clansulz sepima del presente convenio.

nspira
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En el evento que la Fundacion deseare realizar mabajos de recuperacion v
transformacion en otros jardines del Hospital, se debera suscribir una adends al
presente comvenio fijandoe las condiciones para tales efectos, en adelanie la “Adsnda™
Emviar a ls Fundacion las publicaciones pertinentes para recibir posibles comentarios
0 SUESTEnCias;

Tener personal disponible para recibir al equipo de la Fundscion, penmdtiendole a esta
nltima contar con un espacio libre (va sea compartido o no), que le facilite los
ProCescs CTEAtdves;

1 Hacer las gesdones necesarias para que &l provecio objeto del convenio sea notcia

enla red, facilitando as1 la secializacion ¥ diagnostico con unidades especifica::
Tener voluntad de crear un protocolo zobre uso de los jardines dirigide a la
conmmidad hospitalaria, entre ellos pacientes, aconmpafianies v a todo el personal o
‘tl:!hﬂ_‘iaﬂ.l:lIE- del Hospital, de manera de lograr involwcrarlos como pare de la
intervencion cultural, creando 251 un equipo interdisciplinario conformado por
prnfﬁmmlesdela-sal'ud.qmtmgalamh&nunnde habitar, disfoatar v cuidar su
oo 1@&-&1@:&13].11:&111&. mstaurar dichos protocoles de manera de mansformar
el aspacio en una infervencion culfural;

g) Comprometer a diferentes unidsdes del Hospital, tales como: Conmmicaciones,

Mantencion de Arsas Verdes, Unidad de Bienestar, Psicologia, Reomrsos H1mm:u:-s,

Asuntos Cenesales, D;EamIEyDremmamg&]regmdu} ouidado de
los jardines sanzdores.

h) Pealizar las gestiones necesarias para obtener los recursos que iran dirigidos al

)

L]

cumplimiento del objeto del presente comvenio,

La Fondacion se compromste &

La realizacion, por cusnta propia o ajens, de los rabajos de recaperacion de reas
verdes v mansformacion sefialados precedentamente. los que seran Snancisdos v
gjerutados con los recursos bumanos v financieros que 1a Fundacion y el Hospital
obtenzan de colsboraciones privads: o con ms propios fondos;
Otorgar el permiso de uso de nombre & imagen de ls Fundacion para Snes
relacionados con la promocion que haga el Hospital, ea sus campatias digitalss por
tedes sociales, de las actividsdes realizadas para gjecutar el presente Comvenio;
{(enerar instancias v actividades para incluir 2l Hospital v mosTar esta oneva forma
de obtencion de aportes en beneficio de las personas;

Conmmnicar en La pagina web de 1z Fundacion 1a suscripcion del presente comvenio,
generando &l enlacs hacis ol sitio electronice dal Hospital:

Crear criterio de forma conjunsa con el Hospital para el nso de espacios piblicos en
genaral ¥ en tiempos de pandeniia COWVID en partionlar;

Compromeser cursos ¥'o capacitaciones 3l personal existente en el Hospital, como
“Jardinetos imspiradores”, debiendo asegurar prevismente un estandar parz allo;
Fomentsr valores medio amhientales, tales como eliminsr zonss de pasto, entre omos;

W
Capacitar a los encargados de la mantencion v propiciar el voluntariado,
soompanandn 3l Hospital por un pertodo de un afio, contados desde que se micien 1|:-s
trabajos de recuperacion ¥ ransformacion
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CUARTO: De la antorizacién del Proyecto de Recuperaciin de Areas Verdes ¥
e — .

Para el inicio de le ejecucion materis] de las oboss objeto del presante comvenio, 1z
Fimdacion presentzss un plan de trabajo v 1m proyecto de recuperacion v transfonmscion del
ares verde a la Direccion del Hospital, a fin de que sea aprobado por el respactivo acto
administrative. Dicho provecto debera ser aconpaiado de las auforizsconss y penmisos de
las emtidades publicas que sesn mensster pars su gjemcion.

QUINTO: Plaz de Fjecucidn

La Smdacion declara que, las obras se iniciaran uns vez obienides los fondos. Tna
vez que lo redén mencionado se logre, se estima tardard aproximadaments 4 meses en
desariollar, es decir recaperar las areas verdes v mansformar cada jarding plazo que incluira
desde el primer confacto, diagnostico, disefio conmmitstio, propuests final, hasta lagar
ﬁmhmeahplmdﬁuﬂmﬂntmgn,mp{ampnﬁpmmgnemmem@dma]g
tales como eventos eemos A la Fumdacion, es decit que no dependen da 1a diligencia o Salta
de la misma por parte de 1z Fimdacion. Alsimos gjemplos meraments instratvos de lo recién
mnnmahsunnmlqmammnqmsmmtmnammﬂadelammssammn
bien 2l hecho de prodaciie fallss estructurales en ol serreno durante 1a ejecacion de las obras,
todo Lo ozl inpide cunplir con los plazes acordados entre las Partes. Sin pejuicio de lo
anfenior ¥ oomo 52 mencond previaments, las sifmcionss Tecien expuestas e ningim case
tendran un caracter taxativeo, a5 dacir podran existir otrss sinwciones distintss que tembisn
podran ser calificadss como excepcionalas.

Asimismo, declara que las cbres de recuperacion de ameas verdes v rasformacion
realizadas vendran acompafiadss dem plazo de vm afio contados desde el inicio da Las obras,
chrante el cual 1a Fundacion acompanara a 1a midad a cargo de las mansenciones yio el
voluntariado mixie compueste por el personal del cenimo de sahid v el volmizriade de la
Fundacicn, coldborando v ayudandoles la Fundscion a cresr Las habilidades v conodnrentos
hasicos que &l Tardm Sansdor en especifico, requiss.

El Comité de Seguintento de gue trata la clansula octava debera velar por al
mmommplimiente de los plazos comprometidos en el presente Msumenio.

Elmmrﬁ:mhmegadelaamumnm&msﬁmvmm
facultara al Hospitsl para ponerle témming al presente comaenio v encormendsr su culrminscion
A T TeqCera.

SEXT{: De la propiedad de las obras de Recuperacién de Areas Verdes ¥
Transformacion.

Todas las obras de mejoramients, recuperacion de aress verdes v trasformacion da
los jardines sefialados en la clinsula primers del presante comvenio, seran de propiedad del
Hospital
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La Fundacion no podra extrasr o retirar del Hospits] ninsin bien nmshle (nchoidss
solo a modo de ejemplo: bancas, arboles, especies nanmrales, etc ), Sin SXPress MEONZACion
de la Drireccion del establecimiento, manifectads a maves de la respectiva resolucion
sdminisiratva.

SEFTIMOQ Comité de Segnimients.

Para 1z aderuada implementacion de este convenio, asl como para facilitar la
coordinacion snfre smbas partes an la ejecucion de este, Las partes scusrdan la crescion de
un Comite ds Seguimisnto, integradoe por dos representantes del Hospitsl v dos
representantes de la Fumdacion.

Los representantes del Hospital secim desisnades por su director/s, mediznte el acto
adrinisrative que apruebe el presente comvenio v los representantes de la Fimdacion seran
desiznados por el directorio de Fundacion Inspira

El comits sefialado en la prasente clinsuls debera reunivzs pericdicamente, cnsndo
Las ciroumstencizs 2=1 lo aconssjen v tendsa a su cargo 1as sisuientes amibucones:

8) Acordsr las medidas que sesn necesariss para ls implementacion practics del presente
COMVENID;

) Propooer a las jefamaras de las respectvas insociones lzs medidas gue sean
conducentes para la commecta aplicacion del Convenio v para cormegir cualquiss
IOV EDL BNt S COnsStais;

<) Prevenr los conflictos v absolver cualquier consulta o doda que se suscite en la
implementacion o jamcion del presente comvenio, ¥

d) Planificar 1z sstrategia de mantencion y sustentzbilidsd de las pareas verdes
TeCupersdas.

OCTAVD: Propiedad imfelectnal

DChurange 1a vigencis dal presenfs convenio Las pantes se oblipsn a reconpcer v respetar
toda propiedad intelectaal e industrial de la ofra parte ¥ se otorzan reciprocamente licancia
sraniita dentro del territorio de 1z Bepublica de Chile respacto de dicha propiedad, enla
medida que 388 necesario pars los fines de este comvenio.

Adicionalments Fimdacion Inspira desarrollara uns serie de “Protocoles de oy
Habilitzcion ds Jardines Sanadores”, respecio de los cuales sa reserva el derecho exchsivo
para su wilizacion ¥ desamrollo. A mayor sbundsmiento, los protocolos mencionados
precedentemente saran de exclusiva propiedad de la Fundacion, sin perjuicio de sn wso par
pare del Hospital para los fines del presente comvenio.

NOVEND: Duracion y términao.

El presente comvenico regira desde Is fecha de mu sprobacion v tendrs wms dursdon de
un {1} afe, contados desde dicha facha,
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o chetante, cuslquiers de las partss podra ponsr femino a 51 vigencia oon m avise
deun mes de anficipadon, en caso de inomoplimiente srave de cualquiera de 1as partes da
alomo de los compronisos adguitidos en viriad de la clasuls tercera del presente comvenio.

DECTAQ- Inevistencia de Vinculo Laboral.

Las partes comvienen que &l personal que desiznen pars 13 ejemcion de Las acthvidades
derivadas de este comvenio se entendera exchiivamente relacionado con La pane que lo

emples ¥ &0 ningim caso podra considerarse a la ofra parte como empleador solidsrio,
subsidisnio o sstino.

En consecuencis, 1ss partss se oblizen 3l presente comvenio sin medisr vinculo alomo
de subordinacion v dependencia respacto 2l persons] ds la otra parte v quedsn 3 szl
mmuarnente de mualquier reclamacion por este CODCEpSD.

Cada uma de las paries de este convenio son personas jundicas independientes, por lo
que &l comvenio no constinne o establecs wma asociscion comercial societaria, de entpress
conjumnta o de oira namralera enire las partes, distinta de 12 que establece en el presente.

DECIMO FRIMERC: Solucisn de Controversias

Las partes manifiestan su expresa vohmtad de solucionsr, en forms ammonica v
:mmmuhuﬂqmaﬂmu&ﬁrﬂtadqmpuﬂ:mmm%ud&h
interpretacion, aplicacion, ejecncion, cumplimiento, validez, resohicion, milidad o cualguisr
ofra matena que se derive del presente comvenie. Sin embargo, en el evento de que Las partes
no logren Uegar 3 wm aruerdo en forma armonica v consensuada, con la finalidad de
sobacionar cualguier diferencia o confroversia se someteran 3 1a decision de los Tribonales
de Fusticia, sin perjuicio de la intervencion de 1z Contraloss General de 1a Repuiblica en el
gjerdcio de las Saoultades que les son propias.

Para todos los efectos legales dervados de este conwvendo, las partes Sjan sus
donncilios en la chadad de Sanfiazo v se someten a la jurisdiccion ¥ competencia de sus
Triltnmales de Fosticia.

DECIMO TERCERO: Modificaciones.

Las modificacionss 2l presents scuerdo se realizaran mediznte adendas que, wma vez

fmadas por las partes se entendaran que formsen parte infegrante del nizmo.
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Las partes dejan constancis que la suscripoion del presents convenio s encuenica
exents de todo impussto, sss o derechos notanales, asi como tambien que los gastos de
COTSErvacion v mantenimients de los Jardines Sanadores que se geen en @l inmueble del
Hospital en virtud de la ejecncion del presents comvenio.

Ademazz los bienes pmebles gue sean proporcionmades por la Fundscon pam
guamecer los Jardines Samsdorss del Hospital seran incorporados =] pamimonio del
establecimiento de salud medisnte 13 respectva donscidn 13 que pecessrismente sera
soeptada por 1m acio sdmindsoatve fomal

DECDMO QUINTO: Ejemplares.

El presente convenio se fimma en cuamo ejemplares del mismo tenor ¥ facha,
quedando dos en poder da cada uns de 1zs partes.

DECIMO SEXTO: Personerias.

La personena de dotia Marparis Samame Mamtin, Direciora del Hoepitl Metropolitene, pars
representar al hospital, consta en la Resolucion Exenta N°779, de fecha 27 de mayo de 2022,
que deleza faoultades al Director’a del Hospital Meoopolitano de Santage, del Semvicio de
Sabnd Memopolitang Oriente. polblicada en &l Dianio Ciicial con fecha 27 de mayo de 2002,
en concordancia con lo dispoesto en la Resolocion Exenta N=813 de fecha 31 de mayo de
2022, que encomiends fimciones de Dhrectora del Hospital Metropolitano, del Sevido de
Salndllrietrclp-uhmm Crmiemie. I..'ap-mc-nﬂ'm de don Francisco Javier Beas para actuar en
representacion de la “Fundacion Inspirs™ comsta en Acta de sesion Extraordinaria de
Chrectorio de fiecha 27 de Tolic de 2017, reducida 3 escrbora pablica €l 11 de Sepiemibre dsl
207, md:m]mgeﬂuingn&chnmkezmga.hmnumdelaﬂnamNnmaEe

Sanliagu.

T

Y et
|L|l.'|,|ﬁ ‘- w & g
I}ra. ]'darganta Samame Martin Francisco Javier Beas
Drirecinma PRESIDENTE
Haospital Metropolizna Fundacian Inspira
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DIAGNOSTICO SOCIAL, SALUD Y TECNICD

DATOS GENERALES

Proyecto: Jardin Sanador funcionarios

Centro de Salud: Hospital Metropolitano, Providencia, Santiago.

Contraparte: Rosario Zavala — jefa Departamento de Desarrollo y Calidad de Vida

|

Roszrio Zavala - Jefa del Departamento de Dessrmollo y Calidad de Vida
Danielz Villalobos — Subdirectoms SAdministretia

Faribel Duwran - Departamento de Reoursos Fisicos

Camile Gutierres - Ingeniero en Prevencion
Daniela - Constructora

Canolina Ruiz - Tebajador Social

. Jorge Maltrsin - Jefe de Comunicacdones

Bdrizna Arias 50to - Enfermera en Quimioterapia ambulatoriz
Carolz Salazar - Enfermers en Dislisis Ambulatoric

10. Daniels Caviedes - Enfermers en Didlisis Ambulatorio

11. Valeria Murioz - Enfermera en Dialisis Ambulatorio

12. Felipe Troncoso - Ingenieno

13. Pablo Strello - Amquitecto

14, Valentina Pacheco - Arquitecto

15, Syhvia Reyes - Disefadors

16. Miguel Tomres — jefe de shastecimientos

L N N

INTRODUCCION

El presente informe tiene como objetive propordionar un diagnestios social, teomico y de sslud &n
relzcian con la solicined de creacion de un Janrdin Sanador destinado 2 fundonarios y colaboradones
del Hospitzl, tamto del drez administrativa como de |3 sshud. Parg este fin, == han reslizado
ertrevistas & personzs clave y =& ha llevado a cabo un recorride por |as instalaciones hospitalarias.

www.fundacioninspira.cl
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ANTECEDENTES PRELIMINARES
Solicituwd:

La solicitud de establecer un Jardin Sanador sunge como respuesta 3 Iz necesidad de brindar un
espacio verde para los funcionarios, dada la limitadon de acceso a la naturaleza en un entomo
principalmente cerrado.

Metodologia:
La informacion se ha obtenido @ traves de entrevistas a funcionarios directamente involurados en
el drea 3 int=rvenir. 5e han onganizado reuniones con la contraparte para definir y coordinar estas
eritrevistas, ssi como para reslizar un recorrido por &l hospitsl y comprender mejor sus necesidades
¥ posibilidades.

LEVANTAMIENTO DE LA INFORMACION
Reunidn 1| 31.08.2023

Primera reunion de presentacion de la solicitud de Jardin Sanador, en esta reunion participan
distintzs jefaturas de departamentos del Haspital.

Se cuenta con la presenda de |z directors del Hospital, Dra. Margaris Samame.

La soficitud del nuevo Jandin Sanador estd enfocads a resoboer una necesidad de t=ner un espacio
werde para los funcionarios, debido a que &l edificio es cerrado y mayor parte de las actividades son
al imterior, sin posibilidad de conectarse con la natursles.

El espacio para intervenir aotualmente e utizado por quienes fuman, lo que significa para ellos que
0 tndos pueden ooupario dado gue &5 molesto pars quienes no fuman.

Se propone una fecha tentstive para fin de afo pars comenzar con los trabajos de sjecucion del
Jardin Sanador.

Se plantes una acreditacion de Hospits] Verde.

Mo euiste personal que mantenga las areas verdes, aste punto &5 dave para Inspira, dado que define
la prosperidad del Jardin Sanador @ realizar y da cumplimiznto 2 Convenio de Colaboracion. Sin
embargn, de forma espontanea algunos fundonarios han realizado plantaciones de forma
voluntaria.

Se acuenda erviar Convenio de Colsboracion para revision e inidar de manera formal con el Jardin
Sanador

5e plartes que mistird un mural &n mons panderesa, por lo que se debe coordinar dicha Eje:u:iﬁn.
5Se plartea que existirs cambio de cubierta de estacionamienios, por o que se debe coordinar dicha
ejecucion.

Es una buena fecha concretar para fin de ano el jardin porque coincide con la obtencion de s
Acreditacion del Hospital.

2 =10

FUNDACION

www.fundacioninspira.cl

39de74



5.1

D

FUMBALIEE

Se propone realizar una placa de reconocimiento a fundonarios gue trabajaron en la pandemiz.

Se recalca que es muy importante [z partidpacion de los fundonarios.

Se habla de manejar las comunicetones cuando se reslice el jardin para entusiasmar 3 |
comunidzd. & modo de sjemplo, 5i comienzan |as actividades en primavera, lanzr la frase “Lega |z
primavers jurto con &l nuesa lardin Sanador”.

S5e define 3 Rosario Zavala, jefa Departamento de Desarrollo y Calidad de Vidzs, como nuestra
inte fooutora.

Proceso de entrevistas

Nuestra contraparte Rosario Zavala es la encargada de proponer, consultary onganizar las rewniones
con personal de salud, jefaturas, sdministmtivos, etc. gue sean stingentes 3 |z intervencion del Jardin
Sanador, para el lvantamiento de informadon concreta para el uso gue tendra el nueve Jardin

Reunicn 2| 16.11.2023
Ertresistsdos:

Rosario Zmvala - jefa Departamento de Desarrollo y calidad de wida

El uso del nuevo Jardin Sanador es para funcionarios y no visiantes, esto debido a que los acoesos
son controlados y diferenciados. El personal de salud y administrative acosde por Vitacura mientras
gue personas extemas acceden por Holanda.

El espacio por intervenir, hasta ahors, solo est3 asociada 2 actividad del dgermo.

Loz funcicnarios tenen distintas actividades extrmordinarias, las cuales slgunas s= deben organizar
en el espadio extenior, una de las actividades destacadas es para la fecha del 18 de septiembre que
utiliza &l Grea de estacionamientos, por ko que debe existir unzs coordinacion previa antes de ser
usado.

Por pumto snteriorn, 5 que podrian existir mas sctividades ssociades 3l sire libre, lleres que e han
rezlizado, asociados a |a Salud Mentzl y charas en general para fundionarios.

Complementando informacion de bo gue significa orgenizar una actividad al sire libre, suments =
gestion debido 3 que £5 un espacio informal, genersndo estados de estres.

Profundizndo con las sctividades, surgen nuevas idess de actividades que podrizn llevar a cabo en
el extenor como charas relaconadas a la UG, UL

Se define sl HOSMET como Hospitsl de Atencion Cerrada, donde se derivan los pacientes y que
aceptan de distintos centros de salud. Asi como tambien este Hospital es de Al Complejidad.
Diebido a |a slts crgs de estres y por enfrentarse en su dia a dia a situscones de notidss complejas
para los pacientes, &5 necessrio contar con espacios de encusntro entre funcionanios ¥ distencion.
Es miwy necessrio contar con una Metodologia Participativa en este proceso.

Lo= mismes fundionarios han manifestade y sofidtan un espacio de encuentro en el exterior asociado
3 @neas verdes.

EY- 31+
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Actuzlments hay plantaciones, plantas que se deben mantener.
En comversaciones de obtencion de recursos &5 que == habla de un Fondo Regional.

Maribel Duran — jefa de Departamento de Recursos Fisicos
Camilo Gutierrez — Ingeniers 2n Prevencion
Daniela — Constructomn

En &l sector 3 intervenir exista un guioso que se afimin.

Hay wun sentide de destrucdon, se= habian plantade anteriormente pero hoy lo dafaron
completamente, por lo tanto, los elementos que s& instalen deben ser antivandalicos.

La instalzcion de bancas debe ser fijzs.

La necesidsd de areas verdes es real, se puede pasar slrededor de 15 horas dentro del Hospital.

En &l sector a intervenir tenemas sol directo y lluvia, no hay proteccon pars ambos csos.

Se puede ocupar el dres de esEdonamiento y reubicar los estacionamiznios.

La pandereta esta dafiada y 52 debe arreglarn, gestion que esta en revision.

Eniste un proyecto de pabellones que hara gue actual pérgola no se pueda utilizr

Mo existe otro proyects de infreestructurs pars intensenir 2n esa area.

Como el sentido de pertenencia es bajo, hay que hacer del lugar actividades que convoguen 2 |2
comunidad.

& raiz de lo anteriorn, s2 puede hacer achividsdes de parficipacion desde encuestas, publicidad en
Instagrm.

Se plantes que |35 plantitas puedas ser traidas por bos mismas fundonarios.

Ez miwy impartante hermosear el espacio del nuevo lardin.

Reunion 3] 23.11.2023

Rosaric Zsvals — jefs Departamento de Dessrrollo y calidad de wids
Draniels Villslobos — Subdirectors Administratie

Carolina Ruiz — Trabajadors Socal

El =spario se usa pars guienes fuman y | Hospital les dio la opeion o permise espedal de haoerio
debido 3 la cargs de estres que se vivio durante la pandemia y no lo hicieras en las sfuerss del recnto:
hospitzlario.

HOSMET se inicia &n = pandemia

El 90% de los fundonarios gue trabajan son personas jovenes. Existe un mngo etario del 18 3 20
afios donde s& encusntran los susiliares y el B0 es menor de 30 anos.

Salir @ fumar s= convierte en una exuss pars poder safic y liberar o estres,

Actusiments &l espacio 3 interenir esta ocupade principalmente por fumadores. El nuevo espacio
deberiz delimitar ese sector o repensar reubicrls en otro lado. L3 idea =5 gue pusdan existic
espacios daros y delimitados para los fumadores.

4 gz 10
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El espacio d= fumadores debe ser mas pequens y delimitado en el nuevo Jardin Sanador

En la epocs de COVID fue una etapa de sobre exigencia y no s& conto con Gneas vendes, las personas
tuwieron sutorizzcon para fumar en &l secor gue se intervendra.

Ese sector de “fumadores” se armo 3 punta de nestos.

Como el mngo eterio es de wo de RRSS es una buena herramienta pars genermr canales de difusion
y asi tener el sentido pertenencia 3 o nuevs que se est3 reslizando.

Se debe revisar la intervencion que tendra |a cubierta de los estacionamisntos, s preguntara @
Walentina arguitecto del Hospitl.

Calidad de Vida puede genersr sctividades al sire libre, las cusles son dificiles de realizan hoy pomque
ey CLsE RSN Con ese expaio fsico.

Es muy importante tambien comtar con un espacio de introspeccion donde se pueda estar solo, hay
meses, comao diciembre gue son muy movidos ¥ ayudars bajar los niveles de ansisdzd.

Este espadio s= ko imaginan, sdemas, comioun espacio sodal, de enouentro, donde se puedan hacer
llamzdzs telefonicas personales. En este punto, se deduce que la desconexion es importante, sibajas
¥ vas @ ese lugar se entienda que es de distencion y que no necesarizments te hablen del trabajo
yifote hagan consultas, es como salir a fumar sin tener gue fumar.

Sunge la idea, gue tambisn s den instandas con actividades de autocuidado luego del almuerzo,
donde, por ejemplo, luego de los 45 minutos de almueerzo se pueda hacer un llamado al Jardin
Sanador y haosr una sctividad espedfica gue ayude a la sslud fisica, emocional, etc.

Jorge Maltrain — jefe de Comunicsdones

El funcionario es particpativo, las horss que puede ester un fundonario son de 12 3 15 horas dentro
del Hospitzl.
El Jardin debe responder a las necesidades de todos los funcionanics.
Existe una despresoupacion de las areas comunes por o gue &s importante trabajar & sentido de
PErtEnEnCia.
El importante &l uso de espacics exteriores para actividades, dado que hoy no existe de forma
establecida.
Se propone realizar un plan de socion, donde sungen varias ideas al respecho, comao:
¥ Pausas saludables
¥ Espario de exposicion con fotografias, actualmente tienen un banco de imagenes de gran
potencial y belleza.
v Realizar actividades fisicas como beiles de zumba.
v Realizar un plan de comunicacion pars &l nuevo Jandin Sansdor, donde |a comunidad pueds
participar.
¥ Las actividades deben soportar 3 una cantidad de 202 30 personas sprocimadamernbe.
¥ Loz fundonarics al s=r un rango etzreo joven existe &l sentido de competencia y s= puede
incentivar la partidpacion.
¥ Un muno o elemento que sea soporte de informacion
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v Realizar campana “amt fumadores”
Se plantea que los pacientes puedan hacer wso del Jardin y se puede definir un horario de slida.
En general, este espacio, ser persado tambien come un incentive a mejorer la calidad de vida
saludable y &l avtocuidado.
Existe una alta tasa de susentismo por licendas medicas, este espacio verde puede syudar y motiver
a mejorar ka infraestructurs del Hospital y corvertirse en espados de reflexion para el fundonario.

Recomrido por Hoapital 10.01.2024

%Se recorme 2l Hospital y 52 entrevistan a personas, funcionarios del hospitsl, de maners espontanes
complementsnde informacion de |a percepcion de las aress verdes, este recormido se entrevista a-

Adrizana Arias Soto — Enfermera / Quimicterapia ambulatoria

Existirs un Gnico Servicio Ambulstoric para padentes gue requiemn guimicterapia.

Esto shre la posibilidad de que & acompanante pueds ir @ un lugar exterior equipado donde pueda
esperar, sin ka necesidad de salir del hospital.

Se stenderan 40 pacientes dizrios.

Carcla Salazar, Denicla Coviedes, Valeria Munoz — Enfermeras | Dislisis Ambulstorio, peritone=o
dialisis.

El padente y scompanante de |z didlisis tene un tiempo de estancia en el hospital de 4 homs
aprovimadas.

Es un espacio controlads y cermado donde debe permanecer el paciente y &l acompanante.

Al permanecer durarte varas horas en un espatio cermedo &) complements de tener un espacio
abierto y verde, se convierte de gran ayuda.

Las pausss activas

Reunion de ciems de Disgndatico 19.04.2024

Rosaric Zasvals — jefa Departamento de Desarrollo y Calidad de Vids
Pablo Streflo — Arquitecto

Valentina Pacheoo — Arguitecho

Carolina Ruiz — Trabajadors Social

Syivia Reyes — Dis=nadors

Miguel Torres — jefe de abastedmientos

En esta sesion, el eguipo de arquitectos del hospital presento detalladamente: los linesmientos y
decisiones clave para la intervencion del espacio. En este contexto, se destatan las siguientes
definiciones para shordar en el Jardin Sanador:

G de A0
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Propuestas y definiciones: Se presentaron propuestas prevismente avaladas por la Direccion del
Hospitzl, delineando darsmente &l Srea de intervendon. Ademss, se expuso una propuesta a largo
plazo del equipn de arquitectura, gue desteca |2 importncia de sbrr el espaco =l pablioo ¥ su
relevanda urbana en |3 esquina de Los Leones.
Plazos y fondos: s= esshledo como fecha limite para la ejecucion del proyects el mes de noviernbre
ooma exigencia del Hospital En este sentido, es fundamental resaltar la necesidad de contar con un
cronograma detallade para la presentacion del proyecio y la obbencion de los recursos necesarios
para llevar 3 cabo s realizzcon del lardin Sanador.
Consideraciones de Diseno: Se discutio |3 indusion de varios elementos clave en el disefio del Jardin
Sanador, coma:

¥ recuperscon de la pergota con la Virgen yla

¥ instalacion de una plats conmemorstiva en honor a los funcionarios fallecidos durante: 12

pancemiz

¥ Cierre perimetral permesble pars conectar visuzlmente y abrirse 2 la comunidad.

¥ Espacio flesible que pueda adaptarse o actividsdes comunitarias y evenbos.
Aperturs & ks comunidsd: Se destach la importanciz de derribar &l muro medianers sctual pars sbir
el espacio a la comunidad, permitiendo su acceso durante ciertas horas del dia y reforzando el
oompromiso del hospitzl con la comunidad locl
Oportunidad dnica: S subrayd el caracter Onico y sxclusivo de ests iniciativa, que por ubicacion del
drea a2 intervenir, representa una valioss oportunidad pars el hospital de zswumir un papel activo en
la pestion de un espado publico.

Conclusiones

Existe una clars demanda por parte del personal del hospital de contar con un espacio verde para
descanso y relajacion.

Se requiere una delimitzdon clara de las Srezs de fumadores y |z promocion de actividsdes =1 gire
libire prara mejorar la calidad de vida del personal.

El Jardin Sanador podriz comeertirse &n un punto de encuentroy apoyo emocions] pars &l personal.
Es esencial implementar una estratepgiaz de comunicacion efectiva para promover la participacion y
el uso adecuado del espacio.

Se deben considerar aspectns ternicos, como la proteccign contra &l dima y &l vandalismo, pars
garsntizar la durabilidad ded jardin.

Se establecit como fiecha limite para |a ejecucion del proyecto & mes de noviembre. En este sentida,
es fundamental resaltar la necesidsd de contar con un cronograma detsllado pars |s presentacién
del proyecto y la obtencion de los recursos necesarics para llesar 2 cabo la reslizacion del Jardin
Sanador
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Bienestar del Personzd: La implernentacicn del Jandin Sanador se percibe como una medida positia
para mejorar el bienestar y |a @lidad de vida del personal hospitlario, proporcionando un espacio
de relajacion y descanso dentro del entormo laboral.

Fomento de Iz Cobesion: El jardin puede servir come punto de encsentro y promaover |z intersocion
entre los funcionarios de diferentes Greas, fortzleciendo |z cohesion y = sentido de comunidad
dentro del hospital.

Reduccion del Estres: El acoeso a espacios verdes y la posibilidzd de realizar actividades al aire libre
pueden contribuir significativamente a la reduccion del estres y |a ansiedad entre el personal,
mejorsnde i su salud mental y emodonal.

Sentido de Pertenencia: La participacion en la planificacion y disefio del jardin puede generar un
mayor sentido de pertenencia entre los fundonarics, al sentirse imvolucrsdos &n |a creacion de un
espacio que benefidz direcmments su bienestzr

Inclusion y Diversidzd: Es importarte garsntizar que e diseho y la gestion del jardin sean inclusivas
y consideren las necesidzdes de todos los prupos de funcionarios, promoviendo |z diversidad y |2
igualdad de aco=so al espacio.

Promocion de |z Salud: El jardin puede servir como platsforma para promoser habitos saludables v
actividades de autocuidado entre el personzl, fomentando | sdopcion de estilos de vida mas
caludables y sostenibles.

Imtegracicn con |z Comunidzd: El jardin puede ser utilizado como un espacio de integracion con |z
comunidad lol, ofreciendo oportunidades para actvidades y eventos abiertos & pacientes,
visitantes y residentes cercanos, fortaleciendo asi los lazos entre el hospital y su entoma.

Salud como complemento pare ectividades para pacientes

Bienestar Integral: La creacion del Jardin Sanador no solo beneficia al personal del haspital, sino que
también puede proporcionar un entomo terapeutico para los pacentes, contribuyendo @ su
biznestar fisico, mental y emodonal dursmte su estadia en el centro medico.

Bpoyo a la Recuperscion: El acceso @ areas verdes y actividades 3l aire libre puede jusar un papel
importsnte en la recuperacion de los pacientes, promoviendo la relajadon, redudiendo el estres y
mejorando su estado de animo, lo gue puede tener un impacto positive &n U proceso de curacion.
Estimulo Sensorizl: Bl contacto con la naturaless y |a exposicion a elementos como |z luz solar, = aire
fresoo y los sonidos de la naturaleza pueden proporcicnar estimulos sersorizles beneficiosos pars
los pacientes, syudandoles a sentirse mas conectados Con SU ERtOIMO Y @ experimERtEr LnE
sensacion de calma y serenidad.

Fomernto de la Movilidad y la Actividad Fisics: El Jardin Sanador puede senyir como un espacio ssgun
yacoesible pars que los padentes realicen actividades fisices suaves, como paseos Cortos o ejentitos
de movilidad, ko que contribuye 3 mejorar su fuerza, flexibilidad v coordinedon motors.
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Promocion del Bienestar Emocional- Las sctividades 2l aire fibre y la interacdon con la naturslezs
pueden zyudar 3 los pacientes 3 pestionsr mejor sus emocionss, reducir b oansiedzd y el
aburrimiento, y fomentar un sentido de esperanza y optimismo dursnte su proceso de recuperacion.
Fortalecimiento dal Vinculo Social: El Jardin Sanador puede servir como un espacio de encuentro y
socializacion para los pacientes, permitiéndoles intersctuar con otros companienss de maners
informal, compartic experiencias y apoyarse mutusments en s camino hacia |a recuperscion.
Incentiva para la Participacion en Tratamientos: La presencia de un entomo agradable y estimulante
puede motivar @ los pacientes 3 partidpar mas acthamente en sus tetamientos y terapias,
mejorando asi su adherencia y compromizo con el plan de atencion medica.

Tacnica

Delimitacion del Espacioc Es necesario definir clarsmente el drea destinada al Jardin Sanador,
considersndo tento las necesidedes de los fundonarios como las restricdones fisices del entorno
hospitzlario.

Infreestructus y Equipamiento: 5e¢ deben tomar medidas pas proteger |3 infreestructurs y e
equipamiento del jardin contra el diima y &l vandalisma, ssegurando la dursbilidad y fundonalidad
a largo plazo.

Acresibilidad: Es importante parentizar que e jardin sea accesible para todos los fundonarios,
induyendo aquellos con movilidad reducida, y gue cuente con instalaciones sdecuadas pars swuso.
Sostenibilidad- Se debe disefiar & jardin de manera que s=a sostenible en terminos de
mantenimiento y gestion, utiizando practics de jardinena respetuosss con &l medio ambiente ¥
asepuranda la disponibilidad de recursos necesarios & lango plazo.

Seguridad: Se deben implementar medidas de sepuridad adecuadas pas proteger 2 los usuarios del
jardin, garantizando un ambients segun y tranguilo para el descanso y ka relzjacion.

Imtegracion oon la Infraestructurs Existente: El disefio del jardin debe integrarse armoniosamente
con la infraestructura existente del haspital, aprovechando al maximo los recursos disponibles y
mirimizzndo cualguier impacto negztivo en el funcionamients penerl de lasinstalaciones.
Mormativas y Regulaciones: 5e deben cumplir todas las normativas y reguladones aplicables en
cuanto @ disefo, construccion y mantenimiento de espacios werdes dentro de instaladones
hospitalarias, asegurando el cumplimiento de estandares de calidad y segunidad.

Gestian del Proyecto: Es fundamental establecer un plan de gestion del proyecto gue induya =
asignacion de responsabilidades, un cronograma de actividades y un presupuesto sdecuado,
asegurando a ejecucidn efidente y exitosa del mismo.

En resumnen, &l lardin Sanador no solo beneficia 2l personal del hospital, sino que tambien se abre a
la comunidad y a los pacientes, asi como a sus familiares. Este espacio promuewve el bienestar fisico,
emocional y social durante la estancia en &l centro medico, creando un entomo hospitalario mas
humana, indusivo y centrado tmrto en el fundionano como en el padente.
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Este informe proporiona una vision detsllada de las necesidades y expecatives del personal del
hospital con respecto al Jardin Sansdor propuesto. Se espers gue esta informacion sea Ol pars guiar
el dizeno y |z implementacion del proyecto de maners efectiva.

Atertamerte,

Orrielli Dominguez
Diirectora de Proyectos
Fundacion Inspirs
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CONVENIO DE COLABORACION

FUNDACION GANTZ HOSPITAL DEL NINO CON
FISURA Y
FUNDACION INSPIRA

En Santiago, a 18 de marzo 2024, comparecen, por una parte, Fundacién Gantz, Hospital
del Nifio con Fisura, establecimiento de salud, Rol Unico Tributario N°70.532.500-6,
debidamente representado por su Directora dofia XIMENA OVALLE BARROS, cédula
nacional de identidad N°9.975.284-K, con domicilio para estos efectos en calle El Lazo
N° 8545, comuna de Pudahuel, en adelante e indistintamente “El Hospital’; y, la otra,
Fundacién Inspira, persona juridica de derecho privado, sin fines de lucro, Rol Unico
Tributario N° 65.070.898-9, representada por don, FRANCISCO JAVIER BEAS
ARANCIBIA , cédula de identidad N° 8.719337-3, domiciliado para estos efectos en La
Llaveria N° 1887, comuna de Vitacura, en adelante la “Fundacién” y conjuntamente con
el Hospital como las “Partes”.

CONSIDERANDO:

a) Elinterés publico al que sirven ambas instituciones firmantes del presente
convenio, asi como los ciudadanos directamente destinatarios de sus
acciones;

b) Que es misién del Hospital de atencién cerrada de mediana complejidad,
contribuir de manera eficiente, oportuna y con altos estandares de calidad
a resolver la atencién de pacientes con fisura labio palatina, en base a
principios éticos y con personal comprometido.;

c) Que, por su parte, la Fundacion tiene por misién la promocién del desarrollo
de areas verdes, creando y recuperando lugares de entorno natural que
permitan instancias de intercambio personal con la naturaleza, de
esparcimiento y encuentro con la comunidad y similares; y
Que las instituciones comparecientes y sus representantes legales
presentes a este acto tiene las facultades legales y la voluntad de suscribir
el presente convenio de colaboracién, en adelante el “Convenio”.

d

-

Las partes, debidamente-individualizadas en la comparecencia, vienen a celebrar el
siguiente convenic \
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PRIMERO: Antecedentes.

Fundacion Gantz Hospital del Nifio con Fisura, es un establecimiento de atencién
cerrada de mediana complejidad, que realiza prestaciones de salud definidas en su
cartera de servicios en la modalidad de atencién ambulatoria.

Por su parte, La Fundacion es una organizacion sin fines de lucro, cuya mision es
desarrollar areas verdes, creando y recuperando lugares de entomo natural, que permitan
instancias de intercambio personal con la naturaleza, de esparcimiento y encuentro con
la comunidad. De dicha manera, la Fundacién logra transformar areas verdes en “Jardines
Sanadores”, que quedan a disposicion de la comunidad, en adelante los “Jardines
Sanadores”.

Los Jardines Sanadores mencionados precedentemente se desamollan
particularmente en centros hospitalarios, con la vision de incorporar un disefo que aporte

= al tratamiento médico de los pacientes y que al mismo tiempo se incorpore a la comunidad
hospitalaria, promoviendo una buena calidad de vida cotidiana.

Adicionalmente, es importante mencionar que la Fundacion no realiza paisajismo
decorativo, sino Jardines Sanadores con criterios especificos, estudiados cientificamente
para el beneficio psicol6gico, espiritual y fisico de las personas que los habitan.

SEGUNDO: Objeto y Finalidad.

El Hospital y la Fundacién, con el mérito de las consideraciones precedentes,
acuerdan el presente Convenio, cuya finalidad principal es establecer una alianza y
colaboracion conjunta entre ambas instituciones desde sus respectivos ambitos de
accion, para recuperar algunas areas verdes y/o algunos jardines de la institucién, en
diferentes etapas que se acordaran entre ambas partes, segun factibilidades técnicas y
economicas. Lo anterior con el propésito de recuperar y trasformar las areas verdes
correspondientes al jardin especificado en el plano agregado como anexo al presente
convenio.

Para tales efectos, la Fundacién se obliga para con el Hospital a la realizacién, por
cuenta propia o ajena, de los trabajos de recuperacion de areas verdes y de

= transformacién sefialados precedentemente, los que seran financiados y ejecutados con
los recursos humanos y financieros que la Fundacién y el Hospital obtengan de
colaboraciones privadas, concursos plblicos o en la ley de presupuestos en su caso.

El cumplimiento del objeto declarado mas arriba estara a cargo de un Comité de
Seguimiento, regulado en la clausula séptima del presente conveni

\ (+562) 23386400 - (+562) 23386440 fundacion@gantz.cl @ www.gantz.cl 8 €l Lazo 8545, Pudahuel, Santiage. Chile
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TERCERO: Compromisos de las Partes.

El Hospital se compromete a:

a) Otorgarle a la Fundacién el patrocinio y colaboracién en las actividades que
ésta realice de acuerdo con o descrito en las clausulas primera y segunda
precedentes.

El cumplimiento del objeto declarado mas arriba estara a cargo de un Comité de
Seguimiento (Contraparte del hospital, mas fundacion Inspira), regulado en la
clausula séptima del presente convenio.

b) En el evento que la Fundacién deseare realizar trabajos de recuperacion y
transformacion en otros jardines del Hospital, se debera suscribir una
adenda al presente convenio fijando las condiciones para tales efectos, en
adelante la "Adenda”.

¢) Enviar a la Fundacion las publicaciones pertinentes para recibir posibles
comentarios o sugerencias;

d) Tener personal disponible para recibir al equipo de la Fundacion,
permitiéndole a esta Gltima contar con un espacio libre (ya sea compartido
0 no), que le facilite los procesos creativos;

€) Hacer las gestiones necesarias para que el proyecto objeto del convenio
sea noticia en la red, facilitando asi la socializacién y diagnéstico con
unidades especificas;

f) Tener voluntad de crear un protocolo sobre uso de los jardines dirigido a la
comunidad hospitalaria, entre ellos pacientes, acomparantes y a todo el
personal o trabajadores del Hospital, de manera de lograr involucrarlos
como parte de la intervencion cultural, creando asi un equipo
interdisciplinario conformado por profesionales de la salud, que tenga la
intencion de habitar, disfrutar y cuidar su propio jardin, Adicionalmente,
instaurar dichos protocolos de manera de transformar el espacio en una
intervencion cultural;

g) Comprometer a diferentes unidades del Hospital, a mantener el resguardo
y cuidado de los jardines sanadores.

h) Realizar las gestiones necesarias para obtener los recursos que iran
dirigidos al cumplimiento del objeto del presente convenio.

La Fundacion se compromete a:

a) La realizacién, por cuenta propia o ajena, de los trabajos de recuperacion
de areas verdes y transformacion sefialados precedentemente, los que
seran financiados y ejecutados con los recursos humanos y financieros que
la Fundacion y el Hospital obtengan de colaboraciones privadas o con sus
propios fondos;

b) Otorgar el permiso de uso de nombre e imagen de la Fundacién para fines
relacionados con la promocién que haga el Hospital, en sus campafas
digitales por redes sociales, de las actividades realizadas para ejecutar el presente
convenio,;

¢) Generar instancias y actividades para incluir al Hospital y mostsar esta
nueva forma de obtencién de aportes en beneficio de las personasV
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d) Comunicar en la pagina web de la Fundacion la suscripcién del presente
convenio, generando el enlace hacia el sitio electrénico del Hospital;

e) Crear criterio de forma conjunta con el Hospital para el uso de espacios
publicos en general y en tiempos de pandemia COVID en particular;

f) Comprometer cursos y/o capacitaciones al personal existente en el
Hospital, como “jardineros inspiradores”, debiendo asegurar previamente
un estandar para ello;

g) Fomentar valores medio ambientales, tales como reemplazar zonas de
pasto por cubre suelos de bajo consumo de agua, entre otros; y

h) Capacitar a los encargados de la mantencién y propiciar el voluntariado,
acompanando al Hospital por un periodo de seis meses, contados desde
que se inicien los trabajos de recuperacion y transformacion.

CUARTO: De la autorizacién del Proyecto de Recuperacién de Areas
Verdes y Transformacién.

Para el inicio de la ejecucion material de las obras objeto del presente convenio,
la Fundacion presentard un plan de trabajo y un proyecto de recuperacion y
transformacion del area verde a la Direccion del Hospital, a fin de que sea aprobado por
el respectivo acto administrativo. Dicho proyecto debera ser acompariado de las
autorizaciones y permisos de las entidades correspondientes que sean menester para su
ejecucion.

QUINTO: Plazo de Ejecucion.

La fundacién declara que, las obras se iniciaradn una vez obtenidos los fondos.
Una vez que lo recién mencionado se logre, se estima tardara aproximadamente 4 meses
en desarrollar, es decir recuperar las areas verdes y transformar cada jardin, plazo que
incluira desde el primer contacto, diagnéstico, disefio comunitario, propuesta final, hasta
llegar finalmente a la plantacion. Sin embargo, este plazo podra prorrogarse en casos
excepcionales, tales como eventos extemos a la Fundacion, es decir que no dependen
de la diligencia o falta de la misma por parte de la Fundacion. Algunos ejemplos
meramente ilustrativos de lo recién mencionado son, cualquier evento que sea una
consecuencia directa de la crisis sanitaria o bien, el hecho de producirse fallas
estructurales en el terreno durante la ejecucion de las obras, falta de stock de materiales,
todo lo cual impida cumplir con los plazos acordados entre las Partes. Sin perjuicio de lo
anterior y como se mencioné previamente, Ias situaciones recién expuestas en ningin
caso tendran un cardcter taxativo, es decir podrén existir otras situaciones distintas que
también podran ser calificadas como excepcionalesq
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Asimismo, declara que las obras de recuperacion de areas verdes y trasformacion
realizadas vendran acompafiadas de un plazo de un seis meses contados desde el inicio
de las obras, durante el cual la Fundacién acompafiara a la unidad a cargo de las
mantenciones y/o el voluntariado mixto compuesto por el personal del centro de salud y
el voluntariado de la Fundacion, colaborando y ayudandoles la Fundacién a crear las
habilidades y conocimientos basicos que el Jardin Sanador en especifico, requiera.

El Comité de Seguimiento de que frata la clausula octava debera velar por el
incumplimiento de los plazos comprometidos en el presente instrumento.

El retardo en la entrega de las obras de recuperacion de areas verdes y
trasformacion facultara al Hospital para ponerle término al presente convenio y
encomendar su culminacién a un tercero.

SEXTO: De la propiedad de las obras de Recuperacién de Areas Verdes
= y Transformacion.

Todas las obras de mejoramiento, recuperacion de areas verdes y trasformacion
de los jardines sefialados en la clausula primera del presente convenio, seran de
propiedad del Hospital.

La Fundacién no podra extraer o retirar del Hospital ningun bien mueble (incluidas
sblo a modo de ejemplo: bancas, arboles, especies naturales, etc.), sin expresa
autorizacion de la Direccion del establecimiento, manifestada a través de la respectiva
resolucién administrativa.

SEPTIMO Comité de Seguimiento.

Para la adecuada implementacion de este convenio, asi como para facilitar la
coordinacion entre ambas partes en la ejecucion de este, las partes acuerdan la creacion
de un Comité de Seguimiento, integrado por dos representantes del Hospital y dos
representantes de la Fundacion.

Los representantes del Hospital seran designados por su director/a, mediante el
acto administrativo que apruebe el presente convenio y los representantes de la

= Fundacion seran designados por el directorio de Fundacion Inspira.

El comité sefialado en la presente clusula debera reunirse peribdicamente,
cuando las circunstancias asi lo aconsejen y tendrd a su cargo las siguientes atribuciones:

a) Acordar las medidas que sean necesarias para la implementacion practica
del presente convenio;

b) Proponer a las jefaturas de las respectivas instituciones las medidas que
sean conducentes para la correcta aplicacion del Convenio y para corregir
cualquier inconveniente que constate;

¢) Prevenir los conflictos y absolver cualquier consulta o duda que se suscite
en la implementacién o ejecucion del presente convenio, y

d) Planificar la estrategia de mantencién y sustentabilidad de las areas verdes
recuperadasx/v

Qe (+562)23386400 - (+562) 23386440 SR fundacion@gantz.c @& wwwganza O, €120 8545, Pudahuel. santiago, Chile

www.fundacioninspira.cl
55de 74



nspira

FUNDACION

FUNDACION
GANTZ

Hospital del nifio con fisura

OCTAVO: Propiedad intelectual.

Durante la vigencia del presente convenio las partes se obligan a reconocer y
respetar toda propiedad intelectual e industrial de la otra parte y se otorgan
reciprocamente licencia gratuita dentro del temitorio de la Republica de Chile respecto de
dicha propiedad, en la medida que sea necesario para los fines de este convenio.

Adicionalmente, Fundacion Inspira desarrollara una serie de “Protocolos de Uso y
Habilitacion de Jardines Sanadores®, respecto de los cuales se reserva el derecho
exclusivo para su utilizacién y desarrollo. A mayor abundamiento, los protocolos
mencionados precedentemente serdn de exclusiva propiedad de la Fundacién, sin
perjuicio de su uso por parte del Hospital para los fines del presente convenio.

NOVENO: Duracién y término.

El presente convenio regira desde la fecha de su aprobacién y tendra una duracion
de dos aiios, contados desde dicha fecha. Este plazo sera prorrogado automaticamente
por periodos iguales si ninguna de las partes manifiesta su intencién de ponerle término,
mediante el envio de carta certificada dirigida al domicilio sefialado en el presente
convenio, con una anticipacion minima de 30 dias comridos al vencimiento del periodo
comrespondiente.

No obstante, cualquiera de las partes podra poner término a su vigencia con un
aviso de un mes de anticipacién, en caso de incumplimiento grave de cualquiera de las
partes de alguno de los compromisos adquiridos en virtud de la clausula tercera del
presente convenio.

DECIMO: Inexistencia de Vinculo Laboral.

Las partes convienen que el personal que designen para la ejecucién de las
actividades derivadas de este convenio se entendera exclusivamente relacionado con la
parte que lo emplea y en ninglin caso podra considerarse a la otra parte como empleador
solidario, subsidiario o sustituto.

En consecuencia, las partes se obligan al presente convenio sin mediar vinculo
alguno de subordinacion y dependencia respecto al personal de la otra parte y quedan a
salvo mutuamente de cualquier reclamacién por este concepto.

Cada una de las partes de este convenio son personas juridicas independientes,
por lo que el convenio no constituye o establece una asociacion comercial, societaria, de
empresa cdgjujta o de otra naturaleza entre las partes, distinta de la que establece en el
presente.
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DECIMO PRIMERO: Solucién de Controversias

Las partes manifiestan su expresa voluntad de solucionar, en forma arménica y
consensuada, cualquier diferencia o dificultad que pudiera surgir con motivo de la
interpretacion, aplicacion, ejecucion, cumplimiento, validez, resolucién, nulidad o
cualquier otra materia que se derive del presente convenio. Sin embargo, en el evento de
que las partes no logren llegar a un acuerdo en forma arménica y consensuada, con la
finalidad de solucionar cualquier diferencia o controversia se someteran a la decision de
los Tribunales de Justicia, sin perjuicio de la intervencion de la Contraloria General de la
Republica en el ejercicio de las facultades que les son propias.

DECIMO SEGUNDO: Domicilio.

Para todos los efectos legales derivados de este convenio, las partes fijan sus
domicilios en la ciudad de Santiago y se someten a la jurisdiccion y competencia de sus
Tribunales de Justicia.

DECIMO TERCERO: Modificaciones.

Las modificaciones al presente acuerdo se realizaran mediante adendas que, una
vez firmadas por las partes se entenderan que forman parte integrante del mismo.

DECIMO CUARTO: Gastos.

Las partes dejan constancia que la suscripcion del presente convenio se
encuentra exenta de todo impuesto, tasas o derechos notariales, asi como también que
los gastos de conservacion y mantenimiento de los Jardines Sanadores que se creen en
el inmueble del Hospital en virtud de la ejecucién del presente convenio.

Ademas, los bienes muebles que sean proporcionados por la Fundacion para
guamecer los Jardines Sanadores del Hospital seran incorporados al patrimonio del
establecimiento de salud mediante la respectiva donacién la que necesariamente sera
aceptada por un acto administrativo formal.

DECIMO QUINTO: Ejemplares.

El presente convenio se firma en cuatro ejgmplares del mismo tenor y fecha, quedando
dos en poder de cada una de las partes.
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DECIMO SEXTO: Personerias.

La personeria de dofia XIMENA OVALLE BARROS, para representar a Fundacién Gantz
consta en |a Escritura Publica otorgada en la Notaria de Juan Ricardo San Martin Urrejola
con fecha 31 de Diciembre del 2018. La personeria de don FRANCISCO JAVIER BEAS
para actuar en representacion de la “Fundacién Inspira” consta en Acta de sesion
Extraordinaria de Directorio de fecha 27 de Julio de 2017, reducida a escritura publica el
11 de Septiembre del 2017, ante don Jorge Rodrigo Schwenke Zuiiga, Notario interino
de la Octava Notaria de Santiago.

imena Ovallé rros
Directora Ejecutiva

Fundacio\n
V"
S':I

= 1HEWA DVALE RS 2
>, DIRFLTONA EIECUTIA 2
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i lafadhis soriabis, ot él Mibap o egupn, la comusicededn v b nasdlucidn di proldemas.

S dikcumid la mpomarcia do promoeer un esflo de vida acties o aauilbrads sue Boduya o
vanedad de acividafos al &ne e, cdmo papes en al pangue, caminalas § eploracda da la
naturabiza. Ademds, 0 mesdond oo bl podred y culdaderes puidon dasempaliasr un papsal
i tanta &l modelar un com potamBEnis e y aknEdor hacla las actvidades al aina libne para
SLE Mok

42 Salud
Carata rorseas il bt asssia i y |a evladia g ok ga i osin:

El bram st enta no thersa limite die edad w poade durar hasca 15 afos.

La astaidia da b padiaies vama sapan su prochdencia: hanla mades dis para pacients de rgionas
i hiacna dod harad para pacantas & la Fagdn Metropaliiana [RR).

El e v i a6 i paina oorcil Gas puedhs oecdar eming i ndd minetok § una hom.

En cago da drugia, ks padias dcompafian & los mifio ¢ puaden & peraf Tuifa pof hist 12 hof
Il FwsnCl o para Pl B ansiodad de patanbes § padris:

Fefladida ired prepana & pacienies v padras mostrandclis 135 mstalaciones para modocs ki anssd =i
S ol s peedia e an ks padnas dabids & quie puedan Tran s oe anssd sl & o nife

Sugimre que al jardin puinda sarvir como apoyo seneorial para nifios con Trasiorno del Expacomn
Aurisra [TEAY miedianteo sonedos § arorsas.

S rugalnd L i portancia e peoperCionar un ekpe O Tnmimd g ranguilo par e padnas fieimnas sus

hipes dsldn an crogia. S0 ugrid 3 Cmacidn oo un dida spamada de | sala de aspira donda los
Pl puadan anconirar il aacede § apoys o cional Soranng oo o s O ansed il

Apornes did jerdin & las actividedes ¥ terapias:

fefiita dastadd qie el jardin as Onl gam redlisr acdvidafes qua Tomdanian b pecomolricaiadgd 4
Lirapias mregrakis, aemo &5 conder olelong.

S sugiere |3 irtalacidn do wia wirsdad & jwWigss, 1anto de madida cond di B0EFD, QUi EEED
it ity inTisdlainnas para os nitos b oMo ne e sdades.
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L2

r=s
i i
it vl

S et L rar i IRt da o e i EEnDanias, OO un Can te madens, Dan &Eregan un D
dir rostalgia woraatieadad al anas te g,

S preaniciona gue @l huerie e Tuncismd debifo 4 la Taka <o Thrmpo, no eenTh une prsona Gue
puidsira hatars Ganga.

Sugenancias para mejorar lis inealaconis:

Efzalaik, madne de packnbe, oomaina la recasidad de majorar draas coma la ecepcbn v la sala de
s, Sastacand o b imporancia di lavanmilicidn ¢ 13 vagatas e

Jovge, sugiens ki craacitn de un e adiconal jums & 13 Viggan, asi como un drea pana oue
pacaaiitas ¢ Bamiliares coman, com dndasis en la ol manmncibn

Déstaca laimpartancia dal sgfuapara ol rig g, proponendo s Eesas de fedo por ooy asomdtcn
dibido 4 ka Talta @ agua abundama y la presancia & moca an ol suaks

S resala la racasidad de propoecionar sombra espacial en al edaior dabids a 13 serdbilidad de
lirk parciaiiies &l scl 3 rache

Mecidadis etpindi B s & ko adolesienles:

S plamied la pecendad g croer gspados aspicificos pam difsrentas grepos de edad, como
bl akoaaba s, Sarn g ki fundaciie. Sa sugind la oreacidn da dreas adaptadas a las necasidades o
intiefases dis los adokscentis, (oMo aspadios &a Holum, juigod o ectiekdidic Muraatias, P gu
si sientar mds cdmadng  oormpnorsatdos dura e su ¥k,

4.3 Teonicas
Atirelidi @ lak Mecidadi di los Paciestis i Faimilias:

S dektasd la impomancia de complemseniar ol lamado de los pacientes oon la alendsdn a ks
pRrsOnas Gue ewparan aluers, parm gard niar que mo 0 piend e ki cias mddoas S sedald g
muchas v ks madnes s s obligedas a permanic i dencne da la Tundacidn debido a problemas
ol ssnaimia di Il ado, I qus Bmita la posbilded de que |os sifios jusquen @ aire b,

Actividadis para siflos:

S requisna un anee sspedifica para qu ks nifios puiedan juger de marana segura ¥ entrabanicda,
consiarands |la diversidad do adadas y racetaianas B koG WL nos mMEs jewn

Reonotenls di bitak ospbofioas:

S distuti b mspometca de 13 deanibucida del aspacio para ddarencer claraments amne S da
jusgo, descaneo y aimenacidn, garantzando we Nuje adeuado & uesanios y aclwdadas.

i undaci G inkpiEad
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o

Fwainii v

5y corcidera la mstalacidn de barcos y Wesas para cosr deas de socialimcede v dscarmo,
Elenmiterae Gus Lis familia S8 M an ¢ comparian momen jumo.

Ackpechirk D apsiuthoss:

Sa plantea la macesidad g inclur elamentos de sl gue etlimden los sanmdo, como cxlonas
vibramios, DEsfufes inMeresanies ¢ sonides mldjarbes, para omar wea asperienda seneerial
aiifi g dor.

S dRELUe |3 padilitad S inCongarar ool do agud, coimo faailed o giquetas ploas, s
i e U Ehe e Calinan v ranquilitadorn en ol Ui e s did jardin.

S sigana 13 el ot de Sehalithde v G dond para delnite claramante ki Seas dio padpo,
discansa y almentacion, faclitands b orientackn de ke usuanios y garantzando su saguridad anal
spacio.

It s s L CEwira @i sLan L
S ercusimira £ lausurada ka salida por manmgana & sali S0 epara.

La cxinercia e varianas que dan Baciaal aebarion propondona una waLa grata hadtia lo v gatal amo
an Boe cofe an sali d 65 pen

5 LEVANTAMIENTD DE INFORMACION
Reiinks I | 27.03.2023

Adbtialis dil Hosgnal

1. Ligusding Gancia = Erbe e ra jala

1. Maddaing Valfarrasa = Apoyo paicokigios

3. Jedpa Candia =lafa g adguisi s g i nlanim Eabo

E1  Profundizaoionde aspecios de sakud, soclal y téonloos

El diafin dal jardin 66 congia como una Parranienta pand avsdar a 1o padnes 3 Ehimar 2 anguiTia,
¥ Rambide L0 Mo u eipacs dosTinado 2 13 erapia. La one macidn o osla erapia sigue un e
cogiDhe-oondutual, gui ivedica |2 partcipacian de los padres v so dasarmolla 2 trawsis Sl juedo.

Alpadedor dal L0 % de ks riflos aterdid ok prasentan condicionas adadon e ol kb fieaade, oema
i befoe falid w TES | Trastes o thid ESp al1n A sta). Efdd Cano din b e, b od i Jod grapos
disTiresok: s los canfiosss v o rera e, Para esos GRimes, o Ba astablacids un incdn de calmea
como pane di la arapia. Esta enfoque tambsin beneficia a les pacientas aduRos ¢ a os padnes.

DuFate lat corarsacionss, se fa mencionads la poibiidad do incorporar un MU sonkorial
ancontrado an la placafomea Doco ol coma una adicion al aspacio. Sis emBargo, 5@ ha sefialado gua
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la presancia do jusges grandas pueds distraer durana lis sedones & Mrapia oon la micdloga, lo
quiie lkva al doree de la corting gara mducr asimubs e padones con TEA.

Ef Feciimian, Bacd ndling e lod comentar ie racopilkse durame L amradstas, so Ban identifcado
juegOE cofd piECinas oF polte, capaat &0 arana v dleranieg de euilbic que podiian w6
atacuades para ol spatio. ERot uagos feran como sljerivn Tadlitar & auomequlacidn y rodudr
la artedad @ o los pacientes coma o sus familias B impomante considenar la regulicion da
los abemnanog con sonidos par ewitar panerar moleias adicon aks.

Log pacienmas § sus Tamilias patan mucho tempo an la sada de aspera, ya que ks lamados son
realizadns por funcionarios o colaboradonas, b quie hase gue habien an ase sachdr pard ewtar
st ks ey larsa don o a Roparkane, kg e e 0ol sisstdn en el e erion Adersen, o aatarsay
asla muy aepuesty @ 5ol y no hay logares de persanancis adecuades En la sala da aspera sa
anouERlras lacTanias, mamds oom cochato ¢ vanios rbod de aFedadaor di B afios.

El scase a la saa de espara asia dawurado debido a gue la sk & nodmoda v ka habido
azcidhnies. 5o ok arondicionar @5l sRC0f pare map e su accekibidad v sapuridad. Durame ol
procasn de hecpitalzacién, e padees dsponen de una sala de aspers sspecifica. Los padras,
aspaciaimante ok prisandog, ceperimanan arciodad Sorania e proceka

E& irvigsoe Lanis Lem af e Cuents ded, durams las cingias, b padres 200 sompaiados por Tamsilians
o e B GG U e SRRl di chpdia. ARDguainaenis, dastd un dipede oo donds los
i e it diifa it |5 Cifagiag, |0 Gl OF0 pEFCine ki mayes Conterd &n v ranguilidad. Eata
GEDCID Y DD B, PO S0 CORSIDETE IMECrIantE O Nar con un Lgar eaanior pars g arar mawr
coninsi S lian & cabes tarapias cognithio-con duuales & rans Sl juigo, ko U propeiona
un ambenbe Tesilar v ayudad & quie o8 packEnbes eldn mes resguilzs, EShas termgdas son
ahpacialimante rd evanias para rfios, adoleloents § adulos.

S Fi20 Ui FeorTics Dol oo ol SRpacs por Nt v ne y fe sa culnte con plarmes o instalacionas,
sin emBango, justo a Jorge se idenoficann la irstalicionss edstantes la Cudlis sirn levada a
glana.

& LEVANTAMIENTO DE INFORMACION
Rueufida 3 | 03.04 3023

E1 Defnickonos

Adibinbic did Hompinal
L. Hiraiia Ovalla = Dirgcbodia sjacutva

62 Rewnkndeolerns

Tras racoplar la wfermacian, s ban dalinido los Sguiemes pumos e gam o an ceia an o
disafic el jardin sanadon

e undaci eninspirad
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Ruutiligacidn die Juigos Exitestis: Se daja a cnivars did disedador 12 forma on gue g restlizardn
lok judpes dxislontic. Algumes podidn sor alminados o modficades Sapin 08 MCALars para
mastesar 3 bl ¢ armania del pacis.

Accis a la Sala do Experae 5¢ acuenda acondicionss ol access desde la mamgara Bacia la sala de
QLT SON UNG Escakirg amalle que invite al jandin, Mo se considera necasario sdMagar una pasarel
adcional dabido 4 ki accesbiided unersl aprobada v para eaitar incramentar los costes da
intersen cihn.

Rean o Enadio da los Patiamin: S presenta ol partl da pacientas o la Fundacide Gantz, dasladanda
Giiie o 200 s atendan fifos an ol hospical. Los rangos de adad 86 bos pacienti= 2om b GguRnms:

Febanior die L afio: 47%
Emtra 1y Safios: 1T%
Entra & iy 18 afsoa: %
Felaiworr die 18 afiok: 26%
Soderi 25 ol O

Wairis dad di Judged: 5o plintes b fea di inckar juegos seror ks, acividadas Teicat v de rodas an
ol disedo del jardie. Sa reconos gue o rashalis as popalar et s pacientis ¢ sus padies por su
carhotar sersorial v su utlidad para @ gy RUEFICTRG aiire padias & hijes pdg s,

7 Condusiones
71 Sockal

Ei impomants promover actividedes al sing e, va qoe offréoen berelioes nte Msoos como
pEcoldgices para los packenbss y s Tamilias.

La v pacidin di ko paidna s o DUl s @ él prooe G Drat ar et i Tufela inental, va gue brind n
apezpn anmdanal y Tunciesan come usa red de apepo famiiar

Ex bt wn Tueit sentide G partendncia antee [os ussanios e s inteacon e, o gus sie refleja an
el cuidado okl antonne y L dapos ol pera pumicpar en activdades comunitan s,

S identifica la oponunidad de meaicar divirsas actvidades & ave Kb a lo lago del afio, b gue
coriribis a al bieractar oo y emocional & bbs desanios.

El acompafiamients et padias duranta momantos Slcikic ayuda & maducr ol sentimiento G
asl e nne ¢ acepter ol Sedor di mafra s positiva

Antis de uta CFugie. 9F cnedal conitar Oon espacion Gue gErmizan |3 reflaeidn ¢ la contenddn
amocional, el dmenis cuandy e soomgale dos por b naberalera & Un 0o no T nguilo y
Sagun.

Lo aacortpalia e paceiian epacin adicuadon pare oomar v dasansal va QU & e ot e n
largas horas an @l hespital, dspedialnenbs aquedlos gue viajan dasde olfes provindias.
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72 TWeonioos

Ex asiiecial dikgertar da lugaras e sombe dibido 3l SRima, v Eafa garamtizan o la o e e no
st i aledlada por kb aapokicddn dinecta &l 4ol

Par o Sid radl sl e Eeriof v dabe cona oon ool nacion ehacTiae come disporar di la
instalacida di un aRo parante pars laman a s puciennas.

S reguire Babiner la mampara & aodiso dhponicnde ecaleras de chmodes para evitar
aoridkiias, ¥ 10 s importamte 45 geidtar una Conededn Gud md & eler en o eanerion

Ewilui i comwaimin  draa di salida oo e igencia on un aspacko de conedidn o salida Snacta para los
paadirie durante | cinugias.

Exiitio la nedisidad di restaurar o afapler judpes snDguos fare Gue o sagunss v ralantas para
lis conrvelicio v aec iadick.

El just g o i witd e s s i ol Bl e e bl inclical | isgrtantdia dis manian ef un &m bisiina
Db b i IOk OIS G BT SRETOF, & aiforia Con la Raiun e

S dabe dvaluar cuidadesamants ol como bimalicie da cradadar @ juego di madera dabids a sus
i s onas y Meguisitng a5 pidiaks & sguiidad.

7.3  Inolabvas adiclonales.

Conlamss o uwha donacidn g un oo adipado para la Fundacion Sama, disfieds para
familiarizar a los mifiods con los proceses de cregla, a5 una inidatva walicca. Esle Qunbe pudds
coilribi Snifcativansnte & oear un aslienie sapero v confertabile para b nifos duranta su
aslancia an la fund aidn.

Rerwidicin d oodabsoracion con la pacdlogs Madidaine parm utlzan us juags creeds por alla an al
pasimanly, dctualments dipone 9 varios. Esle juage podiia serir como una hieramsnt
LT aEUTICE Bara ke filas, brinda o dErrass ke ananalain by w0 L FRCUsITAR
di los procad msinns mddicok

S ek propecionar un mombna pana @ feave Jerdin Sanador.

T4 Clerme

Eati informie propoarciona una viside datallda de | recesidades v o pectatvas del pareeeal dal
haspital con Msgecto al landin Sanadar propusst. Se e ra que ea informacidn wa Gol para guiar
wl diedic w b fimp i ntacdn el proqnctn da ma e e Thi.

Ovielli Domingue
DiFeciora da Frogacios
Frard s il Incgina

Fachuc B e abeil de 3534

e Aundacioninspirad
3 de B

nspira

FUNDACION

www.fundacioninspira.cl

66 de 74



nspira

FUNDACION

3.3.3 Render

www.fundacioninspira.cl
67 de 74



nspira

FUNDACION

www.fundacioninspira.cl
68 de 74



nspira

FUNDACION

|
A
b
J
/
(
]

www.fundacioninspira.cl
69 de 74



nspira

FUNDACION

3.3.4 Fotografias del antesy después
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