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Fortalecer competencias socioemocionales preventivas del consumo de drogas y otras conductas de
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consumo de drogas.

Prevencion del consumo de drogas y conductas de riesgo asociadas en distintos dmbitos.
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2. Informacién general y de contexto

Fortalecer competencias socioemocionales preventivas del consumo de drogas y otras conductas de riesgo asociadas en nuestra sociedad.
Este es el principal proposito que buscamos en la Fundacion Esperanza Previene, creada en 2018, en respuesta a la necesidad de prevencién del
consumo de drogas y conductas de riesgo asociadas en sectores de alta vuinerabilidad en esta tematica.

Nuestra labor tiene un especial énfasis en nifias, nifios y adolescentes porque creemos firmemente en la importancia del bienestar emocional
como eje primordial para los aprendizajes significativos. El establecimiento educacional es donde NNA pasan gran parte de su tiempo ; de ahi
el trabajo de prevencion se realiza en coordinacion con las autoridades escolares ¢ incorpora a todos los estamentos de la comunidad.
Justamente el ambito escolar fue uno de los mds impactados por la pandemia y fue un enorme desafio mantener las estrategias y planes
preventivos de manera remota . El punto no fue sélo formal en términos de pasar de la presencialidad a actividades on line. Lo mas importante
fue hacernos cargo del impacto socioemocional y fisico que tuvo el confinamiento en los NNA y también los jovenes.

. Tanto asi, que un estudio reciente del Instituto Nacional de la Juventud (INJUV) arrojé que el 54,4% de los jovenes entre 15 y 19 afios
declararon sentirse bastante o muy estresados por la pandemia. Ese factor podria incidir en ¢l consumo de drogas, en especial farmacos
automedicamentados.

Dado lo anterior, como Fundacién tomamos la decision de concentrar nuestra intervencion en las comunidades escolares en el fortalecimienio
de habilidades socioemocionales. Asi, generamos una “App preventiva”, tomando la tecnologia como un aliado para padres, docentes y
estudiantes. Ademas, realizamos un diagnostico de bienestar psicoemocional de estudiantes de 7¢ a TV® medio para tomar decisiones segiin los
resultados obtenidos y habilitamos a equipos de Convivencia Escolar en tematicas de contencién emocional y acompaiamiento en el escenario
de pandemia..

Por otra parte, el 2021 el confinamiento nos siguié obligando a buscar nuevas formas de lievar adelante nuestra labor. De esa manera, y con
mas fuerza que nunca, continuamos irabajando de manera online, priorizando tatleres de prevencién y sensibilizacion sobre el consumo de
drogas dirigidos a estudiantes en edad escolar y a sus familiares, a través de distintas estrategias. También disefiamos capsulas audiovisuales
para alumnos, apoderados y cuerpo docente. Lo anterior, con especial énfasis en la construccion de un espacio educativo de autocuidado y
resguardo del bienestar emocional para facilitar un retorno seguro a la presencialidad para todas y todos los integrantes de las comunidades.

lgual que en el trabajo presencial , todas las actividades contempladas en nuestros programas de prevencion contaron con una encuesta de
salida cuyo objetivo fue determinar el nivel de satisfaccién de los participantes y asi tener indicadores medibles de lo que hacemos.

En lo inmediato los niimeros nos dejaron tranquilos; sin embargo, la prevencion y en general los temas de salud socioemocional tienen
resultados concretos en el mediano y largo plazo. Por eso es indispensable que las acciones tengan permanencia en el tiempo y sean parte de
una estrategia mas ambiciosa. Confiamos en que estamos desarrollando una labor paso a paso, vaya teniendo impacto positivo en la
prevencion del consumo de alcohol y otras drogas de nuestras NNA.

Equipo Fundacién Esperanza Previene

(98]



El directorio de Fundacién Esperanza Previene estd compuesto por 3 personas, quienes se reunen regularmente para evaluar la gestion y tomar
decisiones sobre el funcionamiento de la organizacion. La presidenta, tiene como objetivo principal representar legalmente a la Fundacion, el
tesorero mantiene la contabilidad y el secretario, realiza las actas de las asambleas y estd a cargo de realizar gestiones administrativas
pertinentes al cargo.

Nombrey RUN v o CGarge
Ana M. Luisa Jouanne Langlois Secretaria
Rut: 7.051.159-2

Carlos Alfonso Castillo Tesorero
RUT: 6.908.061-8

Sergio José Vergara Larrain Presidente
RUT: 3.554.763-0

Equipo

Gerenta General: Encargada de la Fundacién y responsable de hacer cumplir los acuerdos del Directorio junto con estructurar la organizacién
administrativa y velar por su correcto funcionamiento; llevar la contabilidad en conjunto con el apoyo de expertos contables externos,
elaborando el balance y presupuesto anual para presentarlo al Directorio; celebrar actos y contratos aprobados por el Directorio; ejercer
facultades especialmente delegadas por el Directorio; proponer 2 medidas, normas o procedimientos que tiendan al mejoramiento de los
servicios prestados como también su organizacién interna; y participar en las reuniones de Directorio con derecho a voz.

Asesoras técnicas: Profesionales de las ciencias sociales, encargadas de coordinar la correcta ejecucion de los programas preventivos en
diferentes instituciones, ya sea en contexto educacional, laboral o comunitario. Deben planificar actividades, crear contenido técnico
personalizado, asesorar integralmente y acompafiar durante todo el proceso de implementacion a las instituciones beneficiarias.

Encargado Territorial: Responsable de la gestidn comercial y asociatividad de la Fundacion.

Jefe de Estudios: Encargado de liderar a los miembros del Area de Estudios para el cumplimiento de las metas del drea, haciendo de ella un
espacio para el analisis de informacion, la generacion de conocimiento y la ejecucion de proyectos de investigacién que contribuyan al logro de
los objetivos de la fundacién. Dentro de sus principales funciones se encuentran el disefio, gestion y realizacidn de estudios estadisticos, entre
ellos diagnésticos institucionales y encuestas de satisfaccion, junto con la gestion y formulacidn de proyectos y postulaciones a fondos
concursables.

Profesionales de apoyo: Profesionales de las ciencias sociales con formacion en prevencion del consumo de sustancias, encargados de la
ejecucion de talleres en las distintas instituciones, respondiendo directamente a las asesoras técnicas.

Disefiadora: Profesional encargada de dar disefio visual a todo el material técnico propio de la Fundacion (logos, imagen institucional tanto de
la pagina web como lo difundido por redes sociales, afiches, dipticos, flayers, etc.)

Apoyo Administrativo: Personal técnico de apoyo administrativo y logistico para ¢l correcto funcionamiento de la Fundacion, Algunas de sus
funciones son: gestionar facturas, realizar compras, administrar caja chica, realizar cotizaciones, pago proveedores, control y pago
movilizacion, etc.

Co-relatores: Personas que se encuentran finalizando sus procesos de tratamiento y rehabilitacién del consumo de sustancias en los Centros de
Tratamiento de Corporacion Esperanza y otros centros, quienes participan junto a los relatores, dando a conocer su experiencia de vida a los
participantes de los talleres, charlas y seminarios realizados por la Fundacion.

Practicantes: Estudiantes universitarios de ultimo afio de las carreras de sociologia (U. Diego Portales), ingenieria comercial (U, de Chile) y
diseno audiovisual (Inacap), quienes se han integrado al equipo de trabajo en el marco de su practica profesional.



EQUIPO

Nombre

Carolina Encina
Marisol Chea
Carolina Pérez Fierro
Carolina Guajardo
Marcela Rodriguez
Diego Pacheco

Mario Oyarzin
Alejandra Jaramillo

Cargo

Asesora Técnica

Trabajadora social- Jefa Téenica y Programitica
Gerente General

Psicéloga- Asesora Técnica

Orientadora familiar- Asesora Técnica

Psicélogo

Coordinado de redes — Encargado territorial
Analista informatico

ORGANIGRAMA
FUNDACION ESPERANZA PREVIENE




Principios

Valores

Tenemos la conviccion de que la tarea de prevenir el consumo de drogas y sus conductas de riesgo asociadas, debe ser abordada
integralmente involucrando a la persona, su familia y comunidad escolar y social a la cual pertenece.

Apoyamos la construccién de una cultura preventiva e inclusiva, generando agentes comprometidos y con una actitud critica frente al
consumo problematico de drogas en sus comunidades.

Contribuimos al desarrollo integral de los nifios, nifias y jovenes de nuestro pais, a la sostenibilidad y a la justicia social.

Nuestra labor preventiva se fundamenta en las directrices y orientaciones que nos entrega la evidencia cientifica nacional e
internacional en materia de prevencion.

Nos esforzamos por medir y evalaar el impacto y los resultados de nuestras intervenciones preventivas sobre sus beneficiarios/as, lo
que nos da nuevas luces que guian nuestra accion.

Buscamos generar una sociedad comprometida con la prevencion del consumo de drogas, entregando herramientas y competencias
socioemocionales que permiten a las personas enfrentar positivamente las situaciones de riesgo a las que se ven expuestas.
Fomentamos la colaboracion y asociatividad entre los diversos actores publicos y privados, nacionales e internacionales, que nos
permitan por un lado retroalimentarnos de las experiencias de cada uno, y en segundo lugar, aunar estuerzos técnicos e institucionales
para materializar proyectos y programas micro y macro zonales.

Perseguimos los mayores estandares de excelencia y calidad en la implementacion de nuestros programas y en el uso de los recursos.

Excelencia y calidad de la intervencion.
Responsabilidad y trangparencia en la tarea.
Solidaridad y trabajo en equipo.
Colaboracion y asociatividad.
Responsabilidad social.

Inclusién.

Evidencia cientifica.

Actividades (Breve descripcion de las actividades que desarrolla la organizacién, detallada al nivel que cualquier lector pueda
entender el quehacer de la organizacién. Si se estima pertinente compartir mayores detalles, se sugiere incluirlos en un anexo)

Desarrollo de estrategias preventivas en modalidad online: Durante 2021, debido a la emergencia sanitaria, continuamos
trabajando en el desarrollo de cursos y talleres de prevencion en modalidad online. Ademas, se adaptd cada material a las

necesidades epe-bi-stiraiondeo-

Curso e- learning “Desafios docentes frente al COVID-19”: Al igual como el afio anterior, mediante este curso docentes,
directivos y asistentes de la educacién pudieron obtener las herramientas para ¢l restablecimiento del vinculo pedagégico y el
fortalecimiento de su rol en la contencién emocional y prevencion de conductas de riesgo.

APP Preventiva: La utilizacién de esta Aplicacién movil offline permitié continuar apoyando a las comunidades escolares a través
de la entrega de contenidos que aporten a la prevencion de conductas de riesgo y al fortalecimiento de habilidades socioemocionales,
en un formato dinamico, de facil acceso y acorde a la realidad actual.

Estrategias comunicacionales y de difusién: La utilizacion de redes sociales (facebook, instagram, linkedin), fueron fundamentales
para dar visibilidad a nuestro trabajo y compartir informacién valiosa que aporta a la prevencién del consumo de alcohol y otras
drogas en contexto de cuarentena. Durante el 2021, se hizo un trabajo psicoeducativo con la poblacién digital, a través de tips de
autocuidado, reflexion de estudios cientificos, revision de noticias, videos informativos acerca de nuestra labor, compartiendo
actividades preventivas y motivando a través de mensajes reflexivos, dindmicos, con cursos y transmisiones en vivo, invitando a las
personas a formar parte de la red por la prevencion.

Fondos Concursables: Durante 2021 continuamos trabajando en los proyectos desarrollados gracias a la adjudicacién el afio 2020
de dos fondos concursables financiados por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia y la Municipalidad de Las Condes, los que
estuvieron destinados a la implementacién de un programa de deteccion y gestion de los riesgos y consecuencias negativas que la
crisis sanitaria ha tenido sobre el bienestar emocional de nifios, nifias y adolescentes de establecimientos educacionales altamente
vulnerables .



B. Proyectos sujetos a rendicion a terceros (piiblicos o privados)

NOMBRE DEL
PROYECTO

Patrocinador/financista

Piblico Objetivo /
Usuarios

Objetivos del proyecto

Niniero de usuarios
directos alcanzados

Actividades realizadas

PROGRAMA SUMATE A LA CULTURA PREVENTIVA

FONDO PUENTE, FUNDACION LARRAIN VIAL

Estudiantes, apoderados y docentes de 5 establecimientos Educacionales de la Protectora de la
Infancia: Colegio Josefina Gana de Johnson, Colegio Luis Garcia de la Huerta, Colegio Miguel
Cruchaga Tocornal, Colegio Industrial Las Nieves y Colegio Técnico Las Nieves.

Contribuir a la instalacién de una cultura preventiva en las comunidades escolares pertenecientes a la
Protectora de la Infancia, con especial énfasis en la construccion de un espacio educativo de
autocuidado y resguardo del bienestar emocional que

favorezca un retorno seguro para todas y todos los integrantes de las comunidades.

1.118

Talleres de Sensibilizaciéon y Contenciéon Emocional para Estudiantes

Actividad de caracter formativo y reflexivo que busca sensibilizar a las y los estudiantes acerca de los
riesgos a corto plazo del uso y abuso de alcohol y otras drogas en contextos juveniles.

Liceo Bicentenarie Técnice Las Nieves
eTaller de sensibilizacién sobre el consumo de drogas “Me puede pasar a mi”. (23 agosto)
e Conversatorio “Estrés en los jovenes y estrategias de afrontamiento”. (30 agosto)

Colegio Luis Garcia de la Huerta
o Taller de sensibilizacion sobre consumo de drogas “Me puede pasar a mi”. (29 abril)
o Taller de sensibilizacion sobre consumo de drogas “Pensarse, quererse y cuidarse”. (1 octubre)

Talleres de Prevencion para padres, madres v apoderados

Talleres con contenidos y estrategias basados en la parentalidad positiva aplicadas a la prevencion y
abordaje del consumo de sustancias en adolescentes.

Colegio Luis Garcia de la Huerta
e Taller Redes Sociales y Adolescencia. (28 de julio)
e Taller Amor y Limites. (30 de agosto)

Colegio Josefina Gana de Johnson
o Taller Amor y Limites. (12 de agosto)

Colegio Industrial Las Nieves
e Taller Padre ¢ Hijo ( 3 de agosto)
e Taller Padre ¢ Hijo (4 de agosto)

Seminarios preventivos online

Seminarios de cardcter expositivo-reflexivo que buscan la integracién de contenidos tedrico-practicos
al trabajo docente y de los equipos directivos y de asistentes de la educacion, promoviendo el didlogo
colaborativo en torno a una serie de dimensiones que ¢s necesario abordar para enfrentar ¢l retorno a

clases, y entregando herramientas para afrontar los desafios escolares que vivencian lag comunidades
educativas ante la crisis sanitaria.

o SEMINARIO N°I: “Jovenes y conductas de ricsgos en el marco de la emergencia sanitaria y sus
consecuencias para ¢l pais”,

e SEMINARIO N°2: “Bienestar y autocuidado docente (comunidades educativas) en tiempos de
pandemia”.

o SEMINARIO N°3: “Me cuido, para cuidarte: un espacio de autocuidado en tiempos de crisis”.

o SEMINARIO N°4: “Drogas en el marco de la pandemia: tipos, efectos y consecuencias en nuestros
nna’”.

Kit preventivo comunicacional de apoyo al lanzamiento de politica y plan preventivo 2022
Campafia comunicacional que tuvo como objetivo dar a conocer a cada comunidad escolar la

existencia de un programa de prevencion del consumo de drogas y socializar la Politica Institucional
Construida, potenciando asf el mensaje preventivo entre todos los estamentos que conforman la
comunidad y fortaleciendo la instalacion de una cultura preventiva,

e Se hace entrega de material impreso de difusidn, informativo y que aporta a la visibilizacion del
proceso de participacion en la Cultura Preventiva, para ser utilizado en los espacios escolares
comunes como patios, pasillos, aulas, etc.

o Bl trabajo implica desarrollo grifico y de contenidos.

o LI kit cuenta con 24 afiches en disefios diferentes, 3 set de adhesivos y un lienzo.

o En el mes de Diciembre se envia por correo certificado de Chilexpress a cada Establecimiento



Resultados obtenidos

Lugar geogrifico'de
ejecucion

2Concluido al cierre
del éjercicio?

Educacional una caja con todos los materiales sefialados del Kit Preventivo. Ademas se envian
impresas 2 copias de las Politicas con sus planes de prevencion actualizados.

Capsulas preventivas audiovisuales

Material audiovisual que incluye 12 capsulas audiovisuales con teméticas relevantes y contingentes,
orientadas a la promocion de conductas saludables y la prevencién de conductas de riesgo, presentado
a través de un formato audiovisual de aproximadamente 3 minutos, que resulta atractivo y didactico
para estudiantes, apoderados, docentes y asistentes de la educacién.

El material, va acompafiado por guias metodolégicas que apoyan el trabajo preventivo audiovisual.

Diagnéstico escolar prevalencia consumo / o bienestar socioemocional

Fundacién Esperanza a través de la realizacion de este Proyecto, puso a disposicién de los
Establecimientos Educacionales de La Protectora, dos tipos de Diagnésticos o estudios escolares con
diferentes objetivos, en modalidad on line, orientados a estudiantes de 7° a 4° medio:

I.- Diagndstico Escolar de Prevalencia de Consumo: Estudio que permitié describir la prevalencia
de consumo de sustancias y distribucion de los principales factores protectores y de riesgo asociados al
uso de drogas y otras conductas de riesgo entre los y las estudiantes,

2.- Diagnéstico de Bienestar Socioemocional: Determiné el nivel de riesgo emocional de las y los
estudiantes mediante la percepcidn que estos tienen respecto de cada uno de los aspecios determinantes
y variables complementarias de su bienestar emocional.

La entrega de estrategias preventivas, dadas las condiciones particulares de la pandemia, se realizé
otorgando el espacio para que cada establecimiento llevase a cabo la implementacién de acuerdo con
su realidad particular y necesidades propias que se vivieron durante el afio, entendiendo la necesaria
flexibilidad y adecuacion de lo que inicialmente se habia propuesto a dicha realidad.

Lo anterior, permitié que se pudieran ejecutar la mayoria de las actividades, y se entregasen
alternativas de estrategias preventivas, con la férrea intencidn de apoyar la labor preventiva que
rcalizan los Colegios de la Protectora.

Tras la realizacion de cada Taller o Charla, ya sca con cstudiantes o apoderados, sc aplicé una
Encucsta dc Evaluacion y satisfaccion on ling, lo que nos permitié cvaluar cl grado de satisfaccion de
los participantcs con las actividades realizadas.

Colegio Josefina Gana de Johnson: Av. Concha Y Toro 2188, Puente Alto, Santiago.
Colegio Luis Garcia de la Huerta: Ruta H66G Codao, Peumo, O Higgins.

Colegio Miguel Cruchaga Tocornal: Av. Concha Y Toro 2188, Puente Alto, Santiago.
Colegio Industrial Las Nieves: Av. Jorge Ross Ossa 255, Puente Alto.

Colegio Técnico Las Nieves: Av. Jorge Ross Ossa 255, Puente Alto.

H (1\; U (marque con una X)




Programa Stimate a la Cultura Preventiva- Fondo Puente, Fundacién Larrain Vial

Mailing de Difusién de Talleres
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Kit preventivo comunicacional

ar Emocional

UNA APP PREVENTIVA PARA NUESTROS NIN@S Y ADOLESCENTES EN
TIEMPOS DE PANDEMIA.

NOMBRE DEL
PROYECTO

Patrocinador/financista FONDOS CONCURSABLES MUNICIPALIDAD DE LAS CONDES.

Pablico Objetivo/
Usuarios Estudiantes de séptimo a cuarto medio, padres, apoderados, docentes y directivos.
Objetivos del proyecto
e Determinar el nivel de riesgo emocional que presentan los estudiantes de séptimo a
cuarto medio y conocer como los ha afectado la actual crisis sanitaria.

o Potenciar el rol preventivo de docentes y directivos, entregandoles herramientas que
favorezcan un manejo positivo de la crisis y fortalezcan su rol en la prevencién de
conductas de riesgo v la contencién emocional de los y las estudiantes.

e Sensibilizar a los y las estudiantes acerca de la importancia del autocuidado,
entregandoles herramientas para el resguardo de su bienestar emocional y la prevencion

de conductas de riesgo.

e Potenciar el rol preventivo y educativo de las y los apoderados, dandole



Nimero de usuarios
directos alcanzados
Actividades realizadas

recomendaciones para la contencion emocional y el aprendizaje en el espacio del hogar.
1.000

APP mgvil

Aplicacidn con cépsulas audiovisuales que aportan recomendaciones para la contencion
emocional, el autocuidado y ¢l aprendizaje en el espacio del hogar. Este material esté

dirigido a todos los estamentos, a saber, estudiantes, apoderados y docentes.

Diagnéstico de bienestar emocional, anénimo

Este diagnostico, tuvo como objetivo determinar el nivel de riesgo emocional que
presentan los estudiantes de séptimo a cuarto medio y conocer cémo los ha afectado la
actual crisis sanitaria. Su aplicacion fue realizada en modalidad on line, anénima.

Taller: “Sensibilizacion sobre la_importancia_de la prevencién del consumo de
drogas y conductas de riespo asociadas”

Taller de cardcter preventivo, formativo y reflexivo, dirigido a estudiantes de primer
afio medio. Este taller, conté con la participacién de una persona rehabilitada en
drogodependencia, con el objetivo de sensibilizar a través de un testimonio de vida a los
y las estudiantes sobre la problemética de consumo de drogas y los riesgos
asociados a las decisiones, con énfasis en el contexto juvenil y proyecto de vida.

Este taller fue realizado via Zoom el 18 de octubre de 2021 y conté con la
participacion de 27 estudiantes de 1° Medio.

Taller: “Redes sociales y Adolescencia®

Taller dirigido a padres y apoderados que tuvo como objetivo generar

un espacio informativo y reflexivo, orientado a potenciar el rol parental frente a
temdticas que hoy significan nuevas formas de acercamiento a las relaciones sociales
que naturalmente los NNA utilizan y que pueden exponerlos a riesgos si no cuentan con
guia adecuada por parte de adultos.

Curso on line: “Desafios docentes frente al covid-19, formacién de agentes activos
en preveneion”

Curso de 28 horas de duracion, realizado a través de la plataforma Moodle,
asincronico, dirigido a docentes, directivos y asistentes de la educacion.

El curso, se dividié en 6 médulos y abordd las siguientes tematicas de aprendizaje:

1.- Contingencia y crisis en el escenario actual, que aborda tipos de crisis, crisis y
afrontamiento y resiliencia,

2.- Contextualizacion y radiogratia actualizada, con el abordaje del consumo de drogas
a nivel escolar, variables, problematizacidn del fendmeno.

3.- Componentes biopsicosociales del consumo de sustancias en el infanto-adolescente,
con elementos de neurobiologia, bases neurobioldgicas de la adiccién, consumo y
aprendizaje.

4.- Prevencion en el ambito escolar, que aborda ¢l fenémeno en escolares, con
conceptos bdsicos, evidencia cientifica, rol de la escuela, el docente y la familia.

5.~ Rol preventivo docente, apoyado con sugerencias de actuacién, de manejo de
situaciones de consumo, inclusion curricular y cwiriculo escolar.

6.- Deteccidn precoz y derivacion, con enfoque a sefiales de alerta, de consumo,
abordaje de los principios de la entrevista motivacional y recursos para una derivacion
eficaz.

Cipsulas audiovisuales para estudiantes

Realizacion de tres capsulas audiovisuales con guias de apoyo, para estudiantes,
dicho material es incorporado en la APP Preventiva.

Cidpsula N° 1: Aborda crisis, caracteristicas, emocioncs y su expresién, ademids dc
pensamicnto critico. El material conlleva conceptos asociados y actividades sugeridas
para potenciar ¢l trabajo de los docentes que las apliquen, cte.

Cidpsula N°2: Aborda la identificacion de conductas de riesgo, caracteristicas de Ia
adolcscencia (fisicas, psicologicas y sociales) la promocién de cimpatia y
fortalccimicnto del pensamicnto critico. Incluye sugerencias de actividades de reflexidn
critica, realidad de consumo cn Chile, investigacién cn ncurobiologia y reflexion de
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autocuidado.

Cépsula N° 3: Aborda la prevencion del consumo de alcohol y otras drogas. Orientada
al reconocimiento de las motivaciones frente al consumo, identificacién de las
consecuencias, de los diferentes tipos de consumo, el circuito del placer y su
funcionamiento como también el reconocimiento del autocuidado.

Cipsulas audiovisuales para padres v apoderados

Este material, busca potenciar el rol de este estamento y aportar a nuevas formas de
comunicacion entre la escuela y la familia.

CAipsula N° 1: Orientada a visibilizar la importancia del cuidado de la salud mental de
¢ste estamento.

Ciapsula N° 2: Busca fomentar el rol cuidador de adultos responsables, prevénir el
consumo de alcohol y otras drogas como también el fortalecimiento de factores
protectores.

Cidpsula N° 3: Aborda cl tema de “Padres y Apoderados como modclos significativos”,
desde ¢l fomento del rol cuidador de los adultos responsables, la prevencién de
conductas de riesgo, la promocion de la parentalidad positiva y la entrega de
herramientas de crianza respetuosa.

Cipsulas docentes v guias pedagégicas

Céapsula N°1:  Aborda informacion sobre Crisis de panico; como un aporte para que
los docentes incorporen aprendizajes sobre la comprensién y el reconocimiento de las
crisis de panico cn su origen, cxpresién y forma de abordarla.

Cépsula N°2: Considera la importancia de la Entrevista Motivacional (EM), como una
estrategia de contencién y fortalecimiento del vinculo pedagégico

Ciapsula N°3: Se define y se muestran algunas de las principales caracteristicas y
beneficios del Mindfulness.

Cuentos audiovisuales de prevencién temprana v guias pedagogicas

Para cubrir los niveles educativos iniciales, se realizaron cuatro cuentos preventivos
con su respectivo material de apoyo pedagdgico de aplicacion.

Tras la realizacion de los talleres se cfectuaron encucstas de satisfaccion.

- En una escala de 1 a 3, ¢l grado de satisfaccion gencral con cl taller presentado a los
docentes ¢s de un 4,1 promedio, siendo los aspectos mejor evaluados cl uso de cjemplos
y casos practicos y la claridad de la informacion, ambos con un 4,6 promedio.

Comuna de Las Condes, Santiago, Chile
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DESATFIOS ESCOLARES EN TIEMPOS DE CRISIS

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA
Nifios, nifias, adolescentes, docentes, directivos y asistentes de la educacion.

El proyecto constituye un programa de deteccion y gestion de los riesgos y
consccuencias negativas que la crisis sanitaria ticne para la salud mental de NNA de
cstablecimicntos cducacionales altamente vulnerables de la Regién del Nuble que hasta
principios del 2020 presentaban la necesidad de implementar un programa de desarrollo
sociocmocional y prevencion del consumo de drogas entre sus cstudiantes, o cual no
pudo Hevarse a cabo ante 1a actual pandemia. El propésito del proyccto ¢s preparar a la
comunidades de dichos cstablecimicntos para un abordaje positivo de los nuevos
desafios escolares que trae consigo la crisis, entre Jos cuales se encuentran la
planificacién y puesta en marcha de estrategias para el retorno seguro a clases, junto
con la construccion de espacios educativos para el antocuidado y la contencién
emocional de estudiantes que ante medidas como el continamiento y el aislamiento
social han visto limitadas sus relaciones interpersonales y espacios de expresion
emocional y esparcimiento. Esto a través de un plan de intervencion que se sustenta en
el uso de herramientas tecnoldgicas que permiten el trabajo a distancia, el cual se divide
en tres etapas como son 1) la implementacion de un diagnéstico de riesgo emocional a
estudiantes de 7° basico a 4° medio a través de una encuesta onling; 2) a realizacion de
un curso e learning dirigido a docentes, directivos y asistentes de la educacion que
entrega herramientas para el fortalecimiento de su rol en la contencién emocional de los
estudiantes, la adecuada aplicacién de protocolos de retorno seguro a clases y el

abordaje positivo de situaciones de riesgo en contexto de crisis; 3) y, finalmente, fa
entrega a los establecimientos de una aplicacion movil offline con cépsulas
audiovisuales con recomendaciones para la contencién emocional, el aprendizaje
escolar en el hogar, el retorno seguro a clases y Ja proteccion frente al COVID19,

dirigida a estudiantes, apoderados y docentes.

- Reuniones de planificacién y monitoreo: Reuniones via videoconferencia
con representantes de cada estamento de las comunidades cscolarcs
beneficiarias (3 reuniones por comunidad), en donde sc planificé la difusion de
la aplicacién mévil entre cstudiantes, docentes y apoderados y sc coordina la
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entrega de chips de navegacion para distribuir entre aquellas familias sin
acceso a internet.

- Entrega de chips de navegacion: Entrega de chips de navegacion a cada
comunidad escolar, los que son distribuidos entre aqucllas familias sin acceso a
internet.

- Puesta en marcha de aplicacién mévil offline: Difusion en cada comunidad
escolar beneficiaria de aplicacion mévil que incluye: 1. Acceso a cuestionario
de riesgo emocional dirigido a estudiantes de séptimo basico a cuarto medio.

2. Acceso a capsulas audiovisuales con material formativo y reflexivo dirigidas
a estudiantes, apoderados y docentes,

- Diagnéstico de Deteccién de Riesgo Emocional: Implementacién de estudio
cuantitativo dirigido a estudiantes de séptimo basico a cuarto medio de cada
establecimiento, el cual se enfocd en determinar el nivel de riesgo emocional
de las y los estudiantes y en conocer como han sido afectados por la crisis
sanitaria. Los estudiantes accedieron al cuestionario a través de la aplicacién
que les fue facilitada, pudiendo responder y alimacenar sus respuestas en la
aplicacion sin necesidad de conexién a internet. Las respucstas fucron enviadas
automaticamente a nuestra base de datos , al concctarse a una red.

- Curso Online “Desafios Docentes Frente al COVID19” : Curso e-learning
de cardcter tedrico practico dirigido a docentes y directivos, el cual busca
entregar herramientas y trabajar estrategias para un adecuado abordaje de
situaciones de riesgo en el actual contexto de crisis, capacitar en protocolos de
retorno seguro a clases y fortalecer el rol en la contencién emocional del
estudiantado. El curso tiene una duracién de 16 horas distribuidas en 4
maédulos (1 médulo semanal).

.Region de Nuble
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directos alcanzados
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PROGRAMA “SUMATE A LA CULTURA PREVENTIVA™,

COREDUC (Camara Chilena de la Construccion)

En el mes de Julio del afio 2021, se firmé un Convenio de Prestacion de Servicios con

COREDUC, para la implementacion del Programa Stimate a la Cultura Preventiva en

cada uno de los 8 Establecimientos Educacionales de la Corporacién Educacional de la Construccion,
siendo estos:

- Liceo Ernesto Pinto Lagarrigue — Rancagua, VI Regién

- Liceo Hernan Valenzuela Leyton — Hualpén, VI Regidn
- Colegio Elisa Valdés — Puente Alto, RM

- Liceo Jorge Sanchez Ugarte — Concepcidn, VIIT Regién
- Licco Oscar Corona Barahona — La Calera, V Regidn

- Liceo Rafael Donoso Carrasco — Recoleta, RM

- Liceo Sergio Silva Bascufian — La Pintana, RM

- Liceo Victor Bezanilla Salinas — Santiago, RM

Este programa, a través de un abordaje transversal a todos los estamentos de la Comunidad Educativa,
tiene como objetivo promover una cultura de autocuidado incompatible con el uso de alcohol y otras
drogas, reforzando pricticas de convivencia escolar sana, asi como prevenir otras conductas de riesgo.

Se trabajo con 8 establecimientos educacionales

REVISTA “EL ABC DEL AUTOCUIDADO”

- Version impresa: 8.600 cjemplares distribuidos en los establecimientos educacionales de
Coreduc.

- Versién Digital:  Se envié a cada establecimiento educacional de Coreduc.

DIAGNOSTICO DE PREVALENCIA DE CONSUMO DE DROGAS Y OTRAS CONDUCTAS
DE RIESGO 2021
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- Aplicacion de encucsta online, donde participaron 3.538 cstudianics de los 8 Liccos Coreduc.
Sc envio Informes de Diagnéstico a contrapartes téenicas de cada EE entre ¢l 12y 15 de
noviembre de 2021,

CAPSULAS AUDIOVISUALES PREVENTIVAS + GUIAS PEDAGOGICAS

= Desarrollo de 9 capsulas audiovisuales dirigidas a docentes (3), estudiantes (3) y apoderados

).

CAPSULAS GRAFICAS PREVENTIVAS DIGITALES E IMPRESAS

- Desarrollo de 47.100 capsulas graficas impresas dirigidas a docentes (1.500
25.800 )y apoderados ( 19.800 ).
Por definicion de COREDUC Central se envian 15.700 ¢jemplares via Chilexpress a los 8
Establecimientos educacionales con fecha 19 Nov y el resto del material a COREDUC el 15
de Nov.

), estudiantes (

APP - APLICACION MOVTL OFF LINE “FEP Previene”

- Aplicacién que contienc todo ¢l material gréfico y audiovisual creado para Coreduc
descargado ahora desde Play Store.

La entrega de estrategias preventivas, dadas las condiciones particulares de la pandemia, se realizd
otorgando el espacio para que cada establecimiento llevara a cabo la implementacién de acuerdo a su
realidad particular y caracteristicas, sin embrago, también se realizaron sugerencias dirigidas a apoyar
la implementacion de éstas, en la linea de promover espacios de reflexién, pensamiento critico y
participacién activa de los beneficiarios del material.

Como sugerencias, se propuso generar espacios en las clases de orientacién, formacion ciudadana u
otras asignaturas, en los que a través de el o la orientadot/a o docente como facilitador, se revisen los
distintos contenidos preventivos, desde una mirada abierta y reflexiva, generando espacios de
discusion, debate, trabajos en grupo u otras actividades en las que los estudiantes participen
activamente de este proceso.

Dadas las condiciones de la educacion a distancia y la baja presencialidad tanto en el caso de
estudiantes como de padres y apoderados, s¢ sugiri6 potenciar la utilizacién de las RRSS, pagina web y
medios de comunicacion digitales disponibles en la Comunidad Educativa, de manera que los recursos
preventivos llegaran a la mayor cantidad de miembros de la Comunidad.

También, se sugirid a través de las jefaturas de curso, dar a conocer y trabajar estos materiales con
padres y apoderados a través de las reuniones u otros espacios de formacién parental, de manera de
promover que madres, padres e hijos compartan espacios de conversacién en relacién a los temas
abordados.

Por ultimo, es importante destacar, la activa participacion y la fluida relacién que se mantuvo entre las
contraparies técnicas de cada Establecimiento Educacional y la asesora técnica de FEP, a través de
correo electronico y llamadas telefénicas, en relacién a consultas, orientaciones, coordinaciones,
dificultades y solicitudes, lo que permitié la adecuada implementacién de las estrategias preventivas a
distancia.

Region Metropolitana, V, VI'y VI Region.
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ENCUENTROS PADRE E HIJO: TALLERES DE SENSIBILIZACION Y PREVENCION DEL
CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL PARA LA FAMILIA Y EL. FUTURO DESEMPENO
LABORAL DE NUESTROS ESTUDIANTES”

Liceo Bicentenario Industrial Chileno Alemén

Padres, madres, adultos significativos y sus hijos — estudiantes de 1°y 2° Medios, de las diferentes
especialidades con que cuenta la Institucion educativa.

- Brindar a los/as estudiantes y sus padres un espacio de reflexion, formacién y sensibilizacién en torno
a la temdtica drogas y conductas de riesgo asociadas y sus consecuencias a nivel personal, familiar y
proyeccién laboral futura.

- Incentivar la problematizacion y el juicio critico en relacién a los principales factores de riesgo frente
al consumo vinculados al ambito familiar y en el mundo del trabajo.

- Conocer ¢ identificar las principales competencias parentales que actiian como factores protectores
para la vida familiar y laboral, en relacién al fenémeno de las drogas.




directos alcanzados 162
Se realizaron 4 talleres denominados: ** Encuentro padres ¢ hijos”. Elige vivir sano y sin drogas.

[in cada uno de estos tallercs se abordaron las siguientes tematicas:

- Contextualizacion del fendmeno de Ias drogas en nuestros adolescentes chilenos (principales drogas
de consumo).

- Consccuencias del consumo a nivel personal, familiar y laboral — Factores Protectores y de Riesgo.
- Principales regulaciones del consumo de drogas en contextos laborales como la Mineria,
Construccion, etc.

-Qu¢ significa ser un profesional integral 4.0 — Habilidades DAVOS 2.0

- Competencias parcntales que actiian como factores protectores frente al consumo en nucstros hijos..
- Conozcamos una Historia dc Vida. ...

- Comunicarnos mcjor, entendiendo al otro y practicando ¢l afccto.

Actividades realizadas

Al finalizar cada uno de los talleres realizados, nuestra Fundacién solicitd a los participantes que
pudieran contestar una Encuesta de Satistaccién online, a través de un link que pusimos a disposicién
en el chat de la plataforma zoom.

Padres y apoderados: Resultados obtenidos

- El 84% scfald cstar de acucrdo o muy de acucrdo respeeto a que el taller o transmitié la
importancia dc la comunicacion para cvitar y afrontar situaciones de ricsgo con sus hijos/as.
- E188% manifiestd que, lnego del taller, pudo comprender mejor a su hijo/a.

: - E192% sefald contar con mas recursos para comunicarse adecuadamente con él/ella.
Resultades obtenidos

Alumnos: Resultados obtenidos

- E1100% de los alumnos encuestados sefiald estar de acuerdo o muy de acuerdo respecto a que
el taller le transmitié la importancia de la comunicacién familiar para evitar y afrontar
situaciones de riesgo.

- El 85% considerd que, luego de la actividad, pudo comprender mejor a su padres .

- El77% manifcsto contar con més recursos para comunicarse adecuadamente con cllos.
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Taller en formato on-line, plataforma zoom

Grifica utilizada para difundir los talleres realizados en el Liceo Bicentenario Industrial Chileno Alemén.

NOMBRE DEL:

PROYECTO Programa “Siimate a la Cultura Preventiva”,

Patrocinader/financista’ Colegio Puente Maipo

- Estudiantes.
Piblico Objetivo / - Padres, madres y/o apoderados.
Usuarios - Directivos, docentes y asistentes de la educacion.

Objetivos del proyecto
Iistc programa, a través de un abordaje transversal a todos los cstamcntos de la Comunidad Educativa,
tienc como objetivo promover una cultura de autocuidado incompatible con ¢l uso de alcohol y otras
drogas, reforzando précticas de convivencia escolar sana, asi como prevenir otras conductas de ricsgo.
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Seminario docente

+1000

SEMINARIO DOCENTE: “DROGAS EN EL MARCO DE LA PANDEMIA: TIPOS,
EFECTOS Y CONSECUENCIAS EN NUESTROS NNAJ”

Instancia de capacitacién y actualizacion de contenidos realizado en formato on-line
asincrénico con espacios de interaccién y preguntas. Las tematicas abordadas incluyeron
informacion sobre las nuevas drogas que han Hlegado en el Gltimo tiempo a nuestro pais y
aquellas mas consumidas por la poblacién escolar, principales cfectos de las sustancias
psicoactivas sobre ¢l SNC, consccuencias a nivel personal, académico y sociofamiliar y su rol
en ¢l marco de la crisis sanitaria. Asi mismo, sc entregé informacion pertinente para la
deteccion precoz y derivacion cficaz.

TALLERES DE SENSIBILIZACION Y DESNORMALIZACION

DEL CONSUMO DE ALCOHOL Y OTRAS DROGAS” PARA ESTUDIANTES
Actividad de cardcter formativo y reflexivo que fue realizada en modalidad online y con
lenguaje pertinente al tramo etario. Tuvo como objetivo, sensibilizar a los estudiantes acerca
de los riesgos vinculados al consumo de drogas y conductas de riesgo asociadas, a través de la
revision de aspectos contextuales y teéricos que promueven la problematizacién y juicio
eritico en la materia, con énfasis en el contexto juvenil y proyecto de vida. Cada taller estuvo
a cargo de una Psicologa e incorporé un testimonio formativo de una persona rehabilitada
(co-relator).

TALLER DE SENSIBILIZACION Y DESNORMALIZACION DEL CONSUMO DE
ALCOHOL Y OTRAS DROGAS” PARA APODERADOS

Instancia de cardcter formativa y reflexiva, realizada en modalidad online y sincronica, a
cargo de una Psicologa y con la participacién de una persona rehabilitada en
drogodependencia. El objetivo fue sensibilizar a padres y apoderados a través de la entrega de
contenidos teoricos que apoyados de un testimonio de vida centrado en la experiencia
familiar, dan relevancia al rol protector de padres y/o apoderados en la prevencién de
conductas de riesgo de los estudiantes, principalmente del consumo de sustancias.

CAPSULAS AUDIOVISUALES PREVENTIVAS

Se realiza la entrega de 2 capsulas audiovisuales oricntadas al fortalecimicnto de habilidades
parcatales, considerando la importancia de la familia como agente socializador y preventivo.
Cada cdpsula de aproximadamente 3 min. de duracién, se complementa con una guia
pedagdgica como herramienta formativa y de orientacion en cada tema.

Estc sct preventive audiovisual es una cstrategia comunicacional que permite abordar de
mancra dindmica y atractiva las tematicas de salud mental, bicnestar y cuidado cn la familia,
considerando la importancia del rol de los padres, apoderados y/o adultos significativos dc los
cstudiantes.

Lag guias pedagogicas incluyen para cada cdpsula: objetivos, conceptos asociados y
actividades sugeridas para cl trabajo con ¢l recurso audiovisual.

Al finalizar cada uno de los talleres realizados, nuestra Fundacién solicitd a los participantes que
pudieran contestar una Encuesta de Satisfaccién online, a través de un link que pusimos a disposicion
en el chat de la plataforma zoom.

De esta encuesta, se destacaron los siguientes resultados:

Seminario docente
En una cscala de | a 10, ¢l Scminario obtuvo un 7.8. Es decir, es altamenic probable que
recomienden el curso a algiin colega y/o conocido.

Talleres de sensibilizacién y desnormalizacién del consumo de alcohol y drogas para
estudiantes

En cuanto a aptitudes y conocimientos adquiridos, el 74,3% de los estudiantes sefialé estar de
acuerdo o muy de acuerdo con que, tras el taller, comprende mejor ta importancia de hacer
prevencion del consumo de drogas; mientras que el 71,4% manifiesté comprender mejor los
riesgos asociados al uso de drogas y cdmo su consumo puede impactar negativamente sus
planes y suefios a futuro.

Taller de sensibilizacién y desnormalizacién del consumo de alcohol y otras drogas”
para apoderados

En una escala de 1-5, el grado de satisfaccién general con el taller presentado a los
apoderados fue de un 4,7 promedio. Por su parte, los demds aspectos

evaluados obtuvieron un promedio de evaluacién sobre o igual a 4.,6.

Regidn Metropolitana
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estudiant

Talleres de sensibilizacién y desnormalizacién del consumo de alcohol y drogas para

Taller de sensibilizacién y desnormalizacion del consumo de alcohol'y otras drogas” para

apoderados .

NOMBRE DEL
PROYECTO

Patrocinador/financista

Piblico Objetivo/
Usuarios

Objetivos del proyecto

Niumero de usuarios
directos alcanzados

Actividades'realizadas

UIAS PEDAG

Encuentros Padre e Hijo: Talleres de Sensibilizacion y Prevencién del Consumo de Drogas y
Alcohol para la Familia”

SOFOFA

Padres, madres, adultos significativos y sus hijos - cstudiantes de 7° a 4° Medio, dc los 5
Establccimicntos Educacionales de la Red SOFOFA.

Los talleres, realizados de manera online, tuvieron como objetivos:

- Identificar las principales problematicas socio familiares y de salud mental que manifiestan hoy
nuestros jévenes y adolescentes producto de la pandemia.

- Reconocer el sistema familiar como factor protector, entregando tips para una adecuada
comunicacién entre padres ¢ hijos.

- Brindar a los/as estudiantes y apoderados un espacio de reflexién, formacion y sensibilizacion en
torno a la temdtica drogas y otras conductas de riesgo.

203

Realizacion del Taller Padre ¢ Hijo Qué tan buena es la comunicacion que tienes con tus hijos? en los
5 establecimientos educacionales de la Red Sofofa.
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Resultados obtenidos

Lugar geogrifico de
ejecucién

& Concluido al cierre
del ejercicio?

NOMBRE DEL
PROYECTO

Patrocinador/financista

Publico Objetivo/
Usuarios

Objetivos del proyecto

Numero de usuarios
directos alcanzados

Actividades realizadas

Resultados obtenidos

Lugar geogrifico de
ejecucion
;Concluida al cierre
del gjercicio?

NOMBRE DEL
PROYECTO
Patrocinador/financista

Piblico Objetive/
Usuarios

Contenidos de cada taller;

- Breve contextualizacion del fendmeno de las drogas en nucstros adolescentes chilenos (principalces

drogas dc consumo).

- Consccuencias del consumo a nivel personal, familiar y laboral — Factores Protectores y de Riesgo.

- Compctencias parentales que actiian como factores protectores frente al consumo en nuestros hijos..
- Conozcamos una Historia de Vida....

- Claves para una parentalidad positiva.

Al finalizar cada uno de los talleres realizados, nuestra Fundacién solicité a los participantes que
pudieran contestar una Encuesta de Satisfaccion on line, a través de un link que pusimos a disposicidn
en el chat de la plataforma zoom.

En una escala de 1 a 5, donde 5 es la mayor puntuacién, el grado de satisfaccion general con los
talleres presentados fue de un 4,6 promedio, siendo la claridad de la exposicién y la cordialidad del
trato los aspectos mejor evaluados, ambos con un 4,7.

Regioén Metropolitana

S H (N) U (margue con una X)

Curso: “Prevencién del consumo de drogas en el mundo de trabajo”
OTEC ACHS

Profesionales de la Contraloria General de la Republica, pertenecientes a las areas de Personal,
Prevencidn de Riesgos, Bienestar, Asociacion de Funcionarios, entre otros.

Entregar informacion y herramicntas metodolégicas a un cquipo clave de la institucion, para la
adecuada comprension y abordaje del fendmeno del consumo de drogas y aleohol en su organizacion,
asi como estrategias de prevencion, deteccidn precoz y derivacion asistida, acorde a los lineamientos
establecidos en su Politica y plan de prevencidn institucional.

El curso se desarrollé mediante 7 sesiones sincrénicos via plataforma zoom de Esperanza. Fue de
cardcter teorico — participativo, con uso de técnicas y medios audiovisuales, entregando espacios de
interaccion con los asistentes mediante ¢l uso de plataformas interactivas como Menti, salas de trabajo
grupal zoom, uso del chat y preguntas en vivo.

El curso combiné clases expositivas con actividades pricticas que buscaron promover la reflexion

personal y grupal (andlisis de casos, cjercicios de role playing, analisis de videos, entre otros).

Cada una de los médulos entregados incorpord una instancia de evaluacién y también la entrega de
material de lectura para profundizacion de las tematicas,

Al finalizar la ejecucién de cada médulo, se solicitd a log participantes que pudieran contestar una
Encuesta de Satisfaccion on line, a través de un link que pusimos a disposicion en el chat de la
plataforma Zoom.

En una escala de 1 a 3, el grado de satisfaccidn general con los distintos médulos impartidos fluctué
entre el 4,8 y 5 promedio. En tanto, entre los aspectos mejor evaluados se encuentran el grado de

interés que generan los contenidos, el dominio de los contenidos por parte de las relatoras y la
cordialidad del trato, ambos con puntajes de entre un 4,9 y 5 promedio.

Region Metropolitana

SI H g U (marque con una X)

Bienestar emocional y habilidades para la vida

América Solidaria

Cuidadores, adultos responsables y estudiantes de séptimo bésico a cuarto medio de los colegios de
Vilcin: América de La Granja.
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- Fortalecer en las y los estudiantes competencias socioemocionales que destacan como factores
protectores ante diversas conductas de riesgo quc afectan a NNA.

Objetivos del proyecto - Potenciar el rol preventivo de apoderados y/o cuidadores principales de las y los estudiantes,
fortaleciendo el desarrollo de competencias parentales/marentales positivas y entregando
herramientas para la contencidén emocional y el abordaje positivo de situaciones conflictivas
con NNA.

Niimero de nsuarios
directos alcanzados

- Taller “Amando mi singularidad™ Estudiantes desde 7° a 4° medio. Cuatro sesiones dc 60
Actividades realizadas minutos.

- Taller “Me reflejo en ti”  Cuidadores o adultos responsables. Dos sesiones de 60-90 minutos.

Durante la realizacién de los talleres se pudieron involucrar todos los aspectos importantes que
como fundacién América Solidaria se quiere fomentar, y junto con la fundaciéon Esperanza
Previene, se pudo crear estrategias en donde se hizo posible la adaptacién al actual contexto
pandémico. A pesar de los factores en contra, nos podemos enfocar en los resultados favorables
esperados que denotan cumplimiento de los objetivos propuestes al inicio del proyecto.

Resultados obtenidos

Lugar geogrifico de Region de la Araucania

ejecucion

;Concluido al cierre N

“ e A
del cjercicio? St l—)\i o U (marque con una X)

2.6 Tdentificacion & involucrami

Entidades educacionales < BEstablecimiéntos ediicacionales beneficiarios dé nuicstros
programas de prévencion y estrategias de intervencidn en
contexto escolar,
= Fundaciones y Corporaciones educacionales beneficiarias de
nuestros programas de prevencion (Grupo Educar, FIRA,
Fundacidn Larrain Vial, entre ofras).

Empresas'y organizaciones privadas - ="Apoyo de WOM:Mobile S.A enla donacion de chips de
navegacion para ‘el uso delos beneficiarios de nuestros
programas preventivos en contéxto escolar y comunitario.

Organizacioncs sociales'y ~Organizacioncs territoriales beneficiarias de nucstros

comunitarias programas de prevencion:

- Participacion en 'scminarios organizados por organizacioncs
de Ja socicdad civil que abordan la tematica de prevencion
social

- Participacion en capacitaciones y cursos desarrollados por
organizaciones deé la sociedad ¢ivil.

= Participacion en‘iniciativas de-apoyo comunitario como la
convocatoria “Respuesta Comunitaria” y “Movidos x Chile”,

Organismos publicos -~ SENDA: Organisnio que provee informacion estadistica
actualizada acerca del-fenémeno de consumo de drogas en
territorio nacional. - MINISTERIO DELINTERIOR Y
SEGURIDAD PUBLICA: Organismo que establece
normativas que deben ser observadas por la Fundacién. -
MINISTERIO DE EDUCACION: Organismo que entrega
directrices 'y normativas respecto de la educacién chilena 4
tener en‘cuenta por la Fundaciéon. = MINISTERTO DEL
TRABAJO; Organismo que provee de-normativas laborales’a
tener en-cuenta por la Fundacion. - MINISTERIO DE SALUD:
Organismo-que provee de informacion respecto de normativas,
reglamentos y redes disponibles: = Apoyo por parte de las
municipalidades de Las Condes ;San Miguel y Vilctn para la
ejecucion de proyectos'y la postulacion a fondos concursables.
~Participacién en campafia *“Todos por las pymes”, crganizada

: por SERCOTEC.

Organismos internacionales =Organismos que proveen informacion estadistica actualizada'y
lineamientos técnicos para-la prevencién del consumo-de
drogascomo'NIDA,; CICAD, UNODC,; OMS, OIT, entre otras.

Todas las actividades contempladas cn nucstros programas dc prevencion cuentan con una cncucsta de salida cuyo objctivo ¢s determinar cl
nivel de satisfaccion de los participantes.



Dichas evaluaciones muestran una valoracién positiva de parie de estudiantes, apoderados, docentes y trabajadores, quienes destacan sobre
todo aspectos como la calidad técnica de los v las relatoras, la existencia de espacios de reflexion ¢ intercambio de ideas durante las actividades
y la cordialidad del trato.

Al término de cada afio, toda la informacion recopilada es sistematizada en un informe de gestion y resultados que se le entrega a cada una de
las instituciones beneficiarias, en donde se proporcionan datos estadisticos relativos a la satisfaccién y percepcion de aprendizaje de los
participantes y se detalla el nivel de logro del plan de intervencién propuesto a inicios de afio, identificindose facilitadores y obstaculizadores
del proceso de implementacién.

Mesa de Educacién de la COS:
Instancia que nos ha permitido representar a la Corporacién Esperanza y desarrollar un trabajo colaborativo, en asociacién con otras
organizaciones sociales y en pos de la educacion, pudiendo aportar con la mirada preventiva en uno de nuestros ambitos de accién

En cl marco dc la adaptacion a las nucvas tecnologias y cstdndarcs en materia ambiental, durante ¢l 2021 se continuaron automatizaron los
procesos de diagnostico y aplicacién de cneucstas de mancra online, fo que permitio reducir cnormemente los costos ambicentales asociados a la
impresion de encucstas.

3. Informacién de desempeiio

N de 15/36 =41.7% * En el
. . establecimientos 41,7% de los
Promover la instalacién de una cultura de i o

O en los que se han establecimientos

prevencion del consumo de drogas y otras ) i .
. P sentado las bagses beneficiarios del
conductas de riesgo en los establecimientos o i e
. SR minimas para la programa “Saumate a la
educacionales beneficiarios del programa . . . ] -
e L F instalacion de una Cultura Preventiva” sc
Stumate a la Cultura Preventiva . o
cultura preventiva sentaron las bases para la
/N°de instalacion de una cultura
establecimientos preventiva.
beneficiarios
N°de 172 = 50% * Fn ¢l 50% de
institucioncs cn las cmpresas beneficiarias
. . las que se han del programa
Promover la instalacion de una cultura de . o .

g scntado las bascs Prevencion, Scguridad y
prevencion del consumo de drogas en las . . R
Lo . minimas para la Calidad de Vida Laboral
instituciones beneficiarias del programa T, ) i )
" i . R . instalacion de una sc sentaron Jas bascs para

Prevencion, Seguridad y Calidad de Vida . . .
Laboral” cultura preventiva la instalacién de una
abo. .
/N°de cultura preventiva.
institucioncs
beneficiarias

OBJETIVOS ESPECIFICOS

24/36 = 66,7% * En el 66,7% de

N° de

establecimientos en los establecimientos beneficiarios
Sentar las bases normativas y los que se ha del programa “*Stimate a la
estructurales para la instalacion de una conformado un Cultura Preventiva™ se sentaron
cultura preventiva en los equipo preventivo y las bases normativas y
establecimientos beneficiarios del se ha construido una cstructurales para la instalacion
programa “Stmate a la Cultura politica preventiva de una cultura preventiva,
Preventiva” institucional / N° de

establecimientos

beneficiarios




CUADRO DE INDICAD N:
a.Ingresos Operacionales (en'M$) 2021 2020

Con restricciones

- Sin'restricciones : 134.345 77.356
TOTAL DEINGRESOS OPERACIONALES

134.345 77.356
b. Origen de los ingresos operacionales:
Ingreses grovenianres dei snr
Torai de fngrazes cpevocionsis X100
¢. Otros indicadores relevantes:
x100
X100
Remuneraciin principaies sjsruriter (il o o
Totei remungrariones x100 % %

3. ESTADOS FINANCIEROS

3.1 ESTADO DE SITUACION FINANCIERA (Balance General)

En el caso y solo en el caso que la entidad requiera preparar estados financieros
consolidados o combinados, el estado de sitacion financiera que sigue debe ser reemplazado
por el formato alternativo que se incluve bajo 4.6




Circulante
4.11:1 Efectivo y efectivo
equivalente g
4.11.2 Tnversiones temporales
4.11.3 Cuentas por cobrar (neto)

4.11:3.1"Donaciones por recibir

41 1 3.2 Subvencionies por recibir

4:11:3.3 Cuotas socialcs por cobrar

4.11.3:4 Por cobrara'personasy
“entidades relacionadas
- 4.11.3.5 Varios deudores -
4.11:4 Otros activos circulantes

8110

4.11.4.1 Existencias

4.1 1.4.2 Impucstos por recuperar

4.11.4.3 Gastos pagados por
anticipado
4.11:4.4 Otros :
4.11.5 Activos cirellantes con
restricciones

3! 7.503
1.679 561

Corto plazo
4.21.1 Obligacién con bancos ¢
instituciones - financieras
4.21.2 Cuentas por Pagar e S
4.21.2.1 Proveedores 106 9.501
4.21.2.2-Por pagar a personas'y entidades k
relacionadas
4.21.2.3 Varios acreedores
4.21.3 Fondos y proyectos en
administracion

4.21.4 Otros pasivos

4.21.4.1 Impuesto ala Renta por Pagar
4.21.4.2 Retenciones : i 917
4.21.4.3 Provisiones
4.21.4.4 Ingresos percibidos por
adelantado

42145 Otros 5860 9.902

~Activo Fijo -

4121 Terrencs
4122 C‘Lxxxél'nlécioncs
4.12:3 Mucbles y atiles
4.12.4 Vehiculos ;-
2 4.12.5 Ofros activos 1ijos
4.12.6 (=) Depreciacion acimulada

4:12.7 Activos fijos con résiriceiones - (neio)

4128 Activos fijos reservados (helo)

~LargoPlazo

4.221°Obligacionés con bancos ¢ institucioies
financieras

4.22.2 Fondlos'y proyectos en' administracion

4.22.3 Acreedores a targo plazo

4.22.3.1 Préstamos de terceros
4.22,3.2 Por pagar 4 pérsonds y entidades

relacionadas
4.22.4 Provisiones

4.22.5 Ofros pasivos o largn plazo

- Otros:Activos
#4.13:1 Inversiones financieras permanentes

4132 Otros activos ¢on'restricciones
4.13.3. Otros activos reservados

4311 Sinrestriceiones (libre disponibilidady 2.903
4.31.2 Reservado para fines éspecificos
4.31.3 Restringido

-11.339

Las notas adjuntas forman parte integral de estos cstados financicros.

138
(8]



3.2 ESTADO DE ACTIVIDADES

1 de enero al 31 de diciembre de 2021 y 2020

Ingresos Operacionales
Privados

4.40.1.1 Donaciones 18.480 3.580

4.40.1.2 Proyectos

4.40.1.3 Aportes v cuotas sociales

4.40.1.4 Venta de bienes y servicios 96.679 53.076

4.40.1.5 Otros

Estatales
4.40,1.6 Subvenciories 19.086 5.100
4.40.1.7 Proyectos 15.600

4.40.1.8 Venta de bienes'y servicios

4.40.1.9 Otros

Gastos Operacionales

4.50.1 Coslo de remuneraciones (85.586) (88.422)

4.50.2 Gastos de actividades operacionales (18.021) (18.603)

4.50.3 Gastos dé direccidn y administracion

4.50.4 Depreciacion

4.50.5 Casligo de incobrables

4.50.8 Coslo directo venta de bienes y sérvicios (16.224) (5.488)

4.50.7 Otros costos de proyecfos espeéiﬁcos




4.50.7 Otros costos operacionales

Ingresos No Operacionales
4.71.1 Renta de inversiones

4712 Ganancia en venta de activos
4:7113 Indemnizacion segﬁros

4.71.4 Olros ingresos no operacionales

Egresos No Operacionales

4.72.1 Gastos financieros

4.72.2 Pérdida’en venta de activos

4.72.3 Péirdida por siniestros

4.72.4 Otros gastos no operacionales

(172) (4.129)

4.80.1 SUPERAVIT / (DEFICIT) ANTES DE IMPUESTOS Y

PARTIDAS EXTRAORDINARIAS

4.80.2 Impuesto a‘larenta

4.80.3 Aportes extraordinarios

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros



3.3 ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

1 de enero al 31 de diciembre de 2021 y 2020

4.91.1 Donaciones recibidas

4.91.2 Ingresos por proyectos'y subvenciones

4.91.3 Aportes'y clotas sociales

4.91.4 Otros ingresos recibidos

4.81.5 Aportes extracrdinarios

4.91.8 Sueldos y honorarios pagados (menos)

4.91.7 Pago a proveedores (menos)

4.91.:8 Impuestos pagados (menos)

4.91.9 Ofros desembolsos operacionales

4.92.1 Venta de ‘activos fijos

4.92.2 Compra de activos fijos (menos)

4.92.8 Inversiones de largo plazo (menos)

4:92.4 Compra / venta de valores negociables (nets)

4.92.5 Interéses recibidos

4.92.6 Otros flujos de inversién

18.480 - 3.580

20.700

115.765 . 53.076

(85.586)

(40.363)

(88.42)

(3.798)



4.93.1 Préstamos recibidos 109.295
4.93.2 Pago de préstamos (menos) (103.039)
4.93.3 Gastos financieros (menos) (171} (4.129)

4.93.4 Fordos recibidos en administracién

4.93.5 Fondos Lsados en administracidn (menos)

. 4.93.6 Otros flujos de financiamiento

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros
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3.4  ESTADO DE MOVIMIENTOS PATRIMONIALES

1 de enero al 31 de diciembre

(En el casoy solo en el caso que la entidad requiera preparar estados financieros consolidados o combinados, el estado de
movimientos patrimoniales que sigue debe ser reemplazado por el formato alternativo que se incluye bajo 4.6)

4.101 Patrimonio al :01.01.2020 28.123 28.123

4.101.1 Reservas establecidas

4.101.2 Reservas liberadas

4.101.3 Restricciones expiradas

4:101.4 Superavit / (déficit) del ejercicio (39.462) (39.462)
4.101.5 Otros movimientos

4.100 Patrimonio al °31.12.2020 (11.339) (11.339)

4.201.1 Reservas establecidas

4.201,2 Resetvas liberadas
4.201.3 Restricciones ‘expiradas

4.201.4 Superavit/ (déficit) del ejercicio

4.201.6 Otros movimientos 26.667

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.

(La naturaleza de las restricciones, asi como de aguella parte del patrimonio reservado para fines especificos, deben ser
explicadas en la correspondiente nota explicativa (Nota 21 del formato). También debe aclararse en dicha nota los otros
movimientos patrimoniales que pudiesen existir).

3.5 NOTAS EXPLICATIVA A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Estas son las notas que, en general, resultan relevantes para una OSFL, no obstante, existen casos en que alguna(s) no resulten
aplicables, en cuyo caso deben eliminarse; en tanto otras organizaciones deban agregar notas adicionales para cumplir con los
requerimientos de exposicion establecidos por las normas de contabilidad. Una regla basica a considerar es que todo saldo que supere
el 5% de su respectivo rubro (activos, pasivos, ingresos o gastos), requiere apertura en nota. Por otra parte, los saldos menores que
resultan poco significativos, aun cuando figuren en los estados financieros no requieren ser detallados).

1. Informacién General

a) Formacion, actividades y financiamiento de la organizacién (incluir un breve resumen de estas materias, sin repetir
las narrativas mas extensas que se incluyen en otras secciones de la FECU).

b) Aprobacion de los estados financieros (a objeto de cumplir con lo requerido por las NIIF, se debe consignar la
sesion/fecha en que los estados financieros fueron aprobados por el Directorio).

2. Criterios de Contabilidad

a. Periodo contable Enero - Diciembre 2021

b.Criterios de contabilidad utilizados (idealmente deben ser las NIIF aplicables a entidades medianas y pequefias, sefialando las
desviaciones que pudiesen existir). PCGA

c. Reconocimiento de ingresos. Sistema devengado

d.Bases de conversion y reajuste

e. Activo fijo. Valor Histérico actualizado IPC

f. Existencias

g.Valorizacion de inversiones Valor Histérico

h.Reconocimiento de pasivos y provisiones. Sistema devengado
i. Beneficios al personal

j. Arrendamientos
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k.Reconocimiento de intereses
|. Clasificacion de gastos
m. Transacciones que no representan movimiento de efectivo.

3. Cambios Contables

(Incluir sélo en aquellos casos en que se hubiesen efectuado cambios en los criterios de contabilidad aplicados, que hubiesen tenido
un impacto significativo en los estados financieros. En dichos casos, en esta nota se debe consignar el monto del impacto sobre el
Superavit/Déficit del ejercicio y aclarar si se le ha dado o no efecto retroactivo al cambio en los estados financieros que se presentan
como comparativo).

4. Estimaciones, juicios v criterios adoptados por la Administracién

(En aquellos casos en que la Administracion haya efectuado estimaciones que tengan efectos significativos en los estados financieros,
sefialar todas aquellas materias en que se haya aplicado determinado criterioc para efectuar estimaciones o para seleccionar
tratamientos de contabilidad alternativos).

5, Efectivo y efectivo equivalente

(Incluir las inversiones financieras de liquidez inmediata y/o pactadas a 90 dias o menos. De existir fondos recibidos en administracion
deben identificarse por separado en estado nota y cuadrar con los correspondientes saldos presentados en el pasivo.)

6. Inversiones temporales

(Todas aquellas que forman parte de! capital de trabajo pero que no califiquen como efectivo equivalente)

7. Cuentas por cobrar

(Resumir a nivel de los deudores significativos, indicando por separado cualquier deduccion por estimacion de incobrables. En el caso
que durante el ejercicio se hubiese castigado algin saldo, debe sefalarse).

8. Saldos y transacciones con personas y entidades relacionadas

(Esta nota debe adecuarse, considerando la naturaleza y la importancia de los montos involucrados. Ademas de los cuadros sugeridos
que siguen, en las cuentas por cobrar y pagar se debe agregar una breve descripcion de las condiciones (reajustes, intereses y
plazos). La apertura entre corto y largo plazo debe ser consistente con lo reflejado en el estado de situacion financiera. En relacion a
las transacciones, en los casos que involucren impactos significativos en el estado de actividades, debe incorporarse una narrativa con
descripcion detallada, en cuyo caso y de resultar mas practico, no hay inconveniente en eliminar el cuadro).

a) Cuentas por cobrar

Corto Plazo
Largo Plazo

b) Cuentas por pagar

Acreedor 1

Acreedor 2

Acreedor n
Otros menores

Corto Plazo
Largo Plazo

a)Transaccioncs

Contraparte 1 =
Contraparte 2
~Conlraparte n
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1.Activo fijo

(Detallar los principales, en fa medida que los saldos scan significativos. Esta nota se puede limitar al cjercicio cosricnte).

Terrenos e
; Conétruccidnes
Muebles y tiles
Vehiculos

Otros activos fijos

Activos restringidos'y
reservados (neto)

(Resumir a continuacion los activos fijos significativos con restricciones impuestas por los fundadores o algiin donante y los reservados para fines
especificos. El saldo neto de activos de esta naturaleza debe tener su contrapartida, formando parte de ta correspondiente porcidn segregada en el
patrimonio)

Construcciones De XX a YY afios

Muebles'y Utiles ; : : ; XX afios

2.Inversiones financieras permanentes

(Todas aqucllas participaciones cn otras entidades, acciones u otros instrumentos financicros que no sc espera cnajenar)

3.0bligaciones con bances e instituciones financieras

Crédito con Banco Sccurity, cuota fija cn pesos de $3.612.854. Fecha origen: 28-04-2016; Fecha término 05-05-2036 a una tasa de interés de 0,73
mensual.

4.Cuentas por pagar

(Resumir a nivel de acreedor/concepto significativo)

5.Fondos y proyectos en administracion

(Listar los proyectos que componen este saldo, incluyendo el nombre de la entidad financista, el grado de avance y la fecha estimada de término)
6.Provisiones

(Sciialar por separado todos los conceptos que han ameritado constituir una provision a basc de una cstimacion. Cabe destacar que cualguicr factura
pendiente de pago debe clasificarse bajo 4.21.2 Cuenlas por pagar y no bajo 4.21.4.3 Provisiones)

7.Impuesto a Ia renta

(En la medida que se hayan realizado operaciones gravadas que den origen a una provision, de ser ¢l caso, indicar los
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pagos provisionales y el saldo neto del pasivo/activo)

8.Venta de bienes v servicios

(En los casos que corresponda, describir la natwraleza de este tipo de actividades. De ser mas de una, abrir el saldo incluido en el estado de
actividades)

9.Contingencias y compromisos

(Describir brevemente cualquier situacion que pudiese originar un impacto en los estados financieros. En el caso de pasivos contingentes, sefialar las
consideraciones por las que no s¢ ha cstimado pertinente reflejar una obligacion cn los cstados financicros)

10. Donaciones condicionales

(Todas aquellas que pudicsen estar comprometidas pero que, para que se conereten, se requicre cumplir con alguna condicion).

11, Donaciones en especies

(No se requiere, necesariamente, valorizar las donaciones no monetarias de bienes y servicios recibidas. Alternativamente s¢ puede incluir un resumen
de su cuantificacion fisica o una simple descripeion que resulte suficiente para que el lector tenga ana vision de la importancia de cstas donaciones
para ¢l normal desarrollo de las actividades).

2. Remuneraciones de los Directores, Consejeros y equipo ejecutivo

(Individualizados o por grupos, en cuyo caso, indicar cuantas personas componen los grupos)

13. Patrimonio

a) Patrimonijo inicial

A la fecha de constitucion los fundadores efectuaron un aporte por M$ xxxxxx. Los aportes posteriores que se reciben con algin nivel de recurrencia,
como “cuotas”™ o “aportes™ de “socios™, s¢ han abonado al estado de actividades de cada cjercicio, como ingresos operacionales. Aquellos aportes
esporddicos, eventualmente recibidos para solventar necesidades patrimoniales, también se abonan a dicho estado en una linea separada, como una
partida extraordinaria (4.80.3).

b) Patrimonio reservado

Considerando que existen activos que, en la perspectiva de largo plazo, resultan imprescindibles para el normal desarrollo de las actividades de la
organizacion. csta porcion del patrimonio s¢ pucde utilizar exclusivamente para dichos fincs. La composicion de los activos reservados sc resume a
continuacién:

Activos ¢irculantes
Activos fijos {detalle en nota 16)

Otros activos reservados

Lo anterior ... /...cmana de lo establecido por los Fundadores. se encuentra ratificado por acuerdo del Directorio, en su sesion de fecha
xxxxxx/.... Esta condicion permanecerd, mientras la naturaleza de las actividades no cambie y los referidos activos sigan resultando imprescindibles.

(De producirse cambios en las circunstancias, la liberacion de los activos requicre acuerdo explicito del Directorio, esta circunstancia también
requiere mencion en esta nota),
b)Patrimonio vestringido

Conforme se sefiala en el Estado de Movimiento Patrimonial, existen vestricciones que impiden el uso de determinados activos para fines distintos a
los dispucstos i su origen, seglin se resumen a continuacion:

‘Activos circulantes
Activos fijos (deétalle en nota'10)
Otros activos restringidos

Durante ¢l efercicio se registraron/liberaron restricciones por un total de M$......

(Resumir brevemente la naturaleza y plazos de estas restricciones, las que  corresponderdn, normalmente, a activos que fucron donados para ser
utilizados para fines especificos, normalmente a perpetuidad (permanentes) o durante un determinado plazo. Tener presente que los fondos recibidos
para financiar determinados proyectos y que no hayan sido desembolsados al cierre del ejercicio no forman parte del patrimonio, toda vez que se
deben presentar en ¢l pasivo bajo Fondos y Proycctos en Administracion).

14. Apertura de gastos y clasificacién sepin estado de actividades

(Informacién puede ser presentada solo por ¢l afio corrienle)

a. Apertura de resultados operacionales segin restricciones
(Si no cexisten ingresos sujctos a restriceiones, no se debe incluir esta letra ni el cuadro que siguc)
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Publicos
Privados

Total ingresos operacionales

Remuneraciones
- Actividades Operacionales

Direccion'y Administracién
Depreciaciones

Castigo Incobrables

Costo venta de bs. y servicios.
Otros costos de proyectos
Total gastos bperacionalés

b. Apertura por proyectos sujetos a rendicién de cuentas

(Debe incluirse salvo que un proyecto, o un conjunto de proyecios similares, sea la finica actividad desarrollada por la organizacion, en cuyo caso
explicitar brevemente y eliminar el cuadro que sigue).

Ingresos
Privados
Publicos

Gastos Directos

Costode remuneraciones

~Actividades Operacionéles
Direccién'y
. Administracién
Indirectos: (distribucion)
Costo 'de remuneraciones

Actividades Operacionales
Direccién'y

“Administracion

Otros

¢. Apertura de actividades por drea (opcional)

(Conforme estd contemplado en la Seccién 2.5, si una arganizacién ha estimado pertinente detallar las distintas dreas o proyectos internos en que
desarrolla actividades y cuenta con control separado de sus ingresos y costos, se sugiere incluir a continuacién cuadros similares al anterior,
segregando en columnas las diferentes drcas/proyectos. Lo anterior, sin perjuicio que la presentacion de esta informacion, ain cstando disponible, cs
opcional).

15. Hechos relevantes

(Mencionar cualquier acontecimiento ocurrido durante el gjercicio que hubiese impactado significativamente las actividades de la
organizacioén o que pudiesen afectar su desempefio o financiamiento futuro. Un ejemplo para el 2020, seria la actual crisis sanitaria,
resumiendo sus efectos actuales o potenciales).

16. Eventos posteriores
(Mencionar cualquicr hecho o cambio cn fas actividades, originado por fuenies externas o internas, que pudicse tener un efecto significalivo sobre la
situacién financiera,

Pie de firma de los responsables por la preparacion de los estados financieros

(Responsable finunciero y contador. No es necesario incluiv la ribrica, basta con ol pic de firmu)

FORMATO ALTERNATIVO (s6lo para estados financieros consolidados)
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Si bien no cs fiecuente, existen entidades que deben preparar estados financicros consolidados, ya que poscen participacion mayoritaria ¢n cmpresas filiales que persiguen 11
lucro. En forma similar, wmbién hay casos de entidades deben presentar estados financieros combinados, ya que sin que exista una relacion patrimonial de prapiedad, cumpl
su objetivo social con la participacion de otras empresas hermanas, con o sin fines de lucro. Segim se anticipo en las secciones pertinenies, en aquellos casos se debe reempl:
formato del Estado de siluacion (inanciera y del Eslado de movimientos patrimoniales, sdemas de agregar algunas notas explicativas, sepln se detalla a continuaciéon:

4.6.1 Estado de situacion financiera al 31 de diciembre de 2021 y 2020

Circulante

4.11.1 Efectivo 'y efectivo equivalente

4:11.2 Inversiones témporales
4.11.3 Cuentas por cobrar (neto)

4.11.3.1 Donaciones por recibir

4,11.3,2 Subyénciones por recibir
4.11.3.3 Cuotas sociales por cobrar
411,34 Por cobrar a personas y entidades
relacionadas ;
4.11.3.5 Varios-deudores
4.11.4 Otros activos circlilantes
4.11:4,1 Existencias

4.11:4.2 Impuestos por reclipérar

41743 Gaslos pagados por anficipado
4.11.4.4 Otros
4.11.5 Activos circulantes con restricciones

Corto plazo
4.21.1 Obligacion con bancos e instituciones
financieras
4.21.2 Cuentas por Pagar

4.21.2.1 Proveedores :

4.21.2.2 Por pagar a personas y entidades
relacionadas - g
4.21.2.3 Varios acreedores

©4:213 Fondos y proyectos en administracién

4.21.4 Otros pasivos

4.21:41 Impueétq ala Renta por Pagar
4.214.2 Reténciones
4.21.4.3 Provisiones

4.21.4.4 Ingresos percibidos por adelaniado

4.214.5 Otros

Activo Fijo
4.12.1 Terrerios

4.12.2 Constriicciones
4:12.3 Muebles'y itiles
4.12.4 Vehlculos

4.12.5 Oftros activos fijos

4126 (9 Depreciacién acumulada
-4.12.7 Activos fijos restringidos (neto)
4.12:8 Ac@ivos fij d et

Otros Activos P
4.13.1 Inversiones findncieras permanentes

4.13.2 Otros activos de largo plazo
restricciones

+.4.13.3 Otros activos restringidos 0 reseryados‘

Largo Plazo
4.22.1 Obligaciones con bancos ¢ instituciones
financieras

4.22.2 Fondos'y proyeclos’en administracion
4.22.3 Acreedores a'largo plazo
4.22.3.1 Préstamos de terceros

4.22.3.2 Por pagara personas y enlidades
relationadss

4.22.4 Provisiones :
4225 Otros pasivos a largo plazo

4.31.1 Patrimonio 'controlador
4.31.1.1 Sin testricciones (libre diéponib‘nlidad)
4.31.1.2 Reservado péra fines ‘especificos o
4.311.3 Reslringido :
4.31.2 Interés minoritario

4.101 Patrimonio al '01.01.2020
4.101.1 Reservas establecidas

4.101:2 Reéservas liberadas
4.101,3 Restricciones expiradas
4.101.4 Superavit / (déficit) del
ejercicio

4.101,5 Otros movimientos

4.200 Patrimonio al 31.12.2020

4.201.1 Reservas establecidas
4.201.2 Reservas liberadas




4.200 Patrimonio al 31.12.2020 0 0 0 0 0 0
EJERCICIO 2021 R T =T
4.201.1 Reservas establecidas

4.201.2 Reservas liberadas

4.201.3 Restricciones expiradas

4.201.4 Superavit / (déficit) del

4.201.5 Otros movimientos

4.6.3 Notas explicativas que se deben agregar
Agregar en la Nota 2 — Criterios de contabilidad
¢) Criterios de consolidacién/combinacion

Agregar Nota 3 — Dos posibilidades, segtn corresponda:

Entidades incluidas en la
Patrimonio | | Resultado
e e Interés [
| A - Participacié | del [ RNt B | devengado
Razén social n (%) Santrolador Minoritario M$
| M$
| MS
Entidad 2
Entidad n

| Patrimonio | Resultado

Razon social | total del ejercicio | Naturaleza de la relacion
| M$ M$

Entidad 2

Entidad n

4. Informe de terceros

Opinién de los auditores independientes

En aquellos casos en que los estados fi i hayan sido 1dos a ideracion de audi externos, debe reproducirse el infc (di ) de
dichos profesionales. En régi los estados fu i y notas inados por los audt deben ser 1al los mi que los 1d
en la seccion anterior (no requi d En i inclui i ion disti i i 16

de los auditores, explicando en esta seccion que origing la discrepancia.

5. Manifestacion de responsabilidad de la Direccién

Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la integridad y veracidad de la informacion incorporada en el presente informe
anual, referido al 31 de diciembre de 2021:

Nombre Cargo RUN Firma
—
Victoria Concha Bambach Representante Legal 16.209.608-7 ' <

(Esta manifestacion debe ser suscrita necesariamente por el Presidente del Directorio, sin perjuicio que concurran 2 ella los demas
directores, el ejecutivo maximo, el responsable por las materias financieras o el contador. En la eventualidad de que, por razon fundada,
el maximo representante no esté en condiciones de hacerlo, debe dej c ia de esta circunstancia).

b

En caso de no constar firmas rubricadas en este documento electronico por favor margue la siguiente casilla:

]

Las firmas constan en documento original entregado al Ministerio de Justicia




