REPUBLICA DE CHILE
LMUNICIPALIDAD DE SAN FABIAN
Secretaria Municipal

CERTIFICADO/2025

El Secretario Municipal de San Fabian certifica lo que a continuacién se indica:

1.-Que en el marco de la Ley N° 20.500, sobre Asociaciones y participacion
Ciudadana, actu6 como Ministro de Fe en el acto de constituciéon de la
ASOCIACION DOSEL, celebrada el dia viernes 14 de julio de 2017, a las
10:00 Hrs. en dependencias de la Municipalidad de San Fabian, ubicada en
calle 21 de mayo N° 312 del radio urbano de la comuna de San Fabian,
donde se dio lectura a los estatutos, que fueron aprobados por los socios
fundantes, se eligio el Directorio de caracter provisorio y se procedio al
registro de socios, con nombre, run y firma. Dichos datos se encuentran
corroborados en los documentos emitidos en la presente asamblea
constitutiva.

2.-Que, a la fecha de emitido el presente certificado, la ASOCIACION
DOSEL, Rut 65.148.855-9, mantiene vigencia de su Directorio al afio 2027, lo
que se encuentra certificado en el Servicio de Registro Civil e Identificacion,
el que se adjunta.

3.-Que, en esta Municipalidad, a la fecha de emitido el presente Certificado,
se encuentra una copia de los estatutos de la ASOCIACION DOSEL, Rut
65.148.855-9, los que se han tenido a la vista y no se han registrado
modificaciones, por lo que se entiende se encuentran plenamente vigentes.

De lo anterior Doy Fe y el presente certificado se adjunta a solicitud de la
ASOCIACION DOSEL, Rut 65.148.855-9, para los fines propios de su
gestion.

San Fabian, OCTUBRE 24 DE 2025. // /
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"1y San Fabian, a2 14 de julic de 2017, siendo las 10hrs. se lleva a efecto una asambles con la

ACTA Y ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DOSEL

asistencia de las personas que se individualizan y firman al fizal de la presente acta, guienes
manifiestan que se han reunido con el objeto de adoptar los acuerdos necesarios para constituir
una Asociacion de Derecho Privado, sin fin de lucro, denominada "Asociacién Dossl”,

Preside i3 reunidn, Juan Carios Covarrubias Alcalde, actiiz como Secretario Manuel Valdés Puga v
como Minisiro de Fe Victor Hugo Valdebenito, Secretario Municipal de fa Municipalidad de San
Fabidn.

Despugs de un amplio debate, los asistentes acuerdan por unanimidad constituir la referids
Asociacion, adaptandose, ademds, los siguientes acuerdos:

PRIMERO: Aprobar los estatutos por los cuales se regird la Asociacién, los que son leidos en
presencia de los asistentes y cuyo texto fiel se transcribe a continuacién:

TITULO |
Del nombre, domicilio, objeto, duracidn

Articule Primero: Constitiyase una Asociacion de Derecho Privado, sin fin de lucro, que se
denominard "ASOCIACION DOSEL”, i

La Asociacion se regira por las normas del Titulo XXXiil del Libro Primero del Cadigo Civil, por ias
dispasiciones contenidas en la Ley N° 20.500, sobre Asociaciones y Participacién Ciudadana en la
Gestion Publica, o por la disposicion legal que la reemplacey por l0s presentes estatutos.

Articulo Segundo: £l domicilic de {a Asociacién ser4 la Comuna d San Fabidn, Provincia de fuble,
Regidn del Biobio, sin-perjuicio de poder desarroliar sus actividades en otros puntos dei pais.

Articulo Tercero: Ls Asociacitn no persigue ni se propane fines sindicales o de lucre, ni aguellos de

entidades que deban regirse por un sstatuto legal propio. Estard prohibida tada accién de cardcter
politico partidista.

Articulo Cuarto: La Asociacién tendri por finalidad u objeto fomentar la eco-alfabetizacién de i
sociedad, buscando la regeneracién de la naturaleza Y SUS Servicios, a traves de Iz sensibilizacién y
de experiencias significativas de aprendizaje en ella. Ademds, ‘mpulsar acciones gque permitan
mejorar el biensstar y desarrolio integral de personas con neces:dades especiales, discapacitadas
O pertenecientes a sectores vulnerables, social o econdmicamente, con el fin de mejorar su calidad
de vidas, promover la convivencia solidaria y construir un mundo mis sostenible, equitativo e
inclusivo para las actuales y futuras generaciones.

Podrd realizar sus actividades en los siguientes dmbitos de accidnm: Desarrollar servicios v
emprender todo tipo de proyectos socio ambientales, de cultura, de arte, de comunicacidn, de
conservacién, de investigacién, de educacion, de turismo, de capacitacién, de entretenimiento, de
difusion, de divulgacién, de produccion, de actividades audiovisuales, de servicios multimedia, de
aproplacién y utilizacidn de la ciencia ¥ la tecnologia, de mranejo de 4reas protegidas; de
consultorias ambientales, de planificacion y de disefio en general
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La Asociacién podrd realizer sctividades secondmicas que se relacionen con sus fines; asimisme,
podrd invertir sus recursos de iz manera gue decidan sus érganos de administracién.
Las rentas que perciba de esas sctividades sdlo deberdn destinarse a los fines de la asociaciéno 2

incrementar su patrimonio.

Articulo Quinto: La duracidn de [z Asociacion serd indefinida y el nimero de sus socios ilimitado.

TITULO i
De los miembros
Artlculo Sexto: Podré ser miembro de la Asociacidn toda personai sin limitacidn alguna de sexo,
nacionalidad o condicién.

Articulo Séptimo: Habrd dos clases de miembros: activos y honorarios,
L-Miembro activo es |z persona natural mayor de 18 afios, que tiene la plenitud de los derechos ¥
cbligaciones que se establecen en estos estatutos. ‘

2.- Miembro Honorario es la persona natural o juridica que, por su actuacisn destacada al servidio
de los intereses de |a Asociacion o de los objetivos gue ella persigue, haya obtenido esa distincion,
en virtud de un acuerdo de la Asamblea General, aceptada por el interesado. B no tendra
obligacidn alguna para con la Asociacion y solo tendra derecho a voz en las Asambleas Generales,
a ser informado periddicamente de la marcha de 1a Institucién y @ asistir a log actos piblicos de
elia.

La persona juridica hard uso de sus derechos, por intermedio de su representante legal, o
apoderado.,

Articulo Octavo: La calidad de socio activo se adquiere:

1.- Por suscripcion del acts de constitucion de ia Asotiacion, o

2.~ Por la aceptacion del Directorio, por los dos tercios de sus miembros, de la solicitud de ingreso
patrocinada por otros dos socios, en la cual se manifieste plena conformidad con los fines de la
Institucidn, y se comprometa el solicitants a cumplir fielmente los estatutos, los reglamentos v los
acuerdos del Directorio y de la Asambles General,

iz calidad de miembro honoradio se adquiere por acuerdo de la Asambles General, aceptado por
el interesado,

Articulo Noveno: Los socios actives tienen las siguientes obligaciones:

1.- Asistir a las reunionés a que fueren convocados de acuerdo a sus estatutos;

2.- Servir con eficiencia vy dedicacion los ca rgos para los cuales sean designados y las tareas que se
le encomienden;

3.- Cumplir fiel y oportunamente las obligaciones pecuniarias para con la Asociacion;

4.- Cumplir las disposiciones de los estatutos y reglamentos de |z Asociacién y acatar los geuerdos
del Directorio y de las Asambleas Generales.

Articulo Décimo: Los socios activos tienen los siguientes derechos y atribuciones:
1.- Participar con derecho a voz y voto en las Asambleas Generales:
2.- Elegiry ser elegidos para servir los cargos directivos de la Ascciacidn;

3.~ Pedir informacién acerca de las cuentas de la asociacion, asi como de sus actividades o
programas;
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4 - Presentar cualquier proyecto o propasicion al estudio del Directorio, el que decidird su rechazo
o inclusién en la Tabia de una Asamblea General Ordinaria.

Articulo Décimo Primero: La calidad de socio activo se pierde por fallecimiento, por renuncia
escrita presentada al Directorio, 0 por expulsién decretada en conformidad al articulo décimo
segundo letra d}, de estos estatutos.

Tratindose de miembros honorarios, se pierde la calidad de tal, por acuerdo de la Asambles
General, adoptado por motivos graves y fundados, por renuncia escrita presentada al Directorioy
por término de la personalidad juridica en el caso de personas juridicas.

Articulo Décimo Segundo: La Comision de Etica de que iraia el Titulo VIli de estos estatutos,
previa investigacién de tos hechos efectuada por un instructor, pocrd sancionara los socios con las
medidas disciplinarias que se sefialan mas adelarte.- La investigacién de los hechos se encargara a
un Instructor, que sera una persona integranie {socio} de la Asociacidn, no comprometido en el
hecho que se investiga, quien sera designado por el Directorio. La Comision de Etica podré aplicar
las siguientes medidas disciplinarias;

@) Amonestacion verbal.

b} Amonestacion por escrito.

¢} Suspension:

1. Hasta por tres meses de todos los derechos en la Asocincidn, por incumplimiento de las
obligaciones prescritas en el articule noveno.

7 - Transitoriamente, por atraso superior a 90 dias en el cumplimiento de sus obligaciones
pecuniarias para con la Asociacidn, suspension que cesara de inmediato al cumplirse la obligacién
morosa.

3. Tratandose de inasistencias a reuniones se aplicara la suspensién por tres o més
inasistencias injustificadas, dentro del afo calendario. Durante la suspension el miembro afectado
no podra hacer use de ninguno de sus derechos, salvo gue ta Comisién de Etica haya determinado
derechos especificos respecto de los cuales queda suspendido.

d) Expulsion basada en las siguientes causales:

1.- Incumplimiento de las obligaciones pecuniarias para con la Asoclacién durante seis
meses consecutivas, sea por cuotas ordinarias o extraordinarias.

2.~ Causar grave dafo de palabra, por escrito o con obras a los intereses de ia Asociacion,
&1 dafio debe haber sido comprobado por medios incuestionables.

3.- Haber sufrido tres suspensiones en sus derechos, por alguna de las causales
establecidas en la letra ¢} de aste articulo, en un periodo de 2 afios contados desde la primera
suspensionm
Las medidas disciplinarias, entre ellas la expulsidn, la resolvera la Comision de Etica, previa
investigacién encargada at Instructor, ante quien el socio tendrd 2! derecho de ser oido, presentar
sus descargos y defenderse de la acusacién gue se formule en su contra. la investigacion se
iniciara citando personalmente al socio. Una vez terminada la irvestigacion, el instructor elevard
los antecedentes a la Comision de Ftica para que dicte fallo, proponiendo la aplicacion de una
medida disciplinaria prevista en el estatuto o la absolucién. La Comisién de Etica deberd fallar
dentro del plazo de treinta dias, sin perjuicio de que pueda ampliarse este plazo, en el caso que
deba solicitarse nuevas pruebas. La resolucion de la Comision de Etica debera notificarse 2! socio
mediante carta certificada dirigida al domicilio que ¢! socio haya indicado al hacerse parte en la
investigacion, o al que tenza registrado en la Asociacién, si rio comparece. La notificacion se
entendera practicada al quinto dia habil después de entregada la carta en la oficina de Correos, De
la expulsién se podréd pedir reconsideracion ante la misma Comision de Etica, apelanda en subsidio
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para ante una Asamblea General Extraordinaria, dentro del plazo de treinta dias habiles, contados
desds la respectiva notificacidn. la Asamblea General Extracrdinaria deberd ser citadz
especialmente para este efecto, la cual resolverd en definitiva la aplicacion de la medida
disciplinaria. Si el socio no apela, la expulsidn aplicada por la Comisién de Etica debera ser
ratificada también por la Asamblea Gensral.

Quien fuere excluido de la Asoclacidn sélo podrd ser readmitido después de un afic contando
desde la separatién, previa aceptacion del Directorio, que deberd ser ratificada en 12 Asamblez
General mas proxima gue se celebre con posterioridad a dicha aceptacion,

Articuis Décima Tercero: El Directorio debera pronunciarse sobre lac solicitudaes de ingreso, en iz
primera sesidn que celebre después de presentadas éstas. En ningn caso podrén transcurrir mas
de 30 dias desde la fecha de la presentacion, sin gue el Directorio conozea de ellas y resuslva,
transcurride el plazo, la solicitud se entenderd aceptada. Las sofcitudes de ingreso presentadas
con 10 dias de anticipacion 2 la fecha de celebracién de una Asamblea General en que deban
realizarse elecciones, deberdn ser conocidas por el Directorio antes de dicha Asamblea.

Las renuncias, para que sean validas, deben ronstar por escrito y la firma debe ser ratificada ante
el Secretario del Divectorie, o venir autorizada por Notario Piblico,

Cumplidos estos requisitos formales la renuncia tendrd pleno vigor, no siendo necesaria su
aprobacién por el Directoric © por la Asamblea. Bl socio que, por cualguier causa dejare de
pertenecer a la Asociacion, deberd cumplir con sus obligaciones pecuniarias que hubiere contraldo
con elia, hasta la fecha en gue se pierda la calidad de socio.

TITULO W}
De las Asambleas Generales

Articulo Décimo Cuarto: La Asamblea General es el drgano colectivo principat de i3 Asociacidn e
integra el conjunto de sus socios. Sus acuerdos obligan a los socics presentes y ausentes, siempre
que tales acuerdos se nubieren tomado en la forma establecida por estos estatutos v no fueren
contrarios a las Leyes v reglamentos.

Habrad Asambleds Generales Ordinarias y Extraordinarias. La Asarnblea se reunird ordinariamente
una vez al afio vy extraordinariamente cuando lo exijan las necesicades de la Asociacion. En el mes
de octubre de cada afio s& celebrard la Asamblea General Ordinarig, en la cual e Directorio
presentard el Balance, Inventario y Memoria del ejercicio anterior y se procederd a las elecciones
determinadas por estos estatutos, cuando corresponda. £l Directerio, con acuerdo de la Asamblea,
podra establecer que el acto eleccionaric se celebre en otro dia, hora v lugar, que no podréd
exceder en 90 dias a la fecha originel, cuando razones de conveniencia institucional asf Io
Indiguen. En dicho caso, se cumplird con lo dispuesto en el articulo décimo séptimo de estos
estatutos.

En la Asamblea General Ordinaria se fijaréd la cuota ordinaria y de incorporacion, conforme a lo
sefialado en el articulo cuadragésimo segundo de estos estatutos. En la Asamblea Genersl
Ordinaria podré tratarse cualguier asunto relacionado con los intereses de la Asociacidn, a
excepcidn de los que correspondan exclusivamente a las Asambleas Generales Extraordinarias.

Si, por cualquier causa, no se celebrare una Asamblea General Ordinaria en el tiempo estipulado,
el Directorio deberd convocar a una nueva Asamblea dentro de! plazo de 80 dias v Iz Asamblea
gue se celebre tendrd, en todo caso, el cardcter de Asamblea Ordinaria.






Articulo Décimo Quinto: Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebraran cada vez gue &i
Directorio acuerde convocarlas o cada vez que lo soliciten al Presidente del Directorio, por escritg,
a lo menos un tercio de los miembros activos, indicando al objeto ce la reunién.

En las Asambleas Generales Extraordinarias se fijara la cuota extraordinaria conforme o sefialado
en ef articulo cuadragésimo tercero de estos estatutos. tn las Asambleas Generales
Extraordinarias Gnicamente podrén tratarse las materias indicadas en 13 canvocatoria; cualquisr
acuerdo que se adopte sobre otras materias serad nulo y de ningun valor.

Articulo Décimo Sexto: Corresponde exclusivamente a la Asamblea General Extraordinaria tratar
de las siguientes materiag:

b Dela reforma de los astatutos de Ia Asociacién yla aprobacidn da sus reglamentos;

De la disolucidn de |a Asociacion;

De la fusidn con otra Asociacion;

e las reclamaciones en eontra de los directores y de la Comisién da Etica, para hacer
efectiva la responsabilidad que les corresponda, por transgresion grave a Ia Ley, a los
estatutos o 3l reglamento, mediante 1a suspension o la destitucidn, si los cargos fueran
tomprobades; sin perjuicio de las acciones civiles y criminales que la Asociacidn tenga
derechoa entablaries;

e} De la Asociacion de 1z entidad ton otras instituciones similares;

f} De la compra, venta, hipoteca, permuts, cesidn ¥ transferencia de bienes raices, de iz
constitucidn de servidumbres y prohibiciones de gravar v enajenar y del arrendamiento de
inmuebles por un plazo superior a tres afios.

Los acuerdos a que se refieren las letras a), b), ¢l e}y f} deberén reducirse @ escritura pablica gue
suscribird el Presidente an representacion de ia Asociacion, sin perjuicio de que en un taso

determinado, Iz Asamblea General Extraordinaria pueda otorgar poder especial para sst efecto, 2
otra u otras personas.

L2

Articulo Décimo Séptimo: Las citaciones 3 las Asambleas Generales se hardn por medio de un
aviso que debers publicarse POF Una vez, con 5 dias de anticipaciéa a Io MEenas y con no masde 70
al dia fijado para 1z Asamblea. £n dicha publicacién se indicars of dia, lugar, hora y objeto de |a
reunion. No podrd citarse en el mismo aviso para una segunda reunion, cuando por falta de
quorum no se lleve a efecto I2 primera,

La citacion debers despacharse por el Secretario, en conformidad a lo dispuesto en el articulo
trigésimo segundo, letra bj. En el evento gue el Secretario no despachare las citaciones a

Asambleas Generales, o podri hacer, en su defecto, la mayoria absoluta de los directores o &1 10%
de los sacios activos,

Articulo Décimo Octavo: Las Asambleas Generales Ordinarias v Extraordinarias se eptenderdn
legalmente instaladas Y constituidas si a ellas concurriere, a lo menos, la mitad mds uno de los
socios activos. Si no se reuniere este qudrum se dejara constancia del hecho en el acta y debers
disponerse una nueva citacién para dia diferente, dentro de los 37 dias siguientes al de Ia primera
citacion, en Cuyo caso la Asamblea se realizara con los socios que asistan,

Los acuerdos en las Asambieas Generales se adoptardn por la mayorfa absoluta de los socios
asistentes, salvo en Ios casos en que la Ley o los estatutos hayan fjado una mavyoria especial.

Articulo Décimo Noveno: Cada socic activo tendra derecho a un voto, pudiendo delegar!
mediante una carta poder simple, Cada socio, ademas de hacer uso de su derecho a
podra representar a un socio active. Los poderes seran calificados por el Secretario del D

o enotro
voto, sdlo
irectorio.







Articuto Vigésimo: De las deliberaciones ¥ scuerdos adoptados en las Asambizas Generates se
dejard constancia en un #bro especial de Actas o Registro gue asegure |a fidelidad de las mismas,
gl que sera tievado por el Secretario, Estas Actas cerdn un extracto de lo ceurrido en la reunion y
seran firmadas por el Presidente, por el Secretarico por quienes hégan sus yeces, y ademas por
rres socios activos asistentas, designados enla misma Asamblea pars este efecto.

£n dichas Actas podran los asistentes estampar fas reclamaciones gue estimen convenientes a sus
derechos, por posibles vicigs de procedimiento O relativos 2 1@ citacién, constitucion ¥
funcionamiento de 12 aAsambles.

Por otra parte, 12 Asociacion debera mantener permaneniemente actualizacos registros ce sus
asociados, directoresy demés autoridades que prevean los estatutos.

Articulo Vigésimo Primero: 1as Asambleas Generales serdn presididas por sl presidentede 1a
Asociacion y actuard como Secretario 2l que o sea del Directorio, 0 las personas gue hagan sus
yeces. Si faltare el presidente, presidira i3 Asamblea un Director U ofra persona que fa propia
Asamblea designe para €58 efecto,

TITULO v
Del Directorio

Articulo Vigésimo segundo: L2 iastitucidn serd dirigida Y administrada por un Diractoric
compuesio de un presidente, un Secretario y un Tesorero. £} Directorio durard cinco afios en sus
funciones pudiendo sus miembros ser reelegidos hasta poOr un NUEVO periodo.

Los directores ejerceran su Carge gratuitamente, pero tendran derecho a ser reembolsados de los
gastos, autorizados por el directorio, que justificaren naber efectuado en el ejercicio de sy funcién.
Sin embargo, el directorio podré filaruna retribucién adecuada a agquellos directores que presten a
la organizacion servicios distintos de suS funcionas como directores. De toda remuneracion 0
ratribucién que reciban los directores, 0 las personas naturales o juridicas que les sean
relacionadas por parentesto O convivencia, o pof interds o propiedad; debars darse cuenta
detallada a la Asamblea.

La regla anterior s aplicard respecto de todo asociado a quien |a Asociacién encomiende alguna
funcidn remunerada.

Articulo Vigésime Tercero: £l Directorio y 18 Comision de Etica se elegiran en Asamblea G
Ordinaria, de acuerdo a fas sigulentes normas:

- Las elecciones se realizaran cada ¢inco afios.

- Cada socio sufragara en forma Yihre y secreta en un solo acto, teniendo derecho a marcar tantas

preferencias como candidatos haya por elegir, no pudierio acumu
candidato, ni repetirun nombre.

eneral

lar preferenclas en un

- Se proclamaran elegidos los candidatos que en I3 eleccion resulten con el mayor nimerc de
votos hasta completar los miembros del Directorio y 12 Comisién de Etica, gue corresponda elegir.
- Es incompatible el cargo de Director con el de miembro de la Comision de Etica.

- No completandose el nGmero necesario de Directores © de rriembros de fa Comisian de Etica, se
procederd a efectuar fantas elecciones coMo sea necesario.- syistiendo empate entre dos o mas
candidatos que ocupen el dltimo lugar entre las mas altas inayorias respectivas, se repetira la
vatacion entre eflos y, st subsiste el empate, sg recurrira para dirimirlo, en primer lugar, @ ia
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ntigledad de los candidates como socios de i3 Asgociacién y, st se tratare de socias con {a misma
ntigiiedad, al sortec.

- Habra una Comisién de Elecciones, integrada por tres socios que no sean candidatos, debiéndose
giegir entre ellos un Presidents, quien dirimirg los empates que en ella puedan producirse, Dicha
comisian se constituird en lafsamblea General en gue corresponda celebrar fas elecciones.

- i recusmto de votos serd plblice.

i Directorio elegido deberd asumir de inmediato sus funciones, sin perjuicio de las rendiciones
“e cuentas y 1a entrega de documentos gue deba realizarse con posterioridad, para lo-cual, depera
en ese acto filarse una fecha.

£

8]

Articule Vigésimo Cuarto: En caso de fallecimiento, augencia, renuncia, destitucidén ©
imposisilidad de un Dirgctor para el desempefio de su cargo, el Directoric le nombrard un
reamplazante que durard en sus funciones sélo el tiempo gue falte para completar supericdo al
Director reemplazado,

Se entiende por ausencia o imposibilidad de un Director pam el desempefic de su cargo, 2
nasistencia a sesiones por un perfodo superior a seis meses consacutivos.

Articulo Vigésimo Quinto: Enle Asamblea General en que se elija el Directorio, o dentro de los 15
dias sigutentes a ella, el Directorio debers elegir, en votacidn secreta, de entre sus miembros, un
presidente, un Secretario y un Tesorero,

£l Presidente del Directorio lo serd también de la Asociacidn, la representard judicial y
extrajudicialmente y tendra las demsas atribuciones que los estatutos sefialen. Si, por cualguier
causa, no se realizaran las elecciones de Directoric en la oportunidad que establece el articulo
gécimo cuarto, el Directoric continuara en funciones, con todas sus obligationes y atribuciones,
hasta gue sea reemplazado en la forma prescrita por los estatutos.

Arficulo Vigésimo Sexto: Podra ser glegido miembro del Directorio, cualguier socio aclivo, conun
afio o mas de pertenencia en la Institucion, siempre que al momento de la eteccion no s
encuentre suspendido en sus derechos, conforme a lo dispuesto en el articulo décimo segundo
letra ¢} de estos estatutos.

No podrén ser directores las personas que hayan sido condenadas a pena aflictiva,

£l Director que durante ef desempefio del cargo fuere condenado por crimen o simple delito, ©
incurriere en cualguier otro impedimento © causa de inhabilidad o incompatibilidad establecida
por la ley o ios estatutos, cesard en sus funciones, debiendo el Directorio nombrar @ up

reemplazante que durard en sus funciones el tiempo gue reste para completarel periodo del
Director reemplazado.

Articulo Vigésimo Séptimo: Serén deberes y atribuciones del Directorio:

- Dirigir la Asociacidn y velar por que se cumplan sus estatutos vy las finalidades perseguidas
por elia;

. Administrar los bieries de la Asociacidn e invertir sus recursos;

- Aprobar los proyectos y programas que se encuentren ajustados a los objetivos de la
Asociacion;

Citar a Asamblea General, tanto ordinaria como extraord naria, en la forma v épocas gue
sefialen estos estatutos;

Crear toda clase de ramas, sucursales, fillales, anexos, oficinas y departamentos que se
estime necesario para el mejor funcionamiento de la Asociacion;






- Redactar ios Reglamesntos necesarios para la Asociacidn, las ramas v organismos que se
creen pars el cumplimiente de sus fines y someter dichos Reglamentes a la aprobacion de
iz Asamblez General méds proxima, pudiendo en el ‘ntertento aplicarlos en forma
provisoria, comgo asimismo realizar todos aguellos asuntos y negocios que estime
necesario;

- Cumplir los acuerdos de las Asambleas Generales;

- Rendir cuenta £n la Asambles General Ordinaria anual, tarto de la marcha de la Institucion
como de la inversitn de sus fondos durante el periodo qua ejerza sus funciones, mediante
memaoria, balance e inventario, que en esa ocasidn se someteran a la aprobacidn de sus
miembros;

- Calificar la ausencia e imposibilidad de sus miembros para desempefar el cargo, 2 que se
refiere el articulo vigésimo cuarto;

- Resolver las dudas y controversias gue surjan con motivo de la aplicacion de sus estatutos
yreglamentos; v,

- Las demds stribuciones que sefialen estos estatutos y la Legislacidn vigente.

Articulo Vigssimo Octavo: Como administrador de los bienes de I3 Asociacién, el Directoria estard
facultado para: Comprar, adguirir, vender, permutar, dar y tomar en arrendamiento vy
administracion, ceder vy transferir toda clase de bienes muebles y valores mobiiizrios; dar y tomar
én arrendamiento bienes inmuebles por un periodo no superiar a tres afios; dar en garantia y
gstablecer grohibiciones sobre bienes muebles, otorgar cancelaciones, recibos y finiguitos;
celebrar contratos de trabajg, fijar sus condiciones y poner término 2 ellos; celebrar contratos de
mutuo v cuentas corrientes, abrir y cerrar cuentas corrientes, de depdsitos, de ghorroy de crédito,
girar y sobregirar en ellas; retirar talonarios y aprobar saldos; girar, aceptar, tomar, avalar,
endosar, descontar, cobrar, cancelar, prorrogar y protestar letras de cambio, pagarés, cheques v
demas documentos negociables o efectos de comercio; ejecutar todo tipo de operaciones
bancarias o mercantiles; cobrar v percibir cuanto corresponda a la Asociacion; contratar, alzar y
pospoper prendas, constituir, modificar, prorrogar, disolver v liguidar sociedades y comunidades;
asistir a juntas con derecho a voz y voto; conferir mandatos especiales, revocarlos y transigin;
aceptar toda clase de herencias, legados y donaciones; contratar seguros, pagar fas primas,
aprobar liguidaciones de los siniestros y percibir ef valor de las poizas, firmar, endosar y canceler
pdlizas; importar v exportar; delegar en el Presidente, en uno o mas Directores, ¢ g0 Uno o mas
socias, o en terceros, solo las atribuciones necesarias para ejecutar las medidas econdmicas que se
acuerden v las que requiera la organizacion administrativa interna de la Institucion; estipular gn
cada contrato que celebre los precios, plazos y condiciones que juzgue convenientes; anular,
rescindir, resolver, revocar v terminar dichos contratos; poner término a los contratos vigentes por
resolucion, desahucio o cualquiera otra forma; operar en el mercado de valores; comprar y vender
divisas sin restriccién; contratar créditos v ejecutar todos aquelios actos que tiendan a la buena
administracion de 3 Asociacién. Sélo por acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria se
podrd comprar, vender, hipotecar, permutar, ceder y ftransferir bienes raices, constituir
servidumbres y prohibiciones de gravar y enajenar y arrendar bienes inmuebles por un plazo
superior a tres afios.

En el ejercicio de sus funciones, ios directores responderan solicariamente hasta de la culpa leve
por las periuicios que causaren a la Asociacion.

Articulo Vigésimo Noveno: Acordado por el Directorio o la Asamblea Genersl cualquier acto
relacionado con las facultades indicadas en el articulo precedente, lo llevard a cabo el Presidente o
gquien lo subrogue en el cargo. Lo anterior se entiende sin perjuicio de gque, en un caso
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determinado, se acuerde que e} Presidents actuara conjuntamente con ofro Director, o con
Secretario Ejecutivo, o bien se le otorgue poder especial a un tercero para iz ejecucion de un
acuerdo. El Presidente o la o lzs personas que se designen deberan cefiirse fielmente 2 ios
términos del acuerdo de iz Asamblea o del Directorio, en su caso vy serdn solidariamente
responsables ante la Asociacidn en gaso de contravenirlo. Sin embargo, no serd necesario a los
terceros que contraten con la Asociacidn conocer los términos cel respectivo acuerde, ef gue no

tes seré oponible.

o,

Articulo Trigésimo: Ei Directorio deberd sesionar con la mayoria absoluta de sus miembros v sus
acuerdos se adoptaran por la mayoria absoluta de los Directores asistentes, salvo e fos casos que
estos mismos estatutos sefalen un qudrum distinto. En caso de empate decidird el voto del que
preside. El Directorio sesionard, por o menos en forma bimestral, en {a fecha que acuerden sus
integrantes. De las deliberaciones y acuerdos del Directorio s2 dejard constancia en un libro
especialde actas, firmado por todos los directores que hubieren concurrido  la sesidn.

El Director que quisiere salvar su responsabilidad por algln actu o acuerdo, deberd exigirque se
deje constancia de su oposicidn en ef acta, debiendo darse cuents de ello en 13 préxima Asambilea.
£l Directorio podrd sesionar extraordinariamente y para tal efecto ef Presidente debers citara sug
miembros. En estas sesiones sélo podrin tratarse las materias chieto de la citacién, rigiendo las
mismas formalidades de constitucidn y funcionamiento establecidas para las sesiones ordinarias
ert este articulo,

€l Presidente estard obligado a practicar la citacién por escrito, si asi lo requieren dos o mas
directores,

TITULO V
Del Presidente y vicepresidente

Articulo Trigésimo Primero: Corresponde especialmente al Presidente de la Asociacién:

- Representarla judicial v extrajudicialmente;

- Presidir las reuniones del Directorio v las Asambleas Generales;

- Ejecutar los acuerdos del Directorio, sin perjuicio de las funciones que los Estatutos

encomienden al Vicepresidente, Secretario, Tesorero y a otros miembros gue el Directorio

designe; ’
Organizar los trabajos del Directorio vy proponer &l pian general de actividades dela
Institucion;
- Nombrar las Comisiones de Trabajo que estime conveniertes;
~ Firmar la documentacidn propia de su cargo y aquells en que deba representar 3 fa
Asatiacion. Firmar conjuntamente con el Tesorero o con el Director que haya designado el
Directorio, los cheques, giros de dinero, letras de cambio, balances v, en general, todos los
documentos relacionzdos con el movimiento de fondos da iz Asociacién;
Dar cuenta anualmente en |2 Asamblea General Ordinariy, en nombre de! Directorio, de fa
marcha de la Institucién y del estado finansiers de la misrna;
Resolver cualquier asunto urgente que se presente y sclicitar en la sesion de Directorio
mds proxima su ratificacion;
Velar por el cumplimiento de los estatutos, reglamentos y acuerdos de la Asociacion;
Las demas atribuciones gue determinen estos estatutos y los reglamentos.






representante de la Asociacion, son actos de ésti, en cuanto no excedan de ios
; ministeric que se e ha confiado. En todo lo gue excedan estos limites, séio oblizan
nziments al representante.

TITULO VI
D2l Secretario, del Tesorero y del Director Ejecutivo

Articulo Trigésimo Segunda: Los deberes del Secratario cerdn log siguiantes:

- Uevar el Libro de Actas del Directorio, el de Asamblea de Socios v el Libro de Registro de
Miembros de la Asociacidn;

- Despachar las citaciones a las Asambleas ordinarias y extraordinarias y publicar los avisos
de citacion de las mismas;

- Formar la tabla de sesiones del Directorio y de las Asambleaas Generales, de acuerdo ¢con ef

_ Presidente;

- Redactary despachar con sufirma v la del Presidente la correspondencia v documentacién
de la Asociacion, con excepcion de aguella que corresporda exclusivamente al Presidente

< y recitir vy despachar la correspondencia en general.

- Contestar personalments la correspondencia de mero tramite;

- Vigilar y coorginar que, tanto los directores como los miembros, cumplan con las
tunciones v comisionas que les corresponden conforme a los estatutos y reglamentos o leg
sean encomendadas para el mejor funcionamiento de la Asociacion;

= Firmar las actas en calidad de Ministro de Fe de la Institucion y otorgar copla de ellas
debidamente sutorizadas con su firma, cuando se lo solicite algin miembro de la
Asociacion:

- Calificar los poderes antes de Jas elecciones;

- Engeneral, cumplir todas las tareas que le encomienden.

En taso de ausencia o impostbilidad, el Secretario sera subrogace por gl director que designe &l
Directorio.

Articulo Trigésimo Tercero; Las funciones de} Tesorero seran las siguientes:
- Cobrar las cuotas ordinarias, extraordinarias v de incorporacion otorgando recibos por las
cantidades correspondismes;
- Depositar los fondos de ta Asociacion en las cuentas corrientes o de ahorro que ésta abra o
i mantenga v firmar conjuntamente con el Presidente, o con quien designe ¢f Birecteorio ios
cheques ¢ retiros de dinero que se giren contra dichas cuentas;
«  Lievar la Contabilidad de ia Institucién;
- Preparar el Balance que el Directorio deberd proponer anualmente a la Asamblez Genersl;
- Mantener al dia el inventario de todos los bienes de la Institucion;
- Engeneral, cumplir contodas las tareas que le encomiencen.
El Tesorero, en caso de ausencia, o imposibilidad, serd subrogacio por el Director gue designe el
Directorio. En caso de renuncia o fallecimiento, serd el Directorio guien designard el reemg[azante
el gue durard en su cargo solo el tiempo que faltare al reemplazado.

Articulo Trigésimo Cuarto: Podra existir un funcionario rentado con el titulo de Director Ejecutivo,
que serd designado por el Directorio y durard en funciones mientras cuente conla confianza de
éste. Al Director Ejecutivo le correspondera hacer cumplir los acuerdos del Directorio séio en los
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se le hays otorgado un poder especial, para un asunto determinado, pudiende
1 133 sesiones de Directorio sGlo con derecho a voz, £l Director Ejecutive no formard
Oirectorig, serd una personz ajena a la Institucién ¥ N0 tendrd la calidad de miembro de

virector Ejecutivo le corresponders realizar las siguientes funcic nes, sin periuicio de las que el
irectorio le asigne:

- Estructurar ia oreanizacién administrativa de {3 Asociacidn, de acuerdo 2 las instrucciones
gue le imparts el Direciorio, velando ROr su correcto funcimamfmto;

- Llevar conjuntamente con e Tesorerv la comabilidad de fa Institucicn, elaborando el
balance v presupueste anusl para presentarlo al Directorio;

- Celebrar fos actos v contratos aprobados por e} Directoric conforme a las condiciones ¥
modalidades que #ste haya fijado, respecto de los cuzles se le haya conferido poder
especial para elio;

~  Ejercer las facuitades Gue el Directorio le hublers especialmente delegado. Ei directorio
podra delegar en el Director Ejecutivo, sdlo las atribuciones necesarias para efecutar las
medidas econdmicas que se acuerden v las gue requiers s organizacién administrativa
interna dela Institucidm

- Proponer @l Directorio las medidas, normas o precedimientos que tiendan  al

mejoramiento de los servicios que preste la Institucién, como también @ su organizacién
interna.

%

TITULo vit
De fa Comisidn Revisora de Cuentas

Articulo Trigésimo Quinte: En la Asamblea General Ordinaria Anual que corresponda, los
miembres activos elegirdn una Comisidn Revisora da Cuentas, compuesta por tres de elios,
quienes durardn mixmao 5 afios en sus funciones Y cuyas obligaciones v atribucicres serén las
siguientes;

- Revisar trimestralmente y tuando la situacién fo amerite, los libros de contabilidad y los
comprobantes de ingresos ¥ egresos que el Tesorero v el Secretario Bjecutivo deben
exhibirle, como asimismo, inspeccionar las cuentas bancarias y de ahorro;

= Velar porque los miembros s& mantengan al dia en el pago de sus cuotas y representar al
Tesorero cuando alzuno se encuentre atrasado, a fin que éste investigue la causa ¥
procure se ponga al diz en sus pagos;

- Informar en Asambiea Ordinaria o Extracrdinaria sobre {a marcha de [a Tesoreriz v ef
estado de las finanzas y dar cuenta de cualguier irregularidad que notare;

- EHevar a Iz Asambilea Crdinaria Anual, un informe escrito sobre las finanzas de Ia
institucion, sobre la forma que se ha llevado Ia Tesoreria durante ef afio y sohre el balance
del ejercicic anual que confeccione el Tesorero, recomendando 3 la Asamblea Ia
aprabacion o rechazo total o parcial del mismo; vy

- Comprobar Iz exactitud del inventario.

Articulo Trigésimo Sexto: La Comisidn Revisora de Cuentas serd presidida por el miembro que
obtenga el mayor nimero de sufragios en la respectiva eleccidn v no podrd intervenir en los actos
administrativos del Directorio. En caso de vacancia en el cargo del Presidente sers reemplazado
con todas sus atribuciones por el miembro que obtuvo fa votacion inmediatamente inferior 3 éste,
Si se produjera la vacandia simultdnea de dos o mads cargos de la Comisién Revisors de Cuentss, se
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llamara a nuevas elecciones para ocupar los puestos vacantes; si la vacancia fuera solo de un
miembro, continuara con los que se encuentren en funciones con todas las atribuciones de la
Comisién. La Comision sesionara con la mayoria absoluta de sus miembros y los acuerdos seran
adoptados por la mayoria absoluta de los asistentes. En caso de empate, decidira el voto del que
preside.

TiTULO VI
De la Comisién de Etica

Articulo Trigésimo Séptimo: Habra una Comision de Etica, compuesta de tres miembros, elegidos
cada 5 afios en la Asamblea General Ordinaria Anual, en la forma y con los requisitos establecidos
en el articulo vigésimo tercero. Los miembros de dicha Comision duraran 5 afios en sus funcionesy
podran ser reelegidos indefinidamente.

Articulo Trigésimo Octavo: La Comision de Etica se constituird dentro de los 30 dias siguientes a su
eleccion, procediendo a designar, de entre sus miembros, un Presidente y un Secretario. Debera
funcionar con la mayoria absoluta de sus miembros y sus acuerdos se adoptaran por la mayoria
absoluta de los asistentes. En caso de empate, decidira el voto del que preside. Todos los acuerdos
de la Comisién deberan constar por escrito y los suscribiran todos los miembros asistentes a la
respectiva reunion.

Articulo Trigésimo Noveno: En caso de ausencia, fallecimiento, renuncia o imposibilidad de alguno
de los miembros de la Comision de Etica para el desempefio de su cargo, el Directorio le nombrara
un reemplazante que durard en sus funciones solo el tiempo que faltare para completar su
periodo al miembro de la Comision reemplazado, el cual debera tener la calidad de socio activo de
la Asociacion.

Se considerara que existe ausencia o imposibilidad si el miembro de la Comisién no asiste por un
periodo de tres meses.

Articulo Cuadragésimo: La Comisién de Etica, en el cumplimiento de sus funciones aplicara las
medidas disciplinarias, en primera instancia, previa investigacion de los hechos efectuada por el
Instructor, conforme al procedimiento que sefiala el articulo décimo segundo.

TiITULO IX
Del Patrimonio

Articulo Cuadragésimo Primero: El patrimonio de la Asociacién estara formado por los bienes que
forman su patrimonio inicial, que son seiscientos mil pesos. Los bienes que no consistan en dinero
se aportaran mediante donacién. Ademas, formaran también el patrimonio las cuotas de
incorporacion, ordinarias y extraordinarias, determinadas con arreglo a los estatutos; por las
donaciones entre vivos 0 asignaciones por causa de muerte que se le hicieren; por el producto de
sus bienes o servicios remunerados que preste; por la venta de sus activos y por las erogaciones y
subvenciones que obtenga de personas naturales o juridicas, de las Municipalidades o del Estadoy
demas bienes que adquiera a cualquier titulo.
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Las rentas, utilidades, beneficios o excedentes de la Asociacidén, no pedrén por motive alguno
distribuirse a sus afitiados ni atn en caso de disolucién, debiéndose emplear en el cumplimiento
de sus fines estatutarios.

Articulo Cuadragésimo Segundo: la cuota ordinaria mensual seré determinada por la Asamblea
General Qrdinariz anual, 2 propuests del Directorio, v no podrd ser inferior & 0,1 unidades
tributarias mensuales. Asimismeo, Iz cuota de incorporacion serd determinada por la Asamblea
Genersl Ordinaria del afic respective, a propuesta del Directoris, y no podra ser inferior 2 0,1
unidades tributarias mensuales.

B! Directorio estard awulorizado para establecer que el pago de las cuotas ordinarias, s¢ haga
mensual, trimestral o semastralmente.

Articulo Cuadragésimo Tercero: Las cuotas extraordinarias serdn determinadas por una Asamblea
General Extraordinaria, a propuesta del Directorio;, no pudiendo ser su walor inferior 2 01
unidades tributarias mensuales. Se procederd afilary exigir una cuota de esta naturaleza, cada vez
gue lo requieran las necesidades de la Asociacidn. No podrd fijarse mas de una cuota
extragrdinaria por mes.

TiTuLo X
De la Modificacion de Estatutos, dela Fusion y de la Disolucion de Iz Asoclacién

Articulo Cuadragésimo Cuarto: La Asoclacién podra modificar sus estatutos, sélo por scuerdo de
una Asamblea General Extraordinaria adoptado por los dos tercios de los socios presentes.

Articulo Cuadragésimo Quinto: La Asociacion pedré fusionarse o disolverse voluntariamente por
scuerdo de una Asamblea Genersl Extraordinaria adoptada por los dos tercios de los miembros
presentes. Acordada la disolucion voluntaria, o decretada la disolucion forzadz de la Asociacién,
sus bienes pasardn 3 la Institucion sin fin de lucro, con personalicad juridica vigente Denominada:
Movimiento Social en Defensa del Rio Ruble.

SEGUNDO: Lz Asambles a2probd, jsualimente, los sigulentes tres ariiculos transitorios:

Articulo Primero Transitorio: Durante los tres primeros afios de vigencia de ls Asociacidn, no se
exigird para ser Director, el requisito de antigiiedad prescrito en el Articulo vigésimo sexto de los
estatutos,

Articulo Segunde Transitorio: Elegir al Directorio inicial de la Asociacidn, en cumplimento de o
dispuesto en el articulo 548- 1 del Cédigo Civil, que estard integrado por las personas que a
continuacion se sefialan, las que durardn en sus cargos hasta la primera Asambiea Ordinaria que

deberd celebrarse dentro de los 90 dias posteriores al respectivo Registro en el Servicio de
Registro Civil e Identificacion:

Juan Carlos Covarrubias
Alcalde

Presidente 15.378.610-0

Salvador Rosellé Marovic Tesorero 15.736.083-3

Manue! Valdés Puga Secretario 15.640.251-5







REPUBLICA DE CHILE
IMUNICIPALIDAD DE SAN FABIAN
Secrataria Municipal

CERTIFICADO/2017

El Secretario Municipal de San Fabian certifica lo que a continuacién se indica:

Que en el marco de la Ley N° 20500, sobre Asociaciones vy
participacién Ciudadana, actud como Ministro de Fe en el acto de
constitucién de la ASOCIACION DOSEL, celebrada el dia viernes 14 de julio
de 2017, a las 10:00 Hrs. en dependencias de la Municipalidad de San Fabian,
= ubicada en calle 21 de mayo N° 312 del radio urbano de la comuna de San

Fabidn, donde se dio lectura a los estatutos, que fueron aprobados por los
socios fundantes, se eligié el Directorio de caracter provisorio y se procedié
al registro de socios, con nombre, run y firma. Dichos datos se encuentran

corroborados en los documentos emitidos en la presente asamblea
constitutiva.

De lo anterior Doy Fe y el presente certificado se adjunta a la
documentacién que justifica la constitucién, sin perjuicio de las firmas v
timbres que se estampan en las actas ya sefialadas.

(s

VICTOR HUGO VALDEBENITO VILLA
Secretario Municipal

R

San Fabian, JULIO 14 DE2017.  ° T
‘/ﬁ
CERTIFICO DUE LA PRESENTE FOTOCEPIA BE
ENOUENTRA CONFORME CONEL @&QUMEHTQ
CHUIE HE TERIDO & LA VIBTAR Y DEVUELVO AL
PWTERESADO,

Sar Larlos, ? 2 MAR 2024»5”
RODRIGO IRRIBARRA SALAZAR

Notario Pablics intering

? &
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