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CONVENIO DE COLABORACION

FUNDACION ITAU CHILE
Y

FUNDACION STOPBULLYING

En Santiago de Chile, a 18 de junio de 2025, entre FUNDACION ITAU CHILE, Rol Unico
Tributario N° 72.122.800-2, representada por dofia Claudia Labbé Montevecchi,
cédula nacional de identidad N° 6.925.273-7, y por dofia Ana Soledad Lepe Chavez,
cédula nacional de identidad N° 8.861.475-5, todos con domicilio para estos efectos en
Avenida Presidente Riesco N° 5.537, comuna de Las Condes, en adelante
indistintamente denominada como la “Fundacién”, por una parte; y, por la otra,
FUNDACION STOPBULLYING, Rol Unico Tributario N°65.206.462-0 , representada
por don Demian Uberto, argentino, divorciado, Ingeniero Informatico, cédula nacional de
identidad nimero 14.756.140-7 y don Alejandro Rodriguez Cortez, chileno, casado,
Ingeniero Civil Eléctrico, cédula nacional de identidad nimero 13.013.783-0, todos
domiciliados para estos efectos en Pérez Valenzuela 1098 Of.36, comuna de
Providencia, Santiago, en adelante indistintamente denominada como la “Institucion”, y
conjuntamente como las “Partes”; quienes han acordado el siguiente Convenio de
colaboracion, en adelante el “Convenio”, que consta de las clausulas que a continuacién
se exponen:

PRIMERO: SERVICIOS COLABORATIVOS

En virtud del presente Convenio, la Institucién se compromete a prestar a la Fundacion
los siguientes servicios de colaboracién, de acuerdo a las condiciones y plazos
especificados en el Convenio, los cuales consistirdn principalmente en:

I.- Realizacién de talleres expositivos y practicos a alumnos de segundo medio, y para
docentes de los establecimientos educacionales en convenio con Fundacion Itad.

Obijetivo del taller:

Acompafar a los establecimientos de educacion a través de un portafolio de charlas y
talleres dictados por profesionales de vasta experiencia que buscan promover el
desarrollo integral de los distintos actores educativos que conforman la Comunidad en
el contexto de la Sana Convivencia.

Modalidad: Presencial

Los talleres se realizaran en modalidad presencial entre los meses de junio y
noviembre de cada afio calendario, para los alumnos de primero y segundo medio de
los colegios de Regién Metropolitana y Valparaiso que se encuentren en convenio con
Fundacioén ltad. Las fechas se acordaran entre ambas partes.

Los colegios participantes son:

1. Colegio Comercial de Pefaflor, Pefaflor.

2. Saint Trinity College, Lo Espejo.

3. Centro Educacional Municipal Mariano Latorre, La Pintana.
4. Liceo Luis Correa Prieto, Recoleta.
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5. Colegio Padre Pedro Arrupe, Quilicura.
6. Colegio Enrique Alvear, Cerro Navia.
7. Liceo Matilde Brandau de Ross, Valparaiso.

a. Los talleres se realizardn en dependencias de cada colegio o en auditorios de
organizaciones en alianza con los establecimientos educacionales de acuerdo a
lo que ellos dispongan en razén de sus espacios fisicos.

b. El aforo de cada taller es de 100 personas, por lo que los colegios que tengan un
namero mayor de estudiantes podran tener excepcionalmente una segunda
jornada. Los docentes que participen en el taller, tendran una jornada en
dependencias de Banco Itau, en fecha que se acordara entre ambas partes.

Las actividades a desarrollar son las siguientes:

JORNADA ESTUDIANTES: “Las crisis en la adolescencia, ;cOmo me ayudo?:
diferencias y experiencias comunes”

Objetivo Principal: Identificar y comprender experiencias comunes que comprometen
emociones y conductas propias de la adolescencia y de las heridas que se han formado
como un ente integrador y comun entre los pares, fomentando el buen trato y respeto.

Objetivo Secundario: Descubrir la importancia de conocer al otro, no como un “otro”
extrafio, sino como un par que esta en un periodo de crecimiento similar al mio.

Caracteristicas de la Jornada:

Modalidad: Presencial/cerrado

Duracion aproximada: 2 horas pedagdgicas

Aforo por jornada: 100 estudiantes

Expositores por jornada: 3 a 4 profesionales de Fundacion Stopbullying

Contenido del Programa:

Este taller experiencial y reflexivo, busca generar instancias que pocas veces tenemos
en el vivir cotidiano, momentos donde deben enfrentar el conocer desde una mirada
sincera y pura a quienes no son necesariamente de sus circulos mas cercanos. Todo
esto a través de dinamicas, juegos y reflexiones que desarrollaremos en conjunto.

La jornada sera dividida en distintos momentos que irdn configurando y dando forma al
taller. La totalidad de participantes seran divididos en grupos (clanes), quienes
desarrollaran las actividades y reflexiones propuestas, generando y completando una

“bitacora” de la experiencia.

Conceptos utilizados: emociones, empatizar, conocer, aprender, comunicar, prevenir,
concientizar, consecuencia.

Actividades:
Dindmica de grupo masivo: Se realiza una actividad de inicio macro para activar la

disposicion a la jornada, consta de juegos y dindmicas que involucren trabajo
colaborativo y esfuerzo colectivo.
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Reflexiones en torno a historias y cuentos que le den sentido a la aproximacion de
experiencias entre pares.

Dindmica de grupos pequefios para trabajar y confiar en el equipo.
Dinamica para crear un compromiso con el compafierismo y el buen trato.

Juegos para comprender y descubrir la necesidad de un buen clima escolar basado en
la empatia y en la solidaridad.

Reflexion y conclusion final de estudiantes

Metodologia:

Taller presencial y participativo, de un enfoque constructivista ecolégico donde todas las
experiencias de los estudiantes son validas y construyen significativamente realidad.
Nuestra metodologia se basa en lograr un aprendizaje basado en materias conductuales
post racionalistas (de segunda generacioén), donde el sujeto es el guia y colaborador
principal, siendo las emociones, la experiencia y aspectos sociales de interaccion, los
gue influyen para generar este nuevo conocimiento.

2.- JORNADA DOCENTES: “Resolucion pacifica de conflictos: estudiantes y
apoderados, laadolescenciay laintervencion en crisis y conflictos, desregulacién
emocional y conductual, ; me siento protegido y respaldado?”

Objetivo Principal: Este taller les permite a los docentes identificarse con casos
practicos conflictivos y dar solucién a los distintos quehaceres formativos ante la
violencia de distintos actores educativos.

Caracteristicas de la Jornada:

Modalidad: Presencial/cerrado

Duracion aproximada: 2,5 horas cronolégicas

Aforo por jornada: ilimitado

Expositores de la jornada: 2 profesionales de Fundacion Stopbullying
Metodologia de trabajo:

Charla presencial y participativa, con caracteristicas expositivas complementadas con
dindmicas para lograr un mejor desempefio entre adultos.

Con el objeto de obtener aprendizajes y entregar herramientas asertivas, se expone a
través de experiencias reales, entretenidas y de impacto.

Equipo de trabajo: Todos los relatores de Stopbullying son profesionales con
experiencia en el &mbito educativo, tanto con estudiantes, equipos de gestion, docentes
y apoderados que, ademas, poseen certificaciones, grados académicos y experiencia
necesaria, que los posiciona como lideres reconocidos y con publicaciones, generando
un alto y satisfactorio estandar.

La Institucion no prestard ningun servicio que no esté sustentado en el presente
Convenio o un correspondiente anexo de servicios suscrito previamente por las Partes.
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Asimismo, la Fundacién no se encontrard obligada al pago por concepto alguno de
servicios no acordados expresamente y por escrito en este Convenio.

La Fundacion se obliga a proporcionar todos los contenidos y los correspondientes
materiales de apoyo (textos, logotipos, fotografias, etc.) para que la Contratada realice
el servicio en los plazos acordados.

Seran consideradas como parte integrante del presente Convenio todas las
descripciones que haga la Institucion con relacién a la forma como se ejecutara su
trabajo o cualquier otro antecedente de orden técnico, en cuanto no se contradiga con
las especificaciones sefaladas.

La Institucién ejecutara el servicio servicio bajo su cuenta y riesgo, con trabajadores bajo
su dependencia, segun lo dispone el Parrafo 1, Titulo VI, Libro | del Cédigo del Trabajo.

SEGUNDO: VIGENCIA.

El Convenio se extendera a contar de la fecha del presente instrumento y se mantendra
vigente por un plazo indefinido, hasta que cualquiera de las Partes decida ponerle
término, lo que debera efectuarse a través de una carta enviada con al menos 30 dias
de anticipacion a la fecha de término del presente Convenio.

Ante un evento de fuerza mayor que obligue a la Fundacién o a los establecimientos
educacionales a modificar las fechas antes descrito, la Contratada deberé realizar el o
los talleres en una nueva fecha que sera acordada entre las Partes.

TERCERO: HONORARIOS.

La prestacion de los servicios previamente singularizados tendra un valor Unico de
$3.150.000 neto a pagar al término de las ocho jornadas para estudiantes y la jornada
Unica para los docentes.

El pago de este monto se efectuara en un solo pago una vez acreditada la realizacion
del servicio contratado por la Fundacion dentro el periodo acordado.

La orden de compra debera ser entregada con el detalle de la produccion solicitada y la
Contratante deberd pagar contra factura a treinta dias, una vez cumplidos los hitos
sefalados en el punto anterior.

CUARTO: INCUMPLIMIENTO DEL SERVICIO.

La Fundacién tendra la facultad de poner término de inmediato y de pleno derecho al
Convenio, no siendo necesaria declaracién judicial, arbitral o de ninguna otra naturaleza,
y sin que la enumeracion sea taxativa, en los siguientes casos:

1. Incapacidad o negligencia en el cumplimiento de las obligaciones pactadas en
este Convenio.

2.  Atraso de mas de treinta dias corridos en el plazo de entrega de los servicios.

3. Disolucioén o término de la Institucion.

4.  Sila Institucion se encontrare en un procedimiento concursal de liquidacion, o se
encontrare en notoria insolvencia y no tuviere la calidad de deudor en un
procedimiento concursal de reorganizacion, o bien, celebrare convenios judiciales



Docusign Envelope ID: 3A8EE83C-7DE0-4DA7-97EA-CE587BE207EA

0 extrajudiciales con sus acreedores., todo ello de conformidad con la Ley N°
20.720 sobre Reorganizacion y Liquidacion de Empresas y personas.

5. Falta de adecuacion técnica de la Institucion, calificada exclusivamente por la
Fundacién, para la realizacion del objeto del Convenio o proyecto encomendado,
o por el hecho que la Instituciéon no destine recursos técnicos, econémicos, de
personal o equipamiento, en la cantidad y calidad requerida por la Fundacion.

6. Si la Institucion dejare de pagar a sus trabajadores sus respectivos sueldos,
remuneraciones u honorarios, o dejare de cumplir para con ellos cualquiera otra
prestacion laboral, previsional o tributaria, a que esté obligado legal o
contractualmente.

7.  Sila Fundacién fuere adquirida, se fusionare, fuere absorbida por un tercero, se
transformare, se dividiere o vendiere el todo o parte de sus activos.

Para poner término al Convenio por una cualquiera de las causales antes mencionadas,
la Fundacion sélo requerira remitir carta certificada al Proveedor, a su domicilio indicado
en la comparecencia, con a lo menos cinco dias corridos de anticipacién a la fecha que
se fije como plazo maximo de entrega o término, sin que ello acarree responsabilidad
de ninguna especie para la Fundacion, y sin que éste quede obligado al pago de suma
0 indemnizacion por ningun concepto.

No obstante, lo expresado anteriormente respecto del término del Convenio, la
Fundacién queda expresamente facultada para poner término unilateralmente a este
Convenio, en cualquier tiempo de su vigencia, sin que por esto quede obligado al pago
de multa, indemnizacién o suma por concepto alguno, bastando para ello que de aviso
a su contraparte por carta certificada al domicilio indicado en este Convenio, con al
menos con 30 dias corridos de anticipacion a la fecha que fije para su término.

QUINTO: PROHIBICION DE CESION Y SUBCONTRATACION.

La Institucion no podra en ninguna circunstancia ceder, traspasar ni transferir a terceros
una parte o el total del Convenio ya indicado o de uno cualquiera de sus anexos.
Tampoco podra constituir prendas u otros gravamenes que lo afecten, o algin derecho
a favor de terceros sobre este Convenio.

Por su parte, la Fundacion queda facultada para ceder, traspasar y transferir, a cualquier
titulo, el Convenio referido o algunos de los derechos que de él emanen, a alguna
sociedad filial, coligada o relacionada al mismo, o bien, que surja de sus fusiones, ventas
de activos o divisiones.

Para ejecutar los servicios pactados en el presente Convenio, la Institucion podra
subcontratar parte de ellos con terceros, previa autorizacion por escrito de la Fundacion.

En el evento que esto fuere necesario y la Fundacién lo autorizare, la Institucién sera
responsable directo y principal ante cualquier falta o incumplimiento de obligaciones y
prohibiciones que pudiera incurrir el personal de la Institucién subcontratado, siendo
aplicables integramente para estos Ultimos las mismas clausulas que regulan al
personal de la Institucion.

La infraccion de la Instituciéon a cualquiera de las obligaciones antes indicadas facultara

a la Fundacion para poner término inmediato del Convenio, sin perjuicio de las demas
acciones legales que procedan en su contra.

SEXTO: PERSONAL DE LA INSTITUCION.
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Las Partes dejan constancia que el personal que proporcione y utilice la Institucion para
la prestacion de los servicios contratados serd de su exclusiva dependencia, no
credndose en consecuencia, entre dicho personal y la Fundacién, vinculo alguno de
subordinacion y dependencia que pudiera dar origen a una relacién laboral, declaracion
gue debera constar en los respectivos Convenios de Trabajo que celebre la Instituciéon
con su personal y a satisfaccion de la Fundacion.

Podra la Fundacion, por intermedio del ejecutivo que designe, comprobar el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, oblighndose la
Institucion a proporcionar todos los antecedentes que le sean solicitados.

En el evento que la Fundacion fuera demandada, multada o sancionada en relacion o
por causa de algun trabajador de la Institucion, por algun Organismo Laboral, Previsional
o Judicial, la Instituciéon debera pagar inmediatamente el monto reclamado e indemnizar
a la Fundacion por el valor equivalente al total demandado, multado o sancionado,
pudiendo la Contratante, deducir las sumas adeudadas por este concepto del valor de
cualquiera de los servicios prestados, de acuerdo con el Convenio o anexos del mismo.

Corresponde Unica y exclusivamente al Proveedor el pago de las remuneraciones,
gratificaciones, vacaciones, cotizaciones previsionales y de salud (AFP e ISAPRES), las
retenciones tributarias y toda otra prestacion a que haya lugar. La Fundacion podra
exigir en cualquier momento al Proveedor que documente o demuestre el cumplimiento
de dichas obligaciones.

La Contratada proporcionara para la ejecucion del Convenio profesionales altamente
capacitados y la mano de obra apta que den fiel y oportuno cumplimiento a los servicios
contratados.

Especialmente sera responsabilidad de la Institucién la contratacion de los trabajadores
necesarios para la ejecucién de los servicios contratados, siendo de su cargo exclusivo
la suscripcién de los Convenios de trabajo, la alimentacion, la observancia de las nhormas
de seguridad vigentes, y todo aquello que fuere necesario para el normal
desenvolvimiento de dicho personal.

Sera responsabilidad exclusiva de la Institucion dar pleno y cabal cumplimiento a las
disposiciones de la Ley N° 16.744 sobre accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales.

SEPTIMO: CONFIDENCIALIDAD.

Para efectos del Convenio, se entendera por “Informacién Confidencial’ toda la
informacién y datos que proporcione la Fundacién al Proveedor y/o a sus trabajadores
con motivo de los servicios contratados, sea que éstos se presten en dependencias de
la Contratada o de la Contratante, como también cualquier otra informacion que pudiera
circunstancialmente obrar en poder de ellos derivada del mismo Convenio.

Se deja expresa constancia que la informacion Confidencial generada con motivo del
servicio materia del Convenio es de exclusiva propiedad de la Fundacion, por ende, el
uso de ésta o de la informacién que de ella pueda obtenerse, no podra ser utilizada por
personal de la Institucidén no previamente autorizado a ésta y/o por partes distintas a las
gue participan del Convenio. Por tanto, la Contratada se compromete a implementar las
medidas de seguridad que sean necesarias para evitar estos accesos no autorizados,
considerando los accesos de tipo fisicos y I6gicos, tanto internos como externos a sus
instalaciones y por cualquier forma que estos se puedan materializar.
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La Institucion debera mantener un programa de seguridad de la informacion que le
permita asegurar la confidencialidad, integridad, trazabilidad, es decir que cuente con
los registros necesarios de la informacién que maneja, como también disponibilidad de
los activos de informacion de la Fundacion y sus miembros.

De la misma forma, la Institucion dara caracter de confidencial y tratara como tal toda la
informacion a la que tenga acceso con ocasion del Convenio, ya sea que ésta se
encuentre en papel, medios magnéticos u otros, y que sea privativa de la Fundacion,
sus planes o que contenga datos relativos a las operaciones que la Contratante realice
con sus miembros y, en especial, se obliga a no incurrir a su respecto en hechos que
pudieren contravenir las normas de la Ley N° 19.628 sobre Proteccion de la Vida Privada
y Tratamiento de Datos Personales, Ley N° 19.496 sobre Proteccion al consumidor, Ley
N° 19.223 sobre figuras penales relativas a la informatica, Ley N° 19.799 sobre
documentos electrénicos, firma electrénica y servicios de certificacion de dicha firma,
Ley General de Fundaciones, Ley sobre Cuentas Corrientes Bancarias y Cheques, las
normas de la Comision para el Mercado Financiero y cualquier otra norma que sobre la
materia se dictare en el futuro.

La Institucion y la Fundaciéon s6lo deberan transmitirse reciprocamente informacién y
datos que sean imprescindibles para una adecuada prestacion de los servicios materia
del Convenio.

Al Proveedor y sus trabajadores les esta prohibido, para fines distintos a los
estrictamente relacionados con los servicios descritos en el Convenio, la reproduccién
y/o divulgacién total o parcial de la Informacion Confidencial, por cualquier medio que
ésta se produzca, contenida en: registros manuales, archivos o bases de datos
computacionales, informacién generada por sistemas informaticos, informes elaborados
manualmente, medios de almacenamiento masivo como Diskette, CD, Pendrive, otros,
etc.

La Institucion y sus trabajadores deberan conocer esta obligacion de resguardo de la
Informacion Confidencial, por lo que la Contratada debera incorporar tales obligaciones
y consiguientes responsabilidades, en los Convenios de trabajo o de servicio que
celebre con sus trabajadores, incluso de nivel gerencial, estableciendo expresamente
gue respecto de ellos no se extinguird el deber de reserva por la terminacion del
Convenio de trabajo o por el término de la prestacién del servicio respectivo. Igual
obligacion regird para la Institucion, respecto de sus responsabilidades en el uso de
subcontratistas que le hayan sido autorizados para el dar cumplimiento al servicio
materia del Convenio.

Las prohibiciones anteriores no regiran si media alguna disposicién legal o resolucién
judicial que obligue a cualquiera de las partes a poner materias sujetas a la
confidencialidad y secreto al conocimiento de tribunales de justicia, o al de instituciones
o entidades facultadas por la ley y que actlden dentro de sus atribuciones. En todo caso,
la Institucion, cuando los antecedentes requeridos formen parte de la obligacién de
confidencialidad y secreto o reserva, no podra entregar la informacién sin previa
comunicacion y autorizacion de la Fundacién, a objeto que este Ultimo revise la situacion
con la finalidad de determinar la existencia de alguna situacién legalmente valida que
permita no dar cumplimiento a esta solicitud.

Por lo sefialado, la Informacién Confidencial u otra informacién que sea aportada por la
Fundacion al Proveedor, debera ser utilizada por éste ultimo bajo estricto cumplimiento
de lo estipulado en el Convenio, por lo cual éste se hace responsable del indebido o
distinto uso del comprendido en el presente instrumento y de la entrega a terceros de
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informacién obtenida con motivo de los servicios prestados, asumiendo desde luego
para si el costo de cualquier indemnizacion que deba sufragar la Fundacién como
consecuencia de la negligencia en que pudieren incurrir sus trabajadores en la
obligacion de confidencialidad que le impone el Convenio.

La Institucion reconoce y acepta el caracter esencial que tiene su obligacién de
mantener la mas absoluta y total reserva de toda informacion o documento que diga o
pueda decir relaciéon con las actividades particulares o generales de la Fundacion,
directa o indirectamente, y que hubiere tomado conocimiento a causa o0 con ocasion de
la celebracion y ejecucién de este Convenio. La infraccion de esta obligacién facultara
a la Fundacién para poner término inmediato a este Convenio, sin responsabilidad
alguna para la Contratante y sin perjuicio de la responsabilidad de la Institucion.

Al término del Convenio, cualquiera fuere su causa, y a simple requerimiento de la
Fundacién, la Institucién debera restituirle todos los documentos que contuviere
Informacion Confidencial, asi como eliminar o suprimir toda informacion de la Fundacion,
de caracter confidencial, que hubiere almacenado en cualquier medio.

Las obligaciones establecidas anteriormente subsistirdn ain después de terminado el
Convenio, y rigen para la Institucion y sus trabajadores dependientes y aquellos
contratados por ellos bajo cualquier modalidad, personal asesor o asociados y, en
general, para cualquiera otra persona que tenga acceso a los antecedentes e
informacion derivada de los servicios objeto del Convenio.

OCTAVO: CLAUSULA DE PREVENCION DE ILICITOS.

La Fundacion no permite y prohibe expresamente a sus contratistas efectuar a su
nombre o en su beneficio o en el nombre o beneficio de ésta, cualquier especie de pago
indebido a funcionarios de gobierno, de cualquier tipo de reparticion o institucién publica,
asi como pagar propinas u otro tipo de dadivas en dinero, en especies o0 en beneficios
intangibles, que no sean los precios o tarifas contempladas en la ley, circunstancia que
es conocida y aceptada por la Institucion.

En el mismo sentido, la Contratada declara que no realizara actos para formalizar flujos
financieros informales de procedencia ilicita, en particular respecto de los delitos base
de lavado de activos sefialados por el articulo 27 de la Ley N° 19.913, que crea la Unidad
de Andlisis Financiero y sanciona al que de cualquier forma oculte o disimule el origen
ilicito de determinados bienes a sabiendas de que provienen, directa o indirectamente,
de la perpetracion de alguno de los delitos contemplados en:

. Ley N° 19.366, que sanciona el trafico ilicito de estupefacientes y sustancias
psicotrépicas;

. Ley N° 18.314, que determina las conductas terroristas y fija su penalidad;

. Ley N° 17.798, sobre control de armas, articulo 10;

. Ley General de Fundaciones;

. Ley N° 18.045, sobre mercado de valores, Titulo XI;

. Cdbdigo Penal, parrafos 4, 5, 6, 9 y 9 bis del Titulo V del Libro Il y en los articulos
141, 142, 366 quater, 367 y 367 bis del Cédigo Penal.

La Institucién se obliga a abstenerse por cualquier medio, directa o indirectamente, de
solicitar, recaudar o proveer fondos con la finalidad de que se utilicen en la comision de
delitos terroristas (articulo 8 de la Ley 18.314 sobre Conductas Terroristas).

En caso de que la Contratada incurra durante la vigencia del Convenio en cualquiera de
las conductas sefialadas en los parrafos precedentes, deberd comunicar
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inmediatamente a la Fundacion de esta situacion. La sola ocurrencia de alguna de estas
conductas constituird un incumplimiento grave de sus obligaciones y daré derecho a la
Fundacioén para ponerle término al presente Convenio en forma inmediata y sin derecho
a indemnizacién alguna para la Institucion, sin perjuicio de otras sanciones que se
establezcan en el presente instrumento o en la legislacion vigente.

NOVENO: IMAGEN DE LA FUNDACION.

La Institucion declara reconocer y aceptar como propiedad de la Fundacion todos sus
simbolos, logos, isologos, marcas, nombres comerciales, designaciones,
denominaciones, figuras, dibujos, interfaces gréaficas, frases publicitarias relacionadas a
la misma, o a cualquiera de sus relacionadas.

DECIMO: CONFLICTO DE INTERESES.

La Institucidn declara que, entre éste y la Fundacion, o cualquiera de sus relacionadas,
existe una relacion que se enmarca en el estricto plano comercial por la prestacion de
los servicios propios del giro de la Contratada para con la Fundacion y/o sus
relacionadas, no existiendo conflicto de interés alguno.

La Institucién declara no tener vinculo directo como socio con cualquier miembro de la
Fundacién o bien, no poseer una relacion de parentesco o de consanguinidad con
cualguier empleado de la misma.

De poseer alguno de los vinculos mencionados, se solicita al Proveedor informar
mediante carta formal cualquier relacion de parentesco o sociedad, con el propdsito que
la Fundacion analice, evalle y tome las decisiones correspondientes a efectos de
aprobacién de su Convenio y pago de boletas de honorarios.

Durante la vigencia del Convenio, la Institucion se compromete a informar a la
Fundacion en caso de que la sociedad experimente modificaciones sociales, tales como
cambios significativos en su participacién social, fusiones, divisiones y cambios en la
razon social.

DECIMO PRIMERO: SUSTENTABILIDAD.

La Institucion declara estar en conocimiento que la Fundacion, como parte del Grupo
Itad, ha adoptado una politica razonable de sustentabilidad, por lo que se espera que
las entidades o personas naturales que le presten servicios se adhieran a un
compromiso que promueva tener en cuenta de manera coordinada y consistente los
impactos en los planos econdémicos, social y ambiental, no solo en sus actividades
productivas, sino también en la definicion de sus politicas, acciones y proyectos.

DECIMO SEGUNDO: PROHIBICION DEL TRABAJO INFANTIL.

La Institucion se obliga a respetar los derechos humanos y libertades publicas
reconocidos en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, a no ejercer
ninguna forma de discriminacién y a no tolerar el trabajo infantil ni ninguna forma de
abuso laboral, haciendo extensible esta obligacion a todos los terceros que participen
bajo su control y/o a peticion de éste en actuaciones que supongan desarrollo del
Convenio.

DECIMO TERCERO: AUDITABILIDAD.
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La Fundacion, ya sea directamente o mediante auditorias independientes, ejercera
amplias facultades destinadas a verificar la calidad, suficiencia y efectividad de los
servicios a que se refiere el Convenio y sus anexos, pudiendo realizar o disponer
cuantas inspecciones y auditorias estime pertinentes, con la finalidad de revisar los
procedimientos, medidas de seguridad y sistemas de control interno utilizados por la
Institucion en esta materia, como también verificar la competencia, idoneidad vy
actualizacion de conocimientos de sus trabajadores asignados al efecto. Para llevar a
cabo estas auditorias, la Contratada se obliga desde ya a facilitar todos los medios,
antecedentes y documentacion necesaria, como también permitir las visitas del personal
de la Fundacion y/o de los auditores que tendran a cargo esta revision, brindandoles las
facilidades que correspondan para realizar cabalmente su cometido.

Las auditorias podran orientarse a cualquier ambito de los procesos asociados a los
servicios que presta la Institucion a la Fundacion. Estas auditorias podran ser realizadas
por personal de la Contratante, por Auditores externos, y/o por personal de los
organismos reguladores de la Fundacion.

Se conviene que tales inspectores o auditores tendran acceso, a solicitud de la
Fundacion, a los lugares y oficinas donde la Institucion preste los servicios, con la sola
condicion de que avise a la Contratada, con una anticipacion minima de 48 horas, de
preferencia en dias y horas habiles, con el fin de realizar las inspecciones y auditorias.

El costo de tales inspecciones y auditorias sera de cargo exclusivo de la Fundacion.

DECIMO CUARTO: CUMPLIMIENTO DE REGULACIONES Y OBLIGACIONES CON
ORGANISMOS REGULADORES.

La Institucibn reconoce su obligacién de cumplir a cabalidad con todas aquellas
exigencias que los organismos fiscalizadores imponen a la Fundacion, en relacién a los
servicios especificos que esté brindando y/o sobre la informacién que se entrega o a la
gue acceda para brindar el servicio.

Asimismo, se establece la obligacion de la Institucién de entregar en forma oportuna la
informacién que le sea requerida, tanto por la Fundacion, auditores externos, la
Comision para el Mercado Financiero y demas organismos reguladores.

DECIMO QUINTO: PROPIEDAD INTELECTUAL Y ENTREGABLES.

Con relacién a los servicios a prestarse bajo el Convenio, la Fundacién retendra la
titularidad y el derecho de propiedad intelectual sobre toda la informacién y materiales
originalmente provistos por ésta y/o sus representantes y sobre las copias finales de los
informes y el producto de trabajo final entregado por la Institucion a la Fundacién que
sean Unicamente aplicables a la Contratante. La Fundacién tendra el derecho de utilizar,
reproducir y adaptar las copias del producto de trabajo que la Institucién le entregue.
Por su parte, la Institucion retendra la titularidad y el derecho de propiedad intelectual
sobre las habilidades, “know-how”, y metodologias que la Institucion haya utilizado y/o
adquirido durante la prestacion de los servicios.

Este Convenio crea derechos Unicamente exigibles por la Fundacién, y no crea
derechos que beneficien a terceros.

La Institucién no asume responsabilidad alguna por cualquier dafio ocasionado a un
tercero como consecuencia del uso del producto de su trabajo.

DECIMO SEXTO: JOINT VENTURE (UNION TRANSITORIA DE EMPRESAS).
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En caso de que la Institucién se uniera transitoriamente con otras empresas para efectos
de la prestacion de los servicios, éstas deberan comparecer a adscribirse en el presente
Convenio a través de un Anexo.

La Institucién no podra ceder en forma parcial o total derechos u obligaciones que surjan
del presente Convenio, a menos que cuente con el consentimiento por escrito de la
Contratante.

Si llegasen a producirse modificaciones sociales, fusiones, divisiones, etc. se debera
comunicar a la Fundacion con la respectiva anticipacion los antecedentes necesarios
para continuar con el Convenio.

DECIMO SEPTIMO: NIVELES DE SERVICIO (SLA).

Para todos los efectos, los Niveles de Servicio que la Institucion debe satisfacer, en
adelante también “SLA”, son los acordados con la Fundacion, los que ademas se
entiende son parte integral de este Convenio. Por tanto, la Institucion se compromete a
adoptar las medidas que sean necesarias para hacer cumplir los SLA. ElI no
cumplimiento de ellos sera causal de término inmediato de Convenio, por no
cumplimiento del mismo, esto segun lo suscrito entre ambas Partes.

DECIMO OCTAVO: DOMICILIO Y JURISDICCION.

Para efectos del presente Convenio, las partes establecen su domicilio en la comuna y
ciudad de Santiago, y se someten a la legislacion aplicable de la Republica de Chile y
sus tribunales ordinarios de justicia, sin perjuicio de lo dispuesto en la clausula siguiente.

DECIMO NOVENO: RESOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Las Partes convienen que en el caso de que surja una disputa, dificultad o diferencia en
relacion con la vigencia, validez, interpretacion, ejecucion, cumplimiento o resolucion del
presente Convenio, haran todos sus esfuerzos para, primeramente, resolver el asunto
internamente, en un plazo de treinta dias corridos, ascendiendo a los niveles de
direccion mas altos de cada una.

De no llegar a acuerdos que resuelvan las discrepancias antes indicadas, ellas seran
sometidas a arbitraje que conocera un Arbitro Unico. El arbitro sera nombrado de comin
acuerdo por las partes. A falta de acuerdo entre las partes sobre el nombramiento del
arbitro, éste sera éste sera designado por los Tribunales de Justicia de la Republica de
Chile. En este ultimo caso, la persona sobre la que recaiga la designacién debera ser o
haber sido profesor de las asignaturas de Derecho Civil o Derecho Comercial durante
mas de cinco afios en alguna universidad chilena de reconocido prestigio, y ademas
debera tener acreditada experiencia en materias de servicios operacionales y de
tecnologia. El Arbitro Unico tendra la calidad de arbitrador en cuanto al procedimiento y
de derecho en cuanto al fallo. La sede del arbitraje sera Santiago de Chile.

El derecho sustantivo aplicable al arbitraje sera el derecho chileno. El procedimiento se
tramitara segun las normas que las partes establezcan de comin acuerdo v,
supletoriamente, de acuerdo a las normas que el Arbitro Unico dicte para su mejor
conduccion. El idioma del arbitraje ser& el espafiol.

En contra de las resoluciones del Arbitro Unico no procederd recurso alguno, salvo el
de casacion en el fondo. El Arbitro Unico queda especialmente facultado para resolver
todo asunto relacionado con su competencia y/o jurisdiccion
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VIGESIMO: RELACION CONTRACTUAL.

La Institucién, antes de iniciar una relacion contractual con la Fundacion, debera
manifestar si alguno de sus socios, accionistas, empleados, conyuge, parientes o
empresas relacionadas, sean ellos personas naturales o juridicas, tengan actualmente o
hayan tenido durante el pasado cualquier relacién contractual con la Contratante, sea a
honorarios 0 mediante un Convenio de trabajo. La informacion incompleta, inexacta u
omitida dar& pie para que la Fundacion ponga término unilateralmente al Convenio con
la Institucion, sin aviso previo y sin el pago de ningun tipo de indemnizacion.

VIGESIMO PRIMERO: ANEXOS.

Se deja expresa constancia de que el o los Anexos de Servicios que se pacten en el
futuro, deberan ser debidamente firmados por las Partes y se entendera que forman
parte integrante del presente Convenio para todos los efectos legales. Igualmente, se
deja constancia de que en caso de que existan discrepancias entre el contenido del o
los Anexos y las clausulas del presente Convenio, prevaleceran estas Ultimas.

Todos los Anexos de Servicios que se suscriban entre las partes deberan hacer
referencia expresa al presente Convenio y deberan contener, a lo menos, la descripcién
del o los Servicios respectivos, precios, y otras condiciones que las partes acuerden
respecto a éste.

VIGESIMO SEGUNDO: PRESTACION DE SERVICIOS POR TERCEROS

Las partes acuerdan que la Fundacién Stopbullying podra delegar la ejecucion de
determinadas actividades previstas en el presente contrato a la empresa Grupo Gestién
Educativa San Mateo Ltda. (nombre de fantasia Stopbullying), con RUT 77.101.363-5,
la cual esta vinculada juridicamente a dicha Fundacién. En tal caso, la empresa podra
emitir la factura correspondiente por los servicios efectivamente prestados, sin que ello
implique una cesién del contrato ni una subcontratacion no autorizada.

La Fundacién Stopbullying serd responsable solidaria por el cumplimiento de las
obligaciones que la empresa asuma en virtud de esta clausula.

Firma Electrénica. En senal de conformidad con los términos de este convenio, los
comparecientes suscriben electrénicamente mediante firma simple el presente
instrumento, de idéntico tenor y fecha, quedando uno en poder de cada Parte, haciendo
presente que, en caso de existir discrepancia entre la fecha de firma de las Partes y la
fecha del presente instrumento, para todos los efectos, las partes acuerdan que
prevalecera la fecha indicada en la comparecencia. En razén de lo anterior, por medio
de la firma electrénica simple, las partes aceptan y hacen suyas todas las declaraciones,
obligaciones y derechos que de este instrumento emanan para cada una de ellas.
Asimismo, se deja constancia que la firma electrénica simple de que trata la presente
clausula cumple con la normativa legal vigente en Chile (ley N° 19.799). La certificacién,
la firma, y otros elementos, permitiran acreditar la identidad de cada firmante en juicio,
conforme a las reglas generales del Cédigo de Procedimiento Civil

PERSONERIAS:
La personeria de dofia Claudia Labbé Montevecchi y dofia Ana Soledad Lepe
Chavez para representar a FUNDACION ITAU CHILE, constan en escritura publica de

fechas 24 de mayo de 2022 y 31 de enero de 2019, otorgadas ante el Notario de
Santiago don Gerardo Carvallo Castillo y don René Benavente Cash, respectivamente.
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La personeria de don Demian Uberto y Alejandro Rodriguez Cortez, para representar
a Fundacién Stopbullying, constan en escritura publica de fecha 04 de junio de 2021,
otorgadas ante Notario de Las Condes don Gonzalo Hurtado Morales.

Firmado por:

Demian. Uburs

1B63433898FE43F ...

Demian Uberto
pp. Fundacion StopBullying

DocuSigned by:

@Ujmﬁo Kedipr,

AB569D17C2CF468...

Claudia Labbé Montevecchi
pp. Fundacion Itad Chile

Alejandro Rodriguez Cortez
pp. Fundacion StopBullying

DocuSigned by:

lwa (Lpe (lswen

SE754833127D489

Ana Soledad Lepe Chavez
pp. Fundacién Itau Chile
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