ESTATUTOS FUNDACION APOYANDO A LAS FAMILIAS
ONCOLOGICAS DEL SUR.

(4.2 )
En Valdivia a &_ de%P“.‘““‘W de wb(. siendo las __l_é___comparece dofia
L)
Patricia Angélica Elorz Barria, chilena, casada, de profesion Educadora de Parvulo,

cédula de identidad n® 8.993.837-6, domiciliado para estos efectos en Alonso 7 #3290,

Valdivia, manifestando su voluntad de constituir una Fundacién de Derecho Privado,

sin fin de lucro, denominada "Fundacién apoyando a las familias oncolégicas del Sur”.

TITULO 1
Del Nombre, Objeto, Domicilio y Duracion
Articulo Primero: Créase una Fundacién de Beneficencia, sin fines de lucro, regida por
las normas del Titulo XXXII del Libro Primero del Cédigo Civil, por las disposiciones
contenidas en la Ley N° 20.500, sobre Asociaciones y Participacién Ciudadana en la
Gestién Publica, o por la disposicién legal que la reemplace y por los presentes
estatutos, que tendrd como domicilio la Comuna de Valdivia ; Provincia de Valdivia de

la Regién de los Rios sin pefjuicio de las sedes, filiales y establecimientos que pueda

formar en otros puntos del pais.

Articulo Segundo: El nombre de la Fundacién sers FUNDACION APOYANDO A
LAS FAMILIAS ONCOLOGICAS DEL SUR.

Articulo Tercero: El objeto de la Fundacién serd desarrollar acciones de promocién y
gestién de apoyo para asistit necesidades no cubiertas de nifios, nifias y adolescentes
oncolégicos que se atienden médicamente en la Unidad de Hemato-Oncologia del
Hospital Base Valdivia y sus familias, a fin de’ contribuir a mejorar su calidad de vida

durante el proceso de hospitalizacién y atencion ambulatoria, siendo sus acciones las




A) Gestionar con red puiblica y ptivada insumos y/0 recutsos econémicos para asistit a

pacientes oncolégicos del HBV y sus familias.

B) Generar instancias de socializacién de necesidades y/o mejoras en protocolos de

atencién con autoridades comunales, regionales o nacionales que sean pertinentes.

C) Vincular gestion de la agrupacién con profesionales a cargo y/o asociados 2 la

Unidad de Oncologfa del HBV.

D) Intencionar entrega de asistencia socio-emocional 2 las familias oncoldgicas

referidas a espacios de apoyo psicoterapéutico, actividades de autocuidado u otros.
E) Difundir en redes de comunicacién campaiias de ayuda y gestién de la agrupacion.

F) Promover la equidad de género mediante programas de apoyo, capacitacién y
acompafiamiento psicosocial dirigidos a mujetes y madres cuidadoras de nifios, nifias y
adolescentes con céincer, fortaleciendo su autonomia y participacién activa en la

sociedad.

G) La fundacién podri, en general, desarrollar todas las actividades que acuerde el
directorio y que digan relacién con el cumplimiento del objeto y fines de la fundacién,
pudiendo para estos efectos celebrar toda clase de actos juridicos y contratos, con

personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, de derecho publico o

ptivadas.

G) La Fundacién podri realizar actividades econdmicas que se relacionen con sus fines;

asimismo, podri invertir sus recursos de la manera que decidan sus Organos de

administracién. Las rentas que perciba de esas actividades sélo deberin destinarse a los

fines de la Fundacién o incrementar su patrimonio.




;7. . hospitalizacién y atencién ambulatog

Las rentas que perciba de esas actividades s6lo debetin destinarse a los fines de la

Fundacién o a incrementar su pattimonio.

Articulo Cuarto: La Fundacién tendrd una duracién indefinida.

TITULO II

Del Patrimonio

Articulo Quinto: El patrimonio de la Fundacién estard formado por la suma de
$1.000.000 de pesos que el fundador destina y se obliga 2 apottar tan pronto se inscriba

en el Registro Nacional de Personas Juridicas sin Fines de Lucro a cargo del Registro
Civil e Identificacién.

Articulo Sexto: Ademss de los bienes referidos en el articulo precedente, conformarin
el pattimonio de la Fundacién: ) todos los bienes que ella adquiera a cualquier titulo y
los frutos civiles o naturales que ellos produzcan y b) las herencias, legados, donaciones,

erogaciones y subvenciones que ella obtenga de personas naturales o juridicas, publicas

o ptivadas, nacionales o extranjeras.

Articulo Séptimo: los recursos que formen parte del patrimonio de la entidad serin

aplicados a los fines fundacionales, conforme a las siguientes reglas:

Conforme al Articulo Terceto de estos estatutos, se establece que el objeto de la
Fundacién es desarrollar acciones de promocion y gestion de apoyo para asistir las
necesidades no cubiertas de nifios, nifias y adolescentes oncoldgicos que se atdenden
médicamente en la Unidad de Hemato-Oncologia del Hospital Base Valdivia y sus

familias, con el fin de contribuir a mejorar su calidad de vida durante el proceso




1. De acuerdo con el Articulo Décimo Sexto, setd el Directotio el encargado de
determinar la aplicacién cspecifica de cstos recursos para cumplir con el objeto
de la fundacién,

2. Los recursos serdn destinados exclusivamente 2 las acciones de apoyo para
nifios, nifias y adolescentes oncol6gicos y sus familias, conforme 2 lo establecido
en el Articulo Tercero.

3. Fl Directorio velars por la cotrecta asignacién de los recursos, asegurando que
se utilicen de forma eficiente y efectiva para cumplir con los fines fundacionales,
tal como se detalla en el Articulo Décimo Sexto.

4. Los fondos podrén ser utilizados para la gestidon y promocién de programas
especificos que mejoren la calidad de vida de los beneficiatios, dentro del matco
de las necesidades identificadas por el Directorio y el equipo médico del
Hospital Base Valdivia.

Asimismo, Los beneficiarios de los recursos serin seleccionados segin los siguientes

criter1os:

1. Ser paciente de la unidad de oncohematologia infantil del HBV.
2. Estar recibiendo tratamiento activo o en fase de seguimiento y mantenimiento.

3. Apoyo igualmente para los cuidadores de los usuarios mencionados

anteriormente.
4. Considerar las necesidades especificas de cada familia oncoldgica.
En caso de que la demanda supere los recursos disponibles de la Fundacién, se

priorizard la asignacién de los aportes, siempre previo acuerdo del directorio.

TITULO III
De los Organos de Administracién
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compuesto de un presidente, un vicepresidente, un secretafio y un tesorero (a li) menos
tres miembros, siendo el vicepresidente opcional). El Directorio durard 5 afios. Los
miembros del Directorio deberdn ser designados por el Fundadot, ademis de ser
confirmados en sus cargos cada 5 afios (méximo 5 afios).

No podtén integrar el Directorio personas que hayan sido condenadas a pena aflictiva,
Los miembros del Directorio cesardn en ellos, en caso de que perdieran la libre
administracién de sus bienes o que dejaten de asistir por cualquier medio, por mis de 6
meses consecutivos a las reuniones de Ditectorio, sin autotizacién especial de éste. Con
el acuerdo de la totalidad del Directorio, salvo el afectado, se podri declarar la
inhabilidad fisica o moral o la inconveniencia de que dicho miembro del Directorio
continde en su cargo, procediendo a removetlo.

En caso de fallecimiento, renuncia, remocién o cesacién en el catgo de un director, el
Directorio, con el acuerdo de la mayoria absoluta de sus miembros y la aprobacién
expresa del Fundador, nombrard un reemplazante que durari el tempo que falte al
reemplazado. -

El reemplazante desempefiari las funciones que se le asignen, con todas las
obligaciones y atribuciones del director que reemplaza. Si, por cualquier motivo,
disminuyera el nimero de directores impidiendo la formacién del quérum necesario

para sesionar y adoptar acuerdos, serd el Fundador quien designaré los directores que

sean necesatios para completar a los faltantes.

Artculo Noveno: El Directorio, en la sesién ordinatia correspondiente al mes de

marzo de cada afio o cuando se produzca la vacancia en los cargos de presidente,

vicepresidente (opcional), secretatio o tesorero, debers designar de entre sus miembros

a las personas encargadas de desempeiiatlos.

Articulo Décimo: El Directotio celebrars sesiones ordinarias cada 1 vez al mes segun

el calendatio que acuetde para cada petiodo anual, Celebrard, asimismo, sesiones
b ~
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requieran; cuando lo soliciten dos de sus miembros; o cuando lo solicite el Presidente
del Directorio. Las citaciones a reunion se hatdn por carta dirigida a los domicilios
registrados por los directores en Ja Fundacién; y las que sean extraordinasias, deberin
indicar el objeto de la misma, Gnico que podra ser materia de la reunién. En todas ellas,

debe indicarse: naturaleza de la reunién, el dfa, hota y lugat en que s¢ celebrara.

Articulo Décimo Primero: El quérum minimo para que sesione el Directorio, serd de
la mayoria absoluta de los directores y sus acuerdos, se adoptardn por mayoria absoluta

de los asistentes. En caso de empate, decidiré el voto del Presidente del Directorio.

Articulo Décimo Segundo: De las delibetraciones y acuerdos del Directotio se dejard
constancia en un libro de actas que llevara el Secretario y las cuales serdn firmadas pot
todos los asistentes. El Director que quisiera salvar su responsabilidad por algin acto ©
acuerdo del Directorio deber4 hacer constar en acta su oposicién.

La Fundacién deberi mantener permanentemente actualizados los registros de

ditectotes, autoridades y miembros que prevean los presentes estatutos.

Articulo Décimo Tercero: Serin deberes y atribuciones del Directorio:

4) Dirigir a la Fundacién y velar porque se cumpla su objeto

b) Administrar los bienes de la Fundaci6n e invertir sus recusos.

) Delegar sélo las atribuciones necesarias para ejecutar las medidas econémicas
que acuerden y las que requiera la organizacién administrativa interna de la
fundacién, en el Presidente, en uno o mas Directores, o en una persona ajena 2
la entidad.

d) Aptobar y aplicar los Reglamentos necesarios para el adecuado funcionamiento
de la Fundacién,

€) Nombrar las Comisiones Asesoras que estime convenientes, y

f) Aprobar la admision de los miembros Colaboradores de que trata el Titulo IV.




Articulo Décimo Cuarto: El Directorio como administrador de los bienes de Ia
Fundacién gozard de las mds amplias atribuciones, entendiéndose que tiene todas las

facultades que sean necesarias para el cumplimiento de sus finalidades, y sin que la
enumenacién sea taxativa, podrd: comprar, vender y permutar bicnes rafces, bienes
muebles y: valores inmobiliarios, datlos y tomarlql en arrendamiento; constituir,
otorgar, aceptar y posponer hipotecas, prendas, garantas y prohibiciones; otorgar
cancelaciones y recibos: percibir; celebrar contratos de trabajo, fijar sus condiciones y
ponerles término; celebrar contratos de cuentas cortientes y mutuo y de cuentas
corrientes bancarias y mercantiles; abrir y cerrar cuentas corrientes, de depésito, de
ahorro y de crédito y girar sobre ellas; retirar talonarios y aprobar saldos; endosar,
cancelar, protestar cheques y reconocer saldos; contratar, alzar y posponer prendas;
girar, aceptar, avalar, descontar, prorrogar y protestar letras de cambio, libranzas y
pagarés y cualquiera otro documento bancario o metcantl, confetit mandatos
especiales para asuntos determinados y revocarlos; contratar seguros; pagar las primas,
aprobar liquidaciones de los siniestros y percibir el valor de la pdlizas; firmar, endosar y
cancelar polizas; delegar en el Presidente, en uno o mds Directores, o en una persona
ajena a la Insttucidn, sélo las atribuciones necesarias pata ecjecutar las medidas
econdmicas que se acuerden y las que requiera la organizacién administrativa interna de
la instituci6n; estipular en cada contrato que celebre, precio, plazo y condiciones que
)uzgue convmnente, anulat, rescindir, resolver, revocar y terminar dichos contratos;
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que le sefialan los estatutos. El Presidente no requerird de la asistencia o actuacion
conjunta de otra persona para ejetcer la representacion de la Fundacién salvo cuando
deba girar, aceptar, endosar y cancelar cheques, letras de cambio o libranzas, vales y
pagarés, érdenes de crédito y demds documentos comerciales o cuando deba otorgar
recibos de dinero, casos éstos en que serd necesaria, ademds de su firma, la de otro
cualquiera de los directores.

Articulo Décimo Sexto: Seran deberes y atribuciones del Presidente:
@) Representar judicial y extrajudicialmente a la fundacién,
b) Convocar y presidir las reuniones de Directorio,
©) Ejecutar los acuerdos del Directotio,

d) Presentar al Directorio el Presupuesto Anual de la Fundacién y el Balance

General de sus operaciones y

€) Velar por el fiel cumplimiento de los estatutos.

Articulo Décimo Séptimo: El Vicepresidente (catgo opcional) debe colaborar

permanentemente con el Presidente en todas las materas que a éste le son propias,
correspondiéndole el control de la constitucién y funcionamiento de las comisiones de
trabajo. En caso de enfermedad, permiso, ausencia o imposibilidad transitoria, el
Presidente serd subrogado pot el Vicepresidente, el que tendrd en tal caso todas las
atribuciones que corresponden a aquél. En caso de fallecimiento, renuncia o
imposibilidad definitiva del Presidente, el Vicepresidente ejercerd sus funciones hasta la

terminacién del respectivo petiodo.

Articulo Décimo Octavo: El Secretario tendri a su cargo la redaccién de las actas de
las sesiones de Directorio, el despacho de las citaciones a reunién, el otorgamiento de

copias de las actas y firmar la correspondencia y documentacién de la Fundacién, con




Ministro de Fe respecto de la documentacién a su cargo. En caso de ausencia o

impedimento temporal, serd reemplazado por el Director que designe el Directorio.

Articulo Décimo Noveno: El Tesorero serd responsable de la contabilidad de la
Fundacién y del control de sus inventarios. En caso de ausencia o impedimento

temporal, serd reemplazado por el Director que designe el Directorio.

TITULO IV
De los Miembros Colaboradores
Articulo Vigésimo: El Directorio de la Fundacién podri admitir como Miembros
Colaboradores a las petsonas natutales o jutidicas, pdblicas o privadas, nacionales o
extranjeras que asi lo soliciten y se comprometan a colaborar gratuitamente en el
desatrollo de los fines de la Fundacién dindole asistencia técnica, profesional o

econémica. La condicién de Miembro Colaborador no creari vinculo juridico alguno

entre éste y la Fundacién.

Articulo Vigésimo Primero: El Fundador y el Directorio, no obstante, podrin
consultar el parecer de uno o mis Miembros Colaboradores sobre aspectos
relacionados con el objeto de la Fundacién e invitarlos, con detecho a voz, a las
reuniones de Directotio, y éstos a su vez, podrin hacer proposiciones y sugerir
proyectos orientados al desarrollo de la institucién. Cuando el niimero de Miembros
Colaboradores exceda de diez, éstos formaran una Comisién que debera reunirse por lo
menos una vez al afio y a la que el Directotio podra remitir sélo a titulo informativo la

Memona y Balance Anual de la Fundacion.

TITUOLOV

Ausencia del Fundador
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Articulo Vigésimo Segundo; Il Fundadot consetvard mientras viva su calidad de tal y

la plenitud de las atribuciones que estos estatutos le confieren.

Articulo Vigésimo Tercero: En caso de fallecimiento, renuncia o de imposibilidad

fisica absoluta del Fundadot, sus facultades y sus funciones se radicardn en el Gltimo

Directorio vigente de la Fundacién.-

TITULO VI
De la Reforma de los Estatutos y de la Disolucién de la Fundacién

Articulo Vigésimo Cuarto: La Fundacién podrd modificar sus estatutos sélo por

acuerdo el Directodo, adoptado por los dos tetcios, a lo menos, de sus miembros, en
una sesion extraordinaria citada especialmente para este efecto.-
Los estatutos de la Fundacién sélo podrin modificarse, previo informe favorable del

Ministerio de Justicia, siempre que la modificacién resulte conveniente al interés
fundacional.

Articulo Vigésimo Quinto: La Fundacién podré acordar su disolucién sélo con el
voto conforme de los dos tetcios, a lo menos, de los miembros del Directorio, en una
sesién extraordinaria citada especialmente para este efecto.- En caso de disolucién
voluntaria o forzada de la Fundacién, sus bienes pasarin a la entidad con personalidad
juridica vigente, que no persigue fines de lucro denominada ¢ €3¢S fa «oﬁqﬁ‘{d L&LZI;_
b Aol s ,
DISPOSICIONES TRANSITORIAS. s/
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Articulo Primero Transitorio: Se designa al Directorio inicial de la Flndacibny en/ ]
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cumplimento de lo dispuesto en el articulo 548 inciso primero del Cédigo C&ﬂj“ﬁé&"

articulo octavo de estos estatutos, que estard integrado por las personas que a

continuacién se sefialan, las que durarin en sus cargos 5 afios (maximo 5 afios)




Presidenta:

Nombre: Pafricia ca Elorz Barrfa, Namero de RUT: 8993837-6

Firma

Vicepreéidenta:

oth Rossel Maulen, Nimero de RUT: 13.439.070-0

ela Burgos, Nimero de RUT: 10.863.494-4

Articulo Segundo Transitorio: Se confiere poder amplio a dofia Patricia Angélica
Elorz Barra, C.I. 8.993.837-6 con domicilio Alonso Villanueva, pasaje 7 n°3290,

Valdivia, para que solicite al Secretario Municipal respectivo el Registro de la
personalidad juridica de esta Fundaci6n, facultdndolo para aceptar las modificaciones
que las autoridades competentes estimen necesario o conveniente introducirles y, en
general, para realizar todas las actuaciones que fueren necesarias para la total

legalizacién de esta Fundacién.
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