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Construyendo un futuro sostenible.
Cuidamos, conectamos y transformamos.

WWW.FUNDACIONSINFRONTERAS.CL



http://www.fundacionsinfronteras.cl

1. Quiénes Somos

Somos un equipo de profesionales multidisciplinarios y voluntarios que nos unimos en

busqueda de hacer de éste un mundo mejor.

Somos una organizacion sin fines de lucro nacida en el ano 2014 con la misién de: :“Promover el
desarrollo tecnolégico y el desarrollo social de comunidades rurales y comunidades de mayor
vulnerabilidad”

Incentivar la investigacion tecnoldgica

Desarrollar actividades de difusién de arte y cultura

Desarrollar talleres y congresos relacionado con el area de salud
Capacitar y generar espacios de educacion para distintas comunidades
Organizar actividades deportivas y de promocion de la misma

Todos estos son objetivos manifiestos en nuestra acta constitutiva

2. Nuestros Pilares
[1 Sostenibilidad ambiental

1 Empoderamiento comunitario
"1 Autocuidado

3. Nuestros Valores :

Creemos fielmente que la union hace la fuerza y debemos unirnos en tomar conciencia sobre
la importancia de generar comunidad y ser puentes que nos conecten, apoyarnos entre todos,

buscando el bien comun.

e Cuidado

e Integridad

e Colaboracion
e Respeto

e Transparencia



4. Nuestra Historia:

A

018
e v i\*.

Cuidar al que cuida a través de instancias de

visibilice la accion d . accion preventivas que busguen promover el

preventiva dg la vida, y g bienestar y el autocuidado en aguellos que cuidan

"\‘i::rincipal aliadﬁ i e £ ¥ en nuestro medio ambiente.

LS .
{

En nuestra historia hemos desarrollado proyectos a escala local en la provincia de Talagante.
Trabajamos desde el 2014 para entregar herramientas y generar puentes virtuosos entre los
actores relevantes de nuestra sociedad, abarcando temas de educacion, medio ambiente,
liderazgo y autocuidado.

Histéricamente hemos realizado reforestaciéon de arboles nativos en jornadas de liderazgo,
como también instancias de limpieza en espacios publicos. Ademas se han implementado
charlas y talleres que buscan generar conciencia y tomar accion en el cuidado del medio
ambiente a estudiantes de la provincia. Se han gestionado charlas motivacionales respecto
del autoliderazgo como agentes de cambio para el autocuidado y el cuidado de los otros, con
grandes y reconocidos expositores.

Hemos generado instancias de autocuidado en talleres a cuidadoras de hogares de nifios/as,
como también a madres y padres de nifi@s con cancer, ademas de espacios grupales
terapéuticos para acompafar y promover la salud mental en las cuidadoras de familiares en
situacion de discapacidad.

Todo esto porque buscamos transformar y cambiar la calidad de vida de miles de personas a
través de acciones concretas y guiadas por nuestro foco que es CUIDAR.



5. Nuestro Equipo

]

Presidente: Sr Enrique Gellona
Vicepresidente: Guillermo Scallan

]

Coordinadoras programas TAC: Wilda Zahlhaas y Eugenia del Bono
Coordinadora Programas Medio ambiente: Patricia Alcoholado
Coordinadora de Programas de Liderazgo: lvana Gonzalez
Responsable de Administracion: Cecilia Delgado

Coordinador Comunicaciones : Eduardo Caballero
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6. Nuestros Proyectos y Programas
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"Construyendo un futuro sostenible ”

“TALLERES DE “INTEGRACION SOCIAL CON “LIDERAZGO Y HABILIDADES
AUTOCUIDADO Y IMPACTO POSITIVO PARA LA VIDA "
CAPACITACION” TAC AMBIENTAL AGENTES DE CAMBIO Y

TRANSFORMACION

Para alcanzar nuestros objetivos fundacionales, hemos determinado 3 ejes sobre los cuales queremos
generar impactos positivos en:

6.1. Talleres de Autocuidado y capacitacion (TAC): : Entregamos herramientas a
personas u organizaciones que estan al cuidado de otras en estado de vulnerabilidad ,
como son la nifez, los adultos mayores, los enfermos, etc. El objetivo es visibilizar la
accion del cuidar, como una accion preventiva , donde el cuidado es el mayor aliado
ademas de ser un acto de amor y empatia social a partir de la generacién de espacios
de proteccion, contencién en conjunto con la aplicacion de técnicas psico-emocional
para llevar adelante esta tarea de “Cuidar”.

Este programa se ha realizado a distintas instituciones: Hogar Koinomadelfia, Hogar
Aldea Mis Amigos y Organizaciéon Cuido con Amor. Estas mismas, al conocernos han
mostrado el interés de tener un taller para sus equipos.
El financiamiento se ha dado por donaciones de particulares y ademas algunos se han
llevado a cabo con voluntariado.
Temas tratados: Autoconocimiento, gestién emocional, estrés, relajacién, autocuidado
grupal y personal, trabajo en equipo, crianza respetuosa, resolucion de conflictos,
sexualidad, cohesién grupal, entre otros.
Objetivo general: Promover el bienestar de las cuidadoras y su autocuidado.
Objetivos especificos:

- Brindar un espacio de cohesion y apoyo grupal.

- Promover autocuidado personal y laboral.

- Promover la crianza respetuosa.

Metodologia de trabajo: Psicologia humanista y Gestaltica, Yoga y meditacion, Imagineria,
coaching Play, Biodanza, arteterapia, analogias y reflexion.

6.2. Jornadas de Intervencion e Integracion Social con impacto positivo al medio

ambiente: A través de intervenciones en diferentes espacios, buscamos vincular a
distintos grupos de interés con el cuidado y conexién con el medio ambiente a partir del
desarrollo de acciones de distinto tipo, por ejemplo: intervenciones de reforestacion,
jornadas de limpieza, reciclaje, jardines terapéuticos y huertos urbanos, charlas y
conversatorios para la generacién de conciencia ambiental



6.3.

a)

Charlas en redes sociales: Con el objetivo de dar a conocer herramientas sobre
el cuidado al medio ambiente y reflexionar sobre El impacto humano en el
planeta. Temas: Manejo de Residuos y proyecto Nihilus. Abiertas a todo publico.
Su convocatoria a traves de redes sociales.

Charlas a estudiantes sobre el cuidado al planeta. Dirigido a estudiantes del
Liceo de Penaflor, en coordinacién con programa de la Junaeb HpV de la
comuna de Penaflor. Dirigido por una Voluntaria de la FsF, de manera gratuita.
Jornadas de Limpieza y reforestacion: San Antonio de Naltahua con apoyo de la
Municipalidad. Convocatoria abierta en redes sociales y Amigos de la FsF.
Instrumentos: Arboles, palas, bolsas de basura. A través de donaciones.

Liderazgo y habilidades para la vida: dirigidos a jévenes de diferentes niveles
educativos que fortalezcan su autoconocimiento, desarrollar y potenciar sus habilidades
de liderazgo personal y sentimiento de propésito. Creemos que nuestros nifios y
jévenes son los agentes de cambio para el futuro.
Como tambien a adultos que pertenezcan a instituciones que busquen empoderar a sus
dirigentes.

Buscamos generar puentes virtuosos donde, desde la colaboracion y el cuidado e
interaccion entre las comunidades y el medio ambiente, se generen acciones concretas
para lograr cambios positivos.

A)

Taller de Liderazgo de Jévenes, en escuela San Antonio de Naltahua. Dirigido a
los estudiantes seleccionados por la directora del colegio. Temas trabajados:
trabajo en equipo, autocuidado grupal, empoderamiento, propésito y plan de
accion, liderazgo comunitario.

Talleres para dirigentes sociales: nos hicimos parte de un taller gestionado por la
Municipalidad de la Isla de Maipo impartiendo dos sesiones con tematica en
liderazgo y resolucion de conflictos. Los participantes son elegidos por el
municipio, siendo los beneficiarios dirigentes de juntas de vecinos y dirigentes
de club de adulto mayor. Metodologia utilizada ha sido el coachin Play y la clase
magistral de capacitacion tedrica practica.



7. Impacto de nuestras acciones

Algunas estadisticas referentes a nuestras actividades :

IMPACTO

2013-2022
Personas en charlas o talleres

+ 6 6 Cuidadoras/es de
hogares de nifios Sobre cuidar al medio ambiente.
Reproducciones Vive Instagram:
Proyecto Nilus, glaciares artificiales.
Nifios y Nifas.

Reproducciones Vivo Instagram:

+ 3 48 Cuidando la tierra a través de los

residvos.

Reproducciones Vivo
Instagram: Invisibilidad de los Personas en limpieza y
cwidadores. reforestacion.
+ 1 5 0 Alumn@s en talleres de
liderazgo.

Sesiones de TAC (talleres de
+ 7 4 auvtocuidado y capacitacién).

Programas cumplidos en el aino 2022
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Programas cumplidos 2021
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Nuestro programa para el 2023

Abril Junio Agosto Octubre

Mayo Julio Septiembre Noviembre
E— rom— e ——
Aldea
> TAC KOINOMADELFIA — BIODANZAS
Taller 5
LIDERAZGO

Intervencion

ANO 2023

FOTOS TESTIMONIALES DE NUESTRAS
ACTIVIDADES

TALLERES DE AUTOCUIDADO Y CAPACITACION -

TAC Koinomadelfia 2022



TAC Aldea mis amigos 2022

AUTOCUIDADO Y CAPACITACION

* Participantes: 9 Cuidadoras/es de nifios.

» Cantidad de sesiones:
+ 4 sesiones de hora y media.

+ Septiembre — Noviembre.

*  Frecuencia: Quincenal

Los TAC fueron realizados en forma gratuita para los participantes y para las instituciones
mencionadas. La Fundacién busco donaciones varias para poder llevar a cabo esta actividad. La
seleccion de los participantes fue realizada por las instituciones mencionadas (Hogar Aldea Mis
Amigos y Koinomadelfia). Las participantes eran cuidadoras de los nifios institucionalizados en dichos
hogares. El grupo fue especifico limitado a los participantes seleccionados previamente

TESTIMONIOS

“Doy las gracias por cuidar nuestra salud
mental y ensefiarnos como poder ayudar a
nuestras compafieras y también a los

"\ }) nifios.”
A

“Los autocuidado que han hecho y ahora mds con la
pandemia nos han servido demasiado para poder L
estar mas relajadas y entender mucho mas a los
nifios.”

“Me costé mucho, pero entendi que el
autocuidado no sélo es mimarte; también es
comprenderte, ser compasiva contigo misma vy
con tus procesos. Me aprendi a amar, y aprendi a 8
amar a los demés.”







TERAPIA GRUPAL

* Participantes: 17 Cuidadoras de alguien

familiar.

+ Gestora y Ejecutora VOLUNTARIA:

* Ps. Geraldine Palma

+ Cantidad de sesiones:
* 22 sesjones de hora y media.

= lunio - Noviembre

*  Frecuencia: Semanal

En este caso, la actividad fue realizada por una profesional voluntaria. La convocatoria fue
abierta para madres y/o padres, familiares de nifios o personas hospitalizadas o que estan
atravesando enfermedades (Ej.cancer) y que requieren de un apoyo psico-emocional para
llevar a cabo el cuidado de sus seres queridos. Las personas interesadas se incribieron por
medio de un formulario. Fue gratuito para los participantes. Dado que, para facilitar las
sesiones sin tener que generar traslado de los interesados, se realizaron on line, por lo tanto
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NFRONTERAS

Espacio de Terapia Grupal
Para Madres cuidadoras

v'=

Inscribete llenando el formulario en el siguente link

Todos los sabad O

la fundacién facilito la plataforma zoom para dichas sesiones



EJE MEDIO AMBIENTE
PROYECTO LA LLAVERIA

NALTAHUA - LA LLAVERIA:

Contacto: Rodrigo Caballera

+  Reforestacion
+ Plaa
+  Levantar fondos con empresas de |a comuna.
Espacios de uso publico que no cuenta con infraestructura verde de calidad
que permita integrar a la comunidad instaurandose como parques urbanos
que mejoren el bienestar de la poblacion. El hecho de no ser accesibles al
publico por falta de infraestructura v |a falta de conciencia social, lleva al uso
de dichos espacios como basurales.

2 impactos ambientales v uno social:
a) Impacto ambiental por [a contaminacion ambiental generada por la

presencia de residuos y el impacto visual en el espacio natural

b) Impacto social-ambiental por &l hecho de no permitir a la poblacién local

a la recreacion turistas el acceso a un lugar de recreacion en un medio

Este es un proyecto que esta en proceso. La convocatoria al proyecto se realiz6 desde la
Municipalidad de Isla de Maipo. La donacién del lugar lo realiza un privado (por lo que la
municipalidad debe formalizar las donaciones y requisitos legales ) para poder avanzar con el
mismo. Los fondos surgiran de donaciones de interesados en mejorar el espacio para uso
recreativo / turistico

CHARLAS FSF

Charla en Redes sociales

* NILUS:

\Ji
* Enrique Gellona y Manuel Sato " j () LIVE
LUNES: 18 JULID

T

INGTA FBF

Promocionado en Face: 41

personas (vieron el evento)

+ SALUD MENTAL y CUIDADORES

* Paola Cortes

* Modnica Koinomadelfia. e
COMVERSANDO SOBRE LA INVISIBILIDAD AL
) DE LOS CUIDADORES . MascioN
Promocionado en face: Personas SINFRONTERAS

alcanzadas: 42 (vieron el

Instagrams=)



Esta actividad fue realizada on line por medio de convocatoria a través de redes: Facebook e
Instagram. La convocatoria fue abierta y no tuvo costo para los participantes. Los disertantes
fueron voluntarios : a) colaboradores de la fundacion b) Integrantes del directorio

CHARLA CUIDADO AL PLANETA EN LICEO DE PENAFLOR

4s sabrds.
is lees, mds SO
‘gﬁsmmaﬁs %osas aprendas.

y S ugores vigjards. pr. Seuss
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En este caso, la convocatoria se realizd a
colagios da Talagante . Finalmanie se acordd
com e Colegio Carampagne hacer 2 sesiones an
lime con uma profesional gue dio la charla de
concientizacikin, Dichas charas fueron gratuitas
tanto para la institucedn como para los
participanles.

Los participanies Neeron sSlumncs oel Wibimo
grado del secundario

La disernante fue una voluntaria profesional en
tama de madio ambiante.

Limpieza de areas naturales y cerros de proximidad



Esla hue wuna aclividasd realizsds pre-pandemia. La
cormvacatoria fue realfizrada an fonma aldaria a
alumnos de colegkos de |la provincia de Talagamta.
La ejecucitn de la acliviidad fee realisada por el
Direciorio de by Fundascian v valunbarios, S5 Bien
achwidad fus gratwiia para los parbcipantas, os
cosios de la misma fuaron asumidocs por &

fundacidn. ya que Tue ecesmnes la compra de
EBolsas, chasgueetas, guandes de seguridad para las
participantes

Los fondos fusaron obianidos dae donaciones
gestonadas por k& funsdscicin



TALLERES DE LIDERAZGO

LIDERAZGO

SESION MOTIVACIONAL
LIDERAZGO

Municipalidad Isla de Maipo m‘

= Participantes: Dirigentes y lideres de
organizaciones de la comuna. Ism DE MAI po
Il.MUNICIPALIDAD

_.g,_

* Una sesidn de apertura al programa

Liderazgo de la Municipalidad.

= Ejecutora: Wilda Zahlhaas

Esta actividad fue convocada por el Municipio de Isla de Maipo. La participacién de la Fundacién fue
en forma voluntaria (no hubo cobro por las charlas dadas al municipio ni a los participantes) en el



contexto de las “Jornadas de Formacién de dirigentes de organizaciones sociales de la Isla de Maipo”.
La seleccién de los participantes fue realizada por el municipio, quien ejecutd la convocatoria y
seleccion. Participaron aproximadamente 35 personas
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