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“Construir un futuro sostenible. Cuidamos,
conectamos y transformamos.”

www.fundacionsinfronteras.cl



1  QuiiNEs Somos

Somos un equipo de profesionales multidisciplinarios y voluntarios que nos unimos en btisqueda de
hacer de éste un mundo mejor.

Somos una organizacion sin fines de lucro nacida en el afio 2014 con la misién de: :“Promover el
desarrollo tecnolégico y el desarrollo social de comunidades rurales y comunidades de mayor
vulnerabilidad”

Incentivar la investigacién tecnologica

Desarrollar actividades de difusidn de arte y cultura

Desarrollar talleres y congresos relacionado con el area de salud
Capacitar y generar espacios de educacion para distintas comunidades
Organizar actividades deportivas y de promocion de la misma

Todos estos son objetivos manifiestos en nuestra acta constitutiva

1.1 NUESTROS PILARES

Innovacién tecnoldgica
Sostenibilidad ambiental
Empoderamiento comunitario
Autocuidado

1.2 NUESTROS VALORES :

Creemos fielmente que la unién hace la fuerza y debemos unirnos en tomar conciencia sobre la
importancia de generar comunidad y ser puentes que nos conecten, apoyarnos entre todos, buscando
el bien comun.

Cuidado
Integridad
Colaboraci6n
Respeto
Transparencia

2  MENSAJE DEL DIRECTORIO

El afio 2024 fue un periodo de pausa activa para nuestra fundacién. Decidimos dar un espacio a la
reflexion estratégica, reconectar con nuestra esencia y con las comunidades, revisar nuestro
proposito fundacional y proyectar con claridad la préxima etapa de impacto. Este afio no estuvo
marcado por la cantidad de actividades, sino por la profundidad de nuestros aprendizajes y
decisiones.

3 RESUMEN DEL ARo



Durante este afio, Fundacidn Sin Fronteras opt6 por un proceso interno de evaluacion, cuidado y
reencuentro. Este proceso nos permitid fortalecer nuestros pilares, consolidar nuestras ideas y dar
forma a los futuros desafios, con especial foco en la educacién rural, la tecnologia y la sostenibilidad
comunitaria.

3.1 Hitos RELEVANTES

1. Finalistas del Fondo Efecto Colectivo 2024 con el proyecto Proyecterra.
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2.

SINFRO

3.

Actualizacion completa de nuestro sitio web institucional: www.fundacionsinfronteras.cl

Dona Aqui

A
FUNDACION
Que Hacemos

NTERA uiens somos

Como Colaborar, Noticias Y Eventos

Construyendo juntos un mundo mejor!.

Unete a nuestra mision de crear comunidad, colaborar y transformar

Nuestros proyectos y programas

Quiénes Somos

Somos un equipo de profesionales multidisciplinarios y voluntarios que nos unimos en busqueda de hacer de éste un mundo mejor.

Nuestro Propdsito

Construir un futuro sostenible. Cuidamos, conectamos y transformamos.

Somos una oraanizacién sin fines de lucro nacida en el afo 2014 con la misién de: ““Promover |a

[ |
Reactivacion de la linea estratégica para el desarrollo del Centro de Educacién y Sostenibilidad.

Centro Tecnoldgico Sin Fronteras Chile

aje
ona Construccién.-
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Zona Horticultivos.

Unidades
Plasma H20

4. Avances en el disefio de programas en educacién ambiental y cuidado comunitario.



http://www.fundacionsinfronteras.cl

3.2 Nutvas CONEXIONES

Retomamos contacto con voluntarios, aliados estratégicos y redes colaborativas en torno a la
innovacion social, educacion y medio ambiente. También participamos en espacios de co-creacion
para compartir aprendizajes y explorar nuevas alianzas para el aflo 2025.

3.3 CoMUNICACION Y COMUNIDAD

Renovamos nuestra identidad digital, mejorando la presencia web y redes sociales. Difundimos
contenidos enfocados en el valor del cuidado, la colaboracion y el compromiso con la transformacion
social y ambiental.

4 Nuestro CoMPROMISO SIGUE FIRME

La pausa de este afio reafirma nuestra mision: promover el desarrollo tecnolégico y social de
comunidades rurales y vulnerables. Seguimos guiados por los valores de cuidado, integridad,
colaboracion, respeto y transparencia.

5  Provecciones 2025

Trabajar en el desarrollo del Centro de Educacién y Sostenibilidad.
Desarrollar un piloto del proyecto Proyecterra en zonas rurales.
Reactivacion de talleres TAC y jornadas de liderazgo comunitario.

Nuevas postulaciones a fondos publicos y privados con enfoque territorial.
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(§) AGRADECIMIENTOS

Agradecemos profundamente a todas las personas, instituciones y aliados que confiaron en nosotros
durante este afio de introspeccion. Gracias por seguir creyendo en el valor de cuidar, conectar y
transformar.
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