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aprovechando sus condiciones de laboratorio natural para el estudio de cambio climatico,

ecosistemas acuaticos y terrestres, biotecnologia, pesca y acuicultura, medio ambiente, en soluciones
sostenibles basadas en la naturaleza.

3. Fomentar y consolidar una interaccién dinamica y sostenida con actores del sector publico y
privado que requieran transferencia de conocimiento cientifico, posterior al pal'entadq de
investigaciones, que les permita innovar/optimizar procesos que le son propios de su funcionamiento

4. Cooperar al desarrollo de la educacién superior en la Regién de Los lagos.

5. Realizar divulgacion cientifica a la comunidad, educacién pre-escolar, bésica} y media..Para to_do
aquel que lo requiera, utilizando todo tipo de plataformas que permitan un despliegue de divulgacion
cientifica.

Para el cumplimiento de dichas finalidades podré ejecutar las siguientes tareas:

a) Organizar, realizar, auspiciar, colaborar o participar en toda clase de espectéculos,
festivales y cualquier acto destinado a difundir las actividades relacionadas con la cultura;

b) Estimular la realizacién de programas con otras organizaciones de igual caracter;

¢) Planificar la accion cultural con el objeto de obtener los medios que permitan su

realizacion con elementos propios u obtenidos con convenio con otras entidades o servicios
publicos o privados;

d) Promover, organizar y realizar cursos, reuniones o encuentros de cualquier tipo para el
estudio y préctica de las acciones propias de sus objetivos;

e) Formar y preparar personas o grupos que cumplan y realicen los objetivos de la
Corporacién;

f) Realizar, auspiciar, promover y asesorar todo tipo de estudios, proyectos y programas de
caracter cultural, en colaboracion con personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras, publicas o privadas que persigan fines idénticos o similares a esta Corporacion;

g) Coordinar la accién de instituciones, organizaciones, grupos de personas o talleres que
desarrollen o realicen tareas de formacion de profesionales de cualquiera de las
manifestaciones de la cultura en sus més variados aspectos en el ambito local y nacional;

h) Apoyar la promocion y desarrollo de actividades culturales, a través de trabajos,

estudios, intercambio de tecnologias, cursos de perfeccionamiento de profesores, alumnos o
personas interesadas en la expresion de la cultura; y,

1) En general, realizar sin ninguna restriccion, todas y cualquier clase de actividades
destinadas a sus objetivos.
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Articulo Octavo

Habra tres clases de miembros: fundadores, activos y honorarios.

1. Miembros Fundadores son las personas naturales que suscriben el acta de
constitucion de la Corporacion. Mantienen esta calidad de manera permanente y
tienen derecho a:

o Participar con voz y voto en todas las asambleas_

o Ser elegidos preferentemente para cargos directivos _ )
o Participar en el Consejo de Fundadores con caracter c_on.sul’uvo permanente
o Sus derechos solo pueden modificarse con su consentimiento unanime ;

2. Miembro activo es la persona natural mayor de 18 afios, que tiene la plenitud de los
derechos y obligaciones que se establecen en estos estatutos. 3

3. Miembro Honorario es la persona natural o juridica que por su actuacion
destacada al servicio de los intereses de la Corporacién o de los objetivos que ella
persigue, haya obtenido esa distincién, en virtud de un aguerdo de la Asamblea
General, aceptada por el interesado. El no tendra obligacién alguna para con la
Corporacién y sélo tendra derecho a voz en las Asampleas Gengra_les, a ser
informado peri6dicamente de la marcha de la Institucion, y a asistir a los actos
publicos de ella.

Las personas juridicas harén uso de sus derechos, por intermedio de su representante legal,
o apoderado.

Articulo Noveno
La calidad de socio activo se adquiere:

1. Por suscripcion del acta de constitucién de la Corporacion; o,

2. Por la aceptacién del Directorio, por los dos tercios de sus miembros, de la solicitud
de ingreso patrocinada por otros dos socios, en la cual se manifieste plena
conformidad con los fines de la Institucién, y se comprometa el solicitante a cumplir

fielmente los estatutos, los reglamentos y los acuerdos del Directorio y de la
Asamblea General.

La calidad de miembro honorario se adquiere por acuerdo de la Asamblea General,
aceptado por el interesado.

Articulo Décimo
Los socios activos tienen las siguientes obligaciones:
a) Asistir a las reuniones a que fueren convocados de acuerdo a sus estatutos; b) Servir con

eficiencia y dedicacion los cargos para los cuales sean designados y las tareas que se le
encomienden; ¢) Cumplir fiel y oportunamente las obligaciones pecuniarias para con la
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Corporacién; d) Cumplir las disposiciones de los estatutos y reglamentos de la Corporacion
y acatar los acuerdos del Directorio y de las Asambleas Generales.

Articulo Décimo Primero

Los socios activos tienen los siguientes derechos y atribuciones:
a) Participar con derecho a voz y voto en las Asambleas Generales;
b) Elegir y ser elegidos para servir los cargos directivos de la Corporacion;

¢) Pedir informacion acerca de las cuentas de la Corporacin, asi como de sus actividades o
programas; y,

d) Presentar cualquier proyecto o proposicion al estudio del Di'rect-orio, el que decidira su
rechazo o inclusién en la Tabla de una Asamblea General Ordinaria.

Articulo Décimo Segundo

La calidad de socio activo se pierde por fallecimiento; por renuncia gscrita presentada al
Directorio, o por expulsién decretada en conformidad al articulo décimo segundo letra d) de
estos estatutos.

TITULO III - De las Asambleas Generales
Articulo Décimo Tercero

La Asamblea General es el érgano colectivo principal de la Corporacion e integra el
conjunto de sus socios. Sus acuerdos obligan a los socios presentes y ausentes, siempre que
tales acuerdos se hubieren tomado en la forma establecida por estos estatutos y no fueren
contrarios a las Leyes y reglamentos.

Habra Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias. La Asamblea se reunird
ordinariamente una vez al afio, y extraordinariamente cuando lo exijan las necesidades de la

Corporacion.

En el mes de [Enero] de cada afio se celebrara la Asamblea General Ordinaria, en la cual el
Directorio presentara el Balance, Inventario y Memoria del ejercicio anterior y se procedera
a las elecciones determinadas por estos estatutos, cuando corresponda.



TITULO IV - Del Directorio
Articulo Décimo Cuarto

La instituci6n seré dirigida y administrada por un Directorio compuesto de un Presidente,
un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero (a lo menos 3 miembros, siendo €l '
vicepresidente opcional). El Directorio duraré [4] afios (méximo 5 afios) en sus funciones
pudiendo sus miembros ser reelegidos hasta por un nuevo periodo.

Los directores ejerceran su cargo gratuitamente, pero tendran derecho a ser reembolsados

de los gastos, autorizados por el directorio, que justificaren haber efectuado en el gjercicio
de su funcién.

TITULO V - Del Presidente y del Vicepresidente

Articulo Décimo Quinto

Corresponde especialmente al Presidente de la Corporacion:

a) Representarla judicial y extrajudicialmente;

b) Presidir las reuniones del Directorio y las Asambleas Generales;

c) Ejecutar los acuerdos del Directorio;

d) Organizar los trabajos del Directorio y proponer el plan general de actividades de la
Institucion;

¢) Nombrar las Comisiones de Trabajo que estime convenientes;

f) Firmar la documentacién propia de su cargo;

g) Dar cuenta anualmente en la Asamblea General Ordinaria,

h) Resolver cualquier asunto urgente;

1) Velar por el cumplimiento de los estatutos, reglamentos y acuerdos de la Corporacion; y,
J) Las demas atribuciones que determinen estos estatutos y los reglamentos.

TITULO IX - Del Patrimonio
Articulo Décimo Sexto

El patrimonio de la Corporacién estara formado por los bienes que forman su patrimonio
inicial que son HP 245 14 inch G10 Notebook PC, con el tipo de sistema x64-based PC.

La forma en que se aportaran los bienes no consistentes en dinero sera OBJETOS PARA
EL FUNCIONAMIENTO DE LA CORPORACION.

Ademas formaran también el patrimonio las cuotas de incorporacion, ordinarias y
extraordinarias, determinadas con arreglo a los estatutos; por las donaciones entre vivos o
asignaciones por causa de muerte que se le hicieren; por el producto de sus bienes o
servicios remunerados que preste; por la venta de sus activos y por las erogaciones y




subvenciones que obtenga de personas naturales o juridicas, de las Municipalidades o del
Estado y demas bienes que adquiera a cualquier titulo.

Las rentas, utilidades, beneficios o excedentes de la Corporacion, no podran por motivo

alguno distribuirse a sus afiliados ni atin en caso de disolucién, debiéndose emplear en el
cumplimiento de sus fines estatutarios.

Articulo Cuadragésimo Tercero

La cuota ordinaria mensual ser4 determinada por la Asamblea Ge1'1era1 Ordinaria anual, 2
propuesta del Directorio, y no podré ser inferior a [$100] ni superior a [$1.000.000]
unidad(es) tributaria(s) mensual(es).

—r

TITULO X - De la Modificacion de Estatutos, de la
Fusion y de la Disolucion

Articulo Cuadragésimo Quinto

La Corporacién podra modificar sus Estatutos, sélo por acuerdo de una Asamblea General
Extraordinaria adoptado por los dos tercios de los socios presentes.

Articulo Cuadragésimo Sexto

La Corporacién podra fusionarse o disolverse voluntariamente por acuerdo de una
Asamblea General Extraordinaria adoptada por los dos tercios de los miembros presentes.

Acordada la disolucién voluntaria, o decretada la disolucién forzada de la Corporacién, sus
bienes pasaran a la Institucion sin fin de lucro, con personalidad juridica vigente

denominada "[ CENTRO DE CAPACITACIONES EDUCATIVAS MARIA ALBINA
ALMONACID SOTOE.LR.L]".

e e T LA A Yl s e A g A

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo Primero Transitorio

Durante los tres primeros afios de vigencia de la Corporacién, no se exigird para ser
Director, el requisito de antigiiedad prescrito en el articulo vigésimo sexto de los Estatutos.

Articulo Segundo Transitorio
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FOLIO : 600022246335

BTy
ACION
i Verificacién:
Codigo Ve 6015542256
III 600022246335

REPUBLICA DE CHILE

CERTIFICADO DE DIRECTORIO DE
___PERSONA JURIDICA SIN FINES DE LUCRO

Fecha Emisién 03-10-2025

DATOS PERSONA JURIDICA

INSCRIPCION : N°381301 con fecha 11-07-2025.
NOMBRE PJ 3 CORPORACION CENTRO DE INVESTIGACIONES
CIENTIFICAS NGEN KO
DOMICILIO 2 COMUNA DE CALBUCO
CALBUCO
REGION DE LOS LAGOS
NATURALEZA S CORPORACION
FECHA CONCESION PJ : B =07=21025
DECRETO/RESOLUCION :
ESTADO PJ 3 VIGENTE
DIRECTORIO
ULTIMA ELECCION DIRECTIVA : 05-06-2025
DURACION DIRECTIVA - 4 ANOS
CARGO NOMBRE R.U.N.
PRESIDENTE MARIA ALBINA ALMONACID SOTO 17.639.562-1
SECRETARIO MIGUEL ANGEL GONZALEZ SOTO 18.266.938-5
TESORERO MARIA ALBINA SOTO GONZALEZ 8.050.859-K

La informacidén de este certificado, respecto del directorio, corresponde a la ultima
actualizacién comunicada con fecha 05-06-2025 y que fuera aportada por el Ministerio
de Justicia o las Municipalidades del pais, segun sea el caso.

FECHA EMISION: 4 Octubre 2025, 11:56.

Exento de Pago
Impreso en:
REGION

Verifique documento en www.registrocivil.gob.cl o a nuestro Call Center 600 370 2000, para teléfonos fijos y
celulares. La préxima vez, obtén este certificado en www.registrocivil.gob.cl.
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2
it} Victor Rebolledo Salas
Jefe de Archivo General
s ORI Incorpora Firma Electrénica
Avanzada

1875435 RPJ. : 000381301 44~-*8;

www.registrocivil.gob.cl




