
 

 

FUNDACIÓN TAPSIN 
 

MEMORIA Y BALANCES 
EJERCICIO: 1 DE ENERO DE 2025 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 

 

I. CARÁTULA. 
 

1.1. Identificación. 
 

Nombre: Fundación Tapsin 

RUT: 65.096.690-2 

Tipo de 
organización: 

Fundación 

Relación de origen 
/ Fundadores: 

Fundada por don Alberto Albala Weissmann (Q.E.P.D.), junto 
a las sociedades THE STONE S.A. y BLANIREY S.A. 

Personalidad 
jurídica: 

Concedida mediante el Decreto Supremo N°162 de fecha 5 
de febrero del año 2002, del Ministerio de Justicia. 

Domicilio: Avenida Kennedy, N°9070, oficina 1502, comuna de 
Vitacura, Región Metropolitana. 

Representante 
legal: 

Monica Sonia Albala Chamudes, cédula de identidad 
N°6.937.878-1 

Sitio web: https://www.maver.cl/RSE/  

 
1.2. Información de la Organización. 

 

Presidenta del 
Directorio: 

Monica Sonia Albala Chamudes, cédula de identidad 
N°6.937.878-1 

Misión: Promover el desarrollo integral de personas, familias y 
comunidades mediante programas de educación, cultura y 
otras áreas afines, contribuyendo a su bienestar y 
participación activa en la sociedad. 

Visión: Ser una fundación referente en la generación de 
oportunidades educativas, culturales y sociales, 
impulsando la equidad, la innovación y la colaboración para 
un desarrollo sostenible y solidario. 

Áreas de trabajo Educación y Cultura 

Público objetivo: Estudiantes universitarios  

 
1.3. Gestión – Resumen ejecutivo del ejercicio. 
 

Indicador 2025 2024 

Ingresos operacionales  $8.000.000 $7.264.696 

Aportes extraordinarios  $0 $0 

Patrimonio total al cierre  -$2.373.917 -$2.373.917 

Superávit (déficit) del ejercicio  0 -$100.000 

Principales fuentes de ingreso Donaciones Donaciones 

Usuarios directos beneficiados (N°) 4 4 

Indicador principal de gestión y 
resultado 

0 - 

 

Docusign Envelope ID: 716BBA05-8122-4B2D-9EE9-84D93EF92A4E

https://www.maver.cl/RSE/


 

 

II. CARTA DE LA PRESIDENTA. 
 
Estimados, 
 

Me es grato presentar a ustedes la Memoria y Estados Financieros de la 
Fundación Tapsin (la “Fundación”), correspondientes al ejercicio 2025, documento 
que refleja nuestro compromiso con la transparencia, la rendición de cuentas y la 
misión que nos inspira. 

 
Nuestra Fundación tiene como propósito promover el desarrollo integral de las 

personas a través de programas de educación, contribuyendo a generar oportunidades 

que impacten positivamente en la sociedad. Durante este período, hemos seguido 
orientando nuestros esfuerzos a fortalecer la formación profesional y el acceso 
equitativo a la educación superior. 

 
En este contexto, destacamos la continuidad de la Beca Dr. QF Elías Albala 

Franco, iniciativa que busca apoyar a estudiantes destacados de la Facultad de Ciencias 

Químicas y Farmacéuticas de la Universidad de Chile, quienes -pese a su destacado 
mérito académico- enfrentan dificultades económicas para continuar sus estudios. Esta 
beca, que se entrega anualmente desde 2002, constituye un homenaje a la trayectoria 
y legado del Dr. QF Elías Albala Franco, uno de los pioneros de la profesión de químico 
farmacéutico en Chile y fundador de Laboratorio Maver. 

 
El proceso de selección de los beneficiarios se realiza con criterios de 

transparencia y excelencia, a través de una Comisión Mixta integrada por 
representantes de la Facultad, del Colegio de Químicos Farmacéuticos de Chile y de 
nuestra Fundación, asegurando así la objetividad y el cumplimiento de los fines que 
nos inspiran. 

 
Mirando hacia el futuro, nuestros desafíos se centran en ampliar el alcance de 

nuestras becas y fortalecer nuestras alianzas estratégicas, siempre con la convicción 

de que la educación y la cultura son pilares fundamentales para el desarrollo sostenible 
y equitativo del país. 

 
Agradecemos profundamente a nuestros colaboradores por su apoyo, así 

como al equipo de trabajo y al Consejo Directivo por su compromiso y dedicación. 
 
Invitamos a todas las personas e instituciones que comparten nuestra visión 

a seguir colaborando para que más estudiantes se beneficien de estas oportunidades. 
 

Reciban un cordial saludo, 
 
 
 
 

Monica Albala Chamudes 
Presidenta del Consejo Directivo  
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III. INFORMACIÓN GENERAL Y DE CONTEXTO. 
 
3.1. Estructura de gobierno. 
 

NOMBRE Y RUN CARGO PERÍODO  

Monica Sonia Albala Chamudes 
(6.937.878-1) 

Presidente 22 de mayo de 2025 a 
22 de mayo de 2030  

Fernando Eduardo Albala Chamudes 
(6.937.870-6) 

Vice 
presidente 

22 de mayo de 2025 a 
22 de mayo de 2030  

Arturo Felipe Majlis Albala  
(6.998.727-3) 

Secretario 22 de mayo de 2025 a 
22 de mayo de 2030  

Gianni Alberto Dellafiori Albala 
(14.122.429-8) 

Consejero 22 de mayo de 2025 a 
22 de mayo de 2030  

 
3.2. Valores y/o principios.  
 
Los valores que guían el quehacer ordinario de la Fundación corresponden a: 

- Compromiso con la educación y la cultura: Promovemos el acceso 
equitativo al conocimiento como base del desarrollo social. 

- Excelencia y mérito: Reconocemos y apoyamos el esfuerzo académico y 
profesional. 

- Solidaridad y equidad: Trabajamos para reducir brechas y generar 
oportunidades para quienes más lo necesitan. 

- Transparencia y responsabilidad: Actuamos con integridad en la gestión de 

recursos y en la rendición de cuentas. 
- Colaboración y participación: Fomentamos alianzas con instituciones y la 

participación activa de la comunidad. 
- Innovación y mejora continua: Buscamos soluciones creativas para 

responder a los desafíos educativos y sociales. 
 

3.3. Principales actividades y proyectos. 

 
Durante el ejercicio 2025, la Fundación desarrolló acciones orientadas a cumplir su 
misión de promover la educación y la cultura, destacando las siguientes iniciativas: 
 
3.3.1. Programa de Becas Dr. QF Elías Albala Franco. 
 
En el marco de nuestro compromiso con la formación de profesionales en el área de la 

química y farmacia, se otorgaron 4 becas a estudiantes de la Facultad de Ciencias 
Químicas y Farmacéuticas de la Universidad de Chile, seleccionados por su desempeño 
académico y condición socioeconómica. 
 

Monto total asignado $8.000.000 

Monto por beca $2.000.000 

Beneficiarios 4 estudiantes 

 
3.3.2. Donaciones recibidas. 
 
Para el financiamiento de nuestras actividades, nuestro principal donante es 
Laboratorio Maver S.A., rol único tributario N° 92.121.000-0, por el monto total de 
$8.000.000. 
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Estas acciones contribuyen a fortalecer la formación profesional, reducir brechas de 
acceso a la educación superior y promover la excelencia académica en el ámbito de la 
química y farmacia. 
 
3.4. Identificación e involucramiento con grupos de interés. 

 

GRUPO DE INTERÉS  FORMA DE RELACIONAMIENTO 
 

La comunidad QFs en general  Campañas sociales de promoción de la 
Beca Dr. QF Elías Albala Franco  

Facultad de Ciencias Químicas y 
Farmacéuticas de la Universidad de Chile 

Alianza estratégica a través de la Beca 
Dr. QF Elías Albala Franco 

Colaboradores de Laboratorio Maver Financiamiento y soporte de iniciativas 
sociales y educativas impulsadas por la 
fundación 

Autoridades y reguladores Coordinación para asegurar que las 

iniciativas estén alineadas con las 
políticas públicas del área. 

 
3.5. Evaluación de satisfacción de usuarios. 
 
Se realizaron reuniones con algunos individuos representativos de los beneficiarios, 
con el objetivo de profundizar en aspectos específicos de la experiencia. Los resultados 
obtenidos reflejan una valoración positiva de las iniciativas ejecutadas durante el 
período.  
 
En términos generales, los usuarios manifestaron un alto grado de confianza en la 
Fundación, lo que confirma la relevancia de las acciones emprendidas y orienta la 
planificación de mejoras para el próximo ejercicio. 
 

3.6. Participación en redes y coordinación con otros actores. 
 
Durante el ejercicio, la Fundación fortaleció su presencia en diversas redes y espacios 
de colaboración, consolidando alianzas estratégicas que permiten ampliar el impacto 
de sus iniciativas sociales y educativas. 
Redes y alianzas: 
 
- Instituciones académicas: Se mantuvieron convenios de cooperación con la 

Facultad de Ciencias Químicas y Farmacéuticas de la Universidad de Chile, 
orientada a la entrega de becas y apoyo académico. 

- Sector privado: La coordinación con Laboratorio Maver S.A. facilitó el 
financiamiento y la logística de programas sociales y educativos. 
 

3.7. Reclamos o Incidentes. 

 
La Fundación no recibió reclamos durante el ejercicio 2025. 
 

IV. INFORMACIÓN DE DESEMPEÑO. 
 

4.1. Indicadores financieros. 
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INDICADOR 2025 2024 

Ingresos operacionales  $8.000.000 $7.264.696 

Participación de ingresos 
privados/públicos (%) 

100% privados 100% privados 

  

V. ESTADOS FINANCIEROS. 
 

5.1. Estado de Situación Financiera (Balance General). 
 

Rubro 2025 2024 

ACTIVOS CIRCULANTES $1.735.964 $1.735.964 

ACTIVOS NO 
CORRIENTES 

$0 $0 

TOTAL ACTIVOS $1.735.964 $1.735.964 

PASIVOS CORTO PLAZO $0 $0 

PASIVOS LARGO PLAZO $4.109.881 $4.109.881 

TOTAL PASIVOS $4.109.881 $4.109.881 

PATRIMONIO (libre, 
reservado, restringido) 

-$2.373.917 -$2.373.917 

TOTAL PASIVOS Y 
PATRIMONIO 

$1.735.964 $1.735.964 

 
5.2. Estado de Actividades. 
 

Concepto 2025 2024 

INGRESOS OPERACIONALES – Privados 
(donaciones, proyectos, cuotas, ventas, 
otros) 

$8.000.000 $7.264.696 

INGRESOS OPERACIONALES – Públicos 
(subvenciones, proyectos, ventas, 
otros) 

$0 $0 

TOTAL INGRESOS OPERACIONALES $8.000.000 $7.264.696 

GASTOS OPERACIONALES – 
Remuneraciones 

$0 $0 

GASTOS OPERACIONALES – Actividades 
operacionales 

$8.000.000 $7.264.696 

GASTOS OPERACIONALES – Dirección y 
administración 

$0 $100.000 

Depreciación y otros $0 $0 

TOTAL GASTOS OPERACIONALES $8.000.000 $7.364.696 

SUPERÁVIT (DÉFICIT) OPERACIONAL $0 -$100.000 

Ingresos/Egresos no operacionales $0 $0 

SUPERÁVIT (DÉFICIT) DEL EJERCICIO $0 -$100.000 

 

5.3. Estado de Flujos de Efectivo. 
 

Flujos 2025 2024 

Flujo neto de actividades 
operacionales 

$0 $0 

Variación neta del efectivo $0 $0 

Saldo inicial de efectivo $1.735.964 $1.735.964 
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Saldo final de efectivo $1.735.964 $1.735.964 

 
5.4. Estado de Movimientos Patrimoniales. 
 

Concepto Libre Total 

Patrimonio inicial al 
01.01.2024 

-$2.373.917 

 

-$2.373.917 

 

Patrimonio al 
31.12.2025 

-$2.373.917 -$2.373.917 

 

5.5. Notas explicativas a los estados financieros. 
 
Los estados financieros de la Fundación Tapsin, han sido preparados conforme a los 
principios de contabilidad generalmente aceptados aplicables a organizaciones sin fines 
de lucro. Durante 2025, los ingresos operacionales provinieron exclusivamente de 
aportes privados por $8.000.000, los cuales fueron completamente destinados a 

actividades operacionales del mismo monto. 
 
La Fundación no registró flujos de efectivo durante los períodos presentados, por lo 
que el efectivo se mantuvo constante en $1.735.964 en ambos años. Tampoco se 
produjeron movimientos patrimoniales adicionales, transacciones con partes 
relacionadas, modificaciones contables ni hechos relevantes que afectaran los estados 
financieros. Asimismo, a la fecha de emisión de esta Memoria, no se han identificado 

eventos posteriores que alteren los saldos presentados. 
 

VI. MANIFESTACIÓN DE RESPONSABILIDAD DE LA DIRECCIÓN. 
 
Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la integridad y veracidad de 
la información incorporada en la presente Memoria y Estados Financieros, referidos al 
31 de diciembre de 2025. 

 
 
 
 
 
 

__________________________ 
Monica Sonia Albala Chamudes 

Presidente 

__________________________ 
Fernando Eduardo Albala Chamudes 

Vicepresidente 
 
 
 
 
 

__________________________ 
Arturo Felipe Majlis Albala 

Secretario 

__________________________ 
Gianni Alberto Dellafiori Albala 

Consejero 
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