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ACTA CONSTITUTIVA (1=

FUNDACION CULTURAL EDUCACIONAL ARTEVIDA LA SERENA. \« %

Ay

En La Serena a 03 de Agosto del afio 2022, siendo las 10:00 hrs. comparecen don Gabnel Edua,ge,ﬁ._i
Giulanno Espinoza Lamatta, soltero, Profesor de Estado en Educacién Fisica, Deportes® y’ RRE 4\\

Cert N° 123456807102

[ Recreacion, cédula de identidad catorce millones cuatrocientos veintiseis mil seiscientos crvs_henta
y cuatro guion cuatro, domiciliado en Pasaje Corazén de Jesus 4039, Milagro 2, La Seren este,\?@TA

calidad de fundador; don Nelson Antonio Rojas Aracena, soltero, Contador General, pedulag:q?r }
identidad nueve millones seis cientos cuarenta y nueve mil setecientos setenta y uno g 6n siete )
,domiciliado en Lidia Urrutia 3025, Cisterna Sur, La Serena. Este en calidad de Vice Pré\s1dente :
Amaya Eliana Aristegui Mufioz, Soltera, Profesora de Estado en Educacién Fisica, Deportes VoW 4
Recreacion, cédula de identidad trece millones cuatrocientos treinta y nueve mil ciento noventa y“ 2=
nueve guion cinco, domiciliada en pasaje Corazén de Jesus 4039 Milagro 2, la Serena, este en

calidad de tesorera. Fernando Ivan Aristegui Mufioz,casado,Técnico agricola, cédula de identidad

trece millones,ciento quince mil, cero cuarenta y nueve guion cero. Domiciliado en Oscar Quiroz

Morgado 1879, Depto. 151, La Serena, este en calidad de Secretario.

Todos siendo mayores de edad, exhibiendo sus correspondientes cédulas de identidad, manifiestan
su voluntad de constituir la Fundacién de Derecho Privado, sin fin de lucro, al tenor de lo dispuesto
en la ley nimero veinte mil quinientos, denominada “FUNDACION CULTURAL EDUCACIONAL
ARTEVIDA LA SERENA”, sometiendo en aprobacién los siguientes estatutos, en virtud de los
siguientes términos:

ESTATUTOS
“FUNDACION CULTURAL EDUCACIONAL ARTEVIDA LA SERENA”

TiTULO 1
Del nombre, Objeto, Domicilio y Duracion

Articulo Primero: Créase una Fundaci6n de Beneficencia, sin fines de lucro, regida por la normas
del Titulo XXXIII del Libro Primero del Cddigo Civil, por las disposiciones contenidas en la Ley N°
20.500, sobre Asociaciones y Participacion Ciudadana en la Gestion Publica o por la disposicion

legal que la reemplace y por los presentes estatutos, que tendra domicilio enPasaje Corazén de
Jesus 4039, Milagro 2, Comuna de La Serena; Provincia de Elqui de la Regién de Coquimbo, sin
prejuicio de las sedes, filiales y establecimientos que pueda formar en otros puntos del pais.

Articulo Segundo: El nombre de la Fundacidn sera:

“FUNDACION CULTURAL EDUCACIONAL ARTEVIDA LA SERENA”

Articulo Tercero:El objeto de la Fundacién sera:

OBJETIVO GENERAL

Contribuir al desarrollo cultural de la sociedad en el ambito , intelectual, artistico, corpdreo,
emocional, moral, social y espiritual, en un ambiente comunitario y calido, favoreciendo el
desarrollo de la sensibilidad de las personas por medio de la cultura las artes y la educacion.
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OBIETIVOS ESPECIFICOS:

1. COMUNIDAD



e Promover el sentido de la soberania como proceso colectivo, donde aprendemos a ser
ciudadanos participativos a través del didlogo horizontal y de acci6n directa.

e Promover un sentido de comunidad y solidaridad entre sus asociados , a través de la
convivencia y la realizacién de acciones comunes.

o Favorecer la igualdad de oportunidades y acceso a la formacion artistica,
proporcionando una educacion personalizada e inclusiva.

e Desarrollar con todos sus asociados, acciones y actividades que promuevan el Arte y la gg;;ﬂw;e 12;;;55333
Cultura, a través de eventos, talleres, conciertos, actividades recreativas, experiencias s
educativas, orientadas a la formacion integral y al bien social.

e Entregar valores de amor y autenticidad a los niflos/as, jovenes y adultos,
fortaleciendo la red social y los lazos de amistad y unidad entre sus integrantes,
ofreciendo espacios de didlogo y propuestas para el desarrollo valérico de la sociedad.

2. ASOCIATIVIDAD
e Participar con la comunidad y diferentes organizaciones publicas y privadas, a fin de
desarrollar proyectos de beneficio mutuo.
e Apovyar, patrocinar y/o facilitar la ejecucion de ideas presentadas por personas u
organizaciones, cuyos propdsitos y objetivos concuerden con la fundacion.
e Organizar las condiciones para realizar sus propias actividades, celebrar contratos o
convenios y asociarse con otras entidades, publica$ o privadas, de caracter nacional o

internacional.

e Disefiar y desarrollar mecanismos de financiacién y co-financiacion, inversiones a
nivel nacional y/o internacional, necesarios para el sostenimiento de la fundacion, en
sus actividades y proyectos, utilizando en ambos casos el sistema de cooperacion,
adminsitracion delegada de recursos, o cualquier otro medio.

3. CULTURA, ARTEY EDUCACION

e Disefiar y ejecutar programas de capacitacion en el drea del Arte, Educacién, Deportes
y Recreacion.

e Promover la investigacion accién en didéctica del arte y ciencias de la educacion, a
través de un enfoque creativo y renpvado de sus acciones pedagdgicas considerando
la Identidad y territorio.

e Realizar, patrocinar, organizar, sistematizar toda clases de eventos, en el pais o en el
exterior, que contribuyen al cumplimiento de los objetivos de la fundacion.

e Presentar proyectos de actividades y capacitacion a diferentes fuentes de
financiamiento, ya sean publicas y/o privadas, a fin de promover la autogestion, para
obtener un mejor desenvolvimiento y calidad de vida.

4. ACTIVIDADES ECONOMICAS
e La Fundacidn podra realizar actividades econdmicas que se relacionen con sus fines;

asimismo, podra invertir sus recursos de la manera que decidan sus drganos de
administracion.

e Las rentas que perciba de esas actividades sélo deberan destinarse a los fines de la
Fundacidén o a incrementar su patrimonio.
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Articulo Cuarto: La Fundacion tendrd una duracidn indefinida y sus socios, ilimitados.

TiTULO NI

Del Patrimonio
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Articulo quinto:E| patrimonio de la Fundacion Arte Vida estard formado por la suma de{féifhcuenta
mil pesos que el fundador destina y se obliga a aportar a la Fundacion tan pronto se ingé?iba g{\glp“
Registro Nacional de Personas Juridicas sin Fines de Lucro a cargo del Regis';‘{‘r};‘z C%\\s\jjilf-\e
Identificacion. Wao T

El patrimonio de la asociacién estara formado por los bienes y derechos que forman su patrimonio *
inicial que son cincuenta mil pesos.

patrimonio de la Fundacion:
J: NOTA IO
a) todos los bienes que ella adquiera a cualquier titulo y los frutos civiles o naturales qu ‘illopbfj; _ICO

produzcany \

\.

b) las herencias, legados, donaciones, erogaciones y subvenciones que ella obtenga de personas"_\}j
naturales o juridicas, pablicas o privadas, nacionales o extranjeras.

Articulo séptimo: Los recursos que formen parte del patrimonio de la entidad seran aplicados a
los fines fundacionales,conforme a las siguientes reglas que establezca el directorio: como

financiamiento de actividades, arrendamiento de sede, contratar personal, entre otros que
permiten alcanzar los objetivos de la fundacion.

Asimismo, los beneficiarios de los recursos serdn determinados de acuerdo a los siguientes
criterios:

a) En los fines fundacionales de la fundacion que beneficiaran a la sociedad en general.
b) Ser, a juicio de la fundacién, merecedor de ayuda para el desarrollo del quehacer artistico
cultural y educativo.

TiTULO 1l
De los Organos de Administracién

Articulo octavo: La fundacién sera administrada por un directorio que tendrd a su cargo la
direccion superior de la Fundacion en conformidad con sus estatutos. Estara compuesto de un
Presidente, un Vicepresidente, un Secretario y un Tesorero. El Directorio durara 5 afios.

Los miembros del Directorio deberan ser designados por el Fundador, ademas de ser confirmados
en sus cargos cada cinco afos.

No podran integrar el directorio personas que hayan sido condenadas a pena aflictiva.Los
miembros del Directorio cesaran de sus cargos, en caso de que perdieran la libre administracion
de sus bienes o que dejen de asistir por cualquier medio, por mas de 6 meses consecutivos a las
reuniones de Directorio, sin autorizacién especial de éste. Con el acuerdo de la totalidad del
Directorio, salvo el afectado, se podra declarar la inhabilidad fisica o moral o la inconveniencia de
que dicho miembro del Directorio continde en su cargo, procediendo a removerlo.

En caso de fallecimiento, renuncia, remocién o cesacién en el cargo de un director, el Directorio,
con el acuerdo de la mayoria absoluta de sus miembros y la aprobacién expresa del Fundador,
nombrard un reemplazante que durard el tiempo que falte al reemplazado.

El reemplazante desempefard las funciones que se le asignen, con todas las obligaciones y
atribuciones del director que reemplaza. Si, por cualquier motivo, disminuyera el nimerode
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directores impidiendo la formacién del quérum necesario para sesionar y adoptar acuerdos,
serd el Fundador quien designard los Directores que sean necesario para completar a los

faltantes.

Articulo Noveno: El Directorio, en la sesidon ordinaria correspondiente al mes de marzo de cada
afio o cuando se produzca la vacancia en los cargos de Presidente, Vicepresidente, g
Secretario o Tesorero, debera designar de entre sus miembros a las personas Ss:fﬂ"u"emf;fdegggg
encargadas de desempenarlos.

http:/www.fojas.cl

Articulo Décimo: El Directorio celebrara sesiones ordinarias cada dos meses seglin el
calendario que acuerde para cada periodo anual. Celebrara asimismo, sesiones
extraordinarias cuando las necesidades del funcionamiento de la Fundacién lo requieran;
cuando lo soliciten dos de sus miembros; o cuando lo solicite el Presidente del Directorio.

Las citaciones a reunion se haran por carta certificada dirigida a los domicilios registrados
por los directores en la Fundacién, ademas al correo electrénico de sus miembros; y las que
sean extraordinarias, deberan indicar el objeto de la misma, Unico que podra ser materia de la
reunién. En todas ellas, debe indicarse naturaleza de la reunidn, el dia, hora y lugar en que se
celebrara, con una antelacién de al menos, cinco dias habiles.

Articulo Décimo Primero: El quérum minimo para que sesione el Directorio, serd de la
mayoria absoluta de los directores y sus acuerdos, se adoptaranpor mayoria absoluta de los
asistentes. En caso de empate, decidira el voto del Presidente del Directorio.

Articulo _Décimo_Segundo: De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejard
constancia en un libro de actas que llevara el Secretario y las cuales seran firmadas por
todos los asistentes. El Director que quisiera salvar su responsabilidad por algin acto o
acuerdo del Directorio deberd hacer constar en acta su oposicion.

La Fundacion deberd mantener permanentemente actualizados los registros de directores,
autoridades y miembros que prevean los presentes estatutos.

Articulo Décimo Tercero: Seran deberes y atribuciones del Directorio:

a) Dirigir a la Fundacién y velar porque se cumpla su objeto,

b) Administrar los bienes de la Fundacidn e invertir sus recursos,

c) Delegar solo las atribuciones necesarias para ejecutar las medidas econémicas queacuerden y
las que requiera la organizacion administrativa interna de la fundacion, en el Presidente, en uno
o mas Directores, o en una persona ajena a la entidad,

d) Aprobar y aplicar los Reglamentos necesarios para el adecuado funcionamiento de la
Fundacion,

e) Nombrar las Comisiones Asesoras que estime convenientes, y

f) Aprobar la admisidn de los miembros Colaboradores de que trata el Titulo IV.

Articulo Décimo Cuarto: El Directorio como administrador de los bienes de la Fundacion gozara
de las mas amplias atribuciones, entendiéndose que tiene todas las facultades que sean
necesarias para el cumplimiento de sus finalidades, y sin que la enumeracion sea taxativa,
podra: comprar, vender y permutar bienes raices, bienes muebles y valores

inmobiliarios, darlos ytomarlos en arrendamiento; constituir, otorgar, aceptar Yy posponer
hipotecas, prendas, garantias y prohibiciones; otorgar cancelaciones y recibos: percibir;
celebrar contratos de trabajo, fijar sus condiciones y ponerles término; celebrar contratos de
cuentas corrientes y mutuoy de cuentas corrientes bancarias y mercantiles; abrir y cerrar
cuentas corrientes, de deposito, de ahorro y de crédito y girar sobre ellas; retirar talonarios y
aprobar saldos; endosar, cancelar, protestar cheques y reconocer saldos; contratar, alzar y
posponer prendas; girar, aceptar, avalar, descontar, prorrogar y protestar letras de cambio,
libranzas y pagarés y cualquiera otro documento bancario o mercantil; conferir mandatos




P/AS,

especiales para asuntos determinados y revocarlos; contratar seguros; /:;r las primas,

aprobar liquidaciones de los siniestros y percibir el valor de la pdliza; /fifinar ,endc;sar' %

cancelar pdlizas; delegar en el Presidente, en uno o mas Directores, o en una <Lrso\\;&;‘;;}éj‘ena 'a la

Institucion, sélo las atribuciones necesarias para ejecutar las medidas e Bomicas que se
acuerden y las que requiera la organizacion administrativa interna de la insﬁ\fifcién; estipular

o v s en cada contrato que celebre, precio, plazo y condiciones que juzgue conveniente; anglgrj,%lf__\\

hitp A doj.c rescindir, resolver, revocar y terminar dichos contratos; poner término a los co'p;_,t,rzt’t;q&Ri;?;;F\\
vigentes por resolucién desahucio o cualquiera otra forma; contratar créditos con fines sociales;
presentar y firmar registros de importacién y exportacion, donar y aceptar donafiones, -
legados y herencias con beneficio de inventario, concurrir a la constitucion yfund&ciéﬁJ&ETﬂ"gn?
Asociaciones o Fundaciones sin fines de lucro o asociarse a las ya existentes, y en genéi*lﬂ,‘..n
ejecutar todos aquellos actos que tiendan a la buena administracion de la Fundacic’)n."*’

Articulo Décimo Quinto: El Presidente del Directorio lo serd también de la Fundacion, 13
representara judicial y extrajudicialmente y tendra las demds atribuciones que le sefalan los
estatutos. El Presidente no requerira de la asistencia o actuacién conjunta de otra persona para
ejercer la representacion de la Fundacién salvo cuando deba girar, aceptar, endosar y cancelar
cheques, letras de cambio o libranzas, vales y pagarés, 6rdenes de crédito y demas documentos
comerciales o cuando debe otorgar recibos de dinero, casos éstos en que sera necesaria, ademas
de su firma, la de otro cualquiera de los directores.

Articulo Décimo Sexto: Serdn deberes y atribuciones del Presidente:

a) Representar judicial y extrajudicialmente a la fundacién,

b) Convocar y presidir las reuniones del Directorio,

c) Ejecutar los acuerdos del Directorio,

d) Presentar al Directorio el Presupuesto Anual de la Fundacién y el Balance General de sus
operacionesy

e) Velar por el fiel cumplimiento de los estatutos.

Articulo Décimo _Séptimo: El Vicepresidente debe colaborar permanentemente con el
Presidente en todas las materias que a éste le son propias, correspondiéndole el control de
la constitucién y funcionamiento de las comisiones de trabajo. En caso de enfermedad,
permiso, ausencia o imposibilidad transitoria, elPresidente serd subrogado por el
Vicepresidente, el que tendra en tal caso todas las atribuciones que corresponden a aquél. En
caso de fallecimiento, renuncia o imposibilidad definitiva del Presidente, el Vicepresidente
ejercera sus funciones hasta la terminacion del respectivo periodo.

Articulo Décimo Octavo: El Secretario tendrd a su cargo la redaccién de las actas de las
sesiones de Directorio, el despacho de las citaciones a reunion, el otorgamiento de copias de las
actas y firmar la correspondencia y documentacién de la Fundacién, con excepcion de la que
corresponda exclusivamente al Presidente. Tendra el caracter de Ministro de Fe respecto de la
documentacién a su cargo. En caso de ausencia o impedimento temporal,

sera reemplazado por el Director que designe el Directorio.

Articulo Décimo Noveno: El Tesorero sera responsable de la contabilidad de la Fundacion y del
control de sus inventarios. En caso de ausencia o impedimento temporal, serd reemplazado
por el Director que designe el Directorio.

TITULO IV
i De los Miembros Colaboradores
Articulo Vigésimo: El Directorio de la Fundacion podrd omitir como Miembros Colaboradores
a las personas naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o extranjeras de los
fines de la Fundacién dandole asistencia técnica, profesional o econémica. La condicion de
Miembro Colaborador no creara vinculo juridico alguno entre éste y la Fundacion.

Articulo Vigésimo Primero: El Fundador y el Directorio, no obstante, podran consultar el parecer
de uno o mas Miembros Colaboradores sobre aspectos relacionados con el objeto




de la Fundacion e invitarlos, con derecho a voz, a las reuniones de Directorio, y éstos a su vez,
podran hacer proposiciones y sugerir proyectos orientados al desarrollo de la Institucion.
Cuando el nimero de Miembros Colaboradores exceda de diez, éstos formaran una Comision que
deberad reunirse por lo menos una vez al afio y a la que el Directorio podra remitir s6lo a
titulo informativo la Memoria y Balance Anual de la Fundacion.

TITULOV

Cert N° 123456807102

Ausencia del Fundador oo o102

http:/www.fojas.cl

Articulo Vigésimo Segundo: El fundador conservard mientras viva su calidad de tal y la
plenitud de las atribuciones que estos estatutos le confieren.

Articulo Vigésimo Tercero: En caso de fallecimiento, renuncia o de imposibilidad fisica
absoluta del Fundador, sus facultades y sus funciones se radicardn en el dltimo Directorio vigente

de la Fundacion.

TITULO VI

De la Reforma de los Estatutos y de la Disolucién de la Fundacion

Articulo Vigésimo Cuarto: La Fundacién podra modificar sus estatutos sélo por acuerdo del
Directorio, adoptado por los dos tercios, a lo menos, de sus miembros, en una sesion
extraordinaria citada especialmente para este efecto.

Los estatutos de la Fundacidn soélo podran modificarse, previo informe favorable del
Ministerio de Justicia, siempre que la modificacion resulte conveniente al interés
fundacional.

Articulo Vigésimo Quinto: La Fundacion podra acordar su disolucion sélo con el voto
conforme de los dos tercios, a lo menos, de los miembros del Directorio, en una sesién
extraordinaria citada especialmente para este efecto.

En caso de disolucidn voluntaria o forzada de la Fundacion, sus bienes pasaran a la entidad con
personalidad juridica vigente, que no persigue fines de lucro denominada;FUNDACION
VILLANUEVA de La Serena. Rut 65174445-8

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo Primero Transitorio: Se designa al Directorio inicial de la Fundacién, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo quinientos cuarenta y ocho inciso primero del
Codigo Civil y del articulo octavo de estos estatutos, que estara integrado por las personas que a
continuacién se sefialan, las que durardn en sus cargos cincoafos posteriores al respectivo
Registro en el Servicio de Registro Civil e Identificacion:

NOMBRE C.N.L FIRMA CARGO
Gabriel Eduardo GuilannoEspinoza Lamatta 14.426.654-4 Presidente
Nelson Antonio Rojas Aracena 9.649.771-7 Vicepresidente

Fernando Ivan Aristegui Mufioz 13.115.049-0 Secretario

Amaya Eliana Aristegui Mufioz 13.439.199-5Tesorera

Articulo Segundo Transitorio:Se confiere poder amplio a don Gabriel Eduardo Espinoza
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Lamatta, con domicilio Pasaje corazén de Jesds 4039 La Serena, para que solicite al Secretario
Municipal respectivo el Registro de la personalidad juridica de esta Fundacién, facultandolo para
aceptar las modificaciones que las autoridades competentes estimen necesario o0 conveniente

introducirles y, en general, para realizar todas las actuaciones que fueren necesarias para la total
legalizacidn de esta Fundacion.
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Junto a ello, se le confiere mandato a fin de reducir la presente acta a escritura publica,yla !/« NQTL\
realizacién de cualquier inscripcion, subinscripcion o anotacién al margen en cualquier sistema *

: PU.

registral a fin. 2
&
NOMBRE FIRMA |
PRESIDENTE : Gabriel Eduardo Giulanno Espinoza Lamatta. o \
CEDULA DE IDENTIDAD: 14.426.654-4 ek N \
[T e

DOMICILIADO EN : Pasaje Corazén de Jesus 4039, Milagro 2, La Serena. ().~ //W/)
TELEFONO :+569 42646214 S )

CORREO ELECTRONICO: gabriel.espinozalamatta@gmail.com

VICE PRESIDENTE :NelsonAntonio Rojas Aracena.
CEDULA DE IDENTIDAD:9.649.771-7

DOMICILIADO EN :Lidia Urrutia 3025 La Serena.
TELEFONO +569 73740646

CORREO ELECTRONICO :nelrojar@gmail.com

SECRETARIO : Fernando Ivan Aristegui Mufioz.
CEDULA DE IDENTIDAD : 13.115.049-0
DOMICILIADO EN :Oscar Quiroz Morgado 1879, Depto. 151, La Serena.
TELEFONO :+569 84109188

CORREO ELECTRONICO :feraristeguim@gmail.com

TESORERO :Amaya Eliana Aristegui Mufoz.

CEDULA DE IDENTIDAD:13.439.199-5

DOMICILIADO EN :Pasaje Corazon de Jesus 4039, Milagro 2, La Serena.
TELEFONO :+569 87444101

CORREO ELECTRONICO :amagaparo2 @hotmail.com
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