ESTATUTO DE FUNDACION CAMBIA TU MENTE

En Santiago de Chile, a 15 de diciembre de 2025, siendo las 12.30 hrs. en Palacio Consistorial, Plaza
de Armas S/N, comuna de Santiago y en presencia del Ministro de Fe Mauricio Oros Bravo en
representacion de la . Municipalidad de Santiago designado por decreto secc. 2da. n° 367 de fecha
27 de febrero del afio 2012 se procede a celebrar la sesion constitutiva de la persona juridica de
derecho privado y para la aprobacion de los estatutos que rigen esta organizacién, a la que
comparecen dofia Andrea Carolina Verdugo Bresler, Chilena, casada, Psicéloga, Cédula Nacional de
[dentidad N° 15.770.457-5, con domicilio en Morandé 617, Departamento 1201B, comuna de Santiago,
manifestando su voluntad de constituir una Fundacion de Derecho Privado, sin fin de lucro,
denominada "Fundacisn Cambia Tu Mente".

TITULO |
Del Nombre, Objeto, Domicilio y Duracién
Articulo Primero: Créase una Fundacion de Beneficencia, sin fines de lucro, y de caracter cultural,
regida por las normas del Titulo XXXl del Libro Primero del Cddigo Civil, por las disposiciones
contenidas en la Ley M° 20.500, sobre Asociaciones y Participacion Ciudadana en la Gestion Publica,
0 por la disposicion legal que la reemplace y por los presentes estatutos, que tendra como domicilio Ia
comuna de Santiago, ciudad Santiago, Regién Metropolitana, sin perjuicio de las sedes, filiales y
establecimientos que pueda formar en otros puntos del pais.

Articulo Sequndo: El nombre de la Fundacion sera "FUNDACION CAMBIA TU MENTE".

Articulo Tercero:

La Fundaclén Cambia Tu Mente tendrs por objeto promover, desarroflar, coordinar, investigar,
impulsar, ejecutar y cifundir iniciativas, programas, acciones Y proyectos orientados a la salud
mental, el bienestar integral, el desarrollo humano, la inclusién social y la transformacién
personal y comunitaria, pudiende actuar en todo ambito relacionado directa o indirectamente con
estas materias, tanto a nivel nacional como internacional.

Con el fin de cumplir su objeto, la Fundacion queda facultada para realizar, sin limitacion alguna, las
siguientes finalidades:

1. Salud mental, bienegtar y transformacion personal

a) Crear, implementar y ejecutar programas, talleres, servicios, planes, modelos de intervencion,

acompariamiento y actividades destinadas a la salud mental, el bienestar emocional, Ja regulacién
emoacional, el autocuidado, la prevencion psicosacial, la resiliencia, ef desarrollo perso
crecimiento humano.
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b) Desarrollar estrategias y acciones de promocion, prevencion, intervencion y posvencion en salud
mental para individuos, familias, grupos y comunidades.

¢} Implementar dispositivos de apoyo psicoemocional, primeros auxilios psicoldgicos, contencion en

crisis, intervencion en emergencias y programas comunitarios de bienestar.

2. Educacién, formacién y desarrollo de capacidades

a) Disefiar e impartir cursos, talleres, certificaciones, diplomados, seminarios, congresos, programas
de especializacion, perfeccionamiento, capacitacion y formacién continua en materias de salud

mental, desarrollo personal, liderazgo, habilidades socioemocionales, bienestar y areas afines.

b) Crear centros de formacion, programas de entrenamiento, plataformas educativas y sistemas de
ensefianza presencial, virtual, hibrida o a distancia.

¢) Formar y certificar facilitadores, profesionales, agentes comunitarios, monitores, lideres locales o
cualquier persona que contribuya a los fines de la Fundacion.

3. Investigacion, estud os y generacion de conocimiento

a) Realizar investigaciones, diagnésticos, estudios, publicaciones, evaluaciones de impacto,
levantamiento de datos y produccion de evidencia cientifica, técnica, social o comunitaria.

b) Crear observatarios, laboratorios de innovacian, centros de estudios y unidades técnicas
destinadas a la generacién de informacion vinculada al bienestar, salud mental y desarrollo humano.

¢) Publicar libros, informes, manuales, guias, capsulas educativas, contenidos digitales u otros
materiales.

4. Programas sociales, comunitarios y de impacto temitorial

a) Disefar, ejecutar y evaluar proyectos sociales y psicosociales dirigidos a comunidades urbanas y
rurales, pueblos originzrios, grupos vuinerables, mujeres, infancia, adolescencia, adultos mayores,
diversidad y cualquier grupo de interés.

b) Implementar programas de fortalecimiento comunitario, desarrollo de capacidades locales,
prevencién de violenciz, intervencion en crisis, acompanamiento psicosocial y apoyo emocional en

territorios vulnerables.

c) Ejecutar proyectos financiados por fondos puiblicos, privados, nacionales o internacionales.




5. Innovacidn, tecnologia y desarrollo de herramientas digitales

a) Crear, desarollar y gestionar plataformas digitales, aplicaciones, programas tecnoldgicos,
software, contenido multimedia, experiencias inmersivas, inteligencia artificial aplicada al bienestar y

cualquier herramienta digital vinculada a salud mental y desarrollo personal.

b) Implementar proyectos de innovacién social, tecnoldgica o metodolégica que contribuyan al
bienestar y la transformacion personal o comunitaria.

6. Alianzas, redes, cooperaciones y convenios

a) Establecer convenios, alianzas, contratos o acuerdos con organismos publicos, privados,
nacionales, extranjeros, intemacionales, multilaterales, universidades, centros de investigacion,
ONG, municipios, emgresas o personas naturales.

b) Participar en redes, plataformas, consorcios, mesas de trabajo, programas colaborativos y
proyectos conjuntos.

¢) Administrar, ejecutar y rendir fondos provenientes de organismos nacionales o internacionales.

7. Actividades econdmicas licitas para sustentar la Fundacion

a) Obtener recursos madiante convenios, fondos publicos, subvenciones, donaciones, herencias,

financiamientos intemacionales, aportes de empresas, prestaciones de servicios y actividades de
recaudacion.

_b) Comercializar servicios formativos, terapéuticos, educativos o psicoemocionales: vender productos
digitales o fisicos relac onados con sus fines; generar ingresos a través de actividades, eventos o
programas.

¢) Realizar cualquier actividad econémica licita que contribuya a la sostenibilidad de Ia Fundacion, sin
que ello implique repar:o de utilidades.

8. Facultades amplias y generales

a) Realizar toda actividad, gestién, accion o proyecto que directa o indirectamente contribuya al
cumplimiento de sus fires, sin ningan tipo de restriccion, siempre que sea licita.

b) Ejercer cualquier acto o celebrar contratos de cualquier naturaleza que sean necesarios para el
cumplimiento de sus okjetivos.

) Desarrollar actividades dentro y fuera del temritorio nacional.




Para ello, podra redizar cualquier actividad licita, ya sea educativa, formativa, terapéutica,
comunitaria, psicosocial, preventiva, investigativa, social, tecnoldgica, comunicacional, cultural,
recreativa, ambiental, de innovacién o de desarrolio, que contribuya al cumplimiento de sus fines.

La Fundacion podra realizar actividades econémicas que se relacionen con sus fines; asimismo, podra
invertir sus recursos de la manera que decidan sus érganos de administracion.

Las rentas que perciba de esas actividades sélo deberan destinarse a los fines de la Fundacién o a
incrementar su patrimonio.

Articulo Cuarto: La Fundacion tendra una duracion indefinida.

TITULO Il

Del Patrimonio

Articulo Quinto: El patrimonio de la Fundacion estara formado por la suma de $100.000.- (cien mil
pesos) pesos, que el fundador destina y se obliga a aportar a la Fundacion tan prontd se inscriba en el
-Registro Nacional de Personas Jur(dicas sin Fines de Lucro a cargo del Registro Civil ¢ Identificacion.-
El patrimonio de la Fundacion estara formado por los bienes y derechos que forman su patrimonio
inicial que son $10.000.

Articulo Sexto: Ademas de los bienes referidos en ef articulo precedente, conformaran el patrimonio
de la Fundacion: a) todos los bienes que ella adquiera a cualquier titulo y los frutos civiles o naturales
que ellos produzcan y b) las herencias, legados, donaciones, erogaciones y subvenciones que ella
obtenga de personas naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o internacionales.

Articulo Séptimo: Los recursos que formen parte del patrimonio de la entidad seran destinados a toda
actividad, proyecto e instancia cuyos objetivos estén en linea con los fines fundacionales establecidos
en el articulo Tercero d= estos estatutos.
Asimismo, los beneficiarios de los recursos seran determinados de acuerdo a los siguientes criterios:
1. Los beneficiarios seran todas aquellas personas definidas como objetivo de mediacién vy
comunicaciones de cada proyecto. El pablico sera entendido como visitante, consumidor,
usuario, asistente, participante, espectador, oyente, observador, entre otros. Se incluira
también a artislas, estudiantes, comunidades educativas Y agentes culturales en actividades
de formaci6n. La Fundacidn determinara si el publico al que se requiere persuadir e informar

respecto de alguna iniciativa, es nacional o intemacional, regional, provincial, comunal o &tnico.
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2. Respecto de los medios y estrategias de difusion, éstas consideraran un amplio espectro, el
que incluye, plataformas digitales, bases de datos, editorial, radio, television, y actividades
presenciales como exposiciones y conferencias, entre otros.

TITULO Il

De los Organos de Administracion

Articulo Octavo: La Fundacion sera administrada por un Directorio que tendra a su cargo la direccion

superior de la Fundacisn en conformidad con sus estatutos. Estar compuesto de un Presidente, un
Vicepresidente, un Secretario y un Tesorero (a lo menos tres miembros, siendo el vicepresidente
opcional). El Directorio durara 2 afios. Los miembros del Directorio deberan ser designados por el
Fundador, ademas de ser confirmados en sus cargos cada 2 afos.

No podrén integrar el Directorio personas que hayan sido condenadas a pena aflictiva. Los miembros
del Directorio cesaran =n ellos, en caso de que perdieran la libre administracion de sus bienes o que
dejaren de asistir por cualquier medio, por mas de 12 meses consecutivos a las reuniones de Directorio,
_sin autorizacién especial de éste. Con el acuerda de la totalidad del Directorio, salvo el afectado, se
podra declarar la inhabilidad fisica o moral o la inconveniencia de que dicho miembro del Directorio
continle en su cargo, procediendo a removerlo.

En caso de fallecimiento, renuncia, remocion o cesacién en el cargo de un director, el Directorio, con
el acuerdo de la mayoria absoluta de sus miembros y la aprobacion expresa del Fundador, nombrara
un reemplazante que durara el tiempo que falte al reemplazado.-

El reemplazante desempeiiara las funciones que se le asignen, con todas las obligaciones y
atribuciones del director que reemplaza. Si, por cualquier motivo, disminuyera el nimero de directores
impidiendo la formacién del quérum necesario para sesionar y adoptar acuerdos, sera el Fundador
quien designara los Dir=ctores que sean necesarios para completar a los faltantes.

Articulo Noveno: El Directorio, en Ia sesion ordinaria correspondiente al mes de marzo de cada afio
0 cuando se produzea la vacancia en los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario o Tesorero,

debera designar de entre sus miembros a las personas encargadas de desempefarios.

Articulo Décimo: El D rectorio celebrara sesiones ordinarias cada 6 meses segun el calendario que

acuerde para cada periodo anual. Celebrara, asimismo, sesiones extraordinarias cuando las
necesidades del funcior amiento de la Fundacion lo requieran; cuando lo soliciten dos de sus miembros:
0 cuando lo salicite el Presidente del Directorio. Las citaciones a reunion se haran via correo electrénico
a los doniicilios registrados por los directares en la Fundacion; y las que sean extraordinarias, deberan
indicar el objeto de la misma, tnico que podra ser materia de la reunién. En todas ellas, debe indicarse:
naturaleza de la reunion, el dia, hora y lugar en que se celebrara.




Atticulo Décimo Primero: El quérum minimo para que sesione el Directorio, sera de la mayorla
absoluta de los directores y sus acuerdos, se adoptaran por mayoria absoluta de los asistentes. En
caso de empate, decidira el voto del Presidente del Directorio.

Articulo Décimo Segundo: De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejara constancia en

un libro de actas que llevara el Secretario y las cuales seran firmadas por todos los asistentes. El
Director que quisiera salvar su responsabilidad por algun acto o acuerdo del Directorio debera hacer
constar en acta su opasicién.

La Fundacién debera mantener permanentemente actualizados los registros de directores, autoridades
y miembros que prevean los presentes estatutos.

Articulo Décimo Tercero: Seran deberes y atribuciones del Directorio:
a) Dirigir a la Fundacion y velar porque se cumpla su objeto

b) Administrar los bienes de la Fundacion e invertir sus recursos.

c) Delegar solo les atribuciones necesarias para ejecutar las medidas econdmicas que acuerden
y las que requiera la organizacion administrativa interna de la fundacion, en el Presidente, en
uno o mas Directores, o en una persona ajena a la entidad.

d) Aprobar y aplicar los Reglamentos necesarios para el adecuado funcionamiento de la
Fundacion,

e) Nombrar las Comisiones Asesoras gue estime convenientes, y

f)  Aprobar la admision de los miembros Colaboradores de que trata el Titulo IV.

Articulo Décimo Cuarto: El Directorio como administrador de los bienes de la Fundacion gozara de

las mas ampllas atribuciones, entendiéndose que tiene todas las facultades que sean necesarias para
el cumplimiento de sus finalidades, y sin que la enumeracion sea taxativa, podra: comprar, vender y
permutar bienes raices, bienes muebles y valores inmobiliarios, darlos y tomarios en arrendamiento;
constituir, otorgar, acsptar y posponer hipotecas, prendas, garantias y prohibiciones; otorgar
cancelaciones y recibos: percibir; celebrar contratos de trabajo, fijar sus condiciones y ponerles
término; celebrar cont-atos de cuentas corrientes y mutuo y de cuentas corrientes bancarias y
mercantiles; abrir y cerrar cuentas corrientes, de depdsito, de ahoro y de crédito y girar sobre ellas;
retirar talonarios y aprobar saldos; endosar, cancelar, protestar cheques y reconocer saldos; contratar,
alzar y posponer prendas; girar, aceptar, avalar, descontar, prorrogar y protestar letras de cambio,
libranzas y pagarés y cualquier otro documento bancario 0 mercantil; conferir mandatos especiales
para asuntos determinados y revocarlos; contratar seguros; pagar las primas, aprobar liquidaciones de
los siniestros y percibir el valor de la polizas; firmar, endosar y cancelar pdlizas; delegar en el
Presidente, en uno o mas Directores, o en una persona ajena a la Institucion, s6lo las atribuciones
necesarias para ejecutar las medidas economicas que se acuerden y las que requiera la organizacién
administrativa interna de la institucion: estipular en cada contrato que celebre, precio, plazo y
condiciones que juzgue conveniente: anular, rescindir, resolver, revocar y terminar dichos contratos;
poner termino a los contratos vigentes por resolucion desahucio o cualquiera otra forma: contratar




créditos con fines sociales; presentar y firmar registros de importacién y exportacion, donar y aceptar
donaciones, legados y herencias con beneficio de inventario, concurrir a la constitucién y fundacién de
Asociaciones o Fundaciones sin fines de lucro o asociarse a las ya existentes, y en general, ejecutar

todos aquellos actos que tiendan a la buena administracién de la Fundacion.

Articulo Décimo Quinto: El Presidente del Directorio lo serd también de la Fundacidn, la representara
judicial y extrajudicialmzante y tendra las demas atribuciones que le senalan los estatutos. El Presidente
no requerira de la asistancia o actuacién conjunta de otra persona para ejercer la representacion de la
Fundacién salvo cuando deba girar, aceptar, endosar y cancelar cheques, letras de cambio o libranzas,
vales y pagarés, ordenss de crédito y demas documentos comerciales 0 cuando deba otorgar recibos

de dinero, casos éstos en que sera necesaria, ademds de su firma, la de otro cualquiera de los
directores.

Articulo Décimo Sexto: Seran deberes y atribuciones del Presidente:

a) Representar juiicial y extrajudicialmente a la fundacion,

b) Convocar y presidir las reuniones de Directorio,

c) Ejecutarios ac.erdos del Directorio,

d) Presentar al Directorio el Presupuesto Anual de la Fundacién y el Balance General de sus
operaciones y

e) Velar por el fied cumplimiento de los estatutos.

Articulo Décimo Séptimo: El Vicepresidente debe colaborar permanentemente con el Presidente en
todas las materias qus a éste le son propias, correspondiéndole el control de la constitucion y
funcionamiento de las comisiones de trabajo. En caso de enfermedad, permiso, ausencia o
imposibilidad transitoriz, el Presidente sera subrogado por el Vicepresidente, el que tendra en tal caso
todas las atribuciones que corresponden a aquél. En caso de fallecimiento, renuncia o imposibilidad

definitiva del Presidente, el Vicepresidente ejercerd sus funciones hasta la terminacion del respectivo
periodo.

Articulo Décimo Octavo: El Secretario tendra a su cargo la redaccién de las actas de las sesiones de
Directorio, el despacho de las citaciones a reunion, el otorgamiento de copias de las actas y firmar la
correspondencia y documentacion de la Fundacion, con excepcion de la que corresponda
exclusivamente al Presidente. Tendra el caracter de Ministro de Fe respecto de la documentacion a su

cargo. En caso de ausencia o impedimento temporal, sera reemplazado por el Director que designe el
Directorio.

Articulo Décimo Noveno: El Tesorero serd responsable de la contabilidad de la Fundacion y del
contro) de sus inventar os. Debera también preparar y presentar al Directorio, conjuntamente con el
Presidente, el Presupuesto Anual de la Fundacion y el Balance General de sus operaciones. En caso
de ausencia o impedimento temporal, sera reemplazado por el Director que designe el Directorio.
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TITULO IV
De los Miembros Colaboradores

Articulo Vigésimo: El Directorio de la Fundacion podra admitir como Miembros Colaboradores a las
personas naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o extranjeras que asi lo soliciten y se
comprometan a colaborar gratuitamente en el desarollo de los fines de la Fundacion dandole
asistencia técnica, profesional o econémica. La condicién de Miembro Colaborador no creara vinculo
juridico alguno entre éste y la Fundacién.

Articulo Vigésimo Primero: El Fundador y e! Directorio, no obstante, podran consultar el parecer de

uno o mas Miembros Colaboradores sobre aspectos relacionados con el objeto de la Fundacién e
invitarlos, con derecho a voz, a las reuniones de Directorio, y éstos a su vez, podran hacer
proposiciones y sugerir proyectos orientados al desarrollo de la institucién. Cuando el nimero de
Miembros Colaboradores exceda de diez, éstos formaran una Comisién que debera reunirse por lo

menos una vez al afio y a la que el Directorio podra remitir s6lo a titulo informativo la Memoria y Balance
Anual de la Fundacion.

TITULO V
Ausencia del Fundador

Articulo Vigésimo Sequndo: El Fundador conservara mientras viva su calidad de tal y la plenitud de
las atribuciones que estos estatutos le confieren.

Articulo Vigésimo Tercero: Ante imposibilidades transitorias o ausencias prolongadas por mas de
tres meses, el Fundador podra delegar sus facultades en el Presidente del Directorio. En caso de
fallecimiento, renuncia 2 de imposibilidad fisica absoluta del Fundador, sus facultades y sus funciones
se radicaran en el dltimo Directorio vigente de la Fundacion.-

TITULO VI
De la Reforma de los Estatutos y de la Disolucion de la Fundacién

IArtfculo Vigésimo Cuarto: La Fundacion podra modificar sus estatutos sélo por acuerdo el Directorio,
adoptado por los dos tercios, a lo menos, de sus miembros, en una sesién extraordinaria citada
especialmente para este efecto.-

Los estatutos de la Fundacién sélo podran modificarse, previo informe favorable del Ministerio de

Justicia, siempre que Iz modificacion resulte conveniente al interés fundacional.

Articulo Vigésimeo Quinto: La Fundacion podra acordar su disolucién sélo con el voto conforme de
los dos tercios, a lo menos, de los miembros del Directorio, en una sesién extraordinaria citada

especialmente para este efecto.- En caso de disolucién voluntaria o forzada de la Fundacion, sus
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bienes pasaran a la entidad con personalidad juridica vigente, que no persigue fines de lucro
Corporacion validez y Confianza.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Articulo Primero Transitorio: Se designa al Directorio inicial de Ia Fundacion, en cumplimento de lo
dispuesto en el articulo 548 inciso primero del Cddigo Civil y del articulo octavo de estos estatutos, que
estara integrado por las personas que a continuacicn se sefalan, las que duraran en sus cargos 2 afios
posteriores al respectivo Registro en el Servicio de Registro Civil e Identificacion:

Nombre: Andrea Verdugo Bresler
Nimero de RUT: 15.770.457-5

Cargo: Presidente (g) ]
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Nombre: Veronica Tora Diaz

Numero de RUT: 12.863.762-1
Cargo: Vice Presidente (a)— 7
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Nombre: Mauricio Pérez Pérez
Nimero de RUT: 14.056.8694
Cargo: Tesorerq (a)
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Nombre: Tamara Saez Saez
Ntimero de RUT: 15.477.554-4

Cargo: Secretario (a)
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Articulo Sequndo Transitorio: Se confiere poder amplio a dofia Andrea Verdugo Bresler, con
domicilio en Morande 617, departamento 1201 B, comuna de Santiago Centro, para que solicite al

Secretario Municipal respectivo el Registro de la personalidad juridica de esta Fundacion, faculténdolo
para aceptar las modificaciones que las autoridades competentes estimen necesario o conveniente

introducirles y, en general, para realizar todas las actuaciones que fueren necesarias para la total
legalizacion de esta Fundacion.
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ANDREA VERDUGO BRESLER 15.770.457-5
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