ESTATUTO DE FUNDACION ENKI ANU

En La Serena, a 14 de Enero de 2026, siendo las 10:00 am comparece don Herndn Marcelo Palta
Campos, rut 12.446.320-3, estado civil divorciado, profesion Profesor de estado en Quimica y
Ciencias Naturales; Licenciade en Quimica y Ciencias Naturales, domiciliado en la Comuna de La
Serena, manifestando su voluntad de constituir una Fundacién de derecho privado, sin fines de
lucro, denominada Fundacién ENK! ANU

TITULO |
DEL NOMBRE, OBJETO, DOMICILIO Y DURACION

Articulo Primero: Crease una Fundacion de beneficencia, sin fines de lucro, regida por las normas
del Titulo XXXIII del Libro primero del Cédigo Civil, por las disposiciones contenidas en La Ley N°
20500, sobre Ascciaciones y participacion Ciudadana en la Gestion Poblica, o por la disposicion legal
que la reemplace y por los presentes estatutos que tendrd como domicilio la Comuna de La Serena;
Provincia de Elqui, de la Regidn de Caquimbo, sin perjuicio de las sedes, filiales y establecimientos
gue pueda formar en otros puntos del pais.

Articulo Segundog: El nombre de la Fundacién serda FUNDACION ENKI ANU

Articulo tercero:

Objeto de |la Fundacién.

Sera desarrollar, promover y ejecutar iniciativas de beneficio publico en los dmbitos educativo,
social, cultural, deportivo, cientifico, tecnolégico, medicambiental y de innovacion, orientadas al

fortalecimiento integral de las comunidades.

Son objetivos principales de la Fundacion:

1. Nivelar y reforzar los estudios de educacién basica y media, considerando la diversidad de
ritmos y estilos de aprendizaje, mediante la implementacion de programas educativos
articulados con el curriculum vigente del MINEDUC, que contemplen tutorias
personalizadas, acompafiamiento académico sistematico, metodologias activas vy
herramientas de apoyo al aprendizaje, en modalidades presenciales, virtuales o mixtas,
asegurando un uso eficiente de los recursos humanos y tecnolégicos, segun las necesidades
de cada participante.

2. Disefiar, implementar y evaluar proyectos formativos, en modalidades presenciales,
virtuales o mixtas, orientados al desarrollo de competencias cientificas, tecnolégicas y
ambientales, en estudiantes y personas adultas, promoviendo el aprendizaje practico, fa
innovacién y la conciencia ambiental, para una mejor preparacién frente a los desafios
educativos, cientificos, laborales, sociales y culturales dei siglo XXI.

3. Aplicar, ensefiar y difundir el método cientifico, mediante procesos formativos y proyectos
aplicados, para la busqueda y validacién de soluciones asociadas al territorio, el medio
ambiente y la sostenibilidad hidrica, fortaleciendo capacidades locales, la participacion
informada y la gestion sostenible de los recursos naturales.

4. Investigar, desarrollar, promover y transferir tecnologias y soluciones innovadoras
vinculadas a la gestién sostenible del agua, orientadas a la purificacion, tratamiento,
reutilizacion y uso eficiente de aguas residuales, grises, negras y contaminadas, mediante
procesos de diferenciacién y clasificacién de tipos de agua, la aplicacién de tratamientos
fisico-quimicos y biolégicos, y la innovacién en sistemas de filtracion, eficiencia hidrica y
economia circular, incorporando ademids acciones de educacién y sensibilizacion
comunitaria que fomenten el cuidado responsable del recurso hidrico y su gestion
sostenible en los territorios.

5. Crear, organizar y ejecutar actividades culturales, artisticas, patrimoniales, educativas y
comunitarias, destina escatar, fortalecer y difundir valores, creencias, tradiciones e
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identidades locales, regionales y nacionales, promoviendo la participacion ciudadana, el
sentido de pertenencia y la transmisidn intergeneracional del patrimonio cultural.

6. Desarrollar y promover iniciativas deportivas y recreativas que contribuyan al bienestar
fisico, mental y social de las personas, fortaleciendo la cohesién social, |a participacién
comunitaria y estilos de vida saludables.

7. Fomentar la identidad territorial y el desarrollo local sostenible, fortaleciendo la
participacion ciudadana, el acceso equitativo a la cultura y la educacidn ambiental, y la
construccidn de comunidades resilientes, cohesionadas y comprometidas con su entorno.

8. Impulsar proyectos de investigacidn, desarrollo e innovacién orientados a la generacién y
aplicacién de soluciones cientificas y tecnolégicas, mediante programas experimentales y
procesos de validacion, que contribuyan de manera efectiva a mejorar la calidad de vida de
la poblacién y el desarrollo sostenible de los territorios.

La Fundacién podra realizar actividades econémicas relacionadas directamente con sus fines;
asimismo, podrd invertir sus recursos segin lo determine su Directorio. Las rentas obtenidas
deberan destinarse exclusivamente al cumplimiento de los objetivos fundacionales o al incremento
del patrimonio institucional.

Articulo cuarte: La Fundacidn tendrd una duracién indefinida,

TITULO 1
DEL PATRIMONIO
Articulo Quinto: El patrimonio de la Fundacidn estara formado por la suma de treinta mil pesos, que
el fundador destina y se obliga a aportar a la Fundacién tan pronto se inscriba en el registro nacional
de personas juridicas sin fines de Lucro a cargo del registro Civil e ldentificacidon.
'El patrimonic de la fundacién estara formado por los bienes y derechos que forman su patrimonio
\inicial que son un libro de actas y una mesa de madera artesanal con su respectiva silla pldstica.

Articulo Sexto: Ademas de los bienes referidos en el articulo precedente, conformaran el patrimonio

de la fundacidn:
a) Todos los bienes que ella adquiera a cualquier titulo y los frutos civiles o naturales que ellos

produzcany
b) Las herencias, legados, donaciones, rogaciones y subvenciones que ella obtenga de

personas naturales o juridicas, pdblicas o privadas, nacionales ¢ extranjeras.

Articulo Séptimo: De la aplicacidn del patrimonio.

1. Afectacién exclusiva. Los recursos que integren el patrimonio de la Fundacién, cualquiera
sea su origen —incluyendo bienes muebles e inmuebles, aportes, donaciones,
subvenciones, herencias, legados, ingresos operacionales o extraordinarios— deberdn

destinarse exclusiva y dir ente al cumplimiento de los fines y objetivos fundacionales,
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para el financiamiento, ejecucion y sostenimiento de programas, proyectos, estudios y
acciones orientadas a:

a} El fortalecimiento de la educacién en todos sus niveles, incluyendo la nivelacion y
reforzamiento de estudios de educacién basica y media, la formacién cientifica, técnica,
ambiental y comunitaria, y el desarrollo de competencias para estudiantes y personas
adultas, en concordancia con el curriculum vigente y mediante modalidades presenciales,
virtuales o mixtas.

b) El desarrollo social, territorial y comunitario, promoviendo la participacién ciudadana, la
identidad territorial, la cohesidn social, la educacién ambiental y la construccion de
comunidades resilientes y sostenibles.

¢) La creacién, organizacidn y ejecucién de actividades culturales, artisticas, patrimoniales y
educativas destinadas a rescatar, fortalecer y difundir valores, tradiciones e identidades |
locales, regionales y nacionales, fomentando el sentido de pertenencia y la transmision
intergeneracional del patrimonio cultural.

d) Elfomento de iniciativas deportivas y recreativas que contribuyan al bienestar fisico, mental
y social de las personas, la participacién comunitaria y la adopcién de estilos de vida
saludables.

e) Lainvestigacion, el desarrollo, la innovacién y la transferencia de conocimiento cientifico y
tecnolégico, mediante proyectos experimentales, procesos de validacidn y soluciones
aplicadas orientadas a mejorar la calidad de vida de la poblacion y el desarrollo sostenible
de los territorios.

f} La aplicacién, ensefianza y difusion del método cientifico como herramienta para la
basqueda, andlisis y validacion de soluciones vinculadas al territorio, el medio ambiente y
la sostenibilidad hidrica, fortaleciendo capacidades locales y la toma de decisiones
informadas.

g) La gestion integral y sostenible del recurso hidrico, incluyendo la investigacién, desarrollo,
promocion y transferencia de tecnologias y soluciones para la purificacién, tratamiento,
reutilizacién, diferenciacion y uso eficiente de aguas residuales, grises, negras vy
contaminadas, mediante tratamientos fisico-quimicos y bioldgicos, innovacién en sistemas
de filtracidn, eficiencia hidrica, economia circular y acciones de educacion y sensibilizacién
comunitaria sobre el cuidado del agua.

La administracion y uso del patrimonio deberd realizarse conforme a principios de probidad,
eficiencia, transparencia y responsabilidad social, velando siempre por la coherencia entre los
recursos disponibles y los objetivos fundacionales.

2. Prohibicion de reparto.
Ningln recurso podra distribuirse entre fundadores, directores/as, asociados/as,
colaboradores/as o terceros, salvo pagos por servicios profesionales efectivamente
prestados o reembolsos de gastos debidamente acreditados.

3. Priorizacién de proyectos.
Los recursos de la Fundacién se aplicaran con preferencia a proyectos, programas y acciones que
presenten impacto social medible y verificable, y que se encuentren alineados con los objetivos
fundacionales, priorizando aquelios que:

a) Contribuyan a la alfabetizacidn cientifica, ambiental e hidrica de la poblacidn, mediante
procesas educativos, formativos y comunitarios.

b] Desarrollen, validen o implementen soluciones de gestidn sostenible del agua, incluyendo
tratamiento, purificacion, reutilizacion y uso eficiente de aguas grises, negras, residuales,
potables, de norias, de pozos u otras fuentes hidricas.

c) Fomenten la participacién comunitaria, el fortalecimiento de capacidades locales y la toma
de decisiones informadas en el territorio.

d) Promuevan el desarrollo territorial sostenible, |a resiliencia comunitaria y la mejora de la
calidad de vida de la poblacion,—mediante enfoques de innovacion, economia circular y
sostenibilidad ambiental. /£ \0AU ).

W~

AN

4. Administracién responsable [ S50 a
\== | MCERTIFICO QUE EL FRESENTE DOCUME

'(" . FIEL DELORIGINAL QUE HE TENJ2G ALAVISTA,

4

SECRETARIO MUNICIPAL



La Fundacion deberd administrar sus recursos conforme a principios de eficiencia, probidad,
transparencia, sostenibilidad y responsabilidad social, asegurando una gestion financiera coherente
con sus fines. Para ello, mantendra registros contables completos, actualizados y auditables, de
conformidad con la normativa legal vigente y las buenas practicas de gobernanza institucional.

5. Inversién permitida
El patrimonio de la Fundacién podrd ser invertido en instrumentos financieros seguros y de bajo
riesgo, siempre que dichas inversiones no contravengan los fines fundacionales ni comprometan el
caracter sin fines de lucro de la institucion. Los rendimientos obtenidos deberan destinarse
exclusivamente al financiamiento y cumplimiento de los objetivos de la Fundacidn.

b. Ingresos provenientes de actividades propias
Los ingresos que la Fundacidon genere a través de capacitaciones, programas formativos, servicios,
publicaciones, asesorias, consultorias, proyectos, estudios o actividades propias relacionadas con la
educacidn, la investigacidn, la innovacién, el desarrollo territorial, la gestion hidrica, cultural,
ambiental o comunitaria, se integrardn a su patrimonio y deberan destinarse integramente al
cumplimiento de sus objetivos fundacionales.

7. Destino del patrimonio en caso de disclucién
En caso de disolucion de la Fundacion, y una vez cumplidas las obligaciones legales y contractuales
vigentes, la totalidad de sus bienes y patrimonio sera transferida a una institucidn sin fines de lucro
con domicilio en el pais, cuyo objeto sociai sea igual o similar al de la Fundacién, especiaimente en
materias de educacién, desarroltlo social, sostenibilidad ambiental, gestion hidrica o desarrollo
territorial, segiin determine la autoridad competente o el 6rgano que corresponda conforme a la
ley.

Asimismo, los beneficiarios de los recursos serdn determinados de acuerdo con los siguientes
criterios:

1. Personas, comunidades, organizaciones o instituciones educativas que requieran apoyo
para desarrollar nivelacién de estudios; desarrollar programas de formacién, capacitacién,
alfabetizacion cientifica o iniciativas de educacién integral, ambiental e hidrica.

2. Grupos o territorios en situacién de vulnerabilidad social, priorizando zonas con déficit
hidrico, brechas de acceso a servicios basicos, o comunidades afectadas por problematicas
de calidad o disponibilidad de agua.

3. Proyectos culturales, deportivos, de innovacién o de desarrollo tecnolégico que contribuyan
al fortalecimiento comunitario, al acceso equitativo a oportunidades y al mejoramiento de
la calidad de vida.

4. |Iniciativas vinculadas al tratamiento, purificacién, reutilizacion, diferenciacion y gestion
eficiente del recurso hidrico, especialmente aguellas que promuevan la sostenibilidad y la
educacién en torno al uso responsable del agua.

TITULO 1l
DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION

Articulo Octavo: La Fundacidn serd administrada por un directorio que tendra a su cargo la direccién
superior de la Fundacién en conformidad con sus estatutos. Estara compuesto de un presidente, un
Secretario y un Tesorero El directorio durard 5 afios como méximo. Los miembros del directorio
deberan ser designados por el Fundador, ademds de ser confirmados en sus cargos cada 5 anos
como maximo.

No podran integrar el Directorio personas que hayan sido condenadas a pena aflictiva.

Los miembros del Directorio cesardn en ellos, en caso de que perdieran la libre administracién de
sus bienes o que dejaren de asistir por cualquier medio, por mas de seis meses consecutivos a las
reuniones de Directorio, sin autorizacién especial de éste. Con el acuerdo de la totalidad del
directorio, salvo el afectado, se podra declarar la inhabilidad fisica o moral o la inconveniencia de
que dicho miembro del Directorio contintie en su cargo, procediendo a removerlo.

En caso de fallecimiento, renuncia, remocién o cesacion en el cargo de un director, el Directorio, con
el acuerdo de la mayoria absoluta de sus mi :0s y la aprobacién expresa del Fundador, nombrara
un reemplazante que durara el tiempo 4 reemplazado.
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El reemplazante desempefiara las funciones que se le asignen, con todas fas obligaciones y
atribuciones del director que reemplaza. Si por cualquier motivo, disminuyera el nimero de
directores impidiendo la formacion del qudrum necesario para sesionar y adoptar acuerdos, serd el
Fundador quién designaré los directores que sean necesarios para completar a los faltantes.

Articulo Noveno: El directorio, en la sesién ordinaria correspondiente al mes de marzo de cada afio
o cuando se produzca la vacancia en los cargos de presidente, secretario o tesorero, deberd designar
de entre sus miembros a las personas encargadas de desempeiiarlos.

Articulo décimo; El Directorio celebrard sesiones ordinarias cada 2 meses segun el calendario que
acuerde para cada periodo anual. Celebrard, asimismo, sesiones extraordinarias cuando las
necesidades del funcionamiento de la fundacién lo requieran: cuando lo soliciten dos de sus

miembros, o cuando lo solicite el presidente de! Directorio.

Las citaciones a reunién se haran por carta dirigida a los domicilios registrados por los directores en
la Fundacién; y las que sean extraordinarias, deberdn indicar el objeto de la misma, tinico que podra
ser materia de la reunién. En todas ellas, debe indicarse: naturaleza de la reunidn, el dia, hora y
lugar en que se celebrara.

Articulo décimo primero: El quérum minimo para que sesione el Directorio, serd de la mayoria
absoluta de los directores y sus acuerdos, se adoptardn por mayoria absoluta de los asistentes. En
caso de empate, decidira el voto del presidente del Directorio.

Articulo Décimo Segundo: de las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejara constancia en un
libro de actas que llevara el secretario y las cuales serén firmadas por todos los asistentes. El director
que quisiera salvar su responsabilidad por algun acto o acuerdo del Directorio deberd hacer constar

en acta su oposicién.

La Fundacién deberd mantener permanentemente actualizados los registros de directores,
autoridades y miembros que preveen los presentes estatutos.

Articulo Décimo Tercero: Serdn deberes y atribuciones del directorio:

a} Dirigir la Fundacidn y velar porque se cumpla su objeto.

b} Administrar los bienes de la Fundacién e invertir sus recursos.

c) Delegar solo las atribuciones necesarias para ejecutar las medidas econdmicas que
acuerden y las que se requiera la organizacién administrativa interna de la fundacidn, en el
presidente, en uno o mas directores, 0 en una persona ajena a la entidad.

d) Aprobar y aplicar los reglamentos necesarios para el adecuado funcionamiento de la
Fundacién.

e) Nombrar las Comisiones Asesoras que estime convenientes y

f) Aprobar la admisién de los miembros Colaboradores de que trata el Titulo IV.

Articulo Décima Cuarto: El Directorio como administrador de los bienes de la Fundacién gozard de
las méds amplias atribucicnes, entendiéndose que tiene todas las facultades que sean necesarias

para el cumplimiento de sus finalidades, y sin que la enumeracién sea taxativa, podra: comprar,
vender y permutar bienes raices, bienes muebles y valores inmobiliarios, darlos y tomarlos en
arrendamiento; constituir, otorgar, aceptar y posponer hipotecas, prendas, garantias y
prohibiciones; otorgar cancelaciones y recibos: percibir; celebrar contratos de trabajo, fijar sus
condiciones y ponerles término; celebrar contratos de cuentas corrientes y mutuo y de cuentas
corrientes bancarias y mercantiles; abrir y cerra cuentas corrientes, de depdsito, de ahorro y de
crédito y givar sobre ellas, retirar talonarios, y aprobar saldos; endosar, cancelar, protestar cheques
y reconocer saldos; contratar, alzar y posponer prendas; girar, aceptar, avalar, descontar, prorrogar
y protestar letras de cambio, libranzas y pagarés y cualguiera otro documento bancario o mercantil;
conformar mandatos especiales para asuntos determinados y revocarlos; contratar seguros; pagar
las primas; aprobar liquidaciones de los siniestros y percibir el valor de las pdlizas; firmar, endosary
cancelar pdlizas; delegar en el Presidente, en uno © mas Directores, 0 en una persona ajena a la
institucién, solo las atribuciones necesarias para ejecutar las medidas econémicas que se acuerden
y las que requiera la organizacion administrativa interna de la institucién; estipular en cada contrato
que celebre , precio, plazo y condiciones que juzgue conveniente; anular, rescindir, resolver, revocar
y terminar dichos contratos; pon 19, a los contratos vigentes por resolucidn desahucio o
cualquiera otra forma; contra con fines sociales; presentar y firmar registros
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Importacion y exportacién, donar y aceptar donaciones, legados y herencias con beneficio de
inventario, concurrir a Ja constitucién y fundacion de Asociaciones o Fundaciones sin fines de lucro
0 asociarse a las ya existentes, y en general, ejecutar todos aquellos actos que tiendan a la buena
administracidn de la Fundacién,

Articulo décimo Quinto: El presidente del Directorio lo sera también de la Fundacion, la representard
judicial y extrajudicialmente y tendra las demds atribuciones que le sefialan los estatutos. Ef
presidente no requerirad de la asistencia o actuacion conjunta de otra persona para ejercer la
representacion de la Fundacién salvo cuando deba girar, aceptar, endosary cancelar cheques, letras
de cambio o libranzas, vales y pagarés, 6rdenes de crédito y demas documentos comerciales o
cuando deba otorgar recibos de dinero, casos estos en que sea necesaria, ademas de su firma, la de
otro cualquiera de los directores.

Articulo Décimo Sexto: serdn deberes y atribuciones del presidente:
a) Representar judicial y extrajudicialmente a la Fundacién.
b} Convocar y presidir las reuniones de Directorio.
¢} Ejecutar los acuerdos del Directorio.

d) Presentar al Directorio el Presupuesto Anual de ia Fundacién y el balance general de sus
operaciones y e} Velar por el fiel cumplimiento de los estatutos.

Articulo Décimo Séptimo: £l Secretario tendra a su cargo la redaccién de las actas de las sesiones del
Directorio, el despacho de las citaciones a reunién, el otorgamiento de copias de las actas y firmar
la correspondencia y documentacién de la Fundacion, con excepcién de la que corresponda
exclusivamente al presidente. Tendra el cardcter de ministro de Fe respecto de la documentacién a
su cargo. En caso de ausencia o impedimento temporal sera reemplazado por el director que designe
el Directorio.

Articufo décimo octavo: El tesorero serd responsable de la contabilidad de la Fundacién y del control
de sus inventarios. En caso d ausencia o impedimento temporal, serd reemplazado por el director
que designe el Directorio.

TITULO IV

DE LOS MIEMBROS COLABORADORES
Articulo Décimo Noveno: El directorio de la Fundacidn podra admitir como miembros colaboradores
a las personas naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o extranjeras que asi lo soliciten
y se comprometan a colaborar gratuitamente en | desarrollo de los fines de la fundacion dandole
asistencia técnica, profesional o econémica. La condicion de Miembro Colaborador no creara vinculo
juridico alguno entre éste y la Fundacidn.

Articulo Vigésimo: El fundador y el directorio, no obstante, podran consultar al parecer de uno o
mas miembros colaboradores sobre aspectos relacionados con el objeto de Ja Fundacién e invitarlos,
con derecho a voz, a las reuniones de directorio, y estos a su vez, podran hacer proposiciones y
sugerir proyectos orientados al desarrollo de la institucién, Cuando el nimero de Miembros

Colaboradores exceda de diez, estos formaran una comision que deberd reunirse por lo menos una
vez al afio v a la que el directorio podri remitir solo a titulo informativo la memoria v balance anual

de la Fundacion.

TITULO V
AUSENCIA DEL FUNDADOR.

Articulo Vigésimo primero: El fundador conservara mientras viva su calidad de tal y fa plenitud de
las atribuciones que estos estatutos le confieren.

Articulo Vigésimo segundo: En caso del fallecimiento, renuncia o de imposibilidad fisica absoluta del
fundador, sus facultades y sus funciones se radicardn en una persona designada por el fundadory
de no estar esta designacion, sera el Gltimo director vigente de la Fundacion.
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Articulo_vigésimo tercero: La fundacién podrd modificar sus estatutos solo por acuerda dei
Directorio, adoptado por los dos tercios, a lo menos, de sus miembros, en una sesién extraordinaria
citada especialmente para este efecto.

Los estatutos de la Fundacién solo podrdn modificarse, previo informe favorable del Ministerio de
Justicia, siempre que la modificacién resulte conveniente al interés fundacional.

Articulo Vigésimo cuarto: La fundacién podré acordar su disolucion solo con el voto conforme de los
dos tercios, a lo menos, de los miembros del directorio, en una sesién extraordinaria citada
especialmente para este efecto. En caso de disolucién voluntaria o forzada de la Fundacion, sus

bienes pasardn a a@d con Epi_;sonahdad ]Ul’ld[sf? vggegr%: que no Eerf igue fines de lucro

denominada € L

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo primero Transitorio: se designara al directorio inicial de la fundacién, en cumplimiento de
lo expuesto en el articulo 548 inciso primero del Cédigo Civil y del articulo octavo de estgs estatutos,
que estard integrado por las personas gue a continuacion se sefialan, las que durardn Usicargos
5 afios como maximo posteriores al respective registro en el Servicio de {17308,
Identificacién.

Hern&n Marcelo Palta Campaos. 12.446.320-3 Presidente.

NS A

o] ) % |

Carlos Ernesto Parraguez Diaz. 10.535.418-5 Secretario. / ‘ﬁ@tﬁfﬁ;ﬁ
Jaime Rafael Toro Ossandon. 7.421.218-2 Tesorero. \

Articulo Segundo Transitorio: Se confiere poder amplio a don Hernan Marcelo Palta Campos, con
domicilio en la Comuna La Serena, Ciudad La Serena. Para que solicite al Secretario Municipal
respectivo de laz personalidad juridica de esta Fundacién, facultandolo para aceptar las
maodificaciones que las autoridades competentes estimen necesario o conveniente para la total
legalizacién de esta Fundacidn.
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