ESTATUTOS FUNDACION GRAN ARBOL
ENTIDAD SIN FINES DE LUCRO

En Pucén, a 7 de octubre del afio dos mil veinticuatro, comparece don Gabriel Orrego
Astorga, ingeniero forestal, casado, cédula nacional de identidad niimero 17.404.755-4,
domiciliado en Sector Quetroleufii Rio Liucura s/n, comuna de Pucén, Region de la
Araucania; Joaquin Alejandro Pérez Seguel, director creativo, soltero, cédula nacional de
identidad nimero 16.907.067-9, domiciliado para estos efectos en Camino Palguin Alto Km
13, comuna de Pucén, Regién de la Araucania; Isabel Plos Bruzzone, artista, casada y
separada de bienes, cédula nacional de identidad ntimero 19.242.567-0, domiciliada para
estos efectos en Condominio Antupirén, calle Choshuenco sitio 13, Pucén, Regién de la
Araucania; y Maria Paz Levy Sepiiveda, abbgada, casada y separadade bienes, cédula
nacional de identidad nimero 17.404.215-2; domiciliada en Condominio Kawelluco, Campo
16, Lote 7, comuna de Pucon, Region de la Araucania; todos mayores de edad, manifestando
su voluntad de constituir una Fundacién de Derecho Privado, sin fin de lucro, denominada
“FUNDACION GRAN ARBOL”: TITULO PRIMERO: Nombre, naturaleza, domicilio
y duracién. ARTICULO PRIMEROQ: Nombre. Crease una Fundacién de Beneficencia,
sin fines de lucro, con el nombre de “FUNDACION GRAN ARBOL”, regida por las normas

del Titulo XXXIII del Libro Primero del Codigo Civil, por las disposiciones contenidas en
la Ley veinte mil quinientos, sobre Asociaciones y Participacion Ciudadana en la Gestion
Publica, o por la disposicién legal que la reemplace y los estatutos. ARTICULO
SEGUNDO: Domicilio. Tendrd como domicilio Sector Quetroleufii Rio Liucura s/n,
comuna de Pucén, provincia de Cautin, Region de la Araucania, sin perjuicio de las sedes,
filiales y establecimientos que pueda formar en otros puntos del pais. ARTICULO
TERCERO: Objeto. Articulo Tercero: El objeto de la Fundacién sera:

Uno) Visibilizar y proteger el rol de los grandes arboles tanto ecosistémica como
socialmente.

Dos) Construir un catastro mapeado, documentado y de libre acceso de los grandes drboles
mas emblematicos del territorio chileno, con el objetivo de enaltecer su valor y rol socio-
ecologico, fomentar la conservacion y generar enamoramiento al cohabitar junto a ellos.
Tres) Potenciar y promover iniciativas de caracter local orientadas a la conservacion del
patrimonio natural y cultural en torno a los grandes arbolés de Chile y el mundo.

Cuatro) Fomentar y contribuir a generar conciencia medioambiental y ecolégica en torno a
los grandes arboles de Chile y el mundo.

Cinco) Contribuir al mejoramiento de la educacion entorno a la importancia social, cientifica
y ecosistémica de los grandes arboles y su rol ecoldgico, y generar instancias participativas

de intercambio académico y social.
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Siete) Promocién de una cultura en torno al cuidado del medioambiente y en especial de los

grandes arboles de Chile.

ARTICULO CUARTO: Pzra el cumplimiento de su objeto la Fundacién podré:

I) Realizar, participar, patrocinar, cooperar o promover actividades y eventos relacionados

con la conservacion, la promocién de la actividad turistica sostenible, la preservacion del
medio ambiente o en general, de cualquier actividad que aporte al medioambiente.

IT) Formar o adherirse a otras organizaciones e instituciones relacionadas con los objetivos
antedichos, tales como, asociaciones, empresas, fundaciones, corporaciones y otros, a fin de
apoyar los propositos de la Fundacion.

III) Promover, realizar y auspiciar cursos de educacién, perfeccionamiento, charlas o
conferencias, actuando como medio de diseminacién de la informaciéon acerca de la
conservacion de la zona. '

IV) Promover el voluntariado, la proteccién y promocién de la juventud y la infancia, la
mujer, la tercera edad y otros colectivos desfavorecidos.

V) Promover medidas de conservacion in situ, especialmente mediante el establecimiento de
areas protegidas, y a través asimismo de la proteccién de ecosistemas y habitats, la promocién
del desarrollo sostenible, la rehabilitacién y restauracion de ecosistemas degradados.

VI) Crear y sostener centros de investigacion.

VII) Cuidar de los aspectos culturales, cientificos, sociales, ambientales, histérico-artisticos,
antropolégicos, etnolégicos, sociologicos, econémicos, juridicos y de cualesquiera otros
relacionados con la conservacién y uso sostenible de los recursos naturales.

VIII) Construir, adquirir o tomar a su cargo establecimientos que sirvan para los objetivos
propuestos. -

IX) Solicitar la colaboracién, firmar acuerdos o formar parte de organismos, sociedades,
personas juridicas e instituciones nacionales, extranjeras o internacionales cuya experiencia,
medios, versacion o finalidades resulten necesarias o convenientes para la ejecucién de sus
proyectos.

X) Propender a la obtencién de recursos humanos, materiales v financieros para el desarrollo
de los mismos.

XI) Adquirir y enajenar toda clase de bienes muebles o inmuebles.

XII) En general, realizar todas aquellas actividades econdmicas o de cualquier otra naturaleza
encaminadas al mejor logro de los fines propuestos y que digan relacién con el cumplimiento

de los objetivos de la Fundacién.

ARTICULO CUARTO: Duracién. La Fundacién tendrd una duracién indefinida.
TITULO SEGUNDO: Del Patrimonio. ARTICULO QUINTO.- El patrimonio de la

Fundacién estard formado por la suma de un millén de pesos que el fundador destina y se

obliga a aportar a la Fundacién tan pronto se_inscriba en el Registro Nacional de Personas

Juridicas sin Fines de Lucro a cargo del. Registe Rivil e Identificacion. ARTICULO
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SEXTO.- Ademés de los bienes referidos en el articulo precedente, conformaran el
patrimonio de la Fundacién: a) todos los bienes que ella adquiera a cualquier titulo y los
frutos civiles o naturales ‘que ellos produzcan, y b) las herencias, legados, donaciones,
erogaciones y subvenciones que ella obtenga de personas naturales o juridicas, publicas o

privadas, nacionales o extranjeras. ARTICULO SEPTIMO.- Los recursos que formen parte

del patrimonio de la entidad serdn aplicados a los fines fundacionales, conforme a las
siguientes reglas: - Todos los usos del patrimonio serdn administrados permanentemente por
el fundador de la Fundacién y su directorio. Asimismo, los beneficiarios de los recursos seran
determinados de acuerdo a los siguientes criterios: 1. Que se ajusten a las definiciones de
objetivos trazados por la fundacion. 2. Que el directorio establecido haya aprobado su uso.
TITULO TERCERO: De los Organos de Administracion. ARTICULO OCTAVO:

Conformacion del Directorio. La Fundacién serd administrada por un Directorio, el que

tendré la plenitud de las facultades de administracién y de disposicion de los bienes de la
Fundacién, que tendré a su cargo la direccion superior de la Fundacion en conformidad con
sus estatutos. Estara compuesto de un Presidente, un Secretario y un Tesorero. Los miembros
del Directorio deberdn ser designados por el Fundador, ademés de ser confirmados en sus
cargos cada un afio, lo que ocurrira en forma automatica, de no ser notificado lo contrario por
el fundador. Los miembros del Directorio cesaran en ellos, en caso de que perdieran la libre
administracién de sus bienes o que dejaren de asistir por cualquier medio, por més de tres
meses consecutivos a las reuniones de Directorio, sin autorizacién especial de éste. Con el
acuerdo de la totalidad del Directorio, salvo el afectado, se podré declarar la inhabilidad fisica
o moral o la inconveniencia de que dicho miembro del Directorio contindie en su cargo,
procediendo a removerlo. En caso de fallecimiento, renuncia, remocién o cesacion en el
cargo de un director, el Directorio, con el acuerdo de la mayoria absoluta de sus miembros y
la aprobacidn expresa del Fundador, nombrard un reemplazante que durard el tiempo que
falte al reemplazado. El reemplazante desempefiara las funciones que se le asignen, con todas
las obligaciones y atribuciones del director que reemplaza. Si, por cualquier motivo,
disminuyera el nimero de directores impidiendo la formacién del quérum necesario para
sesionar y adoptar acuerdos, serd el Fundador quien designard los Directores que sean

necesarios para completar a los faltantes. ARTICULO NOVENO.- El Directorio, en la

sesién ordinaria correspondiente al mes de Marzo de cada afio o cuando se produzca la
vacancia en los cargos de Presidente, Secretario o Tesorero, debera designar de entre sus

miembros a las personas encargadas de desempefiarlos. ARTICULO DECIMO.- El

Directorio celebrard sesiones ordinarias cada tres meses segtin el calendario que acuerde para
cada periodo anual. Celebrara, asimismo, sesiones extraordinarias cuando las necesidades del
funcionamiento de la Fundacion lo requieran; cuando lo soliciten al menos dos tercios de sus
miembros; o cuando lo solicite el Presidente del Directorio. Las citaciones a reuni6n se haran

por correo electronico al correo registrados por los directores en la Fundacién; y las que sean

extraordinarias, deberan indicar el objeto del

ma. En todas las citaciones, debe indicarse:
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SEXTO.- Ademas de los bienes referidos en el articulo precedente, conformaran el
patrimonio de la Fundacién: a) todos los bienes que ella adquiera a cualquier titulo y los
frutos civiles o naturales que ellos produzean, y b) las herencias, legados, donaciones,
erogaciones y subvenciones que ella obtenga de personas naturales o juridicas, publicas o

privadas, nacionales o extranjeras. ARTICULO SEPTIMO .- Los recursos que formen parte

del patrimonio de la entidad seran aplicados a los fines fundacionales, conforme a las
siguientes reglas: - Todos los usos del patrimonio serin administrados permanentemente por
el fundador de la Fundacién y sudirectorio. Asimismo, los beneficiarios de los recursos seran
determinados de acuerdo a los siguientes criterios: 1. Que se ajusten a las definiciones de
objetivos trazados por la fundacion. 2. Que el directorio establecido haya aprobado su uso.
TITULO TERCERO: De los Organos de Administracién. ARTICULO OCTAVO:

Conformacién del Directorio. La Fundacién sers administrada por un Directorio, el que

tendra la plenitud de las facultades de administracién y de disposicién de los bienes de la
Fundacién, que tendri a su cargo la direceién superior de la Fundacién en conformidad con
sus estatutos. Estara compuesto de un Presidente, un Secretario y un Tesorero. Los miembros
del Directorio deberan ser designados por el Fundador, ademsas de ser confirmados en sus
cargos cada un afio, lo que ocurrird en forma automatica, de no ser notificado lo contrario por
¢l fundador. Los miembros del Directorio cesarén en ellos, en caso de que perdieran la libre
administracién de sus bienes o que dejaren de asistir por cualquier medio, por mas de tres
meses consecutivos a las reuniones de Directorio, sin autorizacion especial de éste. Con el
acuerdo de la totalidad del Directorio, salvo el afectado, se podra declarar la inhabilidad fisica
© moral o la inconveniencia de que dicho miembro del Directorio continte en su cargo,
procediendo a removerlo. En caso de fallecimiento, renuncia, remocién o cesacién en el
cargo de un director, el Directorio, con el acuerdo de la mayoria absoluta de sus miembros y
la aprobacién expresa del F undador, nombrard un reemplazante que durara el tiempo que
falte al reemplazado. El reemplazante desempefiara las funciones que se le asignen, con todas
las obligaciones y atribuciones del director que reemplaza. Si, por cualquier motivo,
disminuyera el nimero de directores impidiendo la formacién del quérum necesario para
sesionar y adoptar acuerdds, serda el Fundador quien designara los Directores que sean
necesarios para completar a los faltantes. ARTICULO NOVENO.- El Directorio, en la

sesion ordinaria correspondiente al mes de Marzo de cada afio o cuando se produzea la

vacancia en los cargos de Presidente, Secretario o Tesorero, debera designar de entre sus
miembros a las personas encargadas de desempefiarlos. ARTICULO DECIMO.- E]

Directorio celebrara sesiones ordinarias cada tres meses segiin el calendario que acuerde para

cada periodo anual. Celebrara, asimismo, sesiones extraordinarias cuando las necesidades del
funcionamiento de la Fundacién lo requieran; cuando lo soliciten al menos dos tercios de sus
miembros; o cuando lo solicite el Presidente del Directorio. Las citaciones a reunion se haran

por correo electrénico al correo registrados por los directores en la Fundacion; y las que sean

extraordinarias, deberan indicar el objeto de- ZHiisma. En todas las citaciones, debe indicarse:
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citadas. ARTICULO DECIMO PRIMERO.- El quérum minimo para que sesione el

Directorio, serd del cincuenta por ciento de los miembros del directorio y sus acuerdos, se

adoptaran por mayoria simple, cincuenta por ciento més uno. En caso de empate, decidir4 el
voto del Presidente del Directorio. ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- De las

deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejara constancia en un libro de actas que llevard

el Secretario y las cuales seran firmadas por todos los asistentes. El Director que quisiera
salvar su responsabilidad por algun acto o acuerdo del Directorio debers hacer constar en
acta su oposiciér.l.. La Fundacién debers mantener permanentemente actualizados los
registros de directores, autoridades y miembros que prevean los presentes estatutos.
ARTICULO DECIMO TERCERO.- Seran deberes y atribuciones del Directorio: 1. Dirigir

ala Fundacién y velar porque se cumpla su objeto. 2. Administrar los bienes de la F undacién

€ invertir sus recursos. 3. Delegar sélo las atribuciones necesarias para ejecutar las medidas
econémicas que acuerden y las que requiera la organizacién administrativa interna de la
fundacién, en el Presidente, en uno o mas Directores, 0 en una persona ajena a la entidad. 4.
Aprobar y aplicar los Reglamentos necesarios para el adecuado funcionamiento de la
Fundacién 5. Nombrar las Comisiones Asesoras que estime convenientes, y 6, Aprobar la
admisién de los miembros Colaboradores de que trata el Titulo IV. ARTICULO DECIMO
CUARTO.- El Directorio como administrador de los bienes de la Fundacién, gozara de las

mds amplias atribuciones, entendiéndose que tiene todas las facultades que sean necesarias
para el cumplimiento de sus finalidades, y sin que la enumeracién sea taxativa, podra:
comprar, vender y permutar bienes raices, bienes muebles y valores inmobiliarios, darlos y
tomarlos en arrendamierifo; constituir, otorgar, aceptar y posponer hipotecas, prendas,
garantias y prohibiciones; otorgar cancelaciones y recibos: percibir; celebrar contratos de
trabajo, fijar sus condiciones y ponerles término; celebrar contratos de cuentas corrientes y
mutuo y de cuentas corrientes bancarias y mercantiles; abrir y cerrar cuentas corrientes, de
depésito, de ahorro y de crédito y girar sobre ellas; aprobar saldos, reconocer saldos;
contratar, alzar y posponer prendas; girar, aceptar, avalar, descontar, prorrogar y protestar
letras de cambio, libranzas Y pagarés y cualquiera otro documento bancario o mercantil;
conferir mandatos especiales para asuntos determinados y revocarlos; contratar Seguros;
pagar las primas, aprobar liquidaciones de los siniestros y percibir el valor de la pélizas;
firmar, endosar y cancelar pélizas; delegar en el Presidente, en uno o mas Directores, o en
una persona ajena a la Institucién, sélo las atribuciones necesarias para ejecutar las medidas
economicas que se acuerden y las que requiera la organizacién administrativa interna de Ia
institucion; estipular en cada contrato que celebre, precio, plazo y condiciones que juzgue
conveniente; anular, rescindir, resolver, revocar v terminar dichos contratos; poner término
a los contratos vigentes por resolucién desahucio o cualquiera otra forma; contratar créditos
con fines sociales; presentary firmar registros de importacién y exportacién, donar y aceptar
donaciones, legados y herencias con beneficio de inventario, concurrir a la constitucién y

fundacién de Asociaciones o F undaciones sin fines de lucro o asociarse a las ya existentes, y
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Fundacién. ARTICULO DECIMO QUINTO.- El Presidente del Directorio lo seré también
de la Fundacién, la representars Judicial y extrajudicialmente y tendra las demés atribuciones
que le sefialan los estatutos. El Presidente no requeriré de la asistencia o actuacién conjunta
de otra persona para ejercer la representacion de la Fundacién salvo cuando deba girar,
aceptar, endosar y cancelar, letras de cambio o libranzas, vales y pagarés, Srdenes de crédito
y demds documentos comerciales o cuando deba otorgar recibos de dinero, casos éstos en
que sera necesaria, ademas de su firma, la de otro cualquiera de los directores. ARTICULO
DECIMO SEXTO.- Serin deberes y atribuciones del Presidente: 1. Representar judicial y

extrajudicialmente a la fundacién, 2. Convocar y presidir las reuniones de Directorio. 3.
Ejecutar los acuerdos del Directorio. 4. Presentar al Directorio el Presupuesto Anual de la
Fundacién y el Balance Géneral de sus operaciones y 5. Velar por el fiel cumplimiento de
los estatutos. ARTICULO DECIMO SEPTIMO.- El Secretario tendra a su cargo la

redaccion de las actas de las sesiones de Diréctorio, el despacho de las citaciones a reunion,

el otorgamiento de copias de las actas y firmar la correspondencia y documentacién de la
Fundacién, con excepcién de la que corresponda exclusivamente al Presidente. Tendré e
caracter de Ministro de Fe respecto de la documentacién a su cargo. En caso de ausencia o
impedimento temporal, serd reemplazado por el Director que designe el Directorio.
ARTICULO DECIMO OCTAVO.- A). El Tesorero serd responsable de la contabilidad de

la Fundacién y del control de sus inventarios. En caso de ausencia o impedimento temporal,

serd reemplazado por el Director que designe el Directorio. B) El cargo de director no sera
remunerado. Sin embargo, el directorio podré fijar una retribucién adecuada a aquellos
directores que presten a la Fundacién servicios distintos de sus funciones como directores.
TITULO CUARTO: De los Miembros Colaboradores. ARTICULO DECIMO

NOVENO.- El Directorio de la Fundacién podra admitir como Miembros Colaboradores a

las personas naturales o juridicas, plblicas o privadas, nacionales o extranjeras que asi lo
soliciten y se comprometan a colaborar gratuitamente en el desarrollo de los fines de la
Fundacién déndole asistencia técnica, profesional o econémica. La condicién de Miembro
Colaborador no creara vinculo juridico alguno entre éste y la Fundacién. ARTICULO
VIGESIMO. A) - El Fundador y el Directorio, no obstante, podran consultar e parecer de
uno o més Miembros Colaboradores sobre aspectos relacionados con el objeto de Ia
Fundacién e invitarlos, con derecho a voz, a las reuniones de Directorio, y éstos a su vez,
podran hacer proposiciones Yy sugerir proyectos orientados al desarrollo de la institucion.
Cuando el nimero de Miembros Colaboradores exceda de diez, éstos formaran una Comisién
que debera reunirse por 1o menos una vez al aflo y a la que el Directorio podra remitir sélo a
titulo informativo la Mcmqria y Balance Anual de la Fundacién. B) La Fundacién podra
contratar con cualquiera de sus directores, asesores y/o colaboradores. C) La Fundacién hara
un balance general al treinta ¥ uno de diciembre de cada afio, el que debera ser sometido a la
aprobacién del directorio antes del treinta de abril del afio inmediatamente siguiente. El

presidente tendrd la responsabilidad de re ~.autoridad correspondiente, los
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pertinentes. TITULO SEXTO: Ausencia del Fundador. ARTICULO VIGESIMO
PRIMERO.- El Fundador conservaréd mientras viva su calidad de tal y la plenitud de las
atribuciones que estos estatutos le confieren. ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO.- En

caso de fallecimiento, renuncia o de imposibilidad fisica absoluta del Fundador, sus

facultades y sus funciones se radicaran en el iiltimo Directorio vigente de la Fundacién.

TITULO SEPTIMO: De la Reforma de los Estatutos y de la Disolucién de la Fundacién.
ARTICULO VIGESIMO TERCERO: La Fundacién podra modificar sus estatutos sélo

por acuerdo del Directorio, adoptado por los dos tercios, a lo menos, de sus miembros, en

una sesién extraordinaria citada especialmente para este efecto. Los estatutos de la Fundacion
solo podran modificarse, previo informe favorable del Ministerio de Justicia, siempre que la
modificacién resulte conveniente al interés fundacional. ARTICULO VIGESIMO
CUARTO.- La Fundaci6n podra acordar su disolucién s6lo con el voto conforme de los dos
tercios, a lo menos, de los miembros del Directorio, en una sesién extraordinaria citada
especialmente para este efecto. En caso de disolucién voluntaria o forzada de la Fundacion,
sus bienes serdn donados a la Municipalidad de Cochamé. DISPOSICIONES
TRANSITORIAS. ARTICULO PRIMERO TRANSITORIO - Se designa al Directorio

inicial de la Fundacién, en cumplimento de lo dispuesto en el articulo quinientos cuarenta y

ocho inciso primero del Cédigo Civil v del articulo octavo de estos estatutos, que estara
integrado por las personas que a continuacién se sefialan, las que durardn en sus cargos cinco
afios, al respectivo Registro en el Servicio de Registro Civil e Identificacién: Nombre:
Gabriel Orrego Astorga, cédula nacional de identidad ntmero 17.404.755-4, cargo de
Presidente; Nombre: Isabel Plos Bruzzome, cédula nacional de identidad nimero
19.242.567-0, cargo de Vicepresidente; Nombre: Joaquin Alejandro Pérez Seguel, cédula
nacional de identidad niimero 16.907.067-9, cargo de Tesorero; y Nonbre: Maria Paz Levy
Sepiveda, cédula nacional de identidad ntmero 17.404.215-2, cargo de secretaria.
ARTICULO SEGUNDO TRANSITORIO - Se confiere poder tan amplio como en derecho
corresponda a Gabriel Orrego Astorga, cédula nacional de identidad niimero 17.404.755-
4, y adofia Maria Paz Levy Sepiilveda, cédula nacional de identidad nimero 17.404.215-
2, para que actuando individual y separadamente, pueda patrocinar y solicitar al Servicio
Municipal respectivo, el registro de la personalidad juridica de esta Fundacién, facultandolo
para: (i) aceptar las modificaciones que las autoridades competentes estimen necesario o
conveniente introducir a los presentes estatutos; (i1) efectuar todo tipo de adiciones,
correcciones, aclaraciones, rectificaciones, modificaciones y/o enmiendas a la presente
escritura, pudiendo firmar, otorgar y/o suscribir todos los instrumentos publicos o privados
que se precisen al efecto, y (iii) en general, realizar todas las actuaciones que fueren

necesarias para la total legalizacion y puesta en marcha de esta Fundacién. Se faculta al

apoderado antes mencionado a realizar cualqmcr t:pe de gestlones ante cualquier organismo




de Justicia, el Servicic de impuestos internos y toda otra entidad u organismo que fuere
pertinente. Para esto podrd, ademas, realizar todo tipo de solicitudes, presentaciones,
rectificaciones, registro de representantes, inscripcion, subinscripcion y anotacién que fuere

precedente.




