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ACTA DE CONSTITUCION Y ESTATUTOS DE LA R L s

"FUNDACION mANOS Que avupan» | %

En Antofagasta, a 08 de Julio de 2016, siendo las 12:00, ante Minisiro de Fe /
Funcionario Municipal, don Miguel Diaz Ponce, de acverdo a lo dispuesto en 57/ 7:
articulo 548 del Cédigo Civil, y conforme a lo sefialado en |la Resolucion Alcoldic /"'
N° 210/2013, comparecen: don MC-JOHN ERLAN MYKOL VICURA MALUENDA
chileno, casado, Médico Ginecdlogo Oncolégico, Rut N° 13.418.578-3, con
domicilio para estos efectos en Avenida Bernardo O'Higgins N° 1932, Oficina 42;
don JAVIER ALEJANDRO LABBE ZURIGA, chileno, soltero, Médico Cardiocirujano,
Rut N° 13.412.691-4, domiciliado para estos efectos en Avenida Bernardo
O'Higgins N° 1498, Oficina 603, y: don MARCELO ALEJANDRO ZAMORANO DIiAZ,
chileno, casado, Médico Cirujano Digestivo, Rut N° 14.476.653-9, domiciliado para
estos efectos en Avenida Cerro Paranal N° 350, Departamento N° 57, de
Antofagasta, quienes manifiestan su voluntad en constituir una Fundacién de
Beneficencia Publica, sin fin de lucro, denominada "FUNDACION MANOS QUE
AYUDAN", la cual se regira por los siguientes estatutos:

TiuLo |
Del Nombre, Objeto, Domicilio y Duracién

ARTICULO PRIMERO: Créase una Fundacién de Beneficencia Publica, sin fines de
lucro, regida por las normas del Titulo XXXl del Libro Primero del Cadigo Civil, por
las disposiciones contenidas en la ley N° 20500, sobre Asociaciones y
Participacion Ciudadana en la Gestién Publica, o por la disposicion legal que la
reemplace y por los presentes estatutos, que tendrd como domicilio Ia Comuna
de Antofagasta; Provincia de Antofagasta de la Regién de Antofagasta, sin
perjuicio de las sedes, filiales y establecimientos que pueda formar en otros puntos
del pais.

ARTICULO SEGUNDO: El nombre de la Fundacién serd "FUNDACION MANOS QUE
AYUDAN",

ARTICULO TERCERO: EI objeto de la Fundacién serd brindar apoyo médico en
consultas, clinicas y centros médicos privados o publicos y domicilio a personas de
€5Casos recursos y/o que se encuentren en alguna condicién de enfermedad y/o
vulnerabilidad, sin importar edad y sexo. Esfo incluye diagnéstico, tratamiento y
seguimiento, independiente de su patologia, ademds, desarrollar cualquier
accion de apoyo al paciente y su familia, que le permitan cumplir de éptima
forma el estudio, tratamiento y seguimiento de la patologia.

Para conseguir estos objetivos Y sin gue esta enumeracién sea taxativa,
la Fundacién podrd:

a) Posibilitar la generacién y fransferencia de conocimientos;

b) Redlizar encuentros, seminarios, festivales, charlas, simposios, talleres, cursos
y eventos;

c) Desarrollar y facilitar servicios orientados al desarrollo individual y profesional
de todo tipo de personas y organizaciones;

d) Desarrollar programas de intervencion social;

e} Crear y administrar Centros de Estudio y de Investigacion, Bibliotecas,
Centros de documentacién y bases de datos;



f) Crear. sostener y administrar Centros abiertos, Jardines Infantiles, Hogcrq@ﬁum \
otros similares, de nifios, jdvenes y ancianos, Hospederias, Poluchh\ncos y '”’

Centros Comunitarios; -
g) Editar, imprimir, distribuir folletos, boletines, revistas, periddicos vy libros en
[ .

general y producir y hacer uso de todo tipo de medios audiovisuales-y.
computacionales;

h) Otorgar atencién profesional especializada individual y grupal; asesorias
transferencia tecnoldgica;

i) Promover la organizacién y participacién ciudadana en sus diversas formas
o niveles;

)| Asociarse en forma transitoric o permanente con ofra instituciones
nacionales, internacionales o extranjeras que persigan fines andlogos;

k) Colaborar con instituciones publicas, privadas y municipales, en materias
gue le sean comunes;

[} Proponer a la autoridad competente la dictacién y modificacién de
disposiciones legales y reglamentarias que propendan al desarollo social,
en el dmbito propio de la competencia de la Fundacién, y, en general,

m) Conseguir financiamiento a través de donaciones de empresas, solicitar
autorizacién de proyectos a instituciones fiscales, municipales o
particulares, segin coresponda, que permita solicitar donaciones a
empresas nacionales o intermacionales que se acojan a la ley de
donaciones

n) Desarrollar cualquier otra actividad que tenga por objeto la creacion y
desarrollo de politicas y acciones para mostrar, fomentar y fortalecer obras
de las Organizaciones que no persigan fines de lucro, logrando asi la
consolidaciéon de la solidaridad social, como un valor frascendente en la
sociedad chilena especialmente con los mds vulnerables.

La Fundacién podra realizar actividades econdmicas que se relacionen con sus
fines; asimismo, podrd invertir sus recursos de la manera que decidan sus Grganos
de administracion. Las rentas que perciba de esas actividades solo deberdn
destinarse a los fines de la Fundacién o a incrementar su patrimonio.

ARTICULO CUARTO. La Fundacién tendré una duracion indefinida.

TITULO 1l
DEL PATRIMONIO

ARTICULO QUINTO: EI patrimonio de la Fundacién estard formado por la suma de
$ 3.000.000 (fres millones de pesos), que los fundadores aportan en cantidades
iguales, y que se obligan a aportar a la Fundacién tan pronto se inscriba en el
Registro Nacicnal de Personas Juridicas sin Fines de Lucro a cargo del Registro Civil
e ldentificacién.-

ARTICULO SEXTO: Ademds de los bienes referidos en el arliculo precedenie,
conformardn el patrimonio de la Fundacién:

a) todos los bienes que ella adquiera a cualquier titulo y los frutos civiles o
naturales que ellos produzcan y

b) las herencias, legados, donaciones, erogaciones y subvenciones que ella
obtenga de personas naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales
o extranjeras.

ARTICULO SEPTIMO: Los recursos que formen porte del patrimonio de Io‘ eqtidod
serdn aplicados solamente a los fines fundacionales, conforme a las siguientes
reglas:



1) Para actividades en funcién para los programas implementados. (V L 8

2) Para el pago de honorarios a profesionales y monitores. \

=

4) De acuerdo a la presentacién anual de un plan de trabajo por parte ve
directorio, donde se sefiale los programas a ejecutar, recursos involucradds
metas a cumplir, beneficiarios, entre otros indicadores.

Asimismo los beneficios de los recursos serdn determinados de acuerdo a
los siguientes criterios:

a) Personas de escasos recursos, en situacidn de pobreza vy/o
marginalidad, y en situacién de vulnerabilidad social y econdmica
determinada previamente, o que presenten incapacidad de afrontar
tratamientos de alto costo y/o de alta complejidad.

b) Ciudadania en general.

TITULO
DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION

ARTICULO OCTAVO: La Fundacién serd dirigida y administrada por un Directorio
integrado por tres miembros Presidente, Secretario y Tesorero. El Directorio durard
un ano en los cargos. Los miembros del Directorio deberan ser designados por el
Fundador, ademas de ser confirmados en sus cargos cada un afo. No podran
integrar el Directorio personas que hayan sido condenadas a pena aflictiva. Los
miembros del Directorio cesarén en el cargo en caso de que perdieran la libre
administracion de sus bienes o que dejaren de asistir por més de seis meses
consecutivos a las reuniones de Directorio sin autorizacion especial de éste. Con
el acuerdo de la totalidad del Directorio, con exclusion del director aofectado, se
podrd declarar la inconveniencia de que dicho miembro del Directorio continte
en su cargo indicando fundadamente las razones de ello, procediendo a
removerlo. En caso de fallecimiento, renuncia, remocién o cesacién en el cargo
de un director, el Directorio, con el acuerdo de la mayoria absoluta de sus
miembros, y la aprobacién expresa del Fundador, nombrard un reemplazante
que durard en el cargo el tiempo que falte al reemplazado. El reemplazante
desempefiard las funciones que se le asignen con todas las obligaciones y
atribuciones del director que reemplaza. Si, por cualquier motivo, disminuyera
numero de directores impidiendo la formacién del quérum necesario para
sesionar y adoptar acuerdos, serd el Fundador quien designard los Directores que
sean necesarios para completar a los faltantes.

ARTICULO NOVENO: El Directorio, en la sesién corespondiente al mes de marzo de
cada ofio o cuando se produzca la vacancia en los cargos de Secretario,
Tesorero, deberd designar de entre sus miembros a las personas encargadas de
reemplazarlo y desempedar sus funciones.

ARTICULO DECIMO: El Directorio celebrara sesiones ordinarias cada dos meses
segun el calendario que acuerde para cada periodo anual. Celebrard sesiones
extraordinarias cuando las necesidades del funcionamiento de la Fundacién lo
requieran, cuando lo soliciten dos de sus miembros © cuando lo solicite el
Presidente del Directorio. Las citaciones a reunién se harén por carta dirigida a los
domicilios registrados por los directores en la Fundacion, sin perjuicio de utilizar
cualquier ofro medio idéneo; cuando se cite a sesiones extraordinarias, se deberd
indicar el objeto de la misma, Unico que podrd ser materia de la reunién. En todas
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ellas, debe indicarse la naturaleza de Ia reunion, el dia, hora y lugar en q}e se lE -
celebrard.

ARTICULO UNDECIMO: El quérum minimo para que sesione el Directorio serd de Ig
mayoria absoluta de los directores, Y sus acuerdos se adoptardn por mayo

absoluta de los asistentes. En caso de empate, decidirg el voto del Presidente di&
Directorio.

ARTiCULO DUODECIMO: De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejara
constancia en un libro de actas que llevard el Secretario y las cudles seran
firmadas por todos los asistentes. El Director que quiera salvar su responsabilidad
por algin acto o acuerdo del Directorio deberd hacer constar en acta su
oposicion. La Fundacién deberd mantener permanentemente actualizados los

registros de directores, autoridades y miembros que prevean los presentes
estatutos.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Serdn deberes y atribuciones del Directorio:

a) Dirigir a la Fundacién y velar porque se cumpla su objeto;

b) Administrar los bienes de la Fundacién e invertir sus recursos;

c) Delegar en el Presidente, en uno o mds Directores, o en una persona gjena
a la entidad sélo las atribuciones necesarias para ejecutar las medidas
econdmicas que acuerden y las que requiera la organizacién
administrativa interna de la fundacién: :

Aprobar y aplicar los reglamentos necesarios para el adecuado
funcionamiento de la Fundacién:

&) Nombrar las Comisiones Asesoras que estime convenientes, Y

f)  Aprobar la admisién de los miembros Colaboradores de que trata el Titulo
IV,

a

ARTICULO DECIMO CUARTO: El Directorio como administrador de los bienes de la
Fundacién, gozard de las mds amplias atfribuciones, entendiéndose que tiene
todas las facultades que sean necesarias para el cumplimiento de sus finalidades,
y sin que la enumeracién sea taxativa, podrd: comprar, vender y permutar bienes
raices, bienes muebles y valores inmobiliarios, darlos y tomarlos en arrendamiento:
constituir, otorgar, aceptar y posponer hipotecas, prendas, garantias vy
prohibiciones; oforgar cancelaciones y recibos, percibir; celebrar contratos de
trabajo, fijar sus condiciones y ponerles término; celebrar contratos de cuentas
corientes y mutuo y de cuentas cormientes bancarias y mercantiles; abrir y cerrar
cuentas cormientes, de depdsito, de ahorro y de crédito y girar sobre ellas; retirar
talonarios y aprobar saldos; endosar, cancelar, protestar cheques y reconocer
saldos, contratar, alzar y posponer prendas; girar, aceptar, avalar, descontar,
promogar y profestar letras de cambio, libranzas y pagarés y cualquier ofro
documento bancario o mercantil; conferir mandatos especiales para asuntos
determinados y revocarlos; contratar seguros; pagar las primas, aprobar
liquidaciones de los siniestros y percibir el valor de Ia pdlizas; firmar, endosar y
cancelar pdlizas; delegar en el Presidente, en uno o mds Directores, o en una
persona ajena a la Institucion, sélo las atribuciones necesarias para ejecutar las
medidas econdémicas que se acuerden y las que requiera la organizacién
administrativa interna de la institucién; estipular en cada contrato que celebre,
precio, plazo y condiciones que juzgue conveniente; anular, rescindir, resolver,
revocar y terminar dichos contratos; poner término a los contratos vigentes por
resolucion desahucio o cualquiera ofra forma; contratar créditos con fines
sociales; presentar y firmar registros de importacién y. exportacién, donar y
aceptar donacienes, legados y herencias con beneficio de inventario, concurrir a
la constitucién y fundacion de Asociaciones o Fundaciones sin fines de lucro o
asociarse a las ya existentes, y en general, ejecutar todos aquellos actos que
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tiendan a la buena administracién de la Fundacisn. Todo lo anterior siempre con ;’:l
la aprobacién expresa del fundador, *

ARTICULO DECIMO QUINTO: Los Fundadores, tendran la exclusiva facultad
elegir a los miembros del directorio y de proponer los nuevos nombres en caso AT
vacancia en los cargos. Fl Presidente del Directorio lo serd también de I
Fundacion, la representard judicial y extrajudiciamente y tendrd las demds
afribuciones que le sefalan los estatutos. El Presidente no requerird de la
asistencia o actuacién conjunta de otra persona para ejercer la representacion
de la Fundacién, salvo cuando deba girar, aceptar, endosar y cancelar cheques,
lefras de cambio o libranzas, vales, pagarés, ordenes de crédito y demés
documentos comerciales los cuales deberdn ser aprobados por el directorio y el
fundador,

ARTICULO DECIMO SEXTO: Serdn deberes y atribuciones del Presidente:

a) Representar judicial y extrajudicialmente a la fundacidn:

b] Convocary presidir las reuniones de Directorio:

c) Ejecutarlos acuerdos del Directorio:

d) Presentar ol Directorio el Presupuesto Anual de la Fundacién y el Balance
General de sus operaciones, y

e] Velar por el fiel cumplimiento de los estatutos.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: El Secretario tendré a su cargo la redaccién de las
actas de las sesiones de Directorio, el despacho de las citaciones a reunién, el
otorgamiento de copias de las actas y firmar la comespondencia y
documentacién de la Fundacién, con excepcion de la que corresponda
exclusivamente al Presidente. Tendrd el cardcter de Ministro de Fe respecto de la
documentacién a su cargo. En caso de ausencia o impedimento temporal, serd
reemplazado por el Director que designe el Directorio. Debe colaborar
permanentemente con el Presidente en todas las materias que a éste le son
propias, correspondiéndole el confrol de la constitucion y funcionamiento de las
comisiones de trabgjo.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: El Tesorero seré responsable de la contabilidad de la
Fundacién y del control de sus inventarios. En caso de ausencia o impedimento
temporal, serd reemplazado por el Director que designe el Directorio.

ARTICULO DECIMO NOVENO: Habrd un funcionario rentado con el titulo de
Director Ejecutivo, el que serd designado por el Directorio y durard en funciones
mientras cuente con la confianza de este. Al Director Ejecutivo le corresponderd
hacer cumplir los acuerdos del Directorio y serd responsable de la marcha
administrativa de la Fundacién, pudiendo concurir a las sesiones de Directorio
s6lo con derecho a voz. El Director Ejecutivo tendrd a su cargo las siguientes
funciones:

a) Representar Legalmente a la Fundacién, debe firmar en conjunto con uno
de los miembros del Directorio;

b) Estructurar la organizacién administrafiva de la Fundacion, velando por su
correcto funcionamiento;

c) Uevar conjuntamente con el Tesorero la contabilidad de la Fundacion,
elaborando el balance y presupuesto anual para presentarlo al Directorio;

d) Celebrar los actos y contratos aprobados por el Directorio conforme a las
condiciones y modalidades que éste haya fijado, respecto de los cuales se
le haya conferido poder especial para ello;

e) Ejercer las facultades que el Directorio le hubiere especiaimente delegado,



f)  Proponer al Directorio Ias medidas, normas o procedimientos que tiendan

al mejoramiento de los servicios que preste la Fundacién, como también a
sU organizacién interna.

TITULO IV
DE LOS MIEMBROS COLABORADORES

ARTICULO VIGESIMO: EI Directorio de la Fundacién podré admitir como Miembros
Colaboradores a las personas naturales o juridicas, publicas o privadas,
nacionales o exfranjeras que asi lo soliciten Yy se comprometan a colaborar
gratuitamente en el desarrollo de los fines de la Fundacién dandole asistencia
técnica, profesional o econdmica. La condicién de Miembro Colaborador no
creard vinculo juridico alguno entre éste y la Fundacién.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: El Fundador y el Directorio, no obstante, podrdan
consultar el parecer de uno o mdas Miembros Colaboradores sobre aspectos
relacionados con el objeto de la Fundacién e invitarlos, con derecho a voz, a las
reuniones de Directorio, y éstos a su vez, podrdn hacer proposiciones y sugerir
proyectos orientados al desarollo de la institucidn. Cuando el nimero de
Miembros Colaboradores exceda de diez, éstos formardn una Comisién que
deberd reunirse por lo menos una vez al afio y ala que el Directorio podrd remitir
sélo a titulo informativo la Memoria Y Balance Anual de la Fundacién.

TiTuLo v
AUSENCIA DEL FUNDADOR

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: El Fundador conservard mientras exista su calidad
de tal y la plenitud de las atribuciones que estos estatutos le confieren.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: En caso de fallecimiento, renuncia o de
imposibilidad fisica absoluta del Fundador o su representante, sus facultades vy sus
funciones se radicaran en el Gltimo Directorio vigente de la Fundacién.

TITULO VI
DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS Y DISOLUCION DE LA FUNDACION

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: La Fundacisn podré modificar sus estatutos sélo por
acuerdo del Directorio, adoptado por los dos tercios, a lo menos, de sus
miembros, en una sesién extraordinaria citada especialmente para este efecto.
Los estatutos de la Fundacion sélo podran modificarse, previa aprobacién del
Ministerio de justicia, siempre que la modificacién resulte conveniente al interés
fundacional.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: La Fundacién podrd acordar su disolucién sélo con
el voto conforme de los dos tercios, a lo menos, de los miembros del Directorio, en
una sesidn exiraordinaria citada especicimente para este efecto. En caso de
disolucién voluntaria o forzada de la Fundacién, sus bienes pasaran a la entidad
con personalidad juridica vigente, que no persigue fines de lucro denominada
Asociacion de Padres de Nifios con Pardlisis Cerebral de Antofagasta,
“ASONIAPAC" Personalidad Juridica N° 100/1996, de la llustre Municipalidad de
Antofagasta.-




DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO PRIMERO TRANSITORIO: Se designa al Directorio inicial de la Fundacién,
en cumplimento de lo dispuesto en el arficulo 548 inciso primero del Cédigo Civil y
del articulo octavo de estos estatutos, que estard integrado por las personas que
a confinuacién se sefialan, quiénes firman la presente acta, en sefal de
aprobacién y aceptacién de los cargos, los cuales que durardn en sus cargos un
afio posterior al respectivo Registro en el Servicio de Registro Civil e Identificacion:

Presidente: MC-JOHN ERLAN MYKOL VICUNA MALUENDA, chileno, casado, Médico

Ginecdlogo Oncoldgico, Rut N° 13.418.578-3, con domicilio en Av idg Bernardo

O'Higgins N° 1932, Oficina N° 42, Comuna de Antofagasta. N‘b ”
£y 7 ot

Secretario: MARCELO ALEJANDRO ZAMORANO DIAZ, chileno, casado Médico :
Cirvjano Digestivo, Rut N° 14.476.653-9, domiciliado en Avenida ggrrb_;PQrchol
N°350, Departamento N° 57, Comuna de Antofagasta. .

P
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Tesorero: JAVIER ALEJANDRO LABBE ZURIGA, chisho, soltero, M:
Cardiocirujano, Rut N° 13.412.691-4, domiciliado en enida Bernardo O4i

N°® 1698, Oficina N° 603, Comuna de Antofagasta. ,@%

ARTICULO SEGUNDO TRANSITORIO: Se designa como Director Ejecutivo inicial de la
Fundacién al Sefior Nelson Valenzuela Rojas, RUT 7.425.700-3, quien deberd ser
ratificado en la primera sesién de Directorio de la Fundacién, la cual debera ser
rediizada en un plazo no mayor a 90 dias, desde la total tramitacion de la
Personalidad Juridica.

i i J{

ARTICULO TERCERO TRANSITORIO: Se confiere poder amplio, a don Nelson
Valenzuela Rojas, Cédula Nacional de identidad N° 07.425.700-3, con domicilio en
Avenida O'Higgins N° 1932, Oficina N° 42, comuna de esta civdad, para que
solicite al Secretario Municipal respectivo el Registro de la personalidad juridica de
esta Fundacién, faculténdolo para aceptar las modificaciones que las
autoridades competentes estimen necesario o conveniente intfroducirles vy, en
general, para realizar todas las actuaciones que fueren necesarias para la total
legalizacién de esta Fundagcién.

MC-JOHN\VICUNA MALUENDA MARCELO ZAMORANOG "DiAZ

RUT. N° 13.418.578-3 ~_#RUT. N°14.476.653-9
FUNDADOR = ,”// FUNDADOR
] ISR % W (Y
AN "

~JAVIER| LABBE 20NIGA
= RUT. N 13.412.691 -4
FUNDADOR

CAMILA JORQUIERA MONARDEZ
NOTARIO PUBLICO TITULAR

L as




REPUBLICA DE CEILE. .
- BERVICIO DE REGISTRO CIVIL E IDENTIFICA
DAD

CEDULA DE |

IDCHL74257003<8522<<<<<<<<<<K
5909289M1809288CHLAD20103068<0 %
VALENIUELA<RQJAS<<NELSON(ANACL ~
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Servicio de
Impuestos
)I I Internos
NOMBRE O RAZON SQCIAL
FUNDACION MANOS QUE AYUDAN

DIRECCION PRINCIPAL (CASA MATRIZ)
AVDA. OHIGGINS 1932 42 AVDA. BRASIL ANTOFAGASTA

RUT

65124034-4

A Verifique esta cédula en sii.cl

N°® SERIE 201700916843

FECHA EMISION 10/08/2017

RUT USUARIO  7425700-3
CEDULA

USUARIO

; NELSON ANACLETO VALENZUELA ROJA!
CEDULA

Recuerde, no procede el derecho a crédito fiscal por adquisicion ¢
bienes o utilizacion de servicios que no digan relacion con el giro
actividad del contribuyente. Art. 23 N° 1 D.L. 825 Ley de IVA




Ministerio
Secretaria

Gonmldel MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

CATASTRO DE ORGANIZACIONES DE INTERES PUBLICO

Gobierno de Chile

En Antofagasta, a 27 de Agosto de 2018, yo, Mc John Vicuia Maluenda, cédula nacional de
identidad 13.418.578-3, en representacion de la organizacién Fundacion Manos que ayudan, RUT
65.124.034-4 domiciliada en Av Bernardo O’Higgins 1932 of 42 Antofagasta, que por este acto y en
la representacién que invisto, vengo en declarar ante el Consejo Nacional del Fondo de

Fortalecimiento de las Organizaciones de Interés Publico, que la organizacidn que represento tiene
el caracter de interés publico.

FIRMA McJo’hn Vicufia Maluenda

Rut 13.418.578-3



Mc John Vicufi
Presidente




Mc John Vicuiiy’
Presidente

JavierT:abb
gégrcro




