REPUBLICA DE CHILE
l. MUNICIPALIDAD DE ARICA
SECRETARIA MUNICIPAL N

okl = CANIPA PONCE, Secretario Municipal (S) de la llustre
Munigi c:hdqd de/ Ancc en su galidad de Ministro de Fe, cerfifica que con fecha 17
e Mcyo dae 20!8 la organizacidn denominada "CORPORACION MUNICIPAL DE
FOMENTO PRODUCTIVO DE ARICA" que también podrd denominarse
"CORPORACION MUNICIPAL COSTA CHINCHORRQ", ha procedido o depositar en
esta Secretaria Municipal, Acto de Constitucion de dicha O.N.G., de fecha 146 de
Maye de 2018, en la ciudad de Arica, adjunta némina de socios que la componen
y, da cuenta del Directorio provisorio que se detalla:

PRESIDENTE : GERARDO ESPINDOLA ROJAS C.ILN°13.452.061-2
SECRETARIO : PAOLO YEVENES AREVALO C.ILN°17.307.448-4
TESORERA : CAROCLINA DIAZ FIZARRO C.ILN°10.191.704-5
1° DIRECTOR : ALDO GONZALEZ VIVEROS C.I.N"6.580.947-8

2° DIRECTOR ¥ DANIELA BELTRAN CHANG C.ILIN°10.333.875-1

De igual forma cerfifica que actud como Ministro de Fé don
Benedicto Colina Agriano, lo que consta en Decreto N°5512/12, de la llustre
Municipalidad de Arica, que lo designa como fal en los antecedentes del depdsito.

Concurre a esta Secretaric a efectuar el depésito de los
antecedentes:

Sr. PEDRO PARLO OLIVARES MORALES
C.I.N°17.656.783-K
Domiciliado en Camilo Henrfquez N° 2226

Que, revisados los antecedentes de acto de Constfitucion de
dicho Corporacién., dentro del plazo de 30 dias se deja constancia que no hay
observaciones a dichos antecedentes.

Se extiende el presente certificado para ser presentado en el
Registro Civil. :

Arica, 17 de Mayo de 2018.
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Municipalidad de Arica

CERTIFICADO N° 154

BENEDICTO COLINA AGRIANO, funcionario municipal, Directivo Grado 5
EUM, investido de la calidad de MINISTRO DE FE, para los efectos de la Ley
20.500, CERTIFICA que:

Primero: Asisti6 a la constitucion de la “CORPORACION MUNICIPAL DE
FOMENTO PRODUCTIVO DE ARICA”, que también podra
denominarse “CORPORACION MUNICIPAL COSTA
CHINCHORRO".

Segundo:  Conformaron la citada corporacién Municipal, un total de 14
instituciones fundadoras firmando el respectivo estatuto indicando su
cedula de identidad y estampando su firma.

Tercero: Todos conocian y estuvieron de acuerdo en la redaccion de los
estatutos y de su primera directiva.

Cuarto. El acta de aprobacion de los estatutos es una rela '6n fiel Ly exacta de
lo ocurrido y acordado en la reunién de constitucién. /

f

{‘3 LEY ) BENEDICTOCOLINAAGRIANG
BENEDIGTO COLINAAGRIANO

MINISTRO DE FE

Arica, 16 de mayo 2018
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Murnicipalidad de Arica

ACTA DE CONSTITUCION

En Arica, a 16 de mayo de 2018, siendo las 18:15 hrs. se procede a dejar
constancia de la reunion sostenida por personas que se individualizan y firman en
némina adjunta, la que se considera parte integrante de la presente Acta para todo

el efecto legal.

La asamblea acordé en forma unanime lo siguiente:

1. Constituir legalmente una corporacién en conformidad a lo dispuesto en la

ley N°20.500, cuyo texto refundido fue publicado en el diario Oficial de fecha
16 de febrero de 2011, que establece el estatuto tipo.

. Denominar la presente organizacién que en este acto se constituye como:
“CORPORACION MUNICIPAL DE FOMENTO PRODUCTIVO DE ARICA”
la que podra ocupar el nombre de fantasia “Corporacion Municipal Costa
Chinchorro”

. Aprobar los estatutos por los cuales se regiré esta organizacion, los que se
depositaran en la Secretaria Municipal de Arica, luego para su reg istro en el
Servicio de Registro Civil e identificacion segtn las disposiciones vigentes.

. Los socios asistentes, por unanimidad aprobaron los estatutos y en
conformidad a lo acordado se procede a votacion para la designacion de la
directiva provisoria, la cual quedo formada por:

Cargo Nombre Ced. De Identidad
Presidente | GERARDO ESPINDOLA ROJAS 13.452.061-2
Secretario | PAOLO YEVENES AREVALO 17.307.448-4

| Tesorera CAROLINA DIAZ PIZARRO 10.191.704-5
1 Director | ALDO GONZALEZ VIVEROS 6.580.947-8
2 Director DANIELA BELTRAN CHANG 10.333.875-1

La presente reunion se inici6 a las 18:15 hrs, con la asistencia de 14 socios

y termino a las 20:15 hrs
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SERVICIO DE REGISTRO
CIVIL E IDENTIFICACION

DATOS PERSONA JURIDICA
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ESTATUTOS
“CORPORACION MUNICIPAL DE FOMENTO PRODUCTIVO DE ARICA”
TITULO |

Del nombre, domicilio, objeto, duracidn y nimero de afiliados

Articulo 1°: Constitliyase una Corporacion de Derecho Privado, sin fines de lucro, que se
denominard “CORPORACION MUNICIPAL DE FOMENTO PRODUCTIVO DE ARICA”, Ia
que también podra llamarse “CORPORACION MUNICIPAL COSTA CHINCHOROQ”,

La Corporacion se regira por las normas del Titulo XXXl del Libro Primero del Cadigo Civil;
por las disposiciones contenidas en la Ley N° 20.500 sobre Asociaciones y Participacién
Ciudadana, en la Gestion Pdblica; por el Titulo VI, De las Corporaciones, Fundaciones y
Asociaciones Municipales de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades;
por el Decreto Supremo de Justicia N° 110 de 1979 y sus modificaciones, Reglamento sobre
Concesion de Personalidad Juridica de Corporaciones y Fundaciones; por los presentes
estatutos y las demds disposiciones legales y reglamentarias pertinentes.

Articulo 2°: La Corporacién tendrd su domicilio legal en calle Rafael Sotomayor N° 415,
comuna de Arica, Provincia de Arica, Regién de Arica y Parinacota, sin perjuicio de poder
desarrollar sus actividades en otros puntos del pais.

Articulo 3°: La Corporacién no persigue ni se propone fines de lucro, sindicales ni aquelios
de las entidades que deben regirse por un estatuto legal propio. Estara prohibida toda
accion de caracter politico partidista.

Articulo 4°: La Corporacién no tendra fines de lucro y su objeto sera el fomento y promocion
de actividades para el desarrollo econdmico y productivo de la Comuna de Arica, en los gjes
econémico y social; emples e intermediacion laboral, emprendimiento, capacitacion,
investigacién e innovacion; disefio, prevencién y conservacion del patrimonio arquitectonico
de la comuna, desarrollo sustentable, turismo y planificacién estratégica. Asimismo,

promovera vinculos entre el sector plblico y privado en los citados ejes econdmicos.

Para la consecucién de este objeto la Corporacion podra, sin que esta enumeracion sea
taxativa, realizar las siguientes actividades:

a) Organizar, promover, planificar, fomentar, coordinar y ejecutar proyectos para el
desarrollo comunal y productivo de Arica, en cuyo &mbito podra abarcar areas de
indole urbanistico, econémico vy social, asi como proyectos destinados al fomento

productivo de la comuna, mediante acciones especificas que sin tener cé:cTr d
taxativas, se referirdn a acciones de disefio, reconstruccion, /renov' Ici
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b)

c)

d)

e)

9)

h)

)

rehabilitacion, edificacién, descontaminacién, prevencién del deterioro urbano y
conservacion del patrimonio arquitectdnico;

Elaborar estudios, trabajos de investigacion y planes con el objeto de impulsar el
desarrollo productivo y social de la comuna;

Servir de enlace entre las empresas cooperadoras, las entidades financieras y la
Municipalidad;

Evaluar los resultados que se obtengan de las distintas acciones desarrolladas,
con el objeto de mejorarlas y atender adecuadamente las necesidades de la
comunidad; prestar asesoria técnica en programas o proyectos de desarrollo
comunal y productivo que ejecuten ofras instituciones u organismos nacionales.

Administrar los recintos productivos y los bienes nacionales de uso publico o
privado;

Asociarse con otras organizaciones publicas o privadas;,

Recibir contribuciones o aportes en general de personas naturales o juridicas,
otorgando los comprobantes para los efectos contables y tributarios previstos en la
legislacién cuando procedan;

Administrar su patrimonio estableciendo prioridades en la asignacion de recursos
de acuerdo al presente estatuto y politicas de caracter general que se fijen al
respecto;

Celebrar actos y contratos con instituciones, organismos, empresas o

trabajadores;

Adquirir a cualquier titulo vender o arrendar bienes muebles e inmuebles y
celebrar todos aquellos contratos necesarios para cumplir los objetivos de la
corporacion;

Promover, asesorar y encauzar la formacion y ejecucion de planes y programas

destinados al desarrollo comunal y productivo de Arica;

Actuar como Unidad Técnica Municipal y representante del Municipio ante la

Asociacion Chilena de Municipalidades y otros erganismos publicos y pr’i\;a_dos.ﬁ

preocupados del desarrollo comunal y productivo cuando corresponda; R A

[

v
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m)

n)

qa)

)

s)

t)

u)

v)

Apoyar con recursos econdmicos, de infraestructura, de implementacion y de
asesoria técnica en planes y programas de indole productivo de la Comuna, de
acuerdo a las posibilidades de Ia entidad;

Difundir en la opinién pablica el conocimiento de los objetos que impulsa la
Corporacion y las realizaciones que ella lleve a cabo.

Incentivar obras de progreso social y desarrollo en la Comuna que incluyan a los
vecinos y sus familias;

Encargarse de la gestién de todo o parte de los recintos e instalaciones que le
haya sido entregada, mediante convenios o concesiones, por entidades publicas o
privadas. En el cumplimiento de esas finalidades la corporacion tendra las mas
amplias atribuciones, sin perjuicio de las que, en materia de super vigilancia y
fiscalizacion, correspondan a las Autoridades Publicas de acuerdo con las leyes y
reglamentos,

Realizar encuentros, seminarios, simposios, cursos y eventos;

Crear y administrar centros de estudio y de investigacion, bibliotecas, centros de
documentacion y base de datos;

Editar, imprimir, distribuir folletos, boletines, revistas, periédicos y libros y en
general producir y hacer uso de todo tipo de medios audiovisuales;

Otorgar atencién profesional especializada individual y grupal, asesorias y

transferencia tecnolégica;

Asociarse en forma transitoria o permanente con otras instituciones nacionales;
internacionales o extranjeras que persigan fines andlogos;

Colaborar con instituciones publicas, privadas y municipales, en materias que le
sean comunes.

Articulo 5°: La duracién de la Corporacién sera indefinida y el numero de sus socios

ilimitado.

TITULO Il
/ /
De los socios [ /]

f
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Articulo 6°: Podran ser socios toda persona juridica de derecho publico o privado, sin
limitacion alguna de nacionalidad, que cumpla con las condiciones y requisitos para su
incorporacion y se interese en el cumplimiento de los fines de la corporacion.

Articulo 7°: Habra tres clases de socios: activos, cooperadores y honorarios.

1.-Socio Activo: Es la persona juridica que tiene la plenitud de los derechos y obligaciones
gue se establecen en estos Estatutos,

Para ser socio activo se requiere acreditar vigencia y la personeria de quien comparece por
ella. Si la entidad interesada en incorporarse es una persona juridica de derecho privado,
debera acreditar que ha adoptado un acuerdo, conforme a sus estatutos, resolviendo la
afiliacién a la corporacién; y si se trata de una entidad del sector publico, deberad
acompanarse la resolucion administrativa de dicha entidad, legalmente fundamentada, en
que autoriza la afiliacién a la corporacién.

2.-Socio Cooperador: Es la persona juridica que ayuda en forma permanente a la
Corporacion con dinero, bienes o servicios, puede patrocinar el ingreso de un postulante a
socio, asistir a las Asambleas Generales con derecho a voz, presentar proyectos, ser
informada de las actividades de la Corporacién por medio de una copia o resumen de la
memoria anual y del balance, que se les remitira en cada oportunidad al ser aprobado y
tendrén la obligacién de pagar oportunamente la contribucién econémica a que se hayan

comprometido.

3. Socio Honorario. Es la persona juridica que, por su actuaciéon destacada al servicio de
los intereses de la Corporacion o de los objetivos que ella persigue, haya obtenido esa
distincion, en virtud de un acuerdo de la Asamblea General, aceptada por el interesado, Este
socio no tendra obligacion alguna para con la Corporacién y sélo tendra derecho a voz en las

Asambleas Generales y a asistir a los actos publicos de ella.

Los socios hardn uso de sus derechos, por intermedio de su representante legal, o

apoderado.
Articulo 8°: La calidad de socio activo se adquiere:
a)  Por suscripcion del acta de constitucion de la Corporacién, o

b)  Por la aceptacién del Directorio, por los 2/3 de sus miembros, de la solicitud de

ingreso patrocinada por dos socios, en la cual se manifieste plena conformidad-,

con los fines de la Institucién, y se comprometa el solicitante a cumpli ’fielm,é_n?’

LEY -~ COLINA ACT
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los Estatutos, los Reglamentos y los acuerdos del Directorio y de la Asamblea
General de Socios.

Articulo 9°: La calidad de socic cooperador u honorario se adquiere por acuerdo de la
Asamblea General de Socios, aceptada por el interesado.

Articulo 10°: Los socios activos tienen las siguientes obligaciones:

a)  Servir con eficiencia y dedicacién los cargos para los cuales sean designados y

las tareas que se le encomienden;
b)  Asistir a las reuniones a que fueren convocados de acuerdo a los estatutos;

c¢) Cumplir fiel y oportunamente las obligaciones pecuniarias para con [a

Corporacion;

d) Cumplir las disposiciones de los Estatutos y reglamentos de la Corporacion y
acatar los acuerdos del Directorio y de Asambleas Generales de Socios y del

Directorio.
Articulo 11°: Los socios activos tienen los siguientes derechos y atribuciones:
a) Participar, con derecho a voz y voto en las asambleas generales;
b)  Elegir y ser elegidos para servir los cargos directivos de la Corporacion;

¢) Pedir informacién acerca de las cuentas de la asociacion, asl como de sus
actividades o programas;

d) Presentar cualquier proyecto o proposicion al estudio del Directorio, el que
decidira su rechazo o inclusién en la Tabla de una Asamblea General. 3i el
proyecto fuera patrocinado por el 10% o mas de los socios activos con 30 dias
de anticipacién, a lo menos, a la celebracion de la Asamblea General Ordinaria,
debera ser tratado en ésta, a menos que la materia sea de aquellas estipuladas
en el articulo N° 17 de estos Estatutos, en cuyo caso debera citarse para una
Asamblea General Extraordinaria a celebrarse dentro del plazo de 20 dias
contados desde la presentacion hecha al Directorio.

e) Proponer la medida de censura en contra de uno o mas de los directores-de la_,
Corporacién, fundada en la inobservancia de los deberes que estos Egtétutc's /]
/ :
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f) Patrocinar el ingreso de un postulante a socio

Si algin miembro del Directorio impidiere en cualquier forma, directa o indirectamente, a uno
o mas de los socios de la Corporacion, el gjercicio de cualquiera de los derechos
establecidos en este articulo, se configurara una causal de censura al respectivo director, la
que podra ser acordada por los dos tercios de los miembros presentes en Asamblea
Extraordinaria especialmente convocada al efecto. Aprobada la censura contra uno o mas
directores, éstos cesaran por ese sélo hecho en sus cargos, debiendo llenarse la vacante de
acuerdo a lo que estos estatutos establecen.

Articulo 12°: La calidad de socio activo se pierde:
a) Porcancelacién de la personalidad juridica;
b)  Porrenuncia escrita presentada al Directorio; y
c) Por expulsién decretada en conformidad al articulo N° 13 letra d).

Tratandose de socios cooperadores y honorarios, se pierde la calidad de tal, por acuerdo de
Asamblea General, por motivos graves y fundados.

Articulo 13°: El Directorio, previa resolucién del Tribunal de Disciplina podra sancionar a los
socios, por las faltas y transgresiones que cometan, so6lo con las siguientes medidas
disciplinarias, previo procedimiento regulado en el articulo 40 de estos estatutos.

a) Amonestacion verbal;
b)  Amonestacion por escrito;
¢) Suspension;y
d)  Expulsion
La suspensién sefalada en la letra ¢) se aplicard en los siguientes casos:

1) Hasta por tres meses de todos los derechos en la Corporacién, por
incumplimiento de las obligaciones prescritas en el Articulo 10, letras a) y_d)’.

Y
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2)

3)

Asimismo, se podrad suspender al socio que se atrase mas de 90 dias en el
cumplimiento de sus obligaciones pecuniarias para con la Corporacion,
suspension que cesara de inmediato al cumplir la obligacién morosa.

Tratandose de inasistencias a reuniones se aplicara la suspensién frente a tres
inasistencias injustificadas, dentro del afio calendario. Durante la suspensién el
socio afectado no podra hacer uso de ninguno de sus derechos, salvo que el
Directorio haya terminado los derechos especificos respecto de los cuales queda
suspendido.

La medida de expulsion, ésta podra ser decretada en los siguientes casos:

1

2)

3)

4)

5)

6)

Por incumplimiento de las obligaciones pecuniarias con la Corporacion durante
seis meses consecutivos, sean cuotas ordinarias o extraordinarias.

Por causar grave dafio de palabra, por escrito o con obras a los intereses de la
Corporacion. El dafic debe haber sido comprobado por medios indubitados.

Por haber sufrido tres suspensiones en sus derechos, de conformidad a lo
establecido en la letra c) de este articulo, dentro del plazo de 2 afios contados

desde la primera suspension.

Por haberse arrogado el socio la representacion de la organizacién con el objeto
de obtener beneficios personales o para terceros.

Tratandose de miembros del directorio, cuando sus actuaciones comprometan

gravemente |a integridad social o econémica de la Corporacién.

Tratandose del presidente del directorio, cuando no cite a Asamblea General de

Saocios, en aquellos casos en que los estatutos asf lo ordenen.

Quien fuere destituido de la Corporacion sélo podra ser readmitido después de dos afios
contados desde la separacién, previa aceptacion del Directorio, la que, en todo caso, debera
ser ratificada en la Asamblea General mas préxima que se celebre con posterioridad a dicha

aceptacion.

Articulo 14°: El Directorio deberd pronunciarse sobre las solicitudes de ingreso, en la
primera sesién que celebre después de que estas sean presentadas. En ninglin caso
podran transcurrir mas de 30 dias habiles desde la fecha de la presentacion sin que el

Directorio conozca de ellas y resuelva, en tal caso se entendera para tod‘9s'lo§ efe_g;{os
legales, rechazada la solicitud. |

/
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Las renuncias para que sean validas, deben constar por escrito y la firma debe ser ratificada
ante el Secretario del Directorio, o ser autorizada ante Notario Publico. Cumplidos estos
requisitos formales, la renuncia comenzara a regir, no siendo necesaria su aprobacion por el
Directorio o por la Asamblea. El socio que, por cualguier causa dejare de pertenecer a la
Corporacion, debera cumplir con sus obligaciones pecuniarias que hubiere contraido con
ésta, hasta |la fecha en que se pierda |a calidad de socio.

TITULO Il

De las Asambleas Generales

Articulo 15°: La Asamblea General es el érgano colectivo principal de la Corporacion e
integra el conjunto de sus socios. Sus acuerdos obligan a los socios presentes y ausentes
siempre que hubieren sido tomados en la forma establecida por estos Estatutos y no fueren
contrarios a la normativa vigente.

Habrd Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias. La Asamblea se reunira
ordinariamente una vez al afio y extraordinariamente cuando lo exijan las necesidades de la
Corporacion. En el mes de mayo de cada afio, se celebraré la Asamblea General Ordinaria y
en ella el Directorio presentara el balance, inventario y memoria del ejercicio anterior y se
procedera a las elecciones determinadas por estos Estatutos, cuando corresponda. El
Directorio, con acuerdo de la Asamblea, podra establecer que el acto eleccionario se celebre
en otro dia, hora y lugar, que no podra exceder en 90 dias a la fecha original cuando razones
de conveniencia institucional asi lo indiquen.

En la Asamblea General Ordinaria se fijara la cuota ordinaria y de incorporacién, conforme a
lo sefialado en el articulo 47 de estos Estatutos. En la Asamblea General Ordinaria podra
tratarse cualquier asunto relacionado con los intereses sociales, a excepcion de los que
correspondan exclusivamente a las Asambleas Generales Extraordinarias.

Si por cualquier causa no se celebrase una Asamblea General Ordinaria en el tiempo
estipulado, la Asamblea a que se cite posteriormente y que tenga por objeto conocer de las
mismas materias, tendra en todo caso, el caracter de Asamblea General Ordinaria.

Asimismo, si por algun motivo no se celebrare la Asamblea General Ordinaria en que
corresponda renovar al Directorio, a la Comision Revisora de Cuentas o al Tribunal de
Disciplina 0 no se acordare su renovacion, los titulares de tales organismos continuaran
ejerciendo sus funciones administrativas basicas que se requieren para el buen
funcionamiento de la Corporacién y sus fines, hasta que se celebre la Asamblea Genaral

J'
Ordinaria mas préxima, en la cual, deberéa procederse a su renovacion.

f\/f/
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Articulo 16° Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebrardn cada vez que el
Directorio acuerde convocar a ellas, o cada vez que lo soliciten al Presidente del Directorio,
por escrito, a lo menos un tercio de los socios activos, indicando el objeto de la reunién. En
este Ultimo caso, de no accederse a lo solicitado por parte de los socios, podran éstos

convocar a una Asamblea General, con las formalidades establecidas en las disposiciones
siguientes.

En las Asambleas Generales Extraordinarias, Unicamente podran tratarse las materias
indicadas en la convocatoria; cualquier acuerdo que se adopte sobre otras materias serd
nulo y de ningtn valor.

Articulo 17°: Corresponde exclusivamente a la Asamblea Generq Extraordinaria tratar de

las siguientes materias:

a) De la reforma de los Estatutos de la Corporacion y la aprobacién de sus
Reglamentos;

b) De la disoluciéon de la Corporacion;

¢) De las reclamaciones en contra de los Directores, de los miembros de la Comision
Revisora de Cuentas y del Tribunal de Disciplina, para hacer efectiva la
responsabilidad que les corresponda, por trasgresién grave a la Ley, a los
Estatutos o al Reglamento, mediante la suspension o la destitucion, si los cargos
fueran comprobados; sin perjuicio de las acciones civiles y criminales que la

Corporacién tenga derecho a entablarles;

d) De la asociacién de la Corporacién con otras instituciones similares, su retiro o

desafiliacion.

e) De la compra, venta, hipoteca, permuta, cesion y transferencia de bienes ralices,
de la constitucion de servidumbres y prohibiciones de grabar y enajenar y del
arrendamiento de inmuebles por un plazo superior a tres afos.

f) Del endeudamiento por un monto superior al equivalente de un tercio del valor
contable del activo de la Corporacién,

Los acuerdos a que se refieren las letras a), b), d) y e) deberan reducirse a escritura publica
que suscribira el Presidente en representacion de la Corporacién y el Secretario como
Ministro de Fe, sin perjuicio de que, en un caso determinado, la asamblea General

Extraordinaria pueda otorgar poder especial para este efecto, a otra u otras persfonas__,/,. :
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Articulo 18°: Las citaciones a las Asambleas Generales se haran por medio de un aviso que
debera publicarse por una vez, con 5 dias de anticipacién a lo menos, y con no mas de 20, al
dia fijado para la Asamblea, en un diario de circulacién regional. En dicha publicacién se
indicara el dia, lugar, hora y objeto de la reunién. No podré citarse en el mismo aviso para
una segunda reunién, cuando por falta de quérum no se lleve a efecto la primera.

Asimismo, se enviard una comunicacion escrita a la direccién que los socios tengan
registrada en la Corporacién, con a lo menos 5 dias de anticipacién y no mas de 30 dias de
Asamblea.

La citacién debera despacharse por el Secretario, en conformidad a lo dispuesto en el
Articulo N° 34 letra b) de este estatuto. En el evento que el Secretario no despachare las
citaciones a Asambleas Generales de Socios, lo podra hacer, en su defecto, el Presidente u
otra persana que acuerde la mayoria absoluta de los directores o una persona que designe
el 10% de los socios activos.

El extravio de la comunicacion escrita no acarrea |la nulidad de la Asamblea.

Articulo 19°: Las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias seran legalmente
instaladas y constituidas si a ellas concurriere, a lo menos, la mitad més uno de los socios
activos. Si no se reuniere este quérum se dejara constancia de este hecho en el acta y
debera disponerse una nueva citacién para dla diferente, dentro de los 30 dlas siguientes al
de la primera citacion, en cuyo caso la Asamblea se realizard con los socios activos que

asistan.

Los acuerdos en las asambleas generales se adoptaran por la mayoria absoluta de los
socios activos asistentes, salvo en los casos en que la Ley o los Estatutos hayan fijado una

mayoria especial.

Articulo 20°: Cada socio activo tendra derecho a un voto, pudiendo delegarlo en otro socio
mediante una simpe carta poder.

Cada socio activo, ademas de hacer uso de su derecho a voto, sélo podra representar a un
socio activo. Los poderes seran calificados por el Secretario del Directorio.

Articulo 21°: De las deliberaciones y acuerdos adoptados en las Asambleas Generales se
dejara constancia en un libro especial de Actas que sera llevado por el Secretario. Estas
actas contendran un extracto de lo actuado en la reunién y seran firmadas por el Presidente,
por el Secretario o por quienes hagan sus veces, y ademas por todos los socios asistentes a
la Asamblea. No obstante lo anterior, los socios asistentes podran designar/é _t'ré,s de{é'llps

A U
4 I

para este efecto. / /| f
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En dichas Actas podrén los socios asistentes a la Asamblea estampar las reclamaciones
convenientes a sus derechos, por vicios de procedimiento relativos a |a citacion, constitucion
y funcionamiento de la misma.

Articulo 22°: Las Asambleas Generales seran presididas por el Presidente de la
Corporacion o quien lo subrogue y actuara como Secretario el que lo sea del Directorio, o las
personas gue hagan sus veces. Si faltare el Presidente y su subrogante, presidira la
Asamblea el Director que |a propia Asamblea designe para ese efecto.

TITULO IV

Del Directorio

Articulo 23°: La Corporacion sera administrada por un Directorio compuesto por cinco
miembros, un Presidente, un Secretario, un Tesorero y dos Directores. El Presidente sera el
Alcalde de la Comuna, quien ejercera sus funciones por si mismo o por intermedio de la
persona que él designe para que lo represente; dos Directores de libre designacion de la
Municipalidad con acuerdo del Honorable Concejo Municipal; y dos Directores elegidos por
los socios activos de la Asamblea General Ordinaria de socios.

El Directorio administrara la Corporacion y sus bienes con las mas amplias facultades,
pudiendo acordar y celebrar todos los actos y contratos que tiendan al cumplimiento de los
fines de la Corporacién, con excepcién de aquellos que se reservan al acuerdo de la

Asamblea General se socios,

Con todo, el nimero de Directores designados por la Municipalidad, no podra ser mayor al
numero de Directores que sean elegidos democraticamente por la Asamblea General.

Articulo 24°: El Directorio, la Comision Revisora de Cuentas y el Tribunal de Disciplina se
elegiran en Asamblea General Ordinaria de socios de acuerdo a las siguientes normas:

1. Las elecciones se realizaran cada 2 afios.

2. Cada socio activo sufragard en forma libre y secreta en un solo acto, teniendo
derecho a marcar tantas preferencias como cargos haya por elegir, ho pudiendo
acumular preferencias en un candidato, ni repetir un nombre.

3. Se proclamaran elegidos los candidatos que en la eleccidn resulten con el mayor
Py .‘/- .‘."I-
nimero de votos hasta completar los miembros del Directorio, de Aa 90m| on

Revisora de Cuentas y del Tribunal de Disciplina que corresponda ef gir./ J o
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4. Es incompatible el cargo de Director con el de miembro de la Comisién Revisora
de Cuentas, del Tribunal de Disciplina y de la Comisién Electoral.

5. No completdndose el numero necesario de directores, de miembros de la
Comision revisora de Cuentas o del Tribunal de Disciplina, se procedera a efectuar
tantas elecciones como sea necesario. Existiendo empate entre dos o mas
candidatos que ocupen el Ultimo lugar entre las mas altas mayorias respectivas, se
repetira la votacién entre ellos, y si subsiste el empate, se recurrira para dirimirlo,
en primer lugar, a la antigiiedad de los postulantes como socios en la institucion.

8. Siel empate se produjere entre socios de la misma antigliedad se estara al sorteo.

7. Habra una Comisién de Elecciones, integrada por tres socios que no sean
candidatos, debiéndose elegir entre ellos un Presidente, quien dirimira los empates
que en ella puedan producirse. Dicha Comisién se constituira en la Asamblea
General en que corresponda celebrar las elecciones.

8. Elrecuento de votos sera publico.

9. El Directorio elegido debera asumir de inmediato sus funciones, sin perjuicio de las
rendiciones de cuentas y la entrega de documentos que deba realizarse con
posterioridad, para lo cual debera, en ese acto. fijarse una fecha.

Articulo 25°: En caso de ausencia, renuncia, destitucion o imposibilidad de un miembro para
el desempefio de su cargo, el Directorio nombrara como reemplazante a aquel que hubiere
obtenido, segun las actas de la ultima eleccion, la mayoria siguiente de los postulantes al
directorio, siguiendo el mismo orden de precedencia si éste no pudiere o no quisiere aceptar.
Si no fuere posible aplicar el procedimiento antes sefialado, el directorio citara a Asamblea
Extraordinaria para proveer el o los cargos vacantes.

En caso de fallecimiento de alguno de los miembros del Directorio, la respectiva
organizacién gue representaba, debera designar a su reemplazante en un plazo no superior
a 30 dias habiles desde que se informe formalmente el fallecimiento a la Corporacion. En
caso de no cumplir el plazo antes indicado, se procedera a reemplazarlo en |a forma descrita
en el inciso precedente.

Tratandose del reemplazo por cualquiera de las causas previstas en el inciso primero del
presente articulo, del o los directores designados por la Municipalidad, el Alcalde nombrara
al reemplazante con acuerdo del Concejo Municipal y en el caso que recaiga en la persona

de éste, por quién lo suceda en el cargo.

En cualquier caso, |la persona gque asuma el cargo vacante sdlo Io ejercera p r el uem o que
restare para completar el periodo del reemplazado.

"- __:Y |l|'aa"
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Se entiende por ausencia o imposibilidad de un Director para el desempefio de su cargo, la
inasistencia a sesiones por un periodo superior a tres meses consecutivos, asi como
tambien, la disolucién o término de vigencia de la personalidad juridica de la organizacién a
la cual representa.

Articulo 26°: En la asamblea General en que se elija el Directorio o dentro de los 15 dias
siguientes a ella, el Directorio debera elegir, en votacion secreta de entre sus miembros, un
Secretario y un tesorero.

El Presidente del Directorio lo sera también de la corporacion, la representara judicial y
extrajudicialmente y tendra las demés atribuciones que los Estatutos sefialen.

Si por cualquier causa no se realizaran las elecciones de Directorio en la oportunidad que
establece el articulo N° 15, sus miembros continuaran ejerciendo sus funciones, pero tan
solo, para llevar a cabo las funciones administrativas basicas que se requieren para el buen
funcionamiento de la corporacion y sus fines, hasta que se celebre la Asamblea General
Ordinaria mas préxima, en la cual debera procederse a su renovacion.

Articulo 27°: Podra ser elegido miembro del Directorio, cualquier socio activo de la

Corporacion,

Podré ser elegido miembro del Directorio, cualquier socio activo, con un afio o mas de
pertenencia en la Institucion, siempre que al momento de la eleccion no se encuentre
suspendido en sus derechos, conforme a lo dispuesto en el articulo N° 12 letra c) de estos
estatutos.

No podrén ser directores las personas que hayan sido condenadas a pena aflictiva.

El Director que durante el desempefio del cargo fuere condenado por crimen o simple delito,
o incurriere en cualquier otro impedimento o causa de inhabilidad o incompatibilidad
establecida por la ley o los estatutos, cesard en sus funciones, debiendo el Directorio
nombrar a un remplazante que durara en sus funciones el tiempo que reste para completar
el periodo del Director reemplazado.

Articulo 28°: Seran deberes y atribuciones del directorio:

a) Dirigir la Corporacién y velar porque se cumplan sus Estatutos y las finalidades

perseguidas por ella;

r

/
b) Administrar los bienes de |la Corporacién e invertir sus recursos. / I} / /
T [/
PN/
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c) Aprobar los proyectos y programas que se encuentren ajustados a los objetivos de
la Corporacién;

d) Citar a Asamblea general de socios tanto ordinaria como extraordinaria, en la
forma y épocas que sefialen estos estatutos:

e) Crear toda clase de ramas, sucursales, filiales, anexos, oficinas y departamentos
que se estime necesario para el mejor funcionamiento de la Corporacién;

f) Redactar los Reglamentos necesarios para la Corporacién, las ramas y
organismos que se creen para el cumplimiento de sus fines y someter dichos
reglamentos a la aprobacién de la Asamblea General mas proxima, pudiendo en el
intertanto aplicarlos en forma provisoria, como asimismo realizar todos aquellos

asuntos y negocios que estime necesario;
g) Cumplir los acuerdos de las Asambleas Generales;

h) Rendir cuenta en la Asamblea General Ordinaria anual, tanto de la marcha de la
Institucion como de la inversion de sus fondos, mediante memoria, balance e
inventario, que en esa ocasion se someterén a la aprobacién de sus socios;

i) Calificar la ausencia e imposibilidad de sus miembros para desempefiar el cargo, a

que se refiere el articulo N° 25;

j}  Remitir periddicamente memeoria y balance al Ministerio de Justicia, conforme a la
legislacidn vigente;
k) Rendir, semestralmente, cuenta documentada a la Municipalidad de Arica, acerca

de sus actividades y el uso de sus recursos.

1) Resolver las dudas controversias que surjan con motivo de la aplicacién de sus

Estatutos y Reglamentos; y
m) Las demas atribuciones que sefialen estos Estatutos y |a Legislacion vigente.

Los directores ejerceran su cargo gratuitamente, pero tendréan derecho a ser reembolsado
los gastos autorizados por el directorio, que justificaren haber efectuado en el ejercicio de su
funcién. Sin embargo, el directorio padra fijar una retribucién adecuada a aquellos directores
que presten a la corporacién servicios distintos de sus funciones como directores. De toda
remuneracién o retribucidon gue reciban los directores o las personas naturales p"ju_ri;:ﬁ{:a/"s.'
que les son relacionadas por parentesco o convivencia, o por interés o propie;fad, le ré]
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darse cuenta detallada a la asamblea. La misma regla se aplicara respecto de todo socio a
quien la corporacién encomiende alguna funcién remunerada.

Articulo 29°: Como administrador de los bienes de la Corporacién el Directorio estara
facultado para: Comprar, adquirir, vender, permutar, dar y tomar en arrendamiento y
administracion, ceder y transferir toda clase de bienes muebles y valores mobiliarios;
celebrar contratos en calidad de comodatario o constituirse en usufructuario; dar y tomar en
arrendamiento bienes inmuebles por un periodo no superior a tres afios; prendas, garantias
y prohibiciones, otorgar cancelaciones, recibos y finiquitos; celebrar contratos de trabajo, fijar
sus condiciones y poner término a ellos; celebrar contratos de mutuo y cuentas corrientes,
abrir vy cerrar cuentas corrientes, de depoésitos, de ahorro y de crédito, girar y sobregirar en
ellas; retirar talonarios y aprobar saldos; girar, aceptar, tomar, avalar, endosar, descontar,
cobrar, cancelar, prorrogar y protestar letras de cambio, pagarés cheques y demas
documentos negociables o efectos de comercio; ejecutar todo tipo de operaciones bancarias
o mercantiles; cobrar y percibir cuanto corresponda a la Asociacion; contratar, alzar y
posponer prendas, constituir, modificar, prorrogar, disolver y liquidar sociedades y
comunidades; asistir a juntas con derecho a voz y voto; conferir mandatos especiales,
revocarlos y transigir; aceptar toda clase de herencias, legados y donaciones; contratar
seguros, pagar las primas, aprobar liquidaciones de los siniestros y percibir el valor de las
polizas, firmar, endosar y cancelar pélizas; importar y exportar; delegar en el Presidente, en
uno o mas directores, 0 en uno 0 mas socios, o en terceros, sélo las atribuciones necesarias
para ejecutar las medidas econdmicas que se acuerden y las que requiera |a organizacion
administrativa interna de la Corporacién; estipular en cada contrato que celebre, los precios,
plazos y condiciones que juzgue convenientes; anular, rescindir, resolver, revocar y terminar
dichos contratos; poner término a los contratos vigentes por resolucion, desahucio o
cualquiera otra forma; operar en el mercado de valores; comprar y vender divisas sin
restriccion; y ejecutar todos aquellos actos que tiendan a la buena administracion de la

Corporacién.

Sélo por acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria de socios se podra comprar,
vender, hipotecar, permutar, ceder y transferir bienes ralces, constituir servidumbres y
prohibiciones de gravar y enajenar y arrendar bienes inmuebles por un plazo superior a tres

afios.

En el ejercicio de sus funciones, los directores responderan solidariamente hasta de la culpa

leve por los perjuicios que causaren a la Corporacion.

Articulo 30°: Acordado por el Directorio o la Asamblea General, en su caso, cualquier acto
relacionado con las facultades indicadas en el articulo precedente, lo llevara a cabo el
Presidente o quién lo subrogue en el cargo. Lo anterior se entiende sin perjumm cge que; en
un caso determinado, se acuerde que el Presidente actuara conjuntamente c;{n ofr DE c!or,
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o con €l Director Ejecutivo, o bien, se le otorgue poder especial al Director Ejecutivo de la
Corporacién o a un tercero para la ejecucidn de un acuerdo. El presidente o la o las
personas que se designen, deberdn cefiirse fielmente a los términos del acuerdo de la
Asamblea o del Directorio en su caso, y seran solidariamente responsables ante la
Corporacion en caso de contravenirlo. Sin embargo, no sera necesario a los terceros que
contraten con la Corporacidn conocer los términos del acuerdo.

Articulo 31°: El Directorio debera sesionar con la mayoria absoluta de sus miembros y sus
acuerdos se adoptaran por la mayoria absoluta de los directores asistentes, salvo en los
casos que estos mismos estatutos sefialen un qudrum distinto. En caso de empate decidira
el voto del que preside. El Directorio sesionara, al menos, cada seis meses, en la fecha que

acuerden sus integrantes.

De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejara constancia en un libro especial de
actas, firmado por todos los Directores que hubieren concurrido a la sesion.

El Director que quisiere salvar su responsabilidad por alguin acto o acuerdo, debera exigir
que se deje constancia de su oposiciéon en el acta, debiendo darse cuenta de ello en la

proxima Asamblea.

El Directorio podra sesionar extraordinariamente, y para tal efecto el Presidente debera citar
a sus miembros. En estas sesiones solo podran tratarse las materias objeto de la citacion,
rigiendo las mismas formalidades de constitucién y funcionamiento establecidas para las
sesiones ordinarias en este articulo.

El Presidente estara obligado a practicar la citacién por escrito, si asl lo requieren dos o mas

Directores.

TITULO V

Del Presidente

Articulo 32°: Correspondera al Presidente del Directorio o a quién este designe:
a) Representar judicial y extrajudicial a la Corporacién;
b) Presidir las reuniones del Directorio y las Asambleas Generales de Socios;

¢) Ejecutar los acuerdos del Directorio, sin perjuicio de las funcione wqug/tos :|
Estatutos encomienden al Secretario, Tesorero y a otros miembfos _,du'p J
Directorio designe; ; ’\ / W/ /)
'1 ot
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d) Organizar los trabajos del Directorio y proponer al plan general de actividades de
la Corporacion;

e) Nombrar las comisiones de trabajo que estime convenientes;

f) Firmar la documentacién de su cargo y aquella en que deba representar a |a
Corporacion.

g) Firmar conjuntamente con el Tesorero o con el Director que haya designado el
Directorio, los cheques, giros de dinero, letras de cambio, balances y en general,
todos los documentos relacionados con el movimiento de fondos de la
Corporacién;

h) Dar cuenta anualmente en la Asamblea General Ordinaria de socios en nombre
del Directorio, de la marcha de la Institucion y del estado financiero de la misma;

i) Resolver cualquier asunto que se presente y solicitar en la sesion de Directorio
mas proxima, su ratificacion;

j)  Velar por el cumplimiento de los Estatutos, Reglamentos y Acuerdos de la
Corporacién, y

k) Las demas atribuciones que determinen estos Estatutos.

Los actos del representante de la Gorporacian, son actos de ésta, en cuanto no excedan de
los limites del ministerio que se le ha confiado. En todo lo que excedan estos limites, solo
obligan personalmente al representante.

Articulo 33°: Colaborara permanentemente con el Presidente en todas las materias que a
este le son propias, el Director Ejecutivo, correspondiéndoles el control de la constitucion y

funcionamiento de las comisiones de trabajo.

En caso de enfermedad, permiso, ausencia o imposibilidad transitoria, el Presidente sera
subrogado por la persona que esté designe con acuerdo del Directorio, el que tendra en tal

caso todas las atribuciones que corresponden a aquel.

En caso de fallecimiento, renuncia o imposibilidad definitiva del Presidente que d_y,tg_ mé; de
dos meses, la persona que asuma como Alcalde de la comuna de Arica, el qg,é/ejerg,e'r:é sus

/ /

funciones hasta la terminacién del respectivo periodo. J |
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TITULO VI

Del Secretario, del Tesorero y del Director Ejecutivo

Articulo 34°: Las funciones del Secretario seran las siguientes:

a)

b)

c)

e)

g)

h)

Llevar el libro de Actas del Directorio, el de Asamblea de Socios y el Libro de
Registros de Socios;

Despachar las citaciones a Asamblea de Socios Ordinaria y Extraordinaria y
publicar los avisos de citacion de las mismas.

Formar la tabla de sesiones del Directorio y de las Asambleas Generales, de
acuerdo con el Presidente;

Redactar y despachar con su firma y la del Presidente la correspondencia y
documentacion de la Corporacién, con excepcién de aquella que corresponda
exclusivamente al Presidente y recibir y despachar la correspondencia en general.

Contestar personalmente |a correspondencia de mero tramite.

Vigilar y coordinar que tanto los Directores como los socios cumplan con las
funciones y comisiones que les corresponden conforme a los Estatutos y
Reglamentos o les sean encomendadas para el mejor funcionamiento de la
Corporacion.

Firmar las actas en calidad de Ministro de Fe de la Institucién y otorgar copias de
ellas debidamente autorizadas con su firma, cuando se lo solicite algin socio de la

corporacion,

Calificar los poderes antes de las elecciones, y

En general, cumplir todas las tareas que le encomienden.

En caso de ausencia o imposibilidad, el secretario serd subrogado por el socio activo o

director que designe el Directorio. En caso de renuncia, destitucion o fallecimiento, el

secretario sera reemplazado por el socio activo que sea designado en conformidad con lo

dispuesto en el articulo N® 25.

Articulo 36°: Las funciones del Tesorero seran las siguientes:

a)

Cobrar las cuotas ordinarias, extraordinarias y de incorporacion otorgaﬁ‘d)ﬂ'gétpos
. / ' \
por las cantidades correspondientes;
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b) Depositar los fondos de la Corporacién en las cuentas corrientes o de ahorro que
ésta abra 0 mantenga, y firmar conjuntamente con el Presidente, o con quien

designa el Directorio los cheques o retiros de dinero que se giren contra dichas
cuentas;

¢) Llevar la Contabilidad de |a Institucion;

d) Preparar el Balance que el Directorio debera proponer anualmente a la Asamblea
General:

e) Mantener al dia el inventario de todos los bienes de la Institucion, y
f) En general, cumplir con todas las tareas que le encomienden.

En caso de ausencia o imposibilidad, el Tesorero sera subrogado por el socio activo o
director que designe el Directorio. En caso de renuncia, destitucion o fallecimiento, el
Tesorero serd reemplazado por el socio activo que sea designado en conformidad con lo

dispuesto en el articulo N° 25.

Articulo 36°: Podra existir un funcionario rentado con el titulo de Director Ejecutivo, el que
sera designado por el Directorio y durarad en funciones mientras cuente con la confianza de
éste. Al Director Ejecutivo le corresponderad hacer cumplir los acuerdos del Directorio, solo
en los casos en que se le haya otorgado un poder especial, para un asunto determinado,
pudiendo concurrir a las sesiones de Directorio solo con Derecho a voz. El Director
Ejecutivo sera una persona ajena a la Institucion, no pudiendo tener la calidad de miembro a

la Corporacién, ni formar parte de su Directorio.
Al Director Ejecutivo le correspondera también realizar las siguientes funciones:

a) Estructurar la organizacion administrativa de la Corporacion de acuerdo a las
instrucciones que le imparte el Directorio, velando por su correcto funcionamiento;

b) Llevar conjuntamente con el Tesorero la contabilidad de la Institucion, elaborando

el balance y presupuesto anual para presentario al Directorio;

c) Celebrar actos y contratos aprobados por el Directorio conforme a las condiciones
y modalidades que este haya fijado, respecto de los cuales se haya conferido
poder especial para ello, sin perjuicio de las facultades que al &o tf;ng?\e!

Presidente;
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d) Ejercer las facultades que el Directorio le hubiere especialmente delegado. El
directorio podra delegar en el Director Ejecutivo, sdlo las atribuciones necesarias
para ejecutar las medidas economicas que se acuerden y las que requiera la

organizacion administrativa interna de la Corporacion;

e) Proponer al Directorio las medidas, normas o procedimiento que tiendan al
mejoramiento de los servicios que preste la Institucion, como también a su
organizacion interna.

f) Rendir cada seis (6) meses cuenta fundada y documentada a la Municipalidad de
Avrica, acerca de las actividades y del uso de los recursos de la Corporacién sin
perjuicio de las facultades de fiscalizacion del Concejo Municipal respecto del
adecuado uso de los aportes o subvenciones municipales que se le otorguen a la
Corporacién, todo ello conforme a lo dispuesto en el articulo 133 de la Ley
Orgénica Constitucional de Municipalidades.

TITULO VI

De la Comision Revisora de Cuentas

Articulo 37°: En la Asamblea General Ordinaria Anual que corresponda, los socios activos
elegiran una Comisién Revisora de Cuentas, compuesta de 3 de ellos, que duraran 2 afios

en sus funciones, cuyas obligaciones y atribuciones seran las siguientes:

a) Revisar trimestralmente y cuando la situacion lo amerite, los libros de contabilidad
y los comprobantes de ingresos y egresos que el Tesorero y el Director Ejecutivo
deben exhibirle, como, asimismo, inspeccionar las cuentas bancarias y de ahorro;

b) Velar por que los socios se mantengan al dia en el pago de sus cuotas y
representar al Tesorero cuando alglin socio se encuentre atrasado a fin de que
éste investigue |la causa y procure se ponga al dia con sus pagos;

¢) Informar en Asamblea Ordinaria o Extraordinaria sobre la marcha de la Tesoreria y
el estado de las finanzas y dar cuenta de cualquier irregularidad que notare;

d) Elevar a la Asamblea Crdinaria Anual, un informe escrito sobre las finanzas de la
Institucion, sobre la forma que se ha llevado la Tesoreria durante el aiio y sobre el
balance del ejercicio anual que confeccione el tesorero, recomendando a la

Asamblea la aprobacién o rechazo total o parcial del mismo; y / r .

e) Comprobar la exactitud del inventario. / |
’\ /Y
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Articulo 38°: La Comisién Revisora de Cuentas sera presidida por el miembro que obtenga
el mayor numero de sufragios en la respectiva elecciéon y no podra intervenir en los actos
administrativos del Directorio. En caso de vacancia en el cargo del Presidente sera
reemplazado con todas sus atribuciones por el miembro que obtuvo la votacion
inmediatamente inferior a este. Si se produjera la vacancia simultanea de dos o mas cargos
de la Comisién Revisora de Cuentas, se llamara a nuevas elecciones para ocupar los
puestos vacantes; si la vacancia fuera sclo de un miembro, continuard con los que se
encuentre en funciones con todas las atribuciones de la Comision. La Comision sesionara
con la mayoria absoluta de sus miembros y los acuerdos seran adoptados por la mayoria
absoluta de los asistentes. En caso de empate, decidira el voto del que preside.

TITULO Vil

Del Tribunal de Disciplina

Articulo 39°: En la misma Asamblea General en que se elijan el Directorio y la Comisién de
Revisora de Cuentas, se elegira un Tribunal de Disciplina, compuesto por 3 miembros, que

duraran 2 afios en sus funciones, y que tendra las siguientes atribuciones y funciones:

a) Recibir, conocer e investigar los reclamos por faltas disciplinarias que se deduzcan

en contra de algin miembro de la Corporacion;

b) Proponer al Directorio las penalidades, sanciones o medidas disciplinarias por
dichas faltas, que no podran ser otras que las que se establecen taxativamente en
el articulo N° 13 de estos Estatutos;

¢) Llevar un libro o registro de las penalidades, sanciones o medidas disciplinarias
aplicadas v el archivo de los procedimientos realizados;

d) Informar de sus actividades al Directorio y a la Asamblea General en las
oportunidades en que dichos organismos asi lo soliciten, y

e) Proporer a la Asamblea General de socios las modificaciones a las normas y
procedimientos que regulen la disciplina al interior de la Corporacion.

Articulo 40°: El Tribunal de Disciplina no podrd proponer sancién alguna sin haber
previamente oido al investigado, tener la posibilidad de presentar sus descargos y de
defenderse de la acusacion que se formule en su contra, conforme al procedimiento que a

continuacion se indica:

Iniciada la investigacion, se citard personalmente o por carta certificada al mvestl’g’ado para

comunicarle los cargos que se le imputan, otorgarie el respectlvomara (éfe € 5 ff

LEY
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descargos y aporte los antecedentes que estime pertinentes para su defensa, sin perjuicio
de contar con su propia declaracién.

Durante la investigacion, el instructor practicara las diligencias que estime pertinentes con el
objeto de verificar la existencia de |a infraccién y participacion del o los inculpados en ella. El
instructor del procedimiento sélo podra rechazar las pruebas propuestas por los inculpados
cuando sean manifiestamente improcedentes o innecesarias, mediante resolucién motivada.

Una vez terminada la investigacién, el Instructor elevara los antecedentes al Tribunal de
Disciplina para que dicte fallo, proponiendo la aplicacién de una medida disciplinaria prevista
en el estatuto o la absolucién, Junto con lo anterior, podra pronunciarse sobre la pertinencia
de recurrir a los tribunales de justicia para hacer efectiva la responsabilidad civil o penal.

El Tribunal de Disciplina debera fallar dentro del plazo de treinta dias habiles, sin perjuicio de
que pueda ampliarse este plazo, en el caso que deba solicitarse nuevas pruebas.

La resolucion del Tribunal de Disciplina debera notificarse al investigado mediante carta
certificada dirigida al domicilio que haya indicado al hacerse parte en la investigacion, o que

tenga registrado en la Corporacion, si no comparece.

La notificacion por carta certificada se entendera practicada al tercer dia habil contado desde
la fecha de su recepcién por la oficina de Correos respectiva,

Articulo 41°: De la medida aplicada, se podra pedir reconsideraciéon por escrito ante una
Asamblea General Extraordinaria, dentro del plazo de diez dias habiles, contados desde la

respectiva notificacion.

La Asamblea General Extraordinaria debera ser citada especialmente para este efecto, la
cual resolvera en definitiva la aplicacién de la medida disciplinaria, escuchando al Tribunal

de Disciplina y al recurrente.

Si el socio no deduce el recurso de reconsideracion antes indicado, la medida aplicada por el
Tribunal de Disciplina debera ser ratificada por la Asamblea General.

Articulo 42°: El Tribunal de Disciplina sera presidido por el miembro elegido con el mayor
namero de sufragios, siendo aplicable a las vacancias en los cargos de Presidente ©

miembro de ella lo dispuesto en el Articulo N* 38.

Articulo 43° La calidad del miembro del Tribunal de Disciplina es incom;}aﬁﬁlf con-el
ejercicio de funciones en cualquier otro organismo de la Corporacion, | */ /"
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TITULO IX

De la Comisién Electoral

Articulo 44°: Con dos meses de antelacién a la fecha en que deba elegirse al Directorio de
la Corporacién o a los integrantes de los demas organismos internos, se designara, en
Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto, una Comisién Electoral que tendra a
su cargo la organizacian y direccién de las elecciones internas. Esta Comisién estara
conformada por tres miembros que deberan tener, a lo menos, un afio de antigliedad en la
Corporacién. Le correspondera velar por el normal desarrollo de los procesos eleccionarios
y de los cambios de Directorio, pudiendo impartir las instrucciones y adoptar las medidas que
considere necesarias para tales efectos. Asimismo, le correspondera realizar los escrutinios
respectivos, custodiar las cédulas y demds antecedentes electorales, y efectuar la
calificacién de las elecciones de la Corporacién. La Comision Electoral, recibira las
inscripcionas de las candidaturas a los cargos electivos de los distintos organismos internos
de la Corporacién, las que deberan efectuarse con lo menos diez dias de antelacion a la
eleccién. La Comisién Electoral desempenara sus funciones en el tiempo que medie entre

su designacién y el mes posterior a la eleccion.

Articulo 45°: La Comisién Electoral hard las veces de Ministro de Fé en el cambio de
Directiva, el que deber4 realizarse en la siguiente sesion de Directorio, la cual no se podra
celebrar mas alla de 15 dias después de la eleccion y certificard el estado en que el
Directorio saliente hace entrega al que se instala de la documentacion, antecedentes,
inventario y todo cuanto diga relacién con valores o bienes de la Corporacion.

Articulo 46°: Cualquier reclamacién que los socios formulen en relacion a un proceso de
eleccion contemplado en el presente Estatuto debera ser interpuesta ante el Tribunal
Electoral Regional respectivo por los interesados, conforme la Ley N°18.593.

TITULO X

Del Patrimonio

Articulo 47°: El patrimonio de la Corporacién estard formado por las cuotas de
incorporacion, ordinarias y extraordinarias determinadas con arreglo a los Estatutos; por las
donaciones entre vivos o asignaciones por causa de muerte que le hicieren; por el producto
de sus bienes o servicios; por las ventas de sus activos y por los aportes, erogaciones,
subvenciones, subsidios, dividendos y utilidades que obtenga de personas naturales o
juridicas, de las Municipalidades o del Estado y demas bienes que adquiera a cualquier

titulo.
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Las rentas, beneficios o excedentes de la Corporacion, no podran por motivo alguno
distribuirse a sus afiliados ni alun en caso de disolucidn, debiéndose emplear en el
cumplimiento de sus fines estatuarios.

Articulo 48°: La cuota ordinaria mensual serd determinada por la Asamblea General
Ordinaria anual, a propuesta del Directorio, y no podra ser inferior a 1 (uno) ni superior a 20
(veinte) Unidad (es) de Fomento o unidad econémica reajustable que la reemplace.
Asimismo, la cuocta de incorporacién sera determinada por la Asamblea General Ordinaria
del afio respectivo, a propuesta del Directorio, y no podra ser inferior a 1 (uno) ni superior a
20 (veinte) Unidad (es) de Fomento o unidad econémica reajustable que la reemplace.

Las cuotas de incorporacién sélo podrén establecerse respecto de cada socio, por una sola
vez.

El Directorio estard autorizado para establecer que el pago y recaudacion de las cuotas
ordinarias, se haga mensual, trimestral o semestralmente.

Articulo 49°: Las cuotas extraordinarias seran determinadas por una Asamblea General
Extraordinaria, a propuesta del Directorio, no pudiendo ser su valor inferior a 1 (uno) ni
superior a 20 (veinte) Unidad (es) de Fomento o unidad econémica reajustable que la
reemplace. Se procedera a fijar y exigir una cuota de esta naturaleza, cada vez que lo
requieran las necesidades de la Corporacion. No podré fjarse mas de una cuota

extraordinaria por mes.

Las cuotas extraordinarias solo podran destinarse o invertirse en los fines que motivaron su

establecimiento.

TITULO XI

De la Modificacién de Estatutos y de la Disolucién de la Corporacién

Articulo 50° La Corporacién podréd modificar sus Estatutos, sélo por acuerdo de una
Asamblea General Extraordinaria adoptado por los dos tercios de los socios activos
presentes. La asamblea debera celebrarse con asistencia de un Notario u otro Ministro de Fe
legalmente facultado, que certificard el hecho de haberse cumplido con todas las
formalidades que establecen estos Estatutos para su reforma. El Acta que contenga el
presente acuerdo debera ser reducida a escritura publica.

Articulo 51° La Corporacién podra disolverse voluntariamente por acuerdo de una
Asamblea General Extraordinaria adoptado por los dos tercios de los socios aetwus
presentes, con las mismas formalidades establecidas en el articulo preceden(e ,S’ in /
embargo, en el presente caso, el Notario Publico u otro Ministro de FWente facu}(ac}o

/ X LEY V) E,Lﬁ
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asistente a la Asamblea General Extraordinaria, certificara el hecho de haberse cumplido con
todas las formalidades que establecen los estatutos para disolucion de la Corporacion.

Aprobada la disolucion voluntaria o decretada la disolucion forzada de la Corporacién, sus

bienes pasaran a la Municipalidad de |a Arica.

SEGUNDO: La Asamblea aprobé, igualmente, los siguientes tres articulos transitorios:

Articulo 1° Transitorio: Durante los tres primeros afios de vigencia de la corporacidn, no se
exigira para ser Director, el requisito de antigiedad prescrito en el Articulo 27 de los
estatutos.

Articulo 2° Transitorio: Elegir al Directorio inicial de la Asociacién, en cumplimento de lo
dispuesto en el articulo 548- 1 del Cédigo Civil, que estard integrado por las personas que a
continuacién se sefialan, las que duraran en sus cargos hasta la primera Asamblea Ordinaria
que debera celebrarse dentro de los 90 dias posteriores al respectivo Registro en el Servicio
de Registro Civil & Identificacion:

Cargo Nombre Ced. De Identidad
Presidente | GERARDO ESPINDOLA ROJAS 13.452.061-2
Secretario | PAOLO YEVENES AREVALO 17.307.448-4
Tesorera | CAROLINA DIAZ PIZARRO 10.191.704-5

1 Director | ALDO GONZALEZ VIVEROS 6.580.947-8

2 Director | DANIELA BELTRAN CHANG 10.333.875-1

Articulo 3° Transitorio: Se confiere poder amplio a don Pedro Pablo Olivares Morales,
Cédula de Identidad N° 17.656.783-K, con domicilio en Camilo Henriquez N° 2226, Arica,
para que solicite al Secretario Municipal respectivo el Registro de la personalidad juridica de
esta Asociacién, facultdndolo para aceptar las modificaciones que las autoridades
competentes estimen necesario o conveniente introduciries y, en general, para realizar todas
las actuaciones que fueren necesarias para la total legalizacion de esta Asociacion.
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SERVICIO DE REGISTRO o T T Fouo: 500196813887
CIVIL E IDENTIFICACION

Cédigo Verificaeclodn:

aB427c4d5a7s

REPUBLIGA DE GHILE 500196813887

“CERTIFICADO DE DIRECTORIO DE
PERSONA JURIDICA SIN FINES DE LUCRO

Fecha Emisidn 11-10-2018

DATOS PERSONA JURIDICA

INSCRIPCION : N®275236 con fecha 06-06-2018.
HEHERE, (B : CORPORACION MUNICIPAL DE FOMENTO PRODUCTIVO DE
ARICA O CORPORACION MUNICIPAL COSTA CHINCHORRD
DCMICILIO 4 RAFAEL SOTOMAYOR N°415
ARICA
REGION DE ARICA Y PARINACOTA
NATURRLEZA & CORPORACION
FECHA CONCESION PJ : 06-06-2018
DECRETO/RESOLUCION = ooono
ESTADO BJ : ] VIGENTE
DIRECTORIO
OLTIMA ELECCION DIRECTIVA : 10-09-2018
DURRCION DIRECTIVA t 2 ANOS
CARGH NOMBRE R.U.K.
PRESIDENTE GERARDC ALFREDO ESPINDCLA ROJAS 13.452.081-2
SECRETARIO PADLO MARCELD YEVENES AREVALO 17.307.44B-8
TESORERD CAROLINA ESTHER DIAZ PIZARRO 10.19L.704-3
ler DIBECTOR ALDO RODRIGO GONZALEZ VIVEROS 5.580.547-8
Z2co DIRECTOR DANIELA ALEJANDRA BELTRAN CHAKG 10.333.875-1

la informacidén de este certificade, respecte del directorio, corresponde a la nlitima
actualizacidén cominicada con fecha 10-09-2018 y eme fuers aportada por al Ministeris
de Juaticia o las Municipalidades del pais, segin sea el caso,

FECHABMSON. 11 Qctubre 2018, 10:31.
Exento de Pago
Impresc en:
REGION s

Verifique documento en www.registrocivil gob ol o a nuestro Call Center 800 370 2000, para teléfonos fijos y
celulares, La proxima vez, obtén este certificado en www.registrocivil.gob.cl.

’6,* & Victor Rebolledo Salas
LE Jefe de Archive General (s)

Incorpora Firma Electrénica
Avanzada

www.registrocivil.gob.ol
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SERVICIO DE REGISTRO % FOLIO : 500193883750
CIVIL E IDENTIFICACION

Cddige Verificacién:
9bedf80f1138

500193883750

REPUBLICA DE CHILE

CERTIFICADO DE VIGENCIA DE
PERSONA JURIDICA SIN FINES DE LUCROD
Fecha Emisién 11-08-2018
DATOS PERSONA JURIDICA

INSCRIPCION : N°27523€ con fecha 06-06-2018.
NOMBRE BT : CORPORARCION MUNICIPAL DE FOMENTO PRODUCTIVO DE
ARICA O CORPORACION MUNICIPAL COSTA CHINCHORRO
SRS E RAFAEL SOTOMAYOR N°415
ARICA
REGION DE ARICA Y PARINACOTA
UATUMALESR ] CORPORACION
FECHA CONCESION BJ : 06-06-2018
DECRETO/RESOLUCION ; 00000
ESTADO BJ : VIGENTE

FECHAEMEION: 11 Septiembre 2018, 09:10.
Exento de Pago
Impress en:
REGION

Verifique documento en www.registrocivil.gob.ol o a nuestro Call Center 600 370 2000, para teléfonos fijos y
celulares. La préxima vez, obtén este certificado en www.registrocivil.gob.cl.
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