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ESTATUTO O.N.G. DE DESARROLLO

ACTAY ESTATUTO DE LA “O.N.G. DE DESARROLLO CUDESA”.

R En Vifia del Mar, a 24 de Mayo de 2018 siendo las 18:00 horas, se lleva a efecto una asamblea en
calle Valparaiso N2 694, [ocal N@ 10, Vifia del Mar, con la asistencia de las personas que se

individualizan y firman al final de Ia presente acta, quienes manifiestan que se han reunido con el
objeto de adoptar los acuerdos necesarios para constituir
fin de lucro, denominada:

”ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL CUDESA MAS DEPORTE, CULTURA Y SALUD”,

una Asociacién de Derecho Privado, sin

Preside la reunién: Leslie Valeria Rojas Escanilla, y actda como Secr

etario Katherine Solange Garcia
Araya.

Acttia como Ministro de Fe, el funcionario desi

gnado especialmente para tal efecto, don Renzo
e Benavides Garcia. '

Después de un amplio debate, los asistentes acuerdan por unanimid

ad constituir la referida
Asociacién, adaptédndose, ademas, los siguientes acuerdos: '

PRIMERO: Aprobar los estatutos por los cuales se regird la Asociacidn, los que son leidos en
presencia de los asistentes y cuyo texto fiel se transcribe a continuacidn:

TiTULO 1

Del nombre, domicilio, objeto, duracién y numero de afiliados

Articulo Primero:Constituyese una Asociacién de Derecho Priv
denominard "ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL CUDESA
SALUD”, que podrd usar también el nombre de "0.N.G. CUDESA”
-normas del Titulo XXXIII del Libro Primero del Cédigo Civil,
Ley N° 20.500, sobre Asociaciones y Participacién Ciuda

ado, sin fin de lucro, que se

-La Asociacion se regird por las
por las disposiciones contenidas en |a

dana en la Gestidn Publica, o por la
disposicidn legal que la reemplace y por los presentes estatutos.

Articulo Segundo: El domicilio de Ia Asociacion serd la comuna de Vifia del Mar, Provincia de
Vialparaiso, Regién Valparaiso, sin perjuicio de

poder desarrollar sus actividades en otros puntos
del pais.

Articulo Tercero: La Asociacién no persigue ni se propone fines sindicales o de lucro, ni aquellos de

- entidades que deban regirse por un estatuto legal propio. Estaré prohibida toda accién de caracter
politico partidista.
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A;tit’:ulo, Cual;to: La As‘,ouagon tendrd por finalidad u objeto la promocién del desarrolio del

/d'eporte, cgltura y salud especialmente de las personas, familias, grupos y comunidades. Podrd
/ realizar su%ac\:t:{wdades en los siguientes ambitos de accién: de
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a) Realizar encuentros, seminarios, simposios, cursos Y €ventos para organizaciones deportivas

b) Crear, sostener y administrar Recintos Deportivos, Centros Abiertos, Hogareé u otros similares,

de nifios, jévenesy ancianos, Hospederias, Policlinicos y Centros Comunitarios;

c) Editar, imprimir, distribuir folletos, boletines, revistas,

periddicos y libros y en general producir y
hacer uso de todo tipo de medios audiovisuales;

d) Otorgar atencién profesional especializada individual y

grupal a organizaciones deportivas y de
otro tipo para promocidn del deporte, cultura y salud;

e} Promover las organizacionesdeportivas y participacion ciudadana en sus diversas formas o
niveles;

f) Asociarse en forma transitoria o permanente con otras organizaciones

nacionales,
internacionales o extranjeras que persigan fines andlogos;

g) Colaborar con Instituciones publicas, privadas y municipales, en materias que le sean comunes;

h) Proponer a la autoridad competente la dictaciéon y modificacién de di

reglamentarias que propendan al desarrollo deportivo y social, en el
competencia de la Asociacidn.

sposiciones legales y
ambito propio de la

La Asociacién podrd realizar actividades econdmicas que se relacionen con sus fines, asimismo,
podra invertir sus recursos de la manera que decidan sus érganos de administracién.

Las rentas que perciba de esas actividades sélo deberan destinarse a los fines de
incrementar su patrimonio.

Articulo Quinto: La duracién de la Asociacién sers indefinida y el nimero de socios, ilimitado.

TiTuLo 1l
De los miembros

Articulo Sexto: Podrd ser miembro de la Asociacién toda persona sin limitacién al

guna de sexo,
nacionalidad o condicién. '

Articulo Séptimo: Habré dos clases de miembros: activos y honorarios.

1.- Miembro activo es la persona natural mayor de 18 afios, que tiene la plenitud de los derechos'y
obligaciones que se establecen en estos estatutos. Para ser socio activo se requiere:

a) Tener més de 18 afios de edad;

u"/.—\\\ , . . . - . .
b) Ser pr{‘)fesmnal, tecnico o especialista en cualquier drea del desarrollo a que se refiere el
articulo cuarto de estos estatutos.
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En‘\casos cal;@dos de conveniencia institucional, el Directorio podr3, por la unanimidad de sus
miembros,/akge'pfar ‘e\i“i‘ngreso como socio activo, de una persona que no reuniendo del requisitos
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sefialados en la letra b) precedente pos

€3 una experiencia acreditable, en las Materias a que se
refiere el articulo cuarto Ya mencionado.

, Por intermedio de sy
representante legal, o apoderado.

Articulo Octavo: La calidad de socio activo se adquiere:

1.- Por suscripcién del acta de constitucion de la Asociacidn, o
2.- Por la aceptacién del Directorio, por los dos tercios de sus miembros, de la solicitud de’ingreso,
anifieste plena conformidad con los fines de Ia
lir fielmente los estatutos, los reglamentos vy los

. enla cual se m
Institucion, y se comprometa el solicitante a cump

acuerdos del Directorio y de la Asamblea General.

La calidad de miembro honorario se agd

quiere por acuerdo de Ia Asamblea General,
el interesado.

Articulo Noveno: Los socios activos tienen las siguientes obligaciones:

a) Asistir a las reuniones a que fueren convocados de acuerdo a sus estatutos;

b) Servir con eficiencia y dedicacién los car

80s para los cuales sean designados v las tareas que se
le encomienden;

c)

d) Cumplir las disposiciones de los estatutos
del Directorio y de las Asambleas Generales.

Articulo Décimo: Los socios activos tienen los siguientes derechos y atribuciones:

Participar con derecho a voz Y voto en las Asambleas Generales;
b) Elegir y ser elegidos para servir los cargos directivos de la Asociacién;
c) Pedir informacién acerca de las cuentas de I3 asociacién, asi como de sus actividades o
programas;
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Yecto o proposicién al estudio del Directorio
o} inclqs‘ién en |a Tabla de una Asamblea Gerieral Ordinaria.

10% o m\és/de lo}socios y presentado con, a lo me
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, el que decidira su rechazo

ta, a menos que la materia sea de aquellas
statutos, en cuyo caso debers Citarse para una
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Asamblea General Extracrdinaria a celebrarse dentro d
presentacidn hecha al Directorio. ‘

Articulo Décimo Primero: La calidad de socio activo se pierde por fallecimiento, por renuncia

escrita presentada al Directorio vy por expulsion decretada en conformidad al articulo décimo
segundo, letra d) de estos estatutos. Tratdndose de miembros honorarios, se pierde la calidad de

tal, por acuerdo de la Asamblea General, adoptado por motivos graves y fundados, por renuncia

escrita presentada al Directorio y por término de la personalidad

juridica en el caso de personas
juridicas.

Articulo Décimo Segundo: La Comision de Etica (

otra denomiracién semejante) de que trata el Titulo VIl de estos estatutos, previa investigacion

de los hechos, efectuada por un Instructor, podrd sancionar a los socios con

las medidas
disciplinarias que se sefialan méas adelante.

La investigacion de los hechos se encargard a un
Instructor, que serd una persona integrante (socio) de la Asociacién, no comprometido en el hecho

~ que se investiga, quien serd designado por el Directorio. La Comisién de Etica podra aplicar 1as
siguientes medidas disciplinarias:

a) Amonestacién verbal.
b) Amonestacidn por escrito.

c) Suspension:

1- Hasta por tres meses de todos los derechos en la Asociacion, por incumplimiento de las
obligaciones prescritas en el articulo noveno.

2- Transitoriamente, por atraso superior a 90 dias en el cumplimiento de sus obligaciones

pecuniarias para con la Asociacion, suspensidn que cesard de inmediato al cumplirs
morosa.

3- Tratdndose de inasistencias a reuniones se aplicard la suspensién por tres o mas inasistencias
injustificadas, dentro del afio calendario. Durante la suspension el miembro afectado no podra

hacer uso de ninguno de sus derechos, salvo que la Comisién de Etica haya determinado derechos
especificos respecto de los cuales queda suspendido.

d) Expulsion basada en las siguientes causales:

1- Incumplimiento de las obligaciones pecuniarias para con la Asociacidn durante seis meses
consecutivos, sea por cuotas ordinarias o extraordinarias. o

2- Causar grave dafio de palabra, por escrito o con obras a los intereses de la Asociacién. El dafio
debe haber sido comprobado por medios incuestionables.

3- Haber-siifridotres suspensiones en sus derechos, por alguna de las causales establecidas en la

: 4 . Y . " - L
/\Igcra %) de este arthLUO, en un periodo de 2 afios contados desde la primera suspension.
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iniciara citando personalmente al socio. Una vez terminada Ia investigacidn, el Instructor elevara

los antecedentes a la Comisién de Etica para que dicte fallo, proponiendo la aplicacién de una
medida disciplinaria prevista en el estatuto o la absolucién. La Comisién de Etica deberd fallar

dentro del plazo de treinta dfas, sin perjuicio de que pueda ampliarse este plazo, en el caso que

deba solicitarse nuevas pruebas. La resolucién de la Comisién de Etica deberd notificarse al socio
mediante carta certificada dirigida al domicilio que el socio haya indicado al hacerse parte en la
investigacion, o al que tenga registrado en la Asociacion, si no comparece. La notificacién se
entendera practicada al quinto dia habil después de entregada la carta en la Oficina de Correos. De
la expulsion se podrd pedir reconsideracién ante la misma Comisién de Etica, apelando en subsidio

para ante una Asamblea General Extraordinaria, dentro del plazo de treinta dias habiles, contados

desde la respectiva notificacién. La Asamblea General Extraordinaria deberd ser citada

especialmente para este efecto, la cual resolverda en definitiva la aplicacion de la medida-

disciplinaria. Si el socio no apela, la expulsién aplicada por la Comisién de Etica deberd ser
ratificada también por la Asamblea General. Quien fuere excluido de la Asociacién sélo podra ser
readmitido después de un afio contando desde la separacién, previa aceptacidn del Directorio

que debera ser ratificada en la Asamblea General mas préxima gue se celebre con posterioridad a
dicha aceptacion.

Articulo Décimo Tercero: El Directorio deberd pronunciarse sobre las solicitudes de ingreso, en la
primera sesion que celebre después de presentadas éstas. En ningln caso podran transcurrir mas
de 30 dias desde la fecha de la presentacion, sin que el Directorio conozca de ellas y resuelva,
transcurrido el plazo, la solicitud se entendera aceptada. Las solicitudes de ingreso presentadas
con 10 dias de anticipacién a la fecha de celebracién de una Asamblea General en que deban
realizarse elecciones, deberdn ser conocidas por el Directorio antes de dicha Asamblea. Las
renuncias, para que sean validas, deben constar por escrito y la firma debe ser ratificada ante el
Secretario del Directorio, o venir autorizada por Notario Publico. Cumplidos estos requisitos
formales la renuncia tendra pleno vigor, no siendo necesaria su aprobacién por el Directorio o por
la Asamblea. El socio que, por cualquier causa, dejare de pertenecer a la Asociacién, deberd

cumplir con sus obligaciones pecuniarias que hubiere contraido con ella, hasta la fecha en que se
pierda la calidad de socio.

TiTULO I
De las Asambleas Generales

Articulo Décimo Cuarto: La Asamblea General es el o6rgano colectivo principal de la Asociacién e
integra el conjunto de sus socios. Sus acuerdos obligan a los socios presentes y ausentes, siempre

‘que tales acuerdos se hubieren tomado en la forma establecida por estos estatutos y no fueren

/cor\ftranos a'las Leyes y reglamentos.
{

Habra Asambleas ‘Generales Ordinarias y Extraordinarias. La Asamblea se reunira ordinariamente
una vez al afio y extraordmanamente cuando lo exijan las necesidades de la Asociacidn. En el mes
de iABRIL de cada ano se celebrard la Asamblea General Ordinaria, en la cual el Directorio

presentara el«Balance \lnventano y Memoria del ejercicio anterior y se procederd a las elecciones
\ (%@nadafpg\rfifosjestatutos cuando corresponda. El Directorio, con acuerdo de la Asamblea,
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podra establecer que el acto eleccionario se celebre en
exceder en 90 dias a la fecha or
indiquen. En dicho caso, se cumplird con
estatutos. En la Asamblea General Ordin
conforme a lo sefialado en el articulo cua
General Ordinaria podra tratarse cualquier
excepcion de los que correspondan exclusi

otro dia, hora y lugar, que no podra
iginal, cuando razones de conveniencia institucional asi o
lo dispuesto en el articulo décimo séptimo de estos
aria se fijard la cuota ordinaria y de incorporacién,
dragésimo tercero de estos estatutos. En la Asamblea
asunto relacionado con los intereses de Ia Asociacidn; a
vamente a las Asambleas Generales Extraordinarias.

S

el Directorio debers convocar a Una nueva Asamblea dentro del plazo de 90 dias v la Asamblea
que se celebre tendrd, en todo caso, el cardcter de Asambles Ordinaria.

Articulo Décimo Quinto: Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebraran cada vez que el

Directorio acuerde convocarlas o cada vez que lo soliciten al Presidente del Directorio, por escrito,
a lo menos un tercio de los miembros activos, indicando el objeto de la reunién. En las Asambleas
Generales Extraordinarias se fijaré la cuota extraordinaria

conforme lo sefialado en el articulo
cuadragésimo cuarto de estos estatutos.

I, por cualquier causa, no se celebrare una Asamblea General Ordinaria en el tiempo estipulado, "

En las Asambleas Generales Extraordinarias Gnicamente podran tratarse las materias indicadas en

la convocatoria; cualquier acuerdo que se adopte sobre otras materias sers nulo y de ningin valor.

Articulo Décimo Sexto: Corresponde exclusivamente a |a A

samblea General Extraordinaria tratar
de las siguientes materias:

a) De la reforma de los estatutos de la Asociacién y la aprobacion de sus reglamentos;

b) De la disolucién de Ia Asociacién;

c) De la fusién con otra Asociacidn;

d) De las reclamaciones en contra de los Directores, de los miembros de la Comisién Revisora de
Cuentas y de la Comisién de Etica, para hacer efectiva lares
transgresion grave a la Ley, a los estatutos 0 al reglamento, mediante la suspensién o ]
destitucion, si los cargos lo fueran comprobados; sin perjuicio de las accione
que la Asociacién tenga derecho a entablarles;

ponsabilidad que les corresponda, por

a
s civiles y criminales

e) De la Asociacién de |a entidad con otras instituciones similares;
f)

constitucion de servidumbres y prohibiciones de gravar y enajenar y del arrendamiento de
inmuebles por un plazo superior a tres afos. Los acuerdos a que se refieren las letras a), b), c), e) y
f) deberdn reducirse a escritura publica que suscribird el Presidente en representacién de la
Asociacidn, sin perjuicio de que en un caso determinado, la Asamblea General Extraordinaria
pueda otorgar poder especial para este efecto, a otra u otras personas.

Las citaciones a las Asambleas Generales se hardn por medio de un

avisdq que deber3 publicarse Por una vez, con 5 dias de anticipacién a lo menos, y con no mas de
K AN
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20, 4l dia*fijado para la Asamblea, en un diario de circulacién nacional.
/ ; '// \ - ra - . -
(iﬂdiéa,xté~\e~lldl'ai_»j1“u?g_ar,,_,hgl'a Y, objeto de la reunién. No podra citarse en el mismo aviso para una
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e veces. SI!n faltare el Presidente, presidira

, letra
es a Asambleas Generales, lo podrs
ta de los directores o el 10% de los socios activos.
domicilio que los miembros tengan registrado en la
pacion y no mas de 30 al dia de la Asamblea. El extravio
ciso anterior, no afectard la validez de la Asamblea.

hacer, en su defecto, la mayoria ahsoly
Asimismo, se enviara carta O circular al
Asociacién, con a lo menos 5 dias de antici
de la carta de citacién a que se refiere el in

Articulo Décimo Octavo:
legalmente instaladas yC
$0cios activos. Si no se re
disponerse una.nueva cita
citacién, en CUYo caso la
Asambleas Generales se a

‘Las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias se entenderan
onstituidas si a ellas concurriere; a lo menos,

uniere este quérum se dejard constancia del hecho en el acta y deber3
cidén para dia diferente, dentro de los 30 dias siguj
Asamblea se realizara con los socios que asis

doptarén por I3 mayoria absoluta de los socio
casos en que la Ley o los estatutos hayan fijado una mayoria especial.

tan. Los acuerdos en las
s asistentes, salvo en los

Cada socio, ademds de hacer uso de su der

echo a voto, sdlo podra representar a un s
Los poderes serén calificados por el Secreta

ocio activo.
rio del Directorio.

Articulo Vigésimo:
dejard constancia e
el que serd llevado
serén firmadas por

De las deliberaciones Yy acuerdos adoptados en las Asambleas Generales se
n un libro especial de Actas o Registro que asegure la fidelidad de las mismas,
por el Secretario. Estas Actas seran un extracto de lo ocurrido en fa reunién v
el Presidente, por el Secretario o Por quienes hagan sus veces y ademds por
sistentes, designados en |a misma Asamblea para este efecto. En dichas Actas
es estampar las reclamaciones que estimen co
posibles vicios de procedimiento o relativos
Asamblea. Por otra parte,

registros de sus asociados, dir

nvenientes a sus derechos, por
a la citacién, constitucién y funcionamiento de Ig
la  Asociacién debers mantener permanentemente actualizados
ectores y demas autoridades que prevean los estatutos.

Articulo Vigésimo Primero: Las Asambleas

Generales seran presididas por el Presidente dela
~ ™. , .
Asociaciqn Y actuara como Secretario e

gue lo sea del Directorio, o las personas que hagan sus
la Asamblea un Director y otra persona que Ia propia

| . N

As}amblelg designe para‘ese efecto.
i
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TiTULO IV
Del Directorio

Articulo Vigésimo Segundo: La institucién sera dirigida y administrada por un Directorio
compuesto de un Presidente, un Secretario, un Tesorero. El Directorio durard 5 afios en sus
funciones pudiendo sus miembros ser reelegidos hasta por un nuevo periodo.

Los directores ejercerdn su cargo gratuitamente, pero tendran derecho a ser reembolsados de los
gastos, autorizados por el directorio, que justificaren haber efectuado en el ejercicio de su funcidn.
Sin embargo, el Directorio podr3 fijar una retribucién adecuada a aquellos directores que presten
a la organizacién servicios distintos de sus funciones como directores. De toda remuneracién o
retribucién que reciban los directores, o las personas naturales o juridicas que les seanyv"w
relacionadas por parentesco o convivencia, o por interés o propiedad, deberd darse cuenta

detallada a la Asamblea. La regla anterior se aplicara respecto de todo asociado a quien la
Asociacién encomiende alguna funcién remunerada.

Articulo Vigésimo Tercero: El Directorio, la Comisién Revisora de Cuentas yla Comns;on de Etica se
elegirdn en Asamblea General Ordinaria, de acuerdo a las siguientes normas:

- Las elecciones se realizaran cada 5 afios.

- Cada socio sufragard en forma libre y secreta en un solo acto, teniendo derecho a marcar tantas

preferencias como candidatos haya por elegir, no pudiendo acumular preferencias -en un
candidato, ni repetir un nombre.

- Se proclamaran elegidos los candidatos que en la eleccién resulten con el mayor nimero de

votos hasta completar los miembros del Directorio, de la Comisién Revisora de Cuentas y la
Comisién de Etica, que corresponda elegir.

- Es incompatible el cargo de Director con el de miembro de la Comisién Revisora de Cuentas y de
la Comisién de Etica.

- No completandose el nimero necesario de Directores, de miembros de la Comisién Revisora de
Cuentas o de la Comisién de Etica, se procederd a efectuar tantas elecciones como sea necesario-
Existiendo empate entre dos o mds candidatos que ocupen el Ultimo lugar entre las mas altas
mayorias respectivas, se repetira la votacién entre ellos v, si subsiste el empate, se recurrird para

dirimirlo, en primer lugar, a la antigliedad de los candidatos como socios de la Asociacion vy, si se
tratare de socios con la misma antigiiedad, al sorteo.
. /ﬁ\\

- \Habra ur)a ComISlon\de Elecciones, integrada por tres socios que no sean candidatos, debiéndose

eleglr enﬁre ellos un PreSIdente quien dirimira los empates que en ella puedan producirse. Dicha
Comtsnon se constntu;ra en la Asamblea General en que corresponda celebrar las elecciones.
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letra c) de estos estatutos. No podrdn ser di

//”f) Redactar los teglamentos necesarios para

€n ese acto fijarse una fecha,

Articulo  Vigésimo Cuarto: En caso de
imposibilidad de un Director para el
reemplazante que durard en sus funcio
Director reemplazado. Se entiende por
de su cargo, la inasistencia a sesiones p

fallecimiento, ausencia, renuncia,

destitucién o
desempefic de su cargo, el

Directorio le nombrars un
nes solo el tiempo que falte para completar su periodo al
ausencia o imposibilidad de un Director para el desempefio
Or un periodo superior a‘seis meses consecutivos,

, 0 dentro de los 15
egir, en votacién secreta, de entre sus miembros, un
Presidente, un Vicepresidente, un Secretario y un Tesorero. (Los cargos dependeran del ndmero

de miembros que se sefialen integran el Directorio en el articulo vigésimo s‘eguhdo)
del Directorio lo serd también de la Asociacién,
tendrd las demas atribuciones que los Estatutos sefialen, Si, por cualquier €ausa, no se realizaran
las elecciones de Directorio en la oportunidad que establece el articulo décimo cuarto, el

Directorio continuara en funciones, con todas sus obligaciones y atribuciones, hasta que sea
reemplazado en la forma prescrita por los Estatutos.

dias siguientes a ella, el Directorio deberd el

El Presidente
la representars Judicial y extrajudicialmente %

Articulo Vigésimo Sexto: Podra ser elegido miembro del Directorio, cualquier socio activo, con un
afio 0 mds de pertenencia en la Institucion, siempre que al momento de

la eleccién no se
éncuentre suspendido en sus derechos, conf

orme a lo dispuesto en el Articulo décimo segundo
rectores las personas que hayan sido condenadas 2
pena aflictiva. El Director que, durante el desempefio del cargo fuere condenado por crimen o
simple delito, o incurriere en cualquier otro impedimento o Causa de inhabilidad o
incompatibilidad establecida por la ley o los estatutos, cesard en sus funciones, debiendo el

Directorio nombrar a un remplazante que durard en sus funciones el tiempo que reste para
completar el perfodo del Director reemplazado.

Articulo Vigésimo Séptimo: Seran deberes y atribuciones del Directorio:

a) Dirigir la Asociacién y velar porque se cum

plan sus estatutos y las finalidades perseguidas
por ella;

b) Administrar los bienes de la Asociacién e invertir sus recursos;
c) Aprobar los proyectos y programas que se encuentren ajustados a los objetivos de la
~ "Asociacidn;

d) Citar a Asamblea General tanto ordinaria como extraordinaria, en la forma y épocas que
sefialen estos estatutos;
e) Crear toda clase de ramas, sucursales, filiales, anexos, of

icinas y departamentos que
se estime necesario para el mejor funcionamiento de Ia Asocia

cidn;

la Asociacién, las ramas Y organismos que
se creen para el cumplimiento de sus fines Y someter dichos reglamentos a la aprobacion
ide la Asamblea Geﬁe\ral mas proxima, pudiendo en el intertanto aplicarlos en forma

provisoria, como asim\zsmo realizar todos aquellos asuntos Y negocios que estime
necesario; = !

g)s moi@&erdosg

s

\
gilas\Asambleas Generales;
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h) Rendir cuenta en la Asamblea General Ordinaria anual, tanto de la marcha de la Institucién ...

como de la inversidn de sus fondos durante el periodo que ejerza sus funciones, mediante’
''''' B memoria, balance e inventario, que en esa ocasién se someterén a la aprobacién de'sus
S miembros;

i) Calificar la ausencia e imposibilidad de sus miembros para desempefiar el cargo, a que se
refiere el articulo vigésimo cuarto;

B I} Resolver las dudas y controversias que surjan con motivo de la aplicacién de sus estatutos
y reglamentos; vy

k) Las demds atribuciones que sefialen estos estatutos y la Legislacion vigente.

Articulo Vigésimo Octavo: Como administrador de los bienes de la Asociacion el Directorio estara
facultado para: Comprar, adquirir, vender, permutar, dar y tomar en arrendamiento vy
administracién, ceder y transferir toda clase de bienes muebles y valores mobiliarios; dar y tomar
o en arrendamiento bienes inmuebles por un periodo no superior a tres afios; dar en garantia vy o
establecer prohibiciones sobre bienes muebles, otorgar cancelaciones, recibos y finiquitos;
celebrar contratos de trabajo, fijar sus condiciones y poner término a ellos; celebrar contratos de
mutuo y cuentas corrientes, abrir y cerrar cuentas corrientes, de depésitos, de ahorro y de crédito,
T girar y sobregirar en ellas; retirar talonarios y aprobar saldos; girar, aceptar, tomar, avalar,
endosar, descontar, cobrar, cancelar, prorrogar y protestar letras de cambio, pagarés, cheques v
demds documentos negociables o efectos de comercio; ejecutar todo tipo de operaciones
bancarias o mercantiles; cobrar v percibir cuanto corresponda a la Asociacidn; contratar, alzar y
- posponer prendas, constituir, modificar, prorrogar, disolver y liquidar sociedades y comunidades; 7
T asistir a juntas con derecho a voz y voto; conferir mandatos especiales, revocarlos y transigir; o
aceptar toda clase de herencias, legados y donaciones; contratar seguros, pagar las primas;
aprobar liquidaciones de los siniestros y percibir el valor de las polizas, firmar, endosar y cancelar
T polizas; importar y exportar; delegar en el Presidente, en uno o més Directores, o0 en unc o'mas
o socios, o en terceros, sélo las atribuciones necesarias para ejecutar las medidas econdmicas quese
' acuerden vy las que requiera la organizacidon administrativa interna de la institucidon; estipular en;,,
cada contrato que celebre los precios, plazos y condiciones que juzgue convenientes; anular,
rescindir, resolver, revocar y terminar dichos contratos; poner término a los contratos vigentes por :
T ‘resolucién, desahucio o cualquiera otra forma; operar en el mercado de valores; comprary vender
divisas sin restriccién; contratar créditos y ejecutar todos aquellos actos que tiendan a la buena

administracion de la Asociacién. Sélo por acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria se
~ - . .
podra comprar, vender, hipotecar, permutar,

[

ceder y transferir bienes raices, constituir

servidumbres y prohibiciones de gravar y enajenar y arrendar bienes inmuebles por un plazo.
superior a tres afios.

En el ejercicio de sus funciones, los directores responderan solidariamente hasta de Ia culpa leve
por los perjuicios que causaren a la Asociacion.

qu1en Io subrogue en el cargo Lo anterior se entiende sin perjuicio que, en un caso determinado,
se acuerde que.-el- Pre5|dente actuara conjuntamente con otro Director, o con el Secretario
&\ EJecutwox,ﬁo,,bren _se Ie otorgue poder especial a un tercero para la ejecucién de un acuerdo. El
ident nte O\Ia o las pejr/son\;s que se designen deberan cefiirse fielmente a los términos del, o




en este articulo. El Presidente estara obligado a practic

ar la citacién por escrito, si asi lo requieren
dos 0 més directores.

TiTULO V

Del Presidente.

Articulo Trigésimo Primero: Corresponde especialmente al Presidente de la Asociacién:

a) Representarla judicial y extrajudicialmente;
Presidir las reuniones del Directorio y las Asambleas Generales;

¢) Ejecutar los acuerdos del Directorio, sin perjuicio de las funciones que los estatutos
encomienden al Vicepresidente, Secretario, Tesorero

Y @ otros miembros que el Directorio

designe;
d) Organizar los trabajos del Directorio Y proponer el plan general de actividades de la
S T Institucion;
‘ e} Nombrar las Comisiones de Trabajo que estime convenientes;
S f) Firmar la documentacién propia de su cargo y aquella en que deba representar a |a
e

Asociacion. Firmar conjuntamente con el Tesorero o con el Director que haya designado el
Directorio, los cheques, giros de dinero, letras de cambio, balancesyy,
documentos relacionados con el movimiento de fondos de Ia Asociaci
: 8) Dar cuenta anualmente en la Asamblea General Ordinaria, en nombr
i marcha de la Institucién y del estado financiero de la misma;

Resolver cualqhier, asunto urgente que se presente y solicitar en |a

N mas i\préxima, su ratificacién;
T VeIaF\pg_n

en general, todos los
on;

pdu

e del Directorio, de Ia

S h)

sesion de Directorio

; i)\ e!“cumplimié;nto de los estatutos, reglamentos Yy acuerdos de la Asociacién;

‘ j) p Las d%‘m‘a&atﬁbuuon@ que determinen estos estatutos
! \ -
\ e

N Ve

y los reglamentos.
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personalmente al representante.

TiTULO VI

Del Secretario, del Tesorero y del Director Ejecutivo

Articulo Trigésimo Segundo: Los deberes del Secretario seran los siguientes:

a)

b)

h)
)

En caso de ausencia o imposibilidad, el Secretario ser subro
Directorio.

Llevar el Libro de Actas del Directorio, el de Asamblea de
Miembros de la Asociacién;

Despachar las citaciones a las Asambleas ordinarias
de citacién de las mismas;

Formar la tabla de sesiones del Directorio y de las Asambleas
Presidente;

Socios y el Libro de Registro de
Yy extraordinarias y publicar los avisos

Generales, de acuerdo con el

Redactar y despachar con su firma y la del Presidente |3 correspondencia y documentacién

de la Asociacién, con excepcion de aquella que corresponda exclusivamente al Presidente
y recibir y despachar la correspondencia en general.

Contestar personalmente la correspondencia de mero framite; : e
'Vigilar y coordinar, que tanto los directores como los miembros, cumplan con las
funciones y comisiones que les corresponden conforme a los Estatutos y Reglamentos o
les sean encomendadas para el mejor funcionamiento de la Asociacion;

Firmar las actas en calidad de Ministro de Fe de la Institucién y otorgar copia de ellas
debidamente autorizadas con su firma, cuando se lo solicite algn miembro de Ia
Asociacion;

Calificar los poderes antes de las elecciones; v
En general, cumplir todas las tareas que le encomienden.

gado por el director que designe el

Articulo Trigésimo Tercero: Las funciones del Tesorero serén las siguientes:

a)

c)

e)

/7 AN

/

{
i
\_

Cobrar las cuotas ordinarias, extraordinarias y de incor

poracidn otorgando recibos por las
cantidades correspondientes;

Depositar los fondos de la Asociacién en las cuentas corrientes o de ahorro que ésta abra
0 mantenga, y firmar conjuntamente con el Presidente, o con quien designe el Directorio
los cheques o retiros de dinero que se giren contra dichas cuentas; '

Llevar la Contabilidad de I3 Institucion;

Preparar el Ba)ahEE\que el Directorio deberd proponer anualmente a la Asam

blea General;
\ Mantener al{dfa ei inventario de todos los bienes de la Institucidn;

En general,,cﬁmp‘!ir}co‘l? todas las tareas que le encomienden.
J L
a

f)
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io rentado con g titulo de Director Ejecutivo,
. que serd designado bor el Directorig ¥ durard en funci

e

Casos
I ———

ones mientras cuente con la confianza de
ste. Al Director Ejecutivo le corresponders hacer cum

Para un asunto determinado, pudiendo
concurrir 3 las sesiones de Directorio sdélo con derecho

i
Fitdine = o

plir los acuerdos de| Directorio s6lo en los
en que se le haya otorgado un poder especial;

4 voz. El Director Ejecutivo no formara
— parte del Directorig Sera una persona ajena a la Institucién Y NO tendrd ia calidad de miembro ¢
. la misma. Al Director Ejecutivo le corresponders realizar las siguientes funciones, sin perjuicio d

P las que el Directorio Jo asigne:

B a) Estructurar la organizacign administrativa de la Asociacién, de acuerdo a las Instrucciones
i que le imparta | Directorio velando por sy correcto funcionamiento

A b) Lievar tonjuntamente con-e| Tesorero I3 contabilidad de |3 Institucién, elaborando el
m‘\ balance Y Presupuesto anya| Para presentarlo g Directorio; g
o ¢) Celebrar los actos Y contratos aprobados por el Directorio conforme a |as condiciones %

modalidades que éste haya fijado respecto de los cuales se le haya conferido poder
BT, especial para ello;

: d) Ejercer las facultades que el Directorio Je hubiere especialmente delegado. EI directorio
Bz podrd delegar en ¢| Director Ejecutivo, sglo las atribuciones necesarias para ejecutar las
- medidas €conomicas que se acuerden vy [as qgue requiera g Organizacidn administrativa

f interna de [a Institucién;

“‘%— e) Proponer al  Directorio las medidas, Normas o Procedimientos que tiendan  a]
__ mejoramiento de os Servicios que preste I3 Institucién, comg también a sy organizacj
i interna.
e TiTULO Vi
B De la Comisién Revisora de Cuentas
Articulo Trigésimo Quinto: En i3 Asamblea Generg| Ordinaria Anual que corresponda, los
~_ ' Eiembros activos elegiran una .Comisién Revisora de Cuentas, cOmpuesta por tres de ellos,

‘ quienes durarin 4 afos en sus funciones Y Cuyas obligaciones Y atribuciones serar las siguientes:

T a) Revisar trimestralmente Y cuando Ia situacién Io amerite, los libros de contabilidad y Ios
o ctomprobantes de INgresos y egresags que el Tesorerg y el Secretario Ejecutivo deben

/_\ exhibirle;como asimismo; inspeccionar las cuentas bancarias y de ahorro

N

( 0 Extraordinaria sobre la marcha de la Tesoreria v el
™ es.’cadoﬂe_;ia&ﬁnanzm dar cuenta de cualquier Irregularidad que notare

. / 2/ S s T

N\ QO 7~ 9
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Elevar a la Asamblea Ordinaria Anual, un informe escrito sobre las finanzas de la
Institucion, sobre la forma que se ha llevado la Tesorerfa durante el afio y sobre el balance
del ejercicio anual que confeccione el Tesorero, recomendando a la Asamblea la

presidida por el miembro que

aprobacién o rechazo total o parcial del mismo; vy

o e) Comprobar la exactitud del inventario.
Articulo Trigésimo Sexto: La Comisién Revisora de Cuentas serd
mayor nimero de sufragios en la respectiva eleccion y no podra intervenir en los actos
administrativos del Directorio. En caso de vacancia en el cargo del Presidente serd reemplazado
con todas sus atribuciones por el miembro que obtuvo la votacién inmediatamente inferior a éste.

obtenga et
Si se produjera la vacancia simultanea de dos o mas cargos de la Comisidn Revisora de Cuentas, se
llamara a nuevas elecciones para ocupar los puestos vacantes; si la vacancia fuera sélo de un
miembro, continuard con los que se encuentren en funciones con todas las atribuciones de Ia
Comisién. La Comisién sesionara con la mayoria absoluta de sus miembros y los acuerdos serdn
adoptados por la mayorfa absoluta de los asistentes. En caso de empate, decidird el'voto deIJqU'e

\

e preside.
e TITULO VIl
- De la Comisién de Etica
Articulo Trigésimo Séptimo: Habra una Comisién de Etica, compuesta de tres miembros, elegidos
o cada 4 afios en la Asamblea General Ordinaria Anual en la forma y con los requisitos establecidos
—— en el articulo vigésimo cuarto. Los miembros de dicha Comisién duraran 4 afios en sus funcionesy
podran ser reelegidos indefinidamente.
Articulo Trigésimo Octavo: La Comision de Etica se constituirs dentro de los 30 dias siguientes a su
T— eleccion, procediendo a designar, de entre sus miembros, un Presidente vy un Secretario. Deber
- funcionar con la mayoria absoluta de sus miembros Yy sus acuerdos se adoptaran por la mayoria
absoluta de los asistentes. En caso de empate, decidird el voto del que preside. Todos los acuerdos
— de la Comisién deberan constar por escrito y los suscribirdn todos los miembros asistentes a la
respectiva reunion. ' : e
Articulo Cuadragésimo: En caso de ausencia, fallecimiento, renuncia o imposibilidad de alguno de
T los miembros de |z Comisidon de Etica para el desempefio de su cargo, el Directorio le nombrars un
— reemplazante que durara en sus funciones sélo el tiempo que faltare para completar su periodo al
miembro de la Comisién reemplazado, el cual debera tener la calidad de socio activo de I3
Rl Asociacion. Se considerard que existe ausencia o imposibilidad si el miembro de la Comisién no
asiste por un periodo de tres meses.
‘ Articulo Cuadragésimo Primero: La Comisién de Etica, en el cumplimiento de sus funciones
T /\a\plicaré !és me.didés\disciplinarias, en primera instancia, previa investigacién de los hechos
e // ef‘e\ctuadé por el Instruﬁtqr, conforme al procedimiento que sefiala el articulo décimo segundo.
. /A 3 \\
/ . )
—— Ql }Q
|
— ) (L ~
\/Q RN P e 1
TSN il L e
L L MUMICIPALIDAEEDE VIR DECHA
— TMINISTROZDE FE
S By <3 g A 05 VRS
DEMTFO DERAVIDES SARCIA




TITULO IX

Del Patrimonio

gundo: E] patrimonio de la A
forman su patrimonio inicial que son $ 500.000
aportaran serg inmediata.
ordinarias y extraordinaria
vivos o asignaciones por

sociacién estars formado
(Quinientos mij pesos)

bién el patrimonio Jas

por los bienes que
Y la forma en Ia que se

Cuotas de incorporacién,
s, determinadas con 3

podran por motivo algu

emplear en e} cumplimiento de sus fines estatutarios.

Articulo Cuadragésimo Tercero:
General Ordinaria anual,

pesos, ni superior a S$ 1.000 pesos.

El Directorio estard autorizado para

establecer que el pago de las cuotas ordinarias
mensual, trimestral o semestralmente.

, se haga

u valor inferior a $ 500 pesos,

ni superior 3 $ 1.000 Pesos. Se proceders a fi de esta naturaleza, cada vez

jar y exigir una Cuota
que lo requieran Jas necesidades de |3 Asociacién. No podrg
extraordinaria por mes. Los fondos recaudado
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Articulo Primero Transitorio: Durante los tres primeros afios de vigencia de la Asociacidn, no se

exigira para ser Director, el requisito de antigiiedad prescrito en el Articulo vigésimo séptimo de
los estatutos.

Articulo Segundo Transitorio: Elegir al Directorio inicial de la Asociacion, en cumplimento de lo
dispuesto en el articulo 548- 1 del Cédigo Civil, que estar integrado por las personas que a
continuacion se sefialan, las que duraran en sus cargos hasta la primera Asamblea Ordinaria que

debera celebrarse dentro de los 90 dias posteriores al respectivo Registro en el Servicio de
Registro Civil e Identificacién:

Nombre: Leslie Valeria Rojas Escanilla, Nimero de RUT 17.249.656-3 Firma.-

PRESIDENTE.

£ i

€ P
Nombre: Marfa Cristina Araya Zamora Ntmero de RUT 12.004.937-2 Firma. M2 L0000 Aa -

TESORERO.

\ /

Nombre; Katherine Solange Garcia Araya Numero de RUT 16.230.496-8 Firma,
SECRETARIO.

Articulo Tercero Transitorio: Se confiere poder amplio a dofia Katherine Solange Garcia. A
Araya, corn domicilio en la comuna de Vifia del Mar, para que solicite al Secretario Municipalr = ="
respectivo el Registro de la personalidad juridica de esta Asociacién, faculténdolo para aceptar las
modificaciones que las autoridades competentes estimen necesario o conveniente introducirles y,

en general, para realizar todas las actuaciones que fueren necesarias para la total legalizacién de
esta Asociacién.

0 317
. .. . I(/
Sin mas que tratar se levantd la sesién siendo las ﬁ

lcs asistentes.

y se procedio a suscribir esta acta por todos

LEY—200500
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“— MARIA CRISTINA RAYO SANH EZA;‘fSécretario Murnicipal de
la llustre Municipalidad de Vifia del Mar, deja constancia: T s :

N

it

1. Que el dia 24 de Mayo de 2ﬁ9’1ﬂ8,_4.en»~depén‘d‘éﬁagg de esta Secretarfa fueron depositados el acta de

constitucién % los /éstatutos, con indicacién del Directorio inicial de
"ORGANIZACI()N NO GUBERNAMENTAL CUDESA MAS DEPORTE, CULTURA Y SALU
constitutiva se verificé con fecha 24 Mayo de 2018.
y el Titulo XXXIil del Libro | del Cdédigo Civil;

Ia
D”, cuya asamblea
La entidad se regira por lo dispuesto en la Ley N2 20.500

. El depésito se realizé por Katherine Garcia Araya y participé como Ministr

o de fe en la constitucién dela
Fundacién, el Funcionario Municipal don Renzo Benavides Garcia, :

De conformidad con el acta constitutiva, resultaron electos como Dire

ctorio inicial de la Asociacidn las ~—— .
siguientes personas:

Presidente : Leslie Rojas Escanilla C.LN2 17.249.656-3 o
Tesorero : Maria Araya Zamora C.LN2 12.004.937-2
Secretario : Katherine Garcia Araya C.LN2 16.230.496-8

Como consecuencia del depdsito referido y por aplicacién del articulo 548 del titulo AXXI del Libro | del =™

Cédigo Civil, se inicia un periodo de 30 dfas en el que se podran formular objeciones fundadas al proceso de
constitucidn, si no se cumplieran los requisitos que la Ley o el Reglamento sefialen.

\ N - - .
Se extiende la presente constancia, para los fines que los depositantes estimen pertinentes.

Vifia del Mar, Lunes 18 de Junio de 2018,
MCRS/PGP/cip/rbg )
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www.vinadelmarchile.cl




1. MUNICIPALIDAD DE VifSA DEL MAR
CERTIFICACION

La Secretario Municipal de la llustre Municipalidad de Vifia del
Mar que suscribe certifica que, revisados los estatutos con actz de
constitucion y Directorio inicial de la asociacién denominada
“ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL CUDESA MAS DEPORTE,
CULTURA Y SALUD”, éstos cumplen cor los requisitos minimos
establecidos en el articulo 548-2 del Cédigo Civil, en relacién con lo
dispuesto por el articulo 52 de la Ley N2 20.500; y reproducen modelo

de estatuto aprobado por el Ministerio de Justicia mediante Resolucidn

Exenta N2 1607 de fecha 16 de mayo de 2012.

Se extiende el presente certificado de conformidad y en los"
términos establecidos en el articulo 548 del Titulo XXXl del Libro | del
Codigo Civil con el objeto de dar curso progresivo al expediente
administrativo a fin de remitir los antecedentes y autorizar a los
interesados, si quisieren, a comparecer directamente ante el Servicio de
Registro Civil e Identificacién de Vifia del Mar, para su inscripcién en el
Registro Nacional de Personas Juridicas sin fines de lucro creado por el

parrafo 22 del Titulo 1 de la Ley N2 20.500 sobre Asociaciones %

i A e
; A
¥ e L

MARIA C RAYO SANHUEZA |
' SECRETARIO MUNICIPAL “

Vifia'del Mar, Lunes 18 de Junio de 2018.
MCRS/clp/rbg
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GOBIERNO DE CHILE
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s INOMBRE M
T SALUD ‘
O PLAZO : INDEFINIDO
e

‘ | TIPO RPY : OTRA
L RUT
— —— | DIRECCION : VALPARAISO #694 LOCAL 10
7 |comuna : VIiiA DEL MAR
E CONTACTO : 05796694-7
— ~ - RAYO/SANHUEZA/MARIA CRISTINA CECILIA=
‘—; TELEFONO " CORREQ : @
__._‘“‘—‘- RESPONSABLE




FORMULARIO SOLICITUD DE INSCRIPCION O SUBINSCRIPCION DE PERSONAS JURIDICAS SIN FINES DE LUCRO - -

TIPO SOLICITUD (Marque con una X el tipo de solicitud que presenta)

{Articulo 82 y sgtes. Ley N2 20.500)
{(Llenar este formuldrio con letra imprenta)

Inscripcién Registro Civil N¢ I 7wl

"~ Inzcripcién

" | Actualizacién de

Directorio % Disolucion

Modificacién — Subinscripcién ‘:}

DATOS REQUIRENTE (SECRETARIO MUNICIPAL DE VINA DEL MAR)

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres RUN/R'UTV
RAYO SANHUEZA MARIA CRISTINA 5.796.694-
Correo Electrénico

maria.rayo@vinadelmarchile.cl cristian.lara@vinadelmarchile.ci
Domicilio (Calle, N2, Poblacién, Depto.)

Teléfono
032-2185071 —-032-2185113

ARLEGUI N2 615, PRIMER P|SO {OFICINA DE ATENCION AL USUARIO Y ORGANIZACIONES SOCIALES)

Nombre Persona

Juridica

Comuna Ciudad Regidn
VINA DEL MAR VINA DEL MAR VALPARAISO (V)
IDENTIFICACION DE LA PERSONA JURIDICA

“ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL CUDESA MAS DEPORTE, CULTURA Y SALUD”
{También puede utilizar el nombre):

Tipo Persona Juridica:" :
1.- Corporacién/ Asociacién

Domicilio

CALLE VALPARAISO N2 694 LOCAL N¢ 10 VINA DEL MAR

2.- Fundacién

1 3.- Organizacién Territorial
4.- Organizacién Funcional
5.- Otras Leyes especiales

Comuna
VINA DEL MAR

Regidn
VALPARAISO (V)

RUT

DATOS SOLICITUD
" Inscripcidn Personas Juridicas Comunitarias

LFecha de adquisicidn PJ (Fecha depésito):

Inscripcidn Personas Juridicas: Asociacidn; Fundacién; ONG y otros

Fecha de Escritura PUblica o Privada de constitucién: 24/05/2018.

DATOS DEL DIRECTORIO

— Fecha eleccidn Directiva

| Duracién de Directiva 90 DIAS

Integrantes

RUN

| Nombre

EMAIL

Teléfono Cargo

17.249.656-3

LESLIE ROJAS ESCANILLA

12.004.937-2

MARIA ARAYA ZAMORA

Presidente

16.230.496-8

KATHERINE GARCIA ARAYA

Tesorero
Secretario

MODIFICACION DE PJ

Merque con una X la causal que corresponda:

Reforma de

estatutos

=71 X | Actualizacién de Directorio Provisorio a Definitivo

Modificacidn de integrantes del Directorio

Otra:

Domicilio de la Persona Juridica

DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN A LA PRESENTE SOLICITUD:

; Indcheummtos adjuntos: ESTATUTOS DE LA ORGANIZACION

| cmﬁ‘rﬁmcroﬁf

TSCRETARIO MUNICIPAL. /

/ 'l

L



SERVICIO DEREGISTRY

CVILE IDENTIFICACION

DATOS PERSONA JURIDICA

TMSCRTPRCTON

KOMERE P.J

DOMICILIO

NATURALEZA

DECRETO/RE

ESTADG P

“~ -
Exento de Pa
Impresc en:
REGION

' Verifique documento en VA P
celulares. La proxima vez, obtén e

FECHA EMISION:

go

FECHA CONCESION PJ

ESOLUCION

Codigo Verificacien :

25dc62e9bdos

LT

53586230

Fecha Emisién 09-08~2018

N°278591 con fecha 01-08-2018.

ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAIL CUD
CULTURA Y SALUD U O.N.G CUDESA
S/T

VIfiA DEL MAR

REGION DE VALPARAISO
CORPORACION
01-08-2018

00000

VIGENTE

ESA MAS DEPORTE

9 Agosto 2018, 08:41.

strocivil goh clo g nuestro Call Center 600 370 2000,

o para teléfonos fijos y
ste certificado en www.registrocivil.gob.cl.
f’-ﬂ‘”&‘“:‘
F{Q el £ .’5\» (1}
O N ,
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N e Victer Rebolledo Salas
\tiiigj_‘f’./’ Jefe de Archivo Genoral f5)

Incorpora Firma Electronica
Avanzada

~ FOLIO: 53586230




TMSCRIPCTION
NOMBRE BT

SERVICIO DE REGISTRO
'CIVIL E IDENTIFICACION

DATOS PERSONA JURIDICA

FOLIO : 53586113

Codigo Verificacidn:
5d239%e20cab

I

53586113

Fecha Emisidn 09-08-2018
N°278591 con fecha 01-08-2018.

ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL CUDESA MAS DEPORTE
CULTURA ¥ SALUD U O.N.G CUDESA

DOMICILIO S /I
VINA DEL MAR
REGION DE VALPARATISO
NATURALEZA CORPORACION
FECHA CONCESION PJ 01-08~2018
DECRETO/RESOLUCION 00000
ESTADO BFJ VIGENTE
DIRECTORIO
ULTTMA ELECCION DIRECTIVA 24-05-2018
DURACION. DIRECTIVA 90 DIAS
CARGO NOMBRE E.U.N.
PRESIDENTE LESLIE VALERIZ ROJAS ESCANILLA 17.245
SECEETARIO KATHERINE 3ZOQLANMGE GARCIMN ARAYA 16.230
TESORERO MRRIA CRISTIWRA ARAYA ZAMORA 12.004
La informacion de este certificado, respecto del directorio, corrsosponds a la Gliima
zctualizacién comunicada con fecha 24-05-2018 y que fuera aportada por el Ministerio
de Justicia o las HMunicipalidades del

pais, segun sea el caso.

FECHA EMISION:

Exento de Pago
‘Tnpreso en:
REGLON

9 Agosto 2018, 08:40.

Verifiqgue documento en w7 i€
celulares. La proxima vez obten este certlﬂcado en www.registrocivil.gob.cl.
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Incorpora Firma Electronica
Avanzada




BLEA GENERAL DE SOCIOS RELATIVA A LA
ELECCION DE DIRECTORIO

[ “ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL CUDESA mMAS

i DEPORTE, CULTURA Y saLup»

En Vifia del Mar, a 29 de agosto de 2018, siendo las 17:00 horas, en calle Avenidg
Valparaiso 694, local 10, Vifa del Mar, se procede a efectuar Ia eleccion del Directorio por
— ¢l periodo de 5 anos a contar de esta fecha, en Asamblea Ordinaria; de conformidad con

el Estatuto y ¢ Registro de Socios de la Institucion. Preside la reunisn la Comision Elecioral,
T formada por los siguientes s0cios:

T NOMBRE - N° CEDULA DE IBENTIDAD
S . | CPPULABE DENTIDAD

CAMILA LETICIA CORTES FLORES

M

16.888.329-3

T L
'I 2. [HARRY NELSON GARCIA ARAYA 17.161.558-5

I

B 3. | JUAN ESTEBAN CATALAN DE LA TORRE 15.936.407-0 :
7] ‘ —_
1. DE LA ELECCION,

El Secretario de Ig entidad certif
L = Directorio se ha cumplido remitiendo correo electrénico

entidad, acompafiandose al efecto una copia de tal correo electrénico, que se entiende -
formar parte integra de esta acta,

ica que la citacion 2 esta Asamble

Citacién (Aviso en Diario o Carta)
28/8/2018 | Despacho de correos e

; La Comisién Electoral certifica el

——
nimero de afiliados a Ia Instit
al momento de realizarse |

tucion
a eleccion (validamente inscritos en
‘Registro de Socios):

— ]
Nuamero de socios que han votado

. 15
;»5 ST : .




2. DEL ESCRUTINIO. @ i

a continuacion:

En este momento, siendo las 18:00 horas, la Comisién Electoral procede al
escrutinio de los votos emitidos (gue permanecen bajo su custodia), cuye resuliado se anota

1.- LESLIE VALERIA ROJAS ESCANILLA 7
2.- KATHERINE SOLANGE GARCIA ARAYA 5
3.- MARIA CRISTINA ARAYA ZAMORA 3
4,:\\\\
.
<
\\
5. ~
~T
6.~ \
. —
7.- e
<
8. .,
.
9- ™~
10.- s
- 0
Ne YOTOS NULOS
. 0
MNeYQTOS EN BLANCO
N° TOTAL YOTOS | 15

Durante el proceso de votacion y escrutinio se han presentado las siguienies
incidencias, que se han resuelto por ta Comision Electoral de la forma que se indica (Ef:
presentacion de poderes para el caso de votacion a través de mandatario):

Hora Incidencia Resolucion C.E. Firma
\\\
1
g
\\~~
~




Directorio, quedando conformado como sigue:

e

3. DE LA CONEORIACION DEL DIRECTORIO.

Se retinen los candidatos que obtuvieron las primeras mayorias para conformar el

7
§

PRESIDENTE(A): LESLIE VALERIA ROJAS ESCANILLA

£
/v

Cédula de Identidad: 17.249 658-3

U
e
syl
b

A

Domicilio: Avenida Valparaiso 694, local 10, Vifia del Mar

Teléfono: 961127358

Correo Electronico: leslitavaleria@gmail.com

SECRETARIO(A): KATHERINE SOLANGE GARCIA ARAYA

Cédula de Identidad: 16.230 4965 R

Domicilio: Sendero sur 145, depto. 66, Vifia del Mar

Teléfono:954055600 Correo Electrénico: ksgarciasa@gmail.com
™y 1

TESOREROQ(A): MARIA CRISTINA ARAYA ZATORA el il Ny

Cédula de Identidad: 12.004.937-2 )

=

Domicilio: Avenida Valparaiso 694, local 10, Vifa del Mar

T
E

Teléfono: 950033727

Correo Electrénico: meristinarayaz@gmail.com

continuacion, da fe del normal desarrollo
apego a la legislacion vigente y sus pro
del articulo 10° de la Ley N° 18.593, e
Electoral Regional de Valparaiso.

Se cierra la sesién a las 19:00 horas, La Comision Electoral, cuyos integrantes se indicap a

del proceso eleccionario, de conformidad y con estricto
pios estatutos. Ademas, segun lo dispuesio por el numero 1
sta eleccion se encuentra sujeta a la calificacion del Tribunal

FIRMA COMISION ELECTORAL:

N° Nombre
~] - 7 ‘ ’,w

1.

CAMILA LETICIA CORTES FLORES o

2, i

HARRY NELSON GARCIA ARAYA AL
™ ’
3 N
" | JUAN ESTEBAN CATALAN DE LA TORRE d M <
A S
Correo elecirénico: ongcudesa@gmail.com




PEGESTPO DE FIRMAS DE VOTANTES

NOWBRE CLN, FIRWA
MARTA DEL CARMEN ARAYA 77 g
12.095.626-4 (st
JUAN ESTEBAN CATALAN DE LA
A07 -~
TORRE 15.936.407-0
CAMILA LETICIA CORTES FLORES |
: 16.888.329-3
HARRY NELSON GARCIA ARAYA
17.161.558-5
SILVIA DEL CARMEN ZAMORA
A2
ZAMORA 5.499.704-3
OCTAVIO ALEJANDRO MUJIGA
ARAYA 16.499.635-2
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Citacién asamblea gel

nerél de Soc1os ;par%;élescqjén de directori... https://mail.google.gom/mail/u/O?ﬂF76deb6e93l&ﬁevv:bt&s‘eafchﬁf?‘?‘l‘?

Juan Catalan ~ongcudesal @gmail.com>

Citacién asamblea general de socios para eleccién de directorio definitivo

Juan Catalan <ongcudesai@gmail.com>
Para: camila1988@hotmail.com, mcarayaz67@gmail.com,

Ieslitavaleria@gmail.com, garcia.nn89@gmail.com, silviaza
CC: ksgarciaa@gmail.com

28 de agosto de 2018, 16:36

jestebancatalan@gmail.com, mcristinarayaz@gmail.com,

mora@gmail.com

Buenas tardes estimados/as

Junto con saludar les comunico que nos reuniremos el dia miéreoles 29 de agosto para realizar la eleccion del
directorio definitivo de nuestra organizacion CUDESA, para esto nos reuniremos a las 17:00 hrs. en avenida
Valparaiso 694, local 10, Vifia del mar.

Saludos cordiales,




