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ESTATUTOS

FUNDACION CARITAS PUERTO MONTT

En Puerto Montt, a 16 de junio del afio 2022, comparece don Fernando
Ramos Pérez, soltero, sacerdote, Cédula Nacional de Identidad 7.246.737-K, en
representacion, segin se acredita, del Arzobispado de Puerto Montt, RUT
70.208.500-4, ambos con domicilio en Benavente 385, segundo piso de la ciudad
y comuna de Puerto Montt, manifestando su voluntad de constituir una Fundaciéon
con personalidad juridica de Derecho Piiblico, conforme a las normas pertinentes
del derecho canoénico, sin fin de lucro, denominada "Fundaciéon Caritas Puerto
Montt”.

TITULO I
Del Nombre, Objeto, Domicilio y Duracién

Articulo Primero: Créase una persona juridica publica, sin fines de lucro, bajo las
normas pertinentes del derecho candnico y conforme lo establecido en los presentes
estatutos, y con €l caracter juridico de “Fundacién”, cuyo nombre sera: Fundacién
Caritas Puerto Montt. Se fija como domicilio la Comuna de Puerto Montt, Provincia
de Llanquihue, Region de Los Lagos, sin perjuicio de las sedes, filiales y
establecimientos que pueda formar en otros puntos del pais.

Articulo Segundo: El nombre de la Fundacién sera "FUNDACION CARITAS
PUERTO MONTT?”.

Articulo Tercero: El objeto de la Fundacion sera impulsar, desarrollar, patrocinar,
financiar, coordinar y ejecutar todo tipo de acciones tendientes al desarrollo
integral, justo y solidario de todas las personas, especialmente aquellas en
situacion de vulneracién y gestores de transformacioén social, fortaleciendo a las
familias como niucleo fundamental de la sociedad, conforme los valores evangélicos
y los documentos eclesiales relativos al rol de la Iglesia Catolica en el ambito social.
Para el cumplimiento de su objeto la Fundacion podra llevar a cabo todas las
acciones que estime pertinentes y, en especial, las que se indican a continuacién:

a) Desarrollar planes, programas y proyectos de intervencion social y
humanitaria en beneficio de personas, familias y comunidades de escasos
recursos, vulneradas en sus derechos y/o damnificadas por desastres
naturales, asi como también capacitar y acompafiar a actores comunitarios
dedicados a la accion social y pastoral social, tanto a nivel diocesano como
parroquial, que promuevan el desarrollo integral de las personas y mejoren
las oportunidades para una vida digna, especialmente de los ancianos,
enfermos en general, y familias carenciadas;

b) Proporcionar ayuda material a personas de escasos recursos econémicos y
organizaciones locales y comunitarias, promoviendo la solidaridad a nivel
individual y colectivo;

c) Apoyar, formar, capacitar, promover y asesorar a organizaciones de base,
lideres sociales y comunitarios, tanto en el ambito del cuidado y proteccién
de la vida humana, como en su dignidad en cuanto tal;

d) Promovery fomentar la actuacion de voluntariado social y solidario;
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congresos, conferencias, foros, jornadas, ferias, exposiciones, ceremo
festivales, colectas, campafnas y otros eventos sociales, educativos,
culturales, artisticos y recreativos, que digan relacién con el objeto de la
Fundacion y de las actividades de sus beneficiarios, que promuevan la
Doctrina Social de la Iglesia;

f) Representar los intereses de sus beneficiarios y miembros asociados frente
a todo tipo de organismos publicos y privados que tengan relaciéon directa o
indirecta con la actividad de la Fundacion;

g) Desarrollar acciones y estrategias que contribuyan a mejorar el
medioambiente y pro

h)

i muevan una conciencia ecologica como un valor que tiene la creacién
concebida como un don de Dios para con todos.

j) Participar en procesos de capacitacion para personas en estado de necesidad
y/o0 que tengan interés en mejorar sus posibilidades laborales, ya sea de
forma dependiente o independiente.

k) Facilitar procesos de insercion social a personas y grupos excluidas,
marginadas y/o discriminadas en razéon de su origen, raza, nacionalidad u
otras.

1) Promover, apoyar y orientar a familias en riesgo social, asi como ayudarlas
a superar sus dificultades intrafamiliares, con la finalidad de superar su
condiciéon de vulnerabilidad.

m) Promover y apoyar la ejecuciéon y divulgacion de la investigacion social,
béasica y aplicada, que sea acorde a las ensefianzas de la Iglesia Catdlica;

n) Editar, imprimir y distribuir folletos, boletines, revistas, periédicos y libros
y, en general, producir y hacer uso de todo tipo de medios audiovisuales
sobre materias que tengan por objeto la promociéon o desarrollo de los fines
de la Fundacion;

o) Proponer programas o proyectos a otros organismos, ya sean estos publicos
o privados, relacionados directa o indirectamente con la misién
institucional;

p) Colaborar y/o coordinar el trabajo con universidades, fundaciones,
corporaciones, empresas, instituciones publicas, semifiscales, municipales,
de administracion auténoma, privadas, nacionales o extranjeras, que tengan
fines similares, mediante convenios, acuerdos u otras formas de
cooperacion,;

q) Buscar y obtener aportes econoémicos para la realizacién de sus actividades,
ya sea de personas y organismos nacionales, extranjeros e internacionales;

r) Adquirir toda clase de bienes muebles e inmuebles que sean necesarios para
el cabal cumplimiento del objeto de la Fundacién y destinarlos
exclusivamente para dicho objeto;

s) Realizar, en general, todas las demas actividades en forma directa e indirecta
que contribuyan al cumplimiento de los fines indicados a través de la
creacion, desarrollo y ejecucion de proyectos, eventos, campafias solidarias,
cursos y terapias, pudiendo celebrar para este efecto cualquier acto o
contrato que tienda al cumplimiento de los fines de la Fundacion.

La Fundacion desarrollara sus actividades inspirada en la Doctrina Social de la
Iglesia Catollica, sin distincién de credos ni ideologias, y de acuerdo al plan de
trabajo que fije su Directorio.

La Fundacion podra realizar actividades econémicas que se relacionen con sus
fines; asimismo, podra invertir sus recursos de la manera que decidan sus organos
de administracion.
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Las rentas que perciba de esas actividades sélo deberan destinarse a
de la Fundacion o a incrementar su patrimonio.

La Fundacion podra igualmente recibir donaciones materiales y monetarias
personas naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o extranjeras, sin
ningin limite en su cantidad o monto, los cuales podra ser invertir de la manera
que decidan sus 6rganos de administracion. De igual forma podra emitir los
certificados correspondientes por las donaciones recibidas de las personas
naturales o personas juridicas, publicas o privadas, nacionales o extranjeras, sin
ningin limite en su cantidad o monto.

Articulo Cuarto: La Fundacién tendra una duracion indefinida.

TiTULO II
Del Patrimonio

Articulo Quinto: El patrimonio de la Fundacion estara formado por la suma de
quinientos mil pesos ($500.000.-), que el fundador destina y se obliga a aportar a
la Fundacion dentro de los proximos seis meses a la suscripcion de este estatuto.

Articulo Sexto: Ademas de los bienes referidos en el articulo precedente,
conformaran el patrimonio de la Fundacién: a) todos los bienes que ella adquiera
a cualquier titulo y los frutos civiles o naturales que ellos produzcan, en propiedad
o usufructo; b) las herencias, legados, donaciones, erogaciones y subvenciones que
ella obtenga de personas naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o
extranjeras, de las municipalidades o de organismos fiscales, semifiscales, de
administracién auténoma, de cualquier otra naturaleza y crecera con todos los
demas bienes que adquiera la Fundacion; c) las rentas que produzcan los bienes
que posea o los servicios que preste; d) en general, las rentas, beneficios, utilidades,
compensaciones, excedentes, intereses o cualquier otro ingreso, proveniente de
bieneso inversiones, adquiridas o efectuadas con cargo a recursos de la Fundacién;
e) el aporte, directo e indirecto, a cualquier titulo y especie que efectuie el fundador,
directores, realizadores y miembros colaboradores de la Fundacién; f) todo
ingreso que por cualquier concepto o motivo perciba la Fundacién, de personas
naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o extranjeras. Por
consiguiente, podra aceptar toda clase de donaciones, incluso aquellas que tengan
causa onerosa, podra aceptar cesiones de bienes o créditos y celebrar contratos,
incluso sujetos a condiciones, siempre que se encuentren dentro del objeto de la
Fundacion, y siempre conforme con el cumplimiento de los requisitos y
formalidades establecidas en el Codigo de Derecho Canénico, cuando corresponda.

Articulo Séptimo: Los recursos que formen parte del patrimonio de la entidad seran
aplicados a los fines fundacionales de acuerdo con las prioridades que determinen
sus organos de administracion conforme a las siguientes reglas: a) Todos los
recursos y bienes que pertenezcan a la Fundacién, deberan ser utilizados o
aplicados a los fines estatutarios establecidos en el presente instrumento; b) Bajo
ninguna circunstancia el Directorio podra afectar o aplicar los recursos o bienes
de la Fundacion a objetos o destinos diversos a los establecidos en el presente
estatuto; c) El Directorio debera aplicar los recursos de la Fundacién mediante un
sistema de seleccion de proyectos, bajo criterios de evaluacién objetivos; d) Los
recursos de la Fundacién deberan ser administrados y gestionados por el director
ejecutivo conforme a un presupuesto aprobado por el Directorio; €) Los recursos
deberan ser objeto de rendicion documentada de cuentas por el director ejecutivo,
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quien sera quien efectue los gastos y erogaciones pertinentes en cada proy
f) Los presupuestos, su ejecucion y desarrollo, deberan ser controlados seme
y directamente por el Directorio mediante la exposicion y rendicién que realice €
director ejecutivo.

Asimismo, el Directorio tendra plena facultad para determinar los
beneficiarios de la Fundacion, los que, en todo caso, seran determinados de
acuerdo a algunos de los siguientes criterios: a) personas y familias en situacién
de pobreza, vulneracién y/o exclusion; b) personas, familias y comunidades
afectadas por desastres socionaturales; c) agentes pastorales, voluntarios,
dirigentes de organizaciones territoriales y funcionales, lideres sociales,
comunitarios, gremiales y sindicales; d) comunidades, organizaciones y/o
colectivos, con o sin personeria juridica, que compartan fines coherentes con el
objeto de la Fundacién.

TITULO III
De los Organos de Administracién

Articulo Octavo: La Fundacién sera administrada por un Directorio que tendra a
su cargo la direccion superior de la Fundaciéon en conformidad con sus estatutos.
Este organo colegiado estara compuesto por cinco miembros, entre los cuales los
cargos de: Presidente, Vicepresidente, Secretario/a y Tesorero. El Directorio durara
4 anos. Los miembros del Directorio deberan ser designados por el Fundador y
podran ser reelegidos. Han de estar en comunién con la Iglesia, cumplir los
presentes estatutos y tener una actitud de servicio a la Fundacién. Ademas,
conocer la Doctrina Social de la Iglesia y seguir las orientaciones de la autoridad
eclesiastica en esta materia.

Asimismo, el Tesorero deberd ser quien necesariamente esté ejerciendo el
cargo de Economo o Administrador de Bienes de dicha institucién.

No podran integrar el Directorio personas que hayan sido condenadas y/o
investigadas por delitos que merezcan pena aflictiva, con especial énfasis en
aquellos delitos en contra de las personas.

Los miembros del Directorio cesaran en ellos, en caso de que perdieran la
libre administracion de sus bienes o que dejaren de asistir por cualquier medio,
por mas de 3 reuniones consecutivas a las reuniones de Directorio, sin autorizacién
especial de éste. Con el acuerdo de la totalidad del Directorio, salvo el afectado, se
podra declarar la inhabilidad fisica o moral o la inconveniencia de que dicho
miembro del Directorio continte en su cargo, procediendo a removerlo.

En caso de fallecimiento, renuncia, remocién o cesacion en el cargo de un
director, el Fundador, nombrara un reemplazante que durara el tiempo que falte al
reemplazado.

El reemplazante desemperfiara las funciones que se le asignen, con todas las
obligaciones y atribuciones del director que reemplaza. Si, por cualquier motivo,
disminuyera el numero de directores impidiendo la formacién del quoérum
necesario para sesionar y adoptar acuerdos, sera el Fundador quien designara los
Directores que sean necesarios para completar a los faltantes.

Articulo Noveno: El Directorio celebrara 4 sesiones ordinarias al afio segin el
calendario que acuerde para cada periodo anual. Celebrara, asimismo, sesiones
extraordinarias cuando las necesidades del funcionamiento de la Fundacién lo

requieran; cuando lo soliciten dos de sus miembros; o cuando lo solicite el
Presidente del Directorio.
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registrados por los directores en la Fundacion; y las que sean extraordinari
deberan indicar ademas el objeto de esta. En todas ellas, debe indicarse: naturaleza
de la reunion, el dia, hora y lugar en que se celebrara.

Articulo Décimo: El quérum minimo para que sesione el Directorio, sera de la
mayoria absoluta de los directores y sus acuerdos, se adoptaran por mayoria

absoluta de los asistentes. En caso de empate, decidira el voto del Presidente del
Directorio.

Articulo Décimo Primero: De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejara
constancia en un libro de actas que llevara el Secretario y las cuales seran firmadas
por todos los asistentes. El Director que quisiera salvar su responsabilidad por
algun acto o acuerdo del Directorio debera hacer constar en acta su oposicion. La
Fundacion deberd mantener permanentemente actualizados los registros de
directores, autoridades y miembros que prevean los presentes estatutos.

Articulo Décimo Segundo:

Seran deberes y atribuciones del Directorio:

a) Dirigir a la Fundacién y velar porque se cumpla su objeto,

b) Administrar los bienes de la Fundacién e invertir sus recursos,

c) Aprobar los planes de trabajo de la Fundacioén.

d) Aprobar el presupuesto anual de ingresos de la Fundacion.

e) Autorizar todos los gastos que signifiquen un egreso o gasto considerando
acto administrativo extraordinario, segin lo definido por la Conferencia
Episcopal de Chile en las normas complementarias del Codigo de Derecho
Canonico.

f) Delegar sélo las atribuciones necesarias para ejecutar las medidas
economicas que acuerden y las que requiera la organizacién administrativa
interna de la fundacién, en el Presidente o en el director ejecutivo,

g Aprobar y aplicar los Reglamentos necesarios para el adecuado
funcionamiento de la Fundacion,

Nombrar al Director/a Ejecutivo/a y las Comisiones Asesoras que estime
convenientes, y

i) Aprobar la admisién de los miembros Colaboradores de que trata el Titulo
Iv.

j) Resolver todo lo no previsto en estos estatutos.

validez puede ser consultada en el sitio Web www .cbrchile.cl con el codigo

de verificacidn indicade junto estas lineas.
=2

23
=N
e
Z2E
e 2
25
5
5
5
m_:l
m o
=
R g
[=a)
5
@
- =
2w
=]
=
T
]
o
o
E R
e 2
= 5
c <
]
2 c
[=3'F)
Em
23
SR
£ o
£ =
e
EZ
&
=
o =
Eu:
a

Articulo Décimo Tercero: El Directorio a través de su presidente y de un Director
designado al efecto, como administrador de los bienes de la Fundacién gozara de
las méas amplias atribuciones, entendiéndose que tiene todas las facultades que
sean necesarias para el cumplimiento de sus finalidades, y sin que la enumeraciéon
sea taxativa, podra: comprar, vender y permutar bienes raices, bienes muebles y
valores inmobiliarios, darlos y tomarlos en arrendamiento; constituir, otorgar,
aceptar y posponer hipotecas, prendas, garantias y prohibiciones; otorgar
cancelaciones y recibos: percibir; celebrar contratos de trabajo, fijar sus
condiciones y ponerles término; celebrar contratos de cuentas corrientes y mutuo
y de cuentas corrientes bancarias y mercantiles; abrir y cerrar cuentas corrientes,
de depdsito, de ahorro y de crédito y girar sobre ellas; retirar talonarios y aprobar
saldos; endosar, cancelar, protestar cheques y reconocer saldos; contratar, alzar y
posponer prendas; girar, aceptar, avalar, descontar, prorrogar y protestar letras de

SCA-220701-1025-22463
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cambio, libranzas y pagarés y cualquiera otro documento bancario o m
conferir mandatos especiales para asuntos determinados y revocarlos; co
seguros; pagar las primas, aprobar liquidaciones de los siniestros y percibir el
de la pdliza; firmar, endosar y cancelar pélizas; delegar en el Presidente, en uno o
mas Directores, o en una persona ajena a la Institucién, sélo las atribuciones
necesarias para ejecutar las medidas econémicas que se acuerden y las que
requiera la organizacién administrativa interna de la institucion; estipular en cada
contrato que celebre, precio, plazo y condiciones que juzgue conveniente; anular,
rescindir, resolver, revocar y terminar dichos contratos; poner término a los
contratos vigentes por resolucién desahucio o cualquiera otra forma; contratar
créditos con fines sociales; presentar y firmar registros de importacién y
exportacion, donar y aceptar donaciones, legados y herencias con beneficio de
inventario, concurrir a la constitucién y fundacién de Asociaciones o Fundaciones
sin fines de lucro o asociarse a las ya existentes, y en general, ejecutar todos
aquellos actos que tiendan a la buena administracién de la Fundacion.

Para vender, enajenar, gravar y prohibir la enajenacién de bienes raices, asi como
para contratar créditos, prestamos u otras obligaciones de corto o largo plazo, sobre
500 UF en su equivalente en pesos moneda nacional, el Directorio debera contar
con la aprobacién y autorizacion del Arzobispo de Puerto Montt, considerando acto
administrativo extraordinario, segiin lo definido por la Conferencia Episcopal de
Chile en las normas complementarias del Cédigo de Derecho Canénico.

Articulo Décimo Cuarto: El Presidente del Directorio lo sera también de la
Fundacién, la representara judicial y extrajudicialmente y tendra las demas
atribuciones que le sefialan los estatutos. El Presidente no requerird de la
asistencia o actuaciéon conjunta de otra persona, miembro del directorio, para
ejercer la representacion de la Fundacion salvo cuando deba girar, aceptar, endosar
y cancelar cheques, letras de cambio o libranzas, vales y pagarés, ordenes de
crédito y demas documentos comerciales o cuando deba otorgar recibos de dinero,

casos €stos en que sera necesaria, ademas de su firma, la de otro cualquiera de los
directores.

Articulo Décimo Quinto: Seran deberes y atribuciones del Presidente:
a) Representar judicial y extrajudicialmente a la fundacién,
b) Convocar y presidir las reuniones de Directorio,
¢) Ejecutar los acuerdos del Directorio,
d) Presentar al Directorio el Presupuesto Anual de la Fundacién y el Balance
General de sus operaciones y
e) Velar por el fiel cumplimiento de los estatutos.

Articulo Décimo Sexto: El Vicepresidente debe colaborar permanentemente con el
Presidente en todas las materias que a éste le son propias, correspondiéndole el
control de la constitucién y funcionamiento de comisiones de trabajo. En caso de
enfermedad, permiso, ausencia o imposibilidad transitoria, el Presidente sera
subrogado por el Vicepresidente, el que tendra en tal caso todas las atribuciones
que corresponden a aquél. En caso de fallecimiento, renuncia o imposibilidad
definitiva o ausencia o impedimento temporal del Presidente, el Vicepresidente
ejercera sus funciones hasta la terminacién del respectivo periodo.

Articulo Décimo Séptimo: El Secretario tendra a su cargo la redaccion de las actas
de las sesiones de Directorio, €l despacho de las citaciones a reunion, el
otorgamiento de copias de las actas y firmar la correspondencia y documentacion
de la Fundacion, con excepcion de la que corresponda exclusivamente al




Presidente. Tendra el caracter de Ministro de Fe respecto de la documen i()% a YA
su cargo. En caso de ausencia o impedimento temporal, sera reemplazado p EBJ'Q ;ﬁ\{/*
Director que designe el Directorio. -
Articulo Décimo Octavo: El Tesorero supervisa la contabilidad de la Fundacién y

del control de sus inventarios. En caso de ausencia o impedimento temporal, sera
reemplazado por el Director que designe el Directorio.

TITULO IV
De los Miembros Colaboradores

Articulo Décimo Noveno: El Directorio de la Fundacién podrd admitir como
Miembros Colaboradores a las personas naturales o juridicas, publicas o privadas,
nacionales o extranjeras que asi lo soliciten y se comprometan a colaborar
gratuitamente en el desarrollo de los fines de la Fundacién dandole asistencia
técnica, profesional o econémica. La condicién de Miembro Colaborador no creara
vinculo juridico alguno entre éste y la Fundacién.

Articulo Vigésimo: El1 Fundador y el Directorio, no obstante, podran consultar el
parecer de uno o mas Miembros Colaboradores sobre aspectos relacionados con el
objeto de la Fundacion e invitarlos, con derecho a voz, a las reuniones de Directorio,
y €stos a su vez, podran hacer proposiciones y sugerir proyectos orientados al
desarrollo de la institucién. Cuando el numero de Miembros Colaboradores exceda
de diez, éstos formaran una Comision que debera reunirse por lo menos una vez al
afno y a la que el Directorio podra remitir sélo a titulo informativo la Memoria y
Balance Anual de la Fundacion.

TITULO V
Del Director/a Ejecutivo/a

Articulo Vigésimo Primero: Habra un funcionario ejecutivo superior con el titulo de
Director/a Ejecutivo/a designado por el Directorio y de su exclusiva confianza,
encargado de ejecutar los acuerdos e instrucciones del Directorio siempre que se
le haya otorgado un poder especial en casos determinados. Ha de ser catodlico/a,
compartir la misién de la Fundacién y en lo posible haya tenido algiin servicio o
responsabilidad en alguna comunidad o institucién de la Iglesia. También recibira
la adecuada induccién para ejercer este cargo.

validez puede ser consultada en el sitio Web www.cbrchile.cl con el cddigo

de verificacidn indicade junto estas lineas.
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Articulo Vigésimo Segundo: Son atribuciones y deberes especiales del Director/a
Ejecutivo/a: a) Podra representar a la Fundacibn ya sea judicial o
extrajudicialmente, en los casos en que el Directorio le haya otorgado un poder
especial para este efecto, en un asunto determinado; b) Organizar y dirigir el
funcionamiento administrativo de las oficinas de la Fundacién, y conducir las
relaciones y contratos laborales, comerciales y administrativos con personas
naturales y juridicas e instituciones publicas y privadas, en todos aquellos casos
én que, para un asunto determinado, se le haya otorgado poder especial para ello;
c) Colaborar con el Directorio en la elaboracion de los proyectos, planes, programas,
presupuestos, informes, estados financieros y contables. El Directorio podra
delegar en el Director/a Ejecutivo/a solo las atribuciones necesarias para ejecutar
las medidas economicas que se acuerden y las que requiera la organizacion
administrativa interna de la Institucion; y d) En general, ejecutar los acuerdos y

SCA-220701-1025-22463
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enla Ley N®19.799 vy en el Autoacordado de la Excma. Corte Suprema. Su

validez puede ser consultada en el sitio Web www .cbrchile.cl con el codigo

de verificacidn indicade junto estas lineas.
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programas aprobados, cumplir las instrucciones y realizar toda otra tarn ue le

encomiende el Directorio cada vez que se le haya otorgado poder especial p Slepyd 3

en un asunto determinado.

Existira el cargo de “Director Ejecutivo” de la Fundaci6én, que sera servido por una
persona que no formara parte del Directorio, y que se preocupara, tomando en
cuenta las facultades que se le deleguen, de la gestion econémica y administrativa
de la Fundacion. Planificara los presupuestos anuales de cada uno y velara por la
adecuada y oportuna preparaciéon de los Balances y Estados de Resultados de la
Fundacién. Debera rendir cuenta de todo ello al Directorio de la Fundacion, en
cada ocasion que sea requerido por ello, salvo para el caso del Presupuesto para el
afo siguiente, y el Balance Anual y Estado de Situacién. El primero que se refiere
a informe de presupuesto debera presentarse al Directorio, a mas tardar el treinta
de Noviembre de cada afio; y el segundo, vale decir el Balance Anual y el Estado de
situacién debera presentarse al Directorio antes del treinta y uno de marzo de cada
ano, respecto del ano anterior.

TiTULO VI
Ausencia del Fundador

Articulo Vigésimo Tercero: El Fundador sera el Arzobispo de Puerto Montt o quien
funja legitimamente como tal, el que conservara mientras exista la plenitud de las
atribuciones que estos estatutos le confieren.

Articulo Vigésimo Cuarto: En caso de disolucion o fin de la existencia del Fundador,
sus facultades y sus funciones se radicaran en el ultimo Directorio vigente de la
Fundacién. -

TiTULO VII
De la Reforma de los Estatutos y de la Disolucién de la Fundacién

Articulo Vigésimo Quinto: Los estatutos de la Fundacién podran ser modificados
por el Fundador, oyendo el parecer del Directorio.

Articulo Vigésimo Sexto: La Fundacion podra ser disuelta sélo por decision del
Fundador.

En caso de disolucién de la Fundacion, sus bienes seran cedidos en beneficio del
Arzobispado de Puerto Montt, quien lo destinara a los fines que estime pertinentes
conforme a las necesidades locales.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo Primero Transitorio: La designacion del Directorio inicial de la Fundacién,

se realizara por decreto especial emitido al efecto, quienes duraran en sus cargos
4 anos.

Articulo Segundo Transitorio: El presente estatuto conjuntamente con el decreto
arzobispal que le concede personalidad juridica a la Fundacién que en este
instrumento se crea, seran reducidas a escritura publica en una notaria de la
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validez puede ser consultada en el sitio Web www .cbrchile.cl con el codigo
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ciudad de Puerto Montt. Para tal efecto se faculta al portador de este instrumento
para efectuar esta diligencia.

Anotese, Registrese y Comuniquese.
Puerto Montt, 14 de junio de 2022.

+(ewww—k

+Fernando Ramos Pérez

Arzobispo de Puerto Montt
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