MEMORIA Y BALANCE ANO 2025 =

FUNDACION HUMBOLDT FUNDACION
HUMBOLDT

Periodo reportado: 1° de Enero al 31 de diciembre de 2025

1.1. Identificacion

a. Nombre de la Organizacion Fundacién Humboldt

b. RUT de la Organizacion

65.201.028-8
c. Tipo de Organizacion Fundacin
d. Relacién de Origen
no
e. Personalidad Juridica Obtuvo su personalidad juridica mediante su Inscripcion en el Registro Nacional de Personas

Juridicas sin Fines de Lucro con el N°318120, con fecha 19-05-2021.

15 RO R e Pl RE] El Maitén SN, Navidad, Region O’Higgins.

2 el s ! Lucia Buttazzoni Fontaine, 15.639.130-1, Fernanda Witt Meisel 15.739.691-9

h. Sitio web de la organizacién e

s [EEeie) ol ol Macarena Giiell, mguell@colegiohumboldt.cl

1.2 Informacidn de la organizacion

a. Presidente del Directorio Lucia Buttazzoni Fontaine, 15.639.130-1

b. Ejecutivo Principal Fernanda Witt, Directora Ejecutiva, RUT 15.739.691-9

El Colegio Humboldt es un proyecto educativo vivo e innovador que forma personas integras,

competentes, aprendices para toda la vida, y capaces de desenvolverse en los idiomas espafiol e

inglés. Ensefiamos y favorecemos el aprendizaje de conocimientos coherentes y relevantes

¢. Misién / Visién mediante experiencias enriquecedoras y auténticas, fomentando conexiones con el ecosistema
natural y humano.
Formamos ciudadanos orientados por el bien comun, competentes, éticos, autonomos y
creativos, lideres en el disefio de propuestas innovadoras para mejorar la vida de su comunidad,
siempre conscientes y conectados consigo mismo, con los demds y con la naturaleza.

d. Area de trabajo Educacion, desarrollo social, medio ambiente, cultura y deporte

. Publico objetivo / Usuarios Nifios, nifias y adolescentes desde los 4 afios hasta los 18 afios.

f. Numero de trabajadores 38

g. Numero de voluntarios 5


http://www.colegiohumboldt.cl/
mailto:mguell@colegiohumboldt.cl

Estructura de Gobierno

DIRECTORIO (vigente al 31/12/2022)

Nombre RUT Cargo
Lucia Buttazzoni Fontaine 15639130-1 Presidente
Rosario Valenzuela Haeussler  15.641.466-2 Secretaria
Maria Fernanda Witt Meisel 15.739.691-9 Tesorera
Ignacio Undurraga Fourcade 15.383.942-5 Director
Gabriel Jordan Cruz 12.486.062-8 Director

Principales Actividades y Proyectos

La Fundacién Humboldt busca promover el desarrollo sustentable para la comuna de Navidad, como ejemplo icénico para la descentralizacion
del pais, a través de proyectos de gran impacto social y de largo plazo en el ambito de la educacion, la cultura y conservacién del medio
ambiente (sustentabilidad). Para el cumplimiento de este objeto la Fundacion centra su labor en la formacién integral de nifios y jévenes a
través de su proyecto educativo Colegio Humboldt, del cual es sostenedora, buscando integrar a toda la comunidad sin que los medios
econdmicos sean un impedimento para participar de esta iniciativa, lo que asegura a través de su programa de becas Cosmos.

Sin embargo, como fundacién nos interesa impactar no solo en nuestros alumnos y sus familias, sino que en toda la comunidad.

Sumado a lo anterior y conscientes de que un desarrollo humano y comunitario integral exige el conocimiento y resguardo de nuestro
entorno, en todas nuestras acciones integramos la sustentabilidad en diversos ambitos. En este contexto, hemos comenzado a trabajar en la
regeneracién del Humedal La Vega de Pupuya, afectado por la falta de planificacidn y algunas actividades que han generado impactos no
deseados. Ademas, en conjunto con el Parque Reserva El Maitén, también ubicado dentro de nuestra comuna, hemos desarrollado un
programa de formacion en flora nativa y reino fungi, orientado a educadores de toda la comuna, con el objeto de que puedan transmitir y
replicar los conocimientos obtenidos con todos sus alumnos, en los diversos establecimientos educacionales en que se desempeiian.

3.1. Educacion
Colegio Humboldt - Educacidn integral y de excelencia

La Fundacién es sostenedora del Colegio Humboldt, uno de sus proyectos principales, el cual comenzé a recibir alumnos en marzo del
afio 2022, siendo éste su primer afo escolar. Utilizando el colegio como plataforma de impulso y su Proyecto Educativo como medio, la
Fundacion busca implementar programas y proyectos innovadores, de gran impacto y de largo plazo en el ambito de la educacién, la
cultura y conservaciéon del medio ambiente a través de sinergias y alianzas nacionales e internacionales con las instituciones y las
personas que habitan la comuna de Navidad.

Es a través de este colegio y su proyecto educativo integral, donde se materializa gran parte de los objetivos de formacidn cultural,
deportiva, medioambiental y de desarrollo integral de sus alumnos, familias y comunidad. El curriculum del Colegio Humboldt destaca
por su coherencia y relevancia en la planificacién de los conocimientos y habilidades que los aprendices deben adquirir, y en la
profundizacién de éstos a través de proyectos y experiencias interdisciplinarias que toman en cuenta sus intereses y motivaciones. La
evaluacién formativa y constante nos permite entregar retroalimentacion cualitativa, personalizada y oportuna. Priorizamos la meta
cognicidén y la autonomia en nuestros aprendices.



Esta formacidn de excelencia se basa en la aplicacidon del modelo educativo Oxford International Curriculum para todos los cursos, en las
asignaturas de Inglés, Matemdticas, Global skills, Wellbeing, Science, Computer Science. Este modelo educativo aplica tanto a la
ensefianza de nuestros alumnos como a la formacion de nuestros docentes.

Mas informacidn y detalles de nuestro proyecto educativo en: https://colegiohumboldt.cl/propuesta-educativa/

Mas informacion sobre el curriculum Oxford |International se puede consultar en el siguiente enlace:

Comunidad Colegio Humboldt®

Afo 2022:

® 92 alumnos, divididos entre educacion inicial hasta 6° basico.
e 17 profesores y 15 funcionarios (profesionales de apoyo, administrativos, encargados de talleres y auxiliares).

Afo 2023:

e 141 alumnos, llegando hasta 7° basico.
e 23 profesores y 16 funcionarios (profesionales de apoyo, administrativos, encargados de talleres y auxiliares).

Afio 2024:

e 160 alumnos, llegando hasta 8° basico.

e 26 profesores y 18 funcionarios (profesionales de apoyo, administrativos, encargados de talleres y auxiliares).

Afio 2025:

e 175 alumnos, llegando hasta I° medio.

e 27 profesores y 18 funcionarios (profesionales de apoyo, administrativos, encargados de talleres y auxiliares).

Desarrollo integral y excelencia de nuestros alumnos.

Como medio para lograr el desarrollo integral y de excelencia de nuestros alumnos y comunidad educativa, hemos desarrollado las
siguientes acciones en los ambitos de cultura, responsabilidad ecosocial, deporte y excelencia docente:

Responsabilidad Eco Social

La infraestructura, procesos, contenidos, proyectos y
actividades del colegio consideran criterios de
responsabilidad ecosocial, econdmica y social de manera
progresiva en los siguientes aspectos: gestion del agua,
gestion de la energia, gestion de los residuos,
conservacion de la biodiversidad, proteccion del
patrimonio, bienestar de la comunidad, contribucién al
desarrollo local, viabilidad econémica y calidad del
empleo.

Objetivos




Actividades Realizadas/Resultados Obtenidos

Ocean Day, celebracion dia de los océanos/dia de
limpieza de playa en Topocalma con todo el
colegio.

Zero Waste/sistema de reciclaje, compostaje y
gestion de residuos del colegio, para llegar a ser
un colegio Cero Residuos.

Celebracion Earth Day/Talleres cuidado de la
tierra, del medioambiente, eficiencia energética,
reciclaje de ropa y corrida Run for Green.
Programa Friday my way / talleres elegidos por
cada aprendiz que ayudan al cuidado del cuerpo
y la mente, parte del curriculum de educacién

! Mas adelante se explica el funcionamiento y aplicacién de la beca cosmos, y su estado actual en 2025.




fisica, entre ellos esta: bicicleta, windsurf, yoga,
animal low, meditacion, teatro, surf, entre
otros.

Bienestar y Desarrollo integral

Los aspectos sociales y emocionales del aprendizaje son
fundamentales para el colegio. Fomentamos altos
estandares de respeto, convivencia y autocuidado,
siempre en busqueda del bienestar del individuo, la
comunidad y la naturaleza.

Objetivos

- Clases de Wellbeing curriculum OIC todas las
semanas para nuestros alumnos.

- Capacitaciones para nuestros alumnos con Neyiin
y Presencia Presente/ dos organizaciones que
apoyan el desarrollo de practicas mindful dentro
de la sala de clases.

Actividades Realizadas/Resultados Obtenidos

Practica de deportes de agua, tierra y cuerpo y mente.

Incentivar el amor por el deporte de nuestros alumnos y la
practica de estos. Entender la importancia de realizar

Objetivos deportes en equipo como individuales.

- Clases de educacion fisica. Evaluaciones
mensuales de progreso por estudiante,
medicidn de bienestar al realizar deporte en
aprendices.

- Clases de natacion para aprendices de Reception
1y Reception 2 (4-5-6 afos) en piscina de Hotel
Taka.

- Caminatas/trekking con todo el colegio al menos
1 vez al mes en Parque Reserva el Maitén.

- Practica de deportes de agua como windsurf,
surf, ocean rangers, navegacion.

- Practica de deportes de tierra como bicicleta y
trekking.

- Practica de deportes de Mente y cuerpo como
Yoga, Slackline y teatro.

Actividades Realizadas/Resultados Obtenidos

Fomento cultural

Realizacion de clases y actividades recreativas que aporten
Objetivos a la cultura de los estudiantes.

- Clases de arte. Ensefiando sobre técnicas de

Actividades Realizadas/Resultados Obtenidos artistas cldsicos, modernos y postmodernos.




- Integracién de Colegio Humboldt en Desfile de
fiestas patrias de Municipalidad de Navidad junto
a los colegios de la comuna.

- Clases de teatro en el programa My Way.
Incorporacion de técnicas de movimiento,
respiracion, improvisacién, entre otros.

- Realizacién de muestra de bailes tipicos con el
Grupo Folclérico de Adulto mayor de Navidad.

- Realizacidn de muestras de arte, musica y baile a
los apoderados y profesores del colegio.

Excelencia docente

Capacitar y apoyar a nuestros profesores para mantener

L activos y en constante desarrollo sus conocimientos.
Objetivos

- Capacitaciones continuas curriculum Oxford
international.

- Capacitacion Primeros Auxilios WFA.

- Capacitacion de Practicas Mindfulness en el Aula

Actividades Realizadas/Resultados Obtenidos con Presencia Presente, Neyun y Carla Melo.

- Capacitaciéon Protocolo proteccion de la infancia y
prevencion de abusos.

- Perfeccionamiento en inglés con Miss Nicole.

- Perfeccionamiento en Proyecto Zero de Harvard
con especialista Ginger Morse.

3.2. Desarrollo social
Programa de becas Cosmos

Con el objeto de integrar a toda la comunidad, la Fundacién, mediante su programa de becas Cosmos, otorga apoyo econémico a
aquellos alumnos de la comuna de Navidad, que no pueden financiar su colegiatura, para que puedan estudiar y junto a sus familias, ser
parte de nuestro colegio. Esta beca cubre los costos de colegiatura, almuerzo, uniforme y materiales de los alumnos becados. Mds

3.3. Medio ambiente y desarrollo comunitario

Como ya sefialamos, la Fundacién Humboldt desarrolla acciones mas alla del colegio Humboldt, sino que ademas centra su labor en la
proteccion del medio ambiente y desarrollo comunitario. En este contexto desde el afio 2022 venimos trabajando en dos grandes
proyectos en estas areas:

e Formacion en flora nativa — Parque el Maitén.

En noviembre de 2022, Fundacién Humboldt organizoé el taller de “Reconocimiento y propagacion de especies nativas en el Parque
Reserva El Maitén”, que contd con la participacion de Lysette Mersey, ingeniera agronoma y magister en recursos naturales. En este taller
participaron docentes de diversos establecimientos educacionales y familias de la comuna de Navidad. Esta actividad se desarroll6 en
dos sesiones, que tuvo un total de 60 personas inscritas que pudieron disfrutar de este valioso aprendizaje. Conscientes de que uno
protege lo que conoce, este proyecto tiene por objeto incentivar el conocimiento por el medio ambiente que nos rodea, para asi
promover su valoracion y cuidado. Con este taller buscamos que los docentes puedan luego transmitir a sus alumnos estos valiosos
conocimientos y asi generar una red de guardianes del medio ambiente, en nuestra comuna.



® Recuperacion Humedal de Pupuya.

Mads detalles sobre los programas de medio ambiente y desarrollo comunitario de la Fundacion en anexo a este documento.
3.4. Desarrollo Cultural y comunitario

® Programa “Kaos, espacio creativo” en alianza con Fundacion Mustakis.

Se comenzd con la planificacidn de estas acciones durante el afio 2022, pero se concretaron el afio 2023. Mds detalles sobre el programa
“Kaos espacio creativo”, en anexo a este documento y en https://www.fundacionmustakis.org/nuestras-orbitas/kaos-espacio-creativo/.

Como parte del compromiso del Colegio Humboldt el afio 2025 con la formacidn integral y el vinculo con la comunidad, se han impulsado
iniciativas que promueven la participacion activa de las familias y el desarrollo de una cultura de empatia, colaboracién y sentido social.

En este contexto, destaca el programa Get in Touch, una instancia que invita a los apoderados a integrarse activamente en la vida escolar,
generando espacios de encuentro, colaboracién y construccion de comunidad. A través de este programa, las familias no solo participan, sino
gue también aportan desde sus experiencias, fortaleciendo el tejido social del colegio y promoviendo una cultura de pertenencia y apoyo
mutuo.

Asimismo, el colegio ha desarrollado acciones de vinculacién con el entorno, como la visita y acompafiamiento a los adultos mayores de la
Casa de Acogida Esperanza Mia. Esta iniciativa busca fomentar en los estudiantes valores como el respeto, la empatia y la responsabilidad
social, generando instancias significativas de encuentro intergeneracional. A través de estas visitas, los aprendices tienen la oportunidad de
compartir, escuchar y aprender de las experiencias de vida de los adultos mayores, contribuyendo activamente a su bienestar emocional.

Estas acciones reflejan el compromiso del colegio con una educacién que trasciende el aula, promoviendo una comunidad consciente,
conectada y comprometida con su entorno.

4. Alianzas con otras organizaciones

Como fundacion, durante el afio 2025, realizamos alianzas con las siguientes organizaciones:

- Junta de vecinos de La palmilla. Apoyo en arreglar y pintar la junta de vecinos, donde Adultos mayores se rednen todas las
semanas.

- Alianza con Fundaciéon Rompientes para la realizacién de jornada de limpieza del dia del océano.

- Apoyo en Municipalidad de Navidad y Seremi de Educacion para realizacion de examenes libres.

- Relacion directa con Municipalidad de Navidad para participacion en desfile de Navidad.

Relacion directa con Bomberos de Pupuya y Cesfam de Navidad para su apoyo ante cualquier eventualidad.

Convenio solidario con Bomberos de Pupuya para campaiias de urgencia y recoleccion de viveres y alimentos para

damnificados. (Primera Camparfia: Damnificados inundaciones Coltauco 2023)

Convenio directo con Parque Reserva el Maitén para la realizacién de actividades como trekking, bicicleta, descenso, uso de

multicancha, talleres de reconocimiento de especies nativas, entre otros.

Convenio con DAEM Municipalidad de Navidad en convocatoria y difusién de actividades y proyectos educacionales que

participen escuelas publicas de la comuna.

- convenio con escuela de Surf STORM en Matanzas, para la creacion del primer campeonato escolar de SURF.

5. Balance Tributaric



http://www.fundacionmustakis.org/nuestras-orbitas/kaos-espacio-creativo/

BALANCE GENERAL

POR EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

(Expresado en Pesos)

cuenta Cuenta Contable Débitos Créditos Deudor Acreedor Activos Pasivos Pérdidas Ganancias

110101|Caja $ 1.000.000 - 1.000.000 - 1.000.000 - - -
110103 |Cta cta Tranzbank 1.296.381 1.296.381 - - = - - .
110104|Cta cte Toku 2.105 2.105 - - - 2 - .
110105|Movimiento por identificar 31.865.903 28.748.664 3.117.239 - 3.117.239 - - -
110201 |Baneo Chile CLP 1.041.055.228 1.026.670.957 14.384.271 - 14.384.271 3 - .
110402 |Boletas de Ventas 903,334,547 903,334,547 - - - - - -
110403 |Provision de Ingresos 153,632,188 64,950,380 88,681,808 = 28,681,808 . - -
110404 |cliente por facturar colegiaturas 44,941,852 28.262.455 16.679.397 - 16.679.397 - - -
110405 |Clientes 2.043.000 2.0432.000 : . . . - -
110408 |Clientes por facturar (uniformes) 2.298.470 2.298.470 - = 2 2 - .
110502 Provision Fondos TC 13.122.855 11.037.307 2.085.548 - 2.085.548 - - -
110801 |Prastamo al Parsonal 1.058.437 672.614 385.823 - 385.823 2 - .
110802 |Anticipos al Parsonal 15.118.933 14.373.483 745.450 = 745.450 2 - .
110603 |Anticipos s Proveedares 9.621.401 9.176.529 444,872 - 444,872 - - -
110604 Anticipos Honorarios 9.270.709 5.139.709 4.131.000 - 4.131.000 - - -
110702|F.P.M 13.076.078 7.189.408 5.886.672 £ 5.886.672 ¢ : =
120101 [Instalaciones y Equipos 42,661,889 z 42.661.889 = 42,661,889 2 = 3
120103 [Muables y Utiles 97.219.206 - 97.219.208 - 97.219.208 - - -
120108|Gastos Instalacion & Infraestructura 107.994.300 - 107.994.300 - 107.994.300 - - -
120107 |Librosy Materiales de Apoyo Escolar| 26.458.696 248.991 26.209.705 - 26.209.705 - - -
120108|Dep. Acum. Instalaciones y Equipos - 19.585.751 - 19.585.751 - 19.585.751 - -
120109|Dep. Acum. Muebles y Utiles - 48.581.402 - 48,581,402 - 48,581,402 - -
120112|Dep. Acum. Libros y Materiales de A - 4703.418 - 4703.218 = 4703.418 - .
210102|Terjeta deCredita 23.086.385 25.087.324 - 2.000.938 - 2.000.939 - -
210103|Tarjeta de Credito Internacional 4.766.375 4.766.375 - - - 2 - .
210201|Provesdares 279.423.893 282,626,004 - 3.202.111 - 320211 - -
210202|Honararios por Pagar 49,517,348 54.532.418 - 5.015.069 - 5.015.069 - -
210203|Remuneracianes por Pagar 456.721.257 456.721.257 - - - - - -
210204 Anticipos Clientes 24,844,955 41,524,353 : 16.679.387 . 16.679.397 - 5
210302 |Finiquito por pagar 50.000 248.212 - 198.212 2 198.212 - s
210401 |Impuesto Unico 6.126.024 6.127.741 - 1717 - 1717 - -
210402 |lva Debito Fissal 536.636 536.636 - = . < < =
210403 |Impuesto Retenido 8.720.988 8.740.564 - 19.575 e 19.575 - <
210408| Leyes sociales por Pagar 138,721,640 150.567.721 8 11.848.081 e 11.848.081 : =
210407 Im puesto Men sual por Pagar 21512.282 23.376.192 - 1.863.910 - 1.862.910 - -
210408|RET 3% 3.974 3.974 8 £ e < : =
220201|Cta Cte. Inversiones Corriente Spa 3.410.813 547.272.937 - 543.862.124 - 543,862,124 - -
230101|Capital Secial - 1.000.000 - 1.000.000 - 1.000.000 - -
230201 |Resultade Acumulada 203.117.037 - 203.117.037 - 203.117.037 - - -
410101 Ingresos por Colegiatura Colegio 18.071.830 859.257.678 B 841.185.848 4 = < £41.185.848
410106/ Ingresos por venta de uniformes - 1.716.803 - 1.716.803 - - - 1.716.803
420101|Donaciones Recibidas = 536.930 E 536.930 = = < 536.930
430101 |Provision de Ingrazos - 105.361.203 - 105.361.203 - % . 105.361.203
510101 |Remuneraciones 612.041.543 2.058.284 609,983,259 - - 2 609,983,258 i
510102 Indemnizaciones 15.384.318 640.638 14.743.680 - - - 14.743.680 -
510104|Henorarios 60,584,749 1.520.585 59.084.184 - - 4 59.084.184 :
510107 |Gastos Materiales de Clases 33.427.226 2.948.325 30.478.901 = - 2 30.478.901 5
510110|Arriendos de Infraestrustura en Geny 94.282.249 1.718.328 92.563.801 i - 2 92,563,901 5
510111|Costos Instalacion Redes & infraestn| 3.127.028 - 3.127.028 - - - 3.127.028 -
510112|Gastos de Alimentagion 35.799.370 723.660 35.075.710 i - 2 35.075.710 5
510113|Gastos de Instalacién 2,232,359 43.940 2.188.418 - - - 2.188.419 -
510115(Gastos comunes 18.319.986 595.000 17.724.986 - - - 17.724.986 -
510116|Perfeccionamianc Personal 4.306.881 - 4.306.881 - - - 4.306.881 -
510121|Gastos de uniformes escolares 10.839.438 - 10.839.438 - - - 10.839.438 -
710101 |Asesorias Legales 5.552.987 . 5.552.987 - - 2 5.552.887 .
710102 |Asesoriaz y servicios Contablas 17.722.482 1.138.975 16.583.507 - - - 16.583.507 -
710108 |Insumos de Oficina 12.718.392 324,885 12.392.507 - - . 12.392.507 .
710108 |Suscripciones en linea 39.916.898 7.277.663 32,639,235 - = 2 32,629,235 .
710108 |Insumos Com putacionales 8.052.174 806.816 7.245.358 . . . 7.245.358 -
710111 |Muttas @ Intereses 1.121.936 - 1.121.936 - - - 1.121.936 -
710114|Mantenciones Generales infraestruc| 2.369.904 2.241.770 128.134 . . . 128,134 -
710115 |Publicidad y Marketing 2.243.565 1.157.378 1.086.186 = e 2 1.086.186 <
710118|Seguros Generales 6.304.462 = 6.304.462 = e 2 6.304.482 <
710117|Gastos Travel {alojamisnto/aliments| 3.464.297 - 3.464.297 - - - 3.464.297 -
710118|Gastos Traslados en General 5.288.117 = 5.288.117 = 2 2 5.288.117 .
710601 |Depreciacion del Ejercicia 23.329.752 - 23.329.752 - - - 23.329.752 -
720102|Comisiones Bancarias 1.355.860 4.448 1.351.412 - - - 1.351.412 -
740101|C.M. 1.628.002 5.597.984 - 3.968.982 - - - 3.968.982

SUMAS PARCIALES 4.777.118.550 4.777.118.550 1.611.329.472 1.611.329.472 614.744.215 658.559.706 996.585.257 952.769.766

RESULTADO 43.815.491 43.815.491

SUMAS IG UALES 4.777.118.550 4.777.118.550 1.611.329.472 1.611.329.472 658.559.706 658,559,706 996.585.257 996.585.257

LUCIA ESTEFANIA BUTTAZZONI FONTAINE

REP. LEGAL

BUSTAMANTE Y CIA.
Rul.: 76.377.504-6

CRISTIAN BUSTAMANTE CUBILLOS

CONTADOR  ((LEGIO DE CONTADORES DECHILE AG
==, Consejo Regianal Metropolitan

CRISTIAN ANDRES
BUSTAMANTE CUBILLOS
Hegistro 36.575-7



6. Manifestacién de Responsabilidad

“Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la veracidad de la informacion incorporada en el presente informe anual,
referido al 31 de diciembre de 2025":

Nombre Cargo RUT Firma

Lucia Buttazzoni Fontaine Presidente 15.639.130-1




ANEXO MEMORIA FUNDACION HUMBOLDT — CON INFORMACION COMPLEMENTARIA A DICIEMBRE DE 2025.
Desarrollo social - Programa de becas Cosmos

El Programa Cosmos de la Fundacién Humboldt tiene por objeto ofrecer a estudiantes procedentes de familias con recursos
socioecondmicos insuficientes, la posibilidad de estudiar en el Colegio Humboldt, a través del financiamiento de un porcentaje de su
arancel anual.

Los beneficiarios directos de estas becas son nifios y nifias calificados como estudiantes prioritarios, segin el modelo del Ministerio de
Educacion de subvencién preferencial, es decir, aquellos cuya situacidon socioecondmica de su hogar no les permite el acceso regular al
Colegio Humboldt.

Este beneficio, para estudiantes de PK a 72 basico, consiste en un porcentaje de descuento con tope del 90% en los aranceles escolares
del Colegio Humboldt, que se asigna segun las circunstancias y necesidades de cada familia.

Al menos un 10% del total de los alumnos matriculados en el colegio son parte de Becas Cosmos.

Ao 2022
- Cantidad de alumnos totales: 92
- Cantidad de alumnos becas cosmos: 8

Aio 2023
- Cantidad total de alumnos: 145
- Cantidad de alumnos becas cosmos 18

Afio 2024:
e 160 alumnos, llegando hasta 8° basico.
o Cantidad de alumnos becas cosmos 20
Afio 2025:

e 175 alumnos, llegando hasta I° medio.

e Cantidad de alumnos becas cosmos 26

Nivel 2025 % 2025 |% 2024 % 2023 % 2022 |Ingreso al programa becas
Nest 70% 2025 vigente
R1 30% 2025 vigente
R1 80% 2025 vigente
R1 80% 2025 vigente
R1 70% 2025 vigente
R2 80% 80% 2024 vigente
R1 90% 90% 2024 vigente
R1 10% 20% 2024 vigente




| medio 10% 20% 2024 vigente
Y7 10% 20% 2024 vigente
Y1 90% 90% 90% 2023 vigente
Y1 30% 30% 2024 vigente
Y1 20% 20% 30% 2023 vigente
Y3 90% 90% 90% 90% 2022 vigente
Y5 30% 30% 50% 2023 vigente
Y5 90% 90% 90% 2023 vigente
Y6 90% 90% 90% 90% (2022 vigente
Y6 40% 80% 90% 2023 vigente
Y7 20% 20% 30% 2023 vigente
Y8 90% 90% 90% 90% 2022 vigente
| medio 40% 80% 90% 2023 vigente
Y4 30% 30% 30% 50%|2022 vigente
Y2 30% 30% 30% 2023 vigente
Y5 50% 50% 50% 50% 2022 vigente
Y2 50% 50% 50% 50%|2022 vigente
| medio 90% 90% 90% 2023 vigente
Reception 1 90% 90% (2022 no vigente

*Por resguardo de la privacidad de nuestros alumnos, y en cumplimiento de las disposiciones de la ley 19.628, no estamos autorizados
para entregar los nombres de los beneficiarios de las becas vigentes.

Requisitos de Postulacion Programa de becas Cosmos:

Postular a los niveles de PK® a I° medio para el afio 2023.
Tener promedio minimo 5.5 en educacién basica.
Enviar Cartola del Registro Social de Hogares del afio 2022. En caso de que los padres vivan separados, enviar ambas Cartolas.

Adherir con el Proyecto Educativo Institucional y Manual de Convivencia.

Proceso de postulacion a Programa de becas Cosmos:

1.- Completar el formulario de la pagina web.
2.- Posterior al envio del formulario web, enviar un correo electrénico titulado “PBC Familia “apellido paterno” + “apellido materno” a
admissions@colegiohumboldt.cl donde se le informara los pasos a seguir y la documentacion requerida, la cual es la siguiente:
o Respuestas del cuestionario: “jQueremos conocerte mejor!” (este cuestionario serd enviado por correo electrénico a
ambos apoderados una vez recibamos su mail titulado).
o Cartola del Registro Social de Hogares del afio en que se presenta la postulacién. En caso de que los padres vivan
separados, enviar ambas Cartolas.
3.- Entrevista presencial o virtual.
4.- Posible visita al hogar (por una Asistente Social o carrera afin).
5.- Entrega de resultados por parte del Colegio. Los resultados seran informados a ambos apoderados via correo electrénico durante la
semana del 10 -14 de octubre de 2024.


mailto:admissions@colegiohumboldt.cl

6.- Firma de Contrato, adhesion al Proyecto Educativo y Manual de Convivencia y acuerdos de pago del % de los aranceles no becados.
7.- Asistencia obligatoria al ciclo de charlas “Conociendo mi Colegio” para familias nuevas.

Continuidad de la Beca Cosmos:

Cada afio se evalua la continuidad y el porcentaje de todas las becas existentes, en relacidén con los requisitos y compromisos por parte
de la familia y el alumno/a.

Compromisos para la continuidad de una beca:

Compromiso de adhesion permanente al Proyecto Educativo y Manual de Convivencia del Colegio.
Compromiso de asistencia del estudiante del 90%.

Compromiso de asistencia a posibles cursos de nivelacion para el alumno/a.

Compromiso de asistencia a charlas y reuniones por parte de ambos apoderados.

Puntualidad.

Participacién en las diferentes actividades del Colegio.
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