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m Contexto pais, la relevancia de nuestra mision a0 RN

Pero aun presenta desafios importantes

Chile presenta un importante
avance ,en desgarrollo h.umano 49% de los joévenes indica que pudo obtener un trabajo por
y es a nivel latinoamericano: “contactos”.

60% de los jovenes sefiala que oportunidades de empleo son
precarias.

46% de los emprendimientos son por “necesidad”.

80% de los emprendimientos quiebran en su primer afio

= Lider en acceso a servicios de internet
(90,2%), cobertura de agua potable
(99,6%) y cobertura de electricidad

(100%) 30% de la poblacién es “financieramente iletrada”.
50% maneja parcialmente conceptos como inflacidn, intereses y
= Lider en cobertura educacional en nifios diversificacion.
de 6y 11 aios (99,4%) y jévenes entre 12
y 18 afios (93%) y alfabetizacion (97%) =  Segun CMF adultos mayores, jévenes y mujeres tienen
= 1°|ugar latinoamericano en indice de mayores brechas de conocimiento financiero.
desarrollo humano. = Solo el 25% de los adultos entre 25 y 65 afios tiene un titulo

de educacidén superior.
= 28,8% de desercidn universitaria. De ellos 30,6% proviene
de colegios municipales y un 27% de colegios particulares.

= 80,2 afos de expectativas de vida al
nacer.

@ £l analfabetismo funcional es un problema porque el 84% de las personas no
comprende lo que lee.

« Digital 2023: Chile, DataReportal — Global Digital Insight, (2023). Centro de Estudios MINEDUC & Centro de
* Ministerio de Energia, Mapa de Vulnerabilidad Energética, (2019) Estudios Unidad de Estadisticas, Indicadores de
https://energia.gob.cl/mini-sitio/ruta-de-la-luz la educacion en Chile, (2018).
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I8 Nuestros ejes estratégicos contribuyen al pais ™ Fndcion

" Nuestro propdsito " Fortalecimiento educacion media técnico-profesional

Promover iniciativas sustentables en educaciony Fomento de la continuidad de los estudios superiores.
desarrollo social para contribuir a crear una sociedad

mas equitativa y diversa.

Induccion al mundo del trabajo con practicas profesionales y talleres.

Incentivo de la conexién de colegios TP con sectores productivos.

» . ) Becas de preuniversitario.
Desarrollamos nuestra accion social a través de dos

programas educativos:

g . " Fomento lector infantil
» Experiencia Empresa, programa educativo que fomenta

la continuidad de los estudios superiores y la
empleabilidad dirigido a estudiantes de ensefianza = Enfocado en nifios de 3 a 7 afios y adultos mayores.
Técnico Profesional. = Foco en mediacion y fomento lector.
= Voluntariado como piedra angular para brindar jornadas
» Leemos juntos, iniciativa que promueve el fomento lddicas y motivar el acercamiento a la lectura.
lector en nifios y nifias de entre tres y siete afios de
edad, y adultos mayores.




8 Nuestros ejes estrategicos contribuyen al pais

A través de la siguiente estrategia 2024,
Fundacidn Itau ratifica su compromiso con
proyectos socioeducativos orientados a la
primera infancia y estudiantes de
educacion técnico profesional.

Este estrategia divulga la gestion realizada
y transparentara trimestralmente el nivel
de avance de las acciones planificadas, en
linea con la visidén y propdsito corporativo
de Itau Chile, asi como con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) priorizados
por el banco.

Un compromiso publico con nuestros grupos de interés

Beneficios para Itau

* Contribuye al orgullo corporativo.

* Aumenta el compromiso de
colaboradores.

* Aporta a la atraccion de talentos.

* Mejora la calidad de vida laboral al
retribuir a al comunidad

* Permite transmitir la cultura Itau
(poder de transformacion de las
personas), al sentirse mejor
persona y mejor profesional.

* Genera sentido de pertenencia a
una organizacion comprometida
con la comunidad.

@ Fundacion







Experiencia Empresa | Alcance @ e

7 establecimientos educacionales

w® =

L Conoce ltau
Practicas Jornadas

profesionales “Ampliando Horizontes”

/
| 3
- | ) | ®
[ experiencia |
| empresa |
4

Technovation Girls ‘

Taller de educacidn
Bootcamp ABP | I_Drog.rama financiera
. Experiencia Empresa |
o
= N J
Formando Chile Alianza Duoc-UC
EFIES Colegio Enrique Alvear, Cerro Navia.

Colegio Padre Pedro Arrupe, Quilicura.

Liceo Mariano Latorre, La Pintana.
Liceo Matilde Brandau de Ross, Valparaiso.

Taller de habilidades ¢

. . Liceo Comercial Luis Correa Prieto, Recoleta.
socio-emocionales

Saint Trinity College, Lo Espejo.
® Liceo Comercial de Penaflor, Pefiaflor.



Experiencia Empresa | Iniciativas itai

» Conoce Itau

Ampliamos la jornada en +3 horas para entregar una mejor
experiencia, que permita a los estudiantes conocer con mayor
profundidad la cultura Itau.

Visitas a Itau entre abril y agosto A 2 (c/r2024)

m Alumnos participantes A 43 (c/r2024)

Voluntarios
a Horas donadas

Mas del 85% califica en los niveles mas altos de satisfaccion
(N respuestas 154)

- 66% otorga maxima calificacién a visita sucursal Digital.
- 59% otorga maxima calificaciéon a conversatorio
“Hablemos de futuro”.

DUOC UC
Visitas estudiantes ingenieria COMEX e ingenieria en
Finanzas.

.......

......................
. 0

o
..................

» Experiencia Empresa “Ampliando Horizontes”

Nueva programacion tematica contribuye a una formacién integral
a través de charlas y talleres que apoyan al desarrollo de
habilidades socioemocionales.

Jornadas el 5y 13 de agosto
VLN asistentes
S \oluntarios

I8 Horas donadas

81% califica la jornada con nota 8, 9 y 10 (N respuestas 83)

- 55% otorga maxima calificacién a conversatorio “Estoy en la
universidad”.
- 48% otorga maxima calificacién a charla aprendizaje.
- 47% califica con nota mas alta:

- Diversidad e inclusién

- Sustentabilidad
NPS G - Educacién financiera




Experiencia Empresa | Alianzas 2025

@ Fundacion

(Programa EFIES' - Formando Chile

X\

FORMANDO
W%)

» Generacion 2025

7 establecimientos educacionales.
175 becas.

50% Indice permanencia

[y
(o]
w

[EY

1

N

59
37

Bt =

Total Total activos Inscritos IV Activos IV
inscritos

(TR

E 2024

1— Escuela de formacidn para el ingreso a la educacion superior.

A 1 (c/r2024)
A 70 (c/r2024)

» Resultados area académica 2025

61506

49187 48498

E Il EIV

474496

30
% 0_\> Generacion 2024

Ingreso Ed.
Superior

= 2025

81,1
93%

% ingreso a educacion superior.
obtuvo beneficio gratuidad/becas



Experiencia Empresa | Alianzas 2025 M ocen

(DUOC uc uc )

Formacidon complementaria para estudiantes de lll y IV medio.

. Taller Excel
Establecimientos A 1 (c/r2024)
Talleres nivel Inicial para lll medio A 7 (c/r2024)

n Talleres nivel Intermedio y avanzado IV medio A 7 (c/r2024)

m Asistentes A 133 (c/r2024)

. Conoce Itau estudiantes DUOC UC San Carlos Apoquindo

Visitas guiadas a Banco Itau de estudiantes DUOC que
participaron como voluntarios en los talleres de Excel.

..........................

Alumnos participantes e, )

(EW \/oluntarios 5
Horas donadas

EI'EGHNOVATIOD

(Technovation Girls Bootcamp SiiaChile

Habilidades digitales que promueven incorporacion ninas a carreras STEAM.

. Bootcamp 2025

50 becas A 26 (c/r2024)
5 colegios participantes

24
17 Participan en
10 Challenge
% = / Internacional
— Silicon Valley.
Total inscritas Total activas
E 2024 = 2025
FIC-WOI
= 18 estudiantes de tres colegios, presentaron sus proyectos el
WOI 2025.

= Fueron convocadas al Challenge Internacional.




Experiencia Empresa | Alianzas 2025 M undecin

(Fundacién KODEA I< (" Fundacién Stopbullying Sn )

kodea

Reducir la brecha de habilidades digitales y promover la ensefianza de
IA en el aula, mediante la formacion de docentes.

Promover la sana convivencia escolar y la resolucién de conflictos a
través del didlogo, para prevenir situaciones de maltrato escolar.

..........................

44 docentes. 11% recomendaria el curso. NPS

4 asistieron a la dltima sesion. 6% otorga méx. nota. 286 estudiantes Il medio.
23 docentes. : \

Emprendedoras Conectadas 379%

..........................

Habilidades digitales para fortalecer emprendimientos y promover
empoderamiento digital y econdmico. .

150 inscritas. (Bllsslab Consultores >

132 municipalidades Quilicura, Lo Espejo, Recoleta. . .
, Manejo de las emociones
18 apoderadas de 3 colegios.

Promover la sana convivencia escolar y la resolucién de conflictos a
través del didlogo, para prevenir situaciones de maltrato escolar.

[y
o

5

45 173 estudiantes IV medio.

N
N

4 = 9%

(I

Total inscritas Total egresadas % permanencia

E MentorlA E Emprendedoras



Leamos Juntos| Fomento lector @ concecr

© Iniciativa que fomenta la lectura en nifios de tres a siete afios
de edad y personas mayores en situacion de vulnerabilidad,
en el cual colaboradores de Banco Itau visitan jardines
infantiles, escuelas basicas, centros educativos para nifios
con necesidades especiales, y establecimientos de larga
estadia para adultos mayores, ELEAM, llevando la magia de
los libros a través de sesiones de cuentacuentos.

» Objetivos:

= Potenciar los efectos positivos que tiene la lectura en el
desarrollo cognitivo y emocional.

= Aportar en el desarrollo del lenguaje, la comprensidn
lectora.

= Potenciar un vinculo amoroso con los libros que
incentiva la lectura personal.

= Favorecer la gimnasia mental en adultos mayores.

)




Leamos Juntos | Resultados 2025 @ rurcecer

?

Lee para un niilo

Cerrillos.
Valparaiso
S San Antonio Estacion Central.
/ \\ Huechuraba.
| = Leamos \\ \r La Florida.
| ~ \
| Ogtlumtes |

| Curicé A_\ La Pintana.
Formacion a Programa Campaiias \‘“\ Lo Prado.
educadoras Leamos Juntos | donaciones

| Concepcién
\\ “y

Coihueco Nufioa.
Pedro Aguirre Cerda.
\ /’
\_ / .\

7 Valdivia Pudahuel.
- I Puente Alto.
T Quilicura.
emuco Quinta Normal.
Nunca es tarde FAMCHI
para leer

Nuevos centros.



Leamos Juntos | Resultados 2025

@ Alcance “Leamos Juntos”

E 2023 E2024 E2025

344 357
62 75 68 21 24 30 % = 113
= @ = e — =1 |
Acciones Lideres FIC Voluntarios

Horas donadas

Beneficiarios

@ Fundacion

A 2 c/r2024
g
-
7 o
Jardines Regiones 4
infantiles
ELEAM Regiones
g
o
774 = -
Matricula Residentes 30
JI
Voluntarios LideresFIC

Acciones Acciones Acciones
Teleton Curacavi Navidad



Leamos Juntos | Acciones 2025 ™ cincacien

@ Herramientas para intervencion en estudiantes @ Campaias donaciones
neurodivergente
@ Entornos inclusivos en la educaciéon Parvularia y E2023 =2024 E2025
basica.

Estrategias y orientaciones pedagodgicas que 2566

@ permitan responder a la interculturalidad. =

a jornadas. %
Beneficiadas, todas %1107

certificadas. 613 669 610 %

(A
(M

5

@ Taller técnicas mediacién lectora Utiles escolares Libros de cuento Regalos Navidad

Taller Kamishibai

Formacion a jornadas. ST NPS """""""
voluntarios @ $3.750.340.-
voluntarios.
: =g 4017442

horas donadas. 94%
$4.927.800.-

(incluye 100 regalos comprados por FIC)







Estrategia ciudad

ania corporativa 2025

Fundacion

para la ensefianza
primaria.

0oDS Meta ODS Programa Objetivo Contribucién Iniciativa Alianza Objetivo Alcance Meta Plazo KPI Cumplimiento Beneficios para Itau
Itau
4.2 De aqui a 2030, Leamos Promover la Lee para un Jardines Fomentar la 24 Centros Realizar 03 Dic. 2025 N d_e acclones 56 *  Orgullo corporativo.
asegurar que todas juntos lectura y nifio infantiles de la lectura en la Educacionales, acciones de realizadas ¢  Compromiso de colaboradores
las nifias y todos los contribuir al red Integra y primera infancia, enlas regiones mediacion lectora N° de centros con la organizacion.
nifios tengan acceso desarrollo Junji, y contribuyendo al Metropolitana, de manera 26 e Atraccion de talentos que buscan
a servicios de cognitivo y establecimient desarrollo integral Araucania, Los Rios, presencial en cada alcanzados empresas que desarrollan accién
atencién y desarrollo emocional os de nifios y nifias Biobio, Valparaiso, centro educativos R social.
en la primera de nifios, educacionales entre 3y 7 afios de Nuble. al afio. N de_pfersonas 2242 *  Contribucién a mejora calidad de
infancia y educacion ninas, publicos, edad que se beneficiadas vida laboral al retribuir a al
preescolar de adolescentes particulares encuentran en comunidad.
calidad, a fin de que y adultos subvencionado situacion de e Transmitir la cultura Itad (poder
estén preparados mayores. so vulnerabilidad. de transformacion de las
para la ensefianza pertenecientes personas).
primaria. a . Aumentar comportamiento civico
corporaciones del Banco a través de acciones
educacionales que promueven el respeto y la
en convenio. consideracion del otro.
$44,8m
. . . . . . . IN° de acciones
4.2 De aqui a 2030, Leamos Promover la Nunca es Residencias de Mejorar la calidad Cuatro centros Realizar 03 Dic. 2025 i 11
asegurar que todas juntos lectura y tarde para larga estadia de vida de adultos ELEAM (dos en RM acciones de Fealizadas
las nifias y todos los contribuir al leer para adultos mayores, y uno en mediacion lectora I\ de centros
nifos tengan acceso desarrollo mayores aportando a su Valparaiso), uno en en cada centro en 04
a servicios de cognitivo y (ELEAM). bienestar mental y Los Angeles). alianza. plcanzados
m"'wﬂ‘_ atencidén y desarrollo emocional emocional, a o g
I!!” en la primera de nifios, través de la N € personas 274
infancia y educacion nifas, lectura y el peneficiadas
preescolar de adolescentes acompafiamiento.
calidad, a fin de que y adultos
estén preparados mayores.




K

Estrategia ciudadania corporativa 2025

Fundacion

ODS Meta ODS Programa Objetivo Contribuci Iniciativa Alianza Objetivo Alcance Meta Plazo KPI Cumplimiento Beneficios para ltau
on Itau
- Experiencia . . Lo . . . ° .
4.6 De aqui a 2030, Acercar a los $71m Experiencia Establecimie Profundizar los Universo de Llegar al 60% de Dic. N° de 02 Orgullo corporativo.
Empresa . i . . .

asegurar que todos los estudiantes de Empresa: ntos contenidos alumnos los alumnos 2025 acciones Compromiso de colaboradores
jovenesy una proporcion tercero y cuarto Ampliando educacionale académicos que inscritos para inscritos en el realizadas con la organizacion.
considerable de los medio en horizontes scon estudian los cada charla. programa. Atraccion de talentos que
adultos, tanto hombres situacion de formacion alumnos en el buscan empresas que
como mujeres, estén vulnerabilidad a técnico aula, através de N° de 07 desarrollan accién social.
alfabetizados y tengan la realidad y profesional. charlas formativas centros Contribucién a mejora calidad
nociones elementales de desafios del que muestran alcanzados de vida laboral al retribuir a al
aritmética. mundo laboral, como se aplican comunidad.

mejorando sus los conocimientos Transmitir la cultura Itad (poder

competencias técnicos en la Ne° de transformacion de las

sociolaborales 'y gestion cotidiana estudiantes 179 personas).
8.6 De aquia 2020, reducir potenciando la de una empresa. beneficiado Aumentar comportamiento
considerablemente la vinculacién de los s civico del Banco a través de

proporcion de jovenes que
no estan empleados y no
cursan estudios nireciben
capacitacion

establecimientos
educacionales
técnicos
profesionales con
los sectores
productivos.

acciones que promueven el
respeto y la consideracién del
otro.

Contribuir al cuidado del medio
ambiente.

Reforzamiento del trabajo en
equipoy el desarrollo de
liderazgos.

Situa a los colaboradores como
referentes.

Mejora el interés de los
estudiantes por Itad.




Fundacion

&l Estrategia ciudadania corporativa 2025

ODS Meta ODS Programa Objetivo Contribucié Iniciativa Alianza Objetivo Alcance Meta Plazo KPI Cumplimiento Beneficios para Itau
n Itau
p Experiencia . . o . .
4.6 De aqui a 2030, asegurar Acercar a los Conoce Establecimie Conocer en Alumnos de Implementar al Dic. Ne° de acciones 10 *  Orgullo corporativo.
que todos los jévenes y una Epiesa estudiantes de Itad ntos terrenoy de cuarto medio menos un 2025 realizadas *  Compromiso de
izt proporcién considerable de tercero y cuarto educacionale primera fuente el de "Conoce ltau" colaboradores con la
'"m los adultos, tanto hombres medio en scon trabajo que especialidade para cada colegio Ne° de centros 08 organizacion.
como mujeres, estén situacion de formacion realizan los s en alianza. alcanzados e Atraccion de talentos
alfabetizados y tengan vulnerabilidad a técnico colaboradores de Administracié que buscan empresas
nociones elementales de larealidad y profesional. Itady surol al ny que desarrollan accion
aritmética. desafios del interior de la Contabilidad N° estudiantes 242 social.
mundo laboral, organizacion, de beneficiados ¢ Contribucion a mejora
mejorando sus familiarizdndose establecimien calidad de vida laboral
competencias con las tosen al retribuir a al
8.6 De aqui a 2020, reducir sociolaborales y responsabilidades alianza. comunidad.
considerablemente la potenciando la de un trabajo e Transmitir la cultura
fomonicn proporcién de jévenes que no vinculacién de los formal Itaul (poder de
ﬁ/‘ estan empleados y no cursan establecimientos transformacidn de las
estudios nireciben educacionales personas
capacitacion técnicos
profesionales con
los sectores
productivos.
. Experiencia $71m P Lo . . .
4.6 De aquia 2030, asegurar Acercar a los Practicas Establecimie Brindar a Alumnos 35 cupos para Dic. N° cupos ofrecidos 59
que todos los jévenes y una Empresa estudiantes de profesiona ntos estudiantes egresados de préacticas 2025
s proporcién considerable de tercero y cuarto les educacionale egresados de cuarto medio profesionales en N° de centros
) los adultos, tanto hombres medio en scon cuarto medio de de banco Itad. alcanzados 07
|!!|I como mujeres, estén situacion de formacion establecimientos establecimien
alfabetizados y tengan vulnerabilidad a técnico con formacién tos
nociones elementales de la realidad y profesional. técnico educacionale N° estudiantes 59
aritmética. desafios del profesional, la s en alianza. beneficiados
mundo laboral, oportunidad de
mejorando sus realizar su
competencias practica
8.6 De aqui a 2020, reducir sociolaborales y profesional en
considerablemente la potenciando la Itau, guiados por
E:%;F“ proporcién de jévenes que no vinculacién de los colaboradores de
estan empleados y no cursan establecimientos la empresa.
estudios ni reciben educacionales
capacitacion técnicos
profesionales con
los sectores
productivos.

Actualizacién: enero 2025
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