ACTA DE CONSTITUCION
Y
ESTATUTOS

"FUNDACION CREA IGUALDAD"

En Santiago de Chile, a 5 de junio de 2019, siendo las 10 horas, en Plaza de Armas s/n, comuna
de Santiago y en presencia del Ministro de Fe don Mauricio Oros Bravo, en representacién de
la . Municipalidad de Santiago, designado por decreto secc. 2da N° 367 de fecha 27 de febrero
del afio 2012, se procede a celebrar la sesi6n constitutiva de la persona juridica de derecho
privado y para la aprobacién de los estatutos que rigen esta organizaci6n, ala que comparecen:
dofia KARINNA SUTER GIANCASPERO, chilena, divorciada, fotégrafa profesional, cédula de
identidad N° 16.606.416-3, domiciliada en Pasaje 34, Block N° 1511, departamento 43, Villa
Los Jardines, comuna de Nufioa, ciudad de Santiago y dofia PAOLA LUZ ELIANA
GIANCASPERO FARIAS, chilena, soltera, abogada, cédula de identidad N° 10.733.247-2,
domiciliada en calle Reina Victoria N° 6500 casa 0, comuna de la Reina, de esta ciudad, quienes
manifiestan su voluntad de constituir una Fundacién de Derecho Privado, sin fin de lucro,
denominada “FUNDACION CREA IGUALDAD", la que se regira por los siguientes estatutos.

ESTATUTOS
TITULO 1
DEL NOMBRE, OBJETO, DOMICILIO Y DURACION

Articulo Primero: Créase una JFundacién de Beneficencia, sin fines de lucro, regida por las
normas del Tftulo XXXIII, del Libro Primero del Cédigo Civil, por las disposiciones contenidas
en la Ley N2 20.500, sobre Azziaciones y Participacién Ciudadana en la Gestién Piblica, o por
la disposicién legal que la r'éemplace y por los presentes estatutos, que tendrs como domicilio
la Comuna de Santiago; Provincia de Santiago de la Regién Metropolitana de Santiago, sin
perjuicio de las sedes, filiales y establecimientos que pueda formar en otros puntos del pais.
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1.- Promocién, proteccién y respeto de los derechos humanos, establecidos en las
normas constitucionales y legales nacionales y en los tratados internacionales.

2.- Fomento a la creacién, difusién y circulaci6n cultural, artistica y patrimonial en
todas sus manifestaciones.

3.-Capacitacién, rehabilitacién, promocién y fomento para la creacién de empleos,
contratacion o insercién laboral de las personas en situacién de discapacidad.

4.- Generacién de condiciones equitativas para los grupos susceptibles de
discriminacién en la sociedad debido a la raza o etnia, la nacionalidad, la situacién
socioeconémica, el idioma, la ideologfa u opinion politica, la religién o creencia, 1a sindicacién
0 participacién en organizaciones gremiales o la falta de ellas, el sexo, la orientacién sexual, la
identidad de género, el estado civil, la edad, la filiaci6n, la apariencia personal y la enfermedad
o discapacidad.

5.- Fomento de actividades educativas y formativas en todos sus niveles, tanto en
ambitos formales como informales.

6.- Proteccién del medio ambiente en el territorio, generando mayor conciencia y
valoracién del entorno, mejorando la calidad de vida, e incorporando y promoviendo la
educacién ambiental y la participacién ciudadana.

Para la consecucién de sus fines la Fundacién podré realizar las siguientes
actividades:

1. Desarrollar programas, proyectos, planes, estudios, actividades, y acciones en
general, encaminadas al logro de los fines de la Fundacién.
2 Organizar, realizar, auspiciar, colaborar o participar en toda clase de espectaculos,

festivales, exposiciones, talleres y cualquier acto destinado a difundir las actividades
relacionadas con las expresiones artisticas y culturales.

3. Brindar atencién profesional especializada para el desarrollo equitativo de las
personas que viven en situacién de pobreza, vulnerabilidad o escasos recursos.

4. Colaborar con instituciones publicas y privadas, nacionales o extranjeras, y otras
personas naturales o juridicas que promuevan el ejercicio de los derechos humanos.

5. Generar redes y promover el trabajo colaborativo en conjunto con organizaciones
con fines similares.

6. Promover, organizar, realizar, difundir, patrocinar encuentros nacionaleg o

internacionales, exhibiciones, concursos, conferencias, ferias, actividades educativasf) de
formacién y capacitacién, tales como cursos, talleres, charlas, i
relacionadas con los derechos humanos, el medio ambiente,
ya sea directamente o en conjunto con otras instituciones.
7. Crear programas educativos, de difusién, f@mento y promocién
estratégico para alcanzar los fines de la Fundacién.




8. Celebrar convenios con instituciones artisticas, cientificas y monumentos histéricos,
museos, universidades, bibliotecas, fundaciones, corporaciones, empresas, instituciones
publicas, semifiscales, municipales, de administracién auténoma, privadas, nacionales,
extranjeras o internacionales, personas naturales u otras con la finalidad de promover los fines
sefialados en este articulo.

9. Realizar publicaciones y ediciones de cualquiera naturaleza que tengan relacién con
los fines de la Fundacién.
10. Ejecutar, en general, todas las actividades que en forma directa e indirecta

contribuyan al cumplimiento de los fines indicados,

La Fundacién podra realizar actividades econémicas que se relacionen con sus fines; asimismo,
podra invertir sus recursos de la manera que decidan sus 6rganos de administracién,

Las rentas que perciba de esas actividades sélo deberan destinarse a los fines de la Fundacién
0 a incrementar su patrimonio.

Articulo Cuarto: La Fundacién tendra una duracién indefinida.

TITULO I
DEL PATRIMONIO

Articulo Quinto: El patrimonio de la Fundacién estars formado por la suma de un millén de
pesos ($1.000.000.-), que las fundadoras destinan y se obligan a aportar a la Fundacién en un
plazo de 30 dias contados desde la inscripcién en el Registro Nacional de Personas Juridicas
sin Fines de Lucro a cargo del Registro Civil e Identificacién.

El patrimonio de la Fundacién estara formado por el dinero en efectivo que las fundadoras
aportaran.

Articulo Sexto: Ademas de los bienes referidos en el articulo precedente, conformaran el
patrimonio de la Fundacién:

a) Todos los bienes que ella adquiera a cualquier titulo y lo
que ellos produzcan. ‘
b) Las herencias, legados, donaciones, erogaciones y sibvenciones que ella\oHte
personas naturales o jurfdicas, piblicas o privadas, nacionafes o extranjeras.

Articulo Séptimo: Los recursos que formen parte del patrimonio de la entidad serén g
alos fines fundacionales, conforme a las siguientes reglas:




1° Los recursos seran usados en las actividades que la Fundacién determine para el
logro de sus fines, para lo cual el Directorio definira anualmente un Programa de Trabajo y
Presupuesto Estimado General, que ser4 ajustado acorde a la disponibilidad y necesidad de
recursos y, o la ejecucién de nuevos proyectos.

2° El Programa de Trabajo establecera el porcentaje de los recursos obtenidos que se
destinara a los gastos administrativos y de operacién de la Fundaci6ny, el saldo en la ejecucion
de los proyectos y actividades que se definan en el Programa de Trabajo anual.

3° El Directorio definird semestralmente el presupuesto que destinara para gastos
operacionales menores, acorde a las necesidades de funcionamiento, del cual el Tesorero
debera rendir cuentas en cada sesién ordinaria de Directorio, de manera de hacer los ajustes
que correspondan. Se entiende por gastos operacionales menores aquellos destinados a
satisfacer necesidades del funcionamiento cotidiano de la Fundacién, tales como insumos,
cuentas de servicios basicos, articulos de oficina, correo, y otros similares.

4° Entodo caso, deberén considerarse en la aplicacién de los recursos las regulaciones
especificas que se establecen segiin la fuente de financiamiento, tales como bases de fondos
concursables, normas de las instituciones donantes, entre otras.

Asimismo, los beneficiarios de los recursos seran determinados de acuerdo con los
siguientes criterios:

1° Pertinencia con los fines de la Fundacién que beneficiaran a la sociedad en general

2° Personas en situacién de vulnerabilidad social o econ6mica.

3° Apoyo a organizaciones sin fines de lucro que contribuyan al logro de los fines de la
Fundacién.

TITULO Il
DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION

Articulo Octavo: La Fundacién ser4 administrada por un Directorio que tendra a su cargo la
direccién superior de la Fundacién en conformidad con sus estatutos. Estar4 compuesto de un
Presidente, un Vicepresidente, un Secretario y un Tesorero. El directorio durara dos afios.

Los miembros del Directorio deberan ser designados por las funda ademas de ser
confirmados en sus cargos cada afio.




Con el acuerdo de la totalidad del Directorio, salvo el afectado, se podra declarar la inhabilidad
fisica o moral o la inconveniencia de que dicho miembro del Directorio continte en su cargo,
procediendo a removerlo.

En caso de fallecimiento, renuncia, remocién o cesacién en el cargo de un director, el Directorio,
con el acuerdo de la mayoria absoluta de sus miembros y la aprobacién expresa de las
fundadoras, nombrara un reemplazante que durar4 el tiempo que falte al reemplazado.

El reemplazante desempefiara las funciones que se le asignen, con todas las obligaciones y
atribuciones del director que reemplaza. Si, por cualquier motivo, disminuyera el ntimero de
directores impidiendo la formacién del quérum necesario para sesionar y adoptar acuerdos,
seran las fundadoras quienes designaran los directores que sean necesarios para completar a
los faltantes.

Articulo Noveno: El Directorio, en la sesién ordinaria correspondiente al mes de marzo de
cada afio o cuando se produzca la vacancia en los cargos de Presidente, Vicepresidente,
Secretario o Tesorero, debera designar de entre sus miembros, a las personas encargadas de
desempefiarlos.

Articulo Décimo: El Directorio celebrar sesiones ordinarias cada 3 meses segiin el calendario
que acuerde para cada perfodo anual. Celebrar4, asimismo sesiones extraordinarias cuando las
necesidades del funcionamiento de la Fundacién lo requieran; cuando lo soliciten dos de sus
miembros; o cuando lo soliciten las Fundadoras o el Presidente del Directorio.

Las citaciones a reuni6n se haran por correo electrénico a las direcciones registradas por los
directores en la Fundacién; y las que sean extraordinarias, deberan indicar el objeto de la
misma, Gnico que podra ser materia de la reunién. En todas ellas, debe indicarse: naturaleza de
la reunién, el dfa, hora y lugar en que se celebrara.

Articulo Décimo Primero: El quérum minimo para que sesione el directorio, sera la mayorfa
absoluta de los directores, y sus acuerdos, se adoptaran por mayoria absoluta de los asistentes.
En caso de empate, decidir4 el voto del Presidente del Directorio.

Articulo Décimo Segundo: De las deliberaciones y acuerd0s del Directoriq|s, jara
constancia en un libro de actas que llevari el Secretario y lag’cuales serén firmada S
los asistentes.

El Director que quisiera salvar su responsabilidad poy algin acto o acuefdo del Pire o
deber4 hacer constar en acta su oposicién.
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La Fundacién deberd mantener permanentemente actualizados los registros de directores,
autoridades y miembros que prevean los presentes estatutos.

Articulo Décimo Tercero: Seran deberes y atribuciones del Directorio:

a. Dirigir a la Fundacién y velar porque se cumpla su objeto.

b. Administrar los bienes de la Fundacién e invertir sus recursos.

. Delegar sélo las atribuciones necesarias para ejecutar las medidas econémicas que
acuerden y las que requiera la organizacion administrativa interna de la Fundacién, en el
Presidente, en uno o mas Directores, 0 en una persona ajena a la entidad.

d. Aprobar y aplicar los Reglamentos necesarios para el adecuado funcionamiento de la
Fundacién.

e. Nombrar las Comisiones Asesoras que estime convenientes.

f.  Aprobar la admisién de los miembros colaboradores de que trata el Titulo IV.

Articulo Décimo Cuarto: El Directorio como administrador de los bienes de la Fundacién
gozara de las mas amplias atribuciones, entendiéndose que tiene todas las facultades que sean
necesarias para el cumplimiento de sus finalidades, y sin que la enumeracién sea taxativa
podra: comprar, vender y permutar bienes raices, bienes muebles y valores inmobiliarios,
darlos y tomarlos en arrendamiento; constituir, otorgar, aceptar y posponer hipotecas,
prendas, garantias y prohibiciones; otorgar cancelaciones y recibos; percibir; celebrar
contratos de trabajo, fijar sus condiciones y ponerles término; celebrar contratos de cuentas
corrientes y mutuo y de cuentas corrientes bancarias y mercantiles; abrir y cerrar cuentas
corrientes, de dep6sito, de ahorro y de crédito y girar sobre ellas; retirar talonarios y aprobar
saldos; endosar, cancelar, protestar cheques y reconocer saldos; contratar, alzar y posponer
prendas; girar, aceptar, avalar, descontar, prorrogar y protestar letras de cambio, libranzas y
pagarés y cualquiera otro documento bancario o mercantil; conferir mandatos especiales para
asuntos determinados y revocarlos; contratar seguros; pagar las primas, aprobar liquidaciones
de los siniestros y percibir el valor de las pélizas; firmar, endosar y cancelar pélizas; delegar en
el Presidente, en uno o mds Directores, o en una persona ajena a la Institucién, sélo las
atribuciones necesarias para ejecutar las medidas econémicas que se acuerden y las que
requiera la organizacién administrativa interna de la institucién; estipular en cad
que celebre, precio, plazo y condiciones que juzgue conveniente; anular, rescindi
revocar y terminar dichos contratos; poner término a los co i




Articulo Décimo Quinto: El Presidente del Directorio lo sera también de la Fundacién, la
representara judicial y extrajudicialmente, y tendr4 las demas atribuciones que le sefialan los
estatutos. El Presidente no requerira de la asistencia o actuacién conjunta de otra persona para
ejercer la representacién de la Fundacién, salvo cuando deba girar, aceptar, endosar y cancelar
cheques, letras de cambio o libranzas, vales y pagarés, 6rdenes de crédito y demas documentos
comerciales o cuando deba otorgar recibos de dinero, casos éstos en que sera necesaria,
ademas de su firma, la de otro cualquiera de los directores.

Articulo Décimo Sexto: Seran deberes y atribuciones del Presidente:

a) Representar judicial y extrajudicialmente a la Fundacién.

b) Convocar y presidir las reuniones de Directorio.

) Ejecutar los acuerdos del Directorio.

d) Presentar al Directorio el Presupuesto Anual de la Fundacién y el Balance General de
sus operaciones.

e) Velar por el fiel cumplimiento de los estatutos.

Articulo Décimo Séptimo: El Vicepresidente debe colaborar permanentemente con el
Presidente en todas las materias que a éste le son propias, correspondiéndole el control de la
constitucién y funcionamiento de las comisiones de trabajo. En caso de enfermedad, permiso,
ausencia o imposibilidad transitoria, el Presidente serd subrogado por el Vicepresidente, el que
tendra en tal caso todas las atribuciones que corresponden a aquél. En caso de fallecimiento,
renuncia o imposibilidad definitiva del Presidente, el Vicepresidente ejercera sus funciones
hasta la terminacién del respectivo periodo.

Articulo Décimo Octavo: El Secretario tendra a su cargo la redaccién de las actas de las
sesiones de Directorio, el despacho de las citaciones a reunién, el otorgamiento de copias de
las actas y firmar la correspondencia y documentacién de la Fundacién, con excepcién de la
que corresponda exclusivamente al Presidente. Deberd coordinar y vigilar el efectivo
cumplimiento de todos los miembros de sus funciones y deberes segiin el estatuto de la
Fundacién y sus reglamentos, o aquellas tareas que les sean encomendadas. Tendra también el
caracter de Ministro de Fe respecto de la documentacién a su cargo. En caso de ausencia o
impedimento temporal, sera reemplazado por el Director que designe el Directorio.

Articulo Décimo Noveno: El Tesorero sera responsable de la géntabilidad de

a Fujdacion y




TITULO IV
De los Miembros Colaboradores

Articulo Vigésimo: El Directorio de la Fundacién podrd admitir como Miembros
Colaboradores a las personas naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o
extranjeras que asi lo soliciten y se comprometan a colaborar gratuitamente en el desarrollo
de los fines de la Fundacién dandole asistencia técnica, profesional o econémica. La condicién
de Miembro Colaborador no creara vinculo juridico alguno entre éste y la Fundacién.

Articulo Vigésimo Primero: Las fundadoras y el Directorio, no obstante, podran consultar el
parecer de uno o mas Miembros Colaboradores sobre aspectos relacionados con el objeto de
la Fundacién e invitarlos, con derecho a voz, a las reuniones del Directorio, y éstos a su vez,
podran hacer proposiciones y sugerir proyectos orientados al desarrollo de la institucién.
Cuando el nimero de Miembros Colaboradores exceda de diez, éstos formaran una Comisién
que debera reunirse por lo menos una vez al afio y a la que el Directorio podra remitir sélo a
titulo informativo la Memoria y Balance Anual de la Fundacién.

TITULOV
Ausencia de las Fundadoras

Articulo Vigésimo Segundo: Las fundadoras conservarin mientras vivan, su calidad de tal y
la plenitud de las atribuciones que estos estatutos les confieren.

Articulo Vigésimo Tercero: Ante imposibilidades transitorias o ausencias prolongadas por
mas de tres meses, las fundadoras podrin delegar sus facultades en el Presidente del
Directorio. En caso de fallecimiento, renuncia o de imposibilidad fisica absoluta de las
fundadoras, sus facultades y sus funciones se radicaran en el ltimo Directorio vigente de la
Fundacién.

TITULO VI
De la Reforma de los Estatutos y de la Disolucién de la Fundacién

Directorio, adoptado por los dos tercios, a lo menos, de s
extraordinaria citada especialmente para este efecto, y sie
expresa de las Fundadoras.




Articulo Vigésimo Quinto: La Fundacién podri acordar su disolucién sélo con el voto
conforme de las Fundadoras y de los dos tercios, a lo menos, de los miembros del Directorio,
en una sesion extraordinaria citada especialmente para este efecto.

En caso de disolucién voluntaria o forzada de la Fundacién, sus bienes pasarén a la entidad con
personalidad juridica vigente, que no persigue fines de lucro denominada “Fundacién MAIA
PRO-INFANCIA”.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo Primero Transitorio: Se designa al Directorio inicial de la Fundacién, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 548 inciso primero del Cédigo Civil y del articulo
octavo de estos estatutos, que estard integrado por las personas que a continuacién se sefialan,

las que durarén en sus cargos un afio posterior al respectivo Registro en el Servicio de Registro
Civil e Identificacién:

CARGO: Presidente

CARGO: Vicepresidente

NOMBRE:
RUT N2

CARGO: Secretario

FIRMA

NOMBRE:

RUT N¢

FIRMA




solicite al Secretario Municipal respectivo el Registro de la personalidad juridica de esta
Fundacién, facultindola para aceptar las modificaciones que las autoridades competentes
estimen necesario o conveniente introducirles ¥, en general, para realizar todas las actuaciones
que fueren necesarias para la total legalizaci6n de esta Fundacién. Ademds, se confiere poder
amplio para realizar diligencias relativas al Inicio de Actividades y la obtencién del RUT de la
Fundacién ante el Servicio de Impuestos Internos que corresponda.

NOMBRE:  KARINNA SUTER GJANCASPERO
RUTN° : 16.606415-3 -
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FIRMA : L ¥

NOMBRE: PAOLALUZ m‘ANA GIAN ERO FARIAS
RUT N°: 10.733.2472 /

FIRMA:

MAURIQIO \'{¢}
ni de Fe
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