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Carta del presidente
Corporacion Apertura para el Maiana
Estimadas y estimados miembros de nuestra comunidad APM:

Con gran orgullo y satisfaccidn, quiero compartir con ustedes los logros alcanzados durante este aifo
2025, un periodo que marca un hito en el desarrollo institucional de la Corporacién Apertura para
el Mafiana.

Durante este afo, hemos consolidado un programa robusto orientado al aprendizaje de
competencias sociales y laborales de nuestros jévenes, basandonos en los principios y metodologias
del modelo de calidad de vida. En estos 11 afios de trayectoria, APM ha demostrado ser un referente
en inclusion, destacandose como una organizacidn precursora que inspira a otras instituciones y
empresas convencionales a incorporar nuevos sistemas de trabajo socio-laborales inclusivos.

Uno de los hitos mas significativos del afio fue la apertura de nuestro gran proyecto “Cafeteria
Conectar”, un suefio anhelado por afos que finalmente se hizo realidad. Este espacio no solo
representa una oportunidad de desarrollo laboral para nuestros jévenes, sino también un punto de
encuentro abierto a la comunidad, donde se promueve la visibilizacién y el respeto hacia las
personas con discapacidad intelectual.

Asimismo, hemos fortalecido nuestras alianzas institucionales con universidades, empresas vy,
especialmente, con otras organizaciones de inclusién a nivel nacional e interregional. Estas
colaboraciones nos han permitido compartir experiencias, aprendizajes y metodologias que
enriquecen nuestro quehacer como organizacién de la sociedad civil. Actualmente, mas de 10
instituciones colaboran directa o indirectamente con nosotros, consolidando una red sélida de
apoyo y cooperacion.

Este afio también marcd el inicio de nuestro equipo de voluntariado, cuyo compromiso y entrega
han sido fundamentales para el desarrollo de las actividades laborales y sociales dentro de APM. Su
participacién refuerza nuestro propdsito de ser una institucién que promueve la diversidad, la
igualdad y el respeto en todos los ambitos de accién.

Mirando hacia el futuro, reafirmamos nuestro compromiso de seguir trabajando por una inclusion
real y significativa. Aspiramos a que nuestros jovenes sean reconocidos como un aporte valioso para
la sociedad, y estamos convencidos de que el aifio 2026 traerd nuevas oportunidades para ampliar
los espacios socio-laborales, fortalecer la formacion continua y afianzar los lazos con las familias que
forman parte de esta comunidad. Agradezco profundamente a cada persona, familia, institucion y
colaborador que ha sido parte de este camino. Sigamos construyendo juntos un mafiana mas
inclusivo, participativo y humano.

==

Ivan Silva Peralta
Presidente Corporacidén Apertura para el Mafiana



INDICE:

Capitulo I Informacion de la Organizacion.
Capitulo Il Estructura organizacional

Capitulo Il Resultados de gestion afio 2025: programas, proyectos y

actividades institucionales

Capitulo IV: Programas de formacion 2025

Capitulo V: Fundamentacion

Capitulo VI: Lineas Programaticas APM

Capitulo VII : Acciones y Actividades Institucionales.

Capitulo VIII: Alianzas y Proyectos estratégicos

Capitulo IX: Actividades de Promocién y Visibilizacion.

Capitulo X: Incidencia Politica

Capitulo XI: Actividades de Educacién, Comunitarias y de Ocio Inclusivo
Capitulo XlI :Alianzas y Proyectos Estratégicos.

Capitulo XllII: Servicios a externos

Capitulo XIV: Proyectos adjudicados 2025

Capitulo XV: Cierre del Apartado: Resultados de Gestion Afio 2025
Capitulo XVI: Estado financier Balance

Capitulo XVII: Anexo



Capitulo I: Informacién de la Organizacién.

Nombre de la Organizacion

Corporacion Apertura para el Maiana

RUT de la Organizacion

65.089.989-k

Tipo de Organizacion

Corporacion sin fines de lucro

Personalidad Juridica

02 de Octubre de 2014 / Registro N 183.698

Domicilio de la sede principal

Av. Providencia 215, Providencia, Santiago, Region Metropolitana

Representante legal

Ivan Eugenio Silva Peralta // RUT: 8.524.296-2

Directora Ejecutiva.

Gloria Baeza Urrutia // RUT: 8.73.307-2



Objeto Social

La Asociaciodn tiene por objeto promover la inclusién social, y laboral de personas con discapacidad
intelectual en todo el territorio nacional, mediante el disefio, implementacién y apoyo de programas
y proyectos orientados a fortalecer su autonomia, participacién social y oportunidades de
desarrollo.

Para el cumplimiento de su objeto, desarrolla iniciativas en los dmbitos de formacién, capacitacion,
empleo, salud, cultura y recreacidn, pudiendo crear y administrar centros de formacién, programas
de insercidn laboral, dispositivos comunitarios y otras iniciativas que contribuyan a la integracion
efectiva de sus beneficiarios.

Area de trabajo

Desarrollo  social-Cultura-Deporte-Desarrollofamiliar-Promocion de la diversidad / no
discriminacién-Derechos humanos. Equidad de género.

Publico objetivo Jévenes y adultos entre 20 y 50 ainos de edad con discapacidad intelectual y sus
familias, de distintas comunas de la Region Metropolitana, (Providencia, Las Condes, Macul, San
Joaquin, La Florida, Puente Alto, Independencia, Quilicura, San Miguel, Pirque, Curacavi, Talagante,
Santiago).

Inscripcion de participantes: El ingreso de jévenes a la Corporacion APM se realiza mediante un
proceso de admisidn que considera entrevistas con el equipo técnico de la institucion. En este
proceso participan la Directora Ejecutiva (Psicéloga) y el coordinador del Area formativa (trabajador
social), quienes evaltian los antecedentes personales, familiares y las necesidades de apoyo del
postulante. Una vez revisada la informacidn y confirmada la participacion del joven, la familia o tutor
legal pasa a ser socio/a de la corporacidn, lo que permite su incorporacidn al programa general de
APM vy a las distintas actividades formativas que se desarrollan en la institucion. Para el
funcionamiento y sostenibilidad de las actividades, la corporacién contempla el pago de una cuota
social mensual, asociada a la calidad de socio/a y destinada a apoyar la implementacion de los
programas y servicios dirigidos a los jovenes participantes.



Capitulo Il: Estructura organizacional

Directorio:
Cargo Nombre Cédula de Identidad
Presidente Ivan Eugenio Silva Peralta 8.524.296-2
Vicepresidente Eduardo Patricio Toro Araya 9.406.059-1
Secretario Eduardo Aquiles Lamatta Petricic 5.519.799.7
Tesorero Luis Humberto Cavieres Salas 6.361.702-4
Director Gloria Maria Olga Baeza Urrutia 8.73.307-2

Mecanismo de nombramiento de los Directiva:

El Directorio es elegido cada 2 afios en la Asamblea General Ordinaria de socios. Pueden ser
Directores los socios fundadores o socios activos, para que sean directores deben cumplir con

contar minimo con 2 afios de permanencia activa en la Corporacion.

Equipo Técnico

Cargo Nombre Profesion
Directora Gloria Baeza Urrutia Psicologa
Ejecutiva

Coordinadora de | Ivonne Ipinza Burgos Trabajadora Social
Proyectos

(;oordinador
Area Formativa

Juan Pablo Rojas Contreras

Trabajador Social

Coordinadora
Inclusién Laboral

Camila Andrea Arcos Henriquez

Terapeuta Ocupacional




Capitulo llI: Resultados de gestidn afio 2025: programas, proyectos y
actividades institucionales

Durante el afio 2025, la Corporacion Apertura para el Mafiana consolidd su rol como una institucion
comprometida con la inclusiéon social y laboral de personas con discapacidad intelectual,
posicionandose como un referente a nivel local y regional para organizaciones, empresas e
instituciones publicas y privadas. El trabajo desarrollado permitid visibilizar ante la sociedad el
impacto de proyectos orientados al empleo, la autonomia y el emprendimiento, fortaleciendo una
mirada inclusiva y de derechos.

Uno de los principales hitos del periodo fue la apertura de la Cafeteria Conectar, espacio
sociolaboral que ofrece oportunidades de empleo protegido y formacién en contextos reales de
trabajo para los participantes de la Corporacion. Este proyecto representa un avance significativo
en la generacion de oportunidades laborales inclusivas y sostenibles. Asimismo, durante el afio se
impulsaron y fortalecieron diversos emprendimientos desarrollados por jovenes de la corporacion,
guienes participaron en mds de 15 ferias realizadas en empresas, instituciones y espacios
comunitarios. Estas instancias permitieron promover la autonomia, el desarrollo de habilidades
laborales y la visibilizacidn del trabajo de los jovenes en entornos reales.

Durante el afio 2025 se concretaron 16 alianzas y proyectos estratégicos, fortaleciendo las redes de
colaboracién con instituciones publicas y privadas, organizaciones sociales y empresas
comprometidas con la inclusion. Estas alianzas permitieron ampliar el alcance de las acciones de la
corporacidn y potenciar el impacto de los programas desarrollados.

En el marco de la promocidn de la inclusion y la diversidad, se realizaron mas de 40 actividades de
visibilizacion y difusidn, posicionando a la corporacién como una entidad activa en la promocion de
una sociedad mas inclusiva. Este trabajo se reflejé en una destacada presencia en redes sociales y
medios de comunicacién, incluyendo radio, prensa escrita y television.

En el ambito formativo y del desarrollo comunitario, se llevaron a cabo 34 actividades educativas,
comunitarias y de ocio inclusivo, que incluyeron salidas culturales, deportivas y eventos recreativos.
Estas acciones tuvieron como objetivo fomentar la integracion social, el bienestar y el desarrollo
integral de los participantes, asi como fortalecer el vinculo con sus familias y la comunidad.

El afio 2025 marcé un periodo de consolidacidn y logro, evidenciando los frutos de mas de 10 afios
de trabajo continuo por parte de las familias, jévenes y equipo de la Corporacidon Apertura para el
Mafiana. Los avances alcanzados durante este periodo reflejan el cumplimiento de metas concretas
y sueiios tangibles, reafirmando el compromiso institucional con la inclusién, la dignidad y la
participacién plena de las personas con discapacidad intelectual en la sociedad.



Capitulo IV: Programas de formacién 2025

Durante el afio 2025, la Corporacidn Apertura para el Manana implementé el Programa Vive APM,
iniciativa orientada a fortalecer el desarrollo personal y la inclusion social de personas con
discapacidad intelectual. En este periodo, el programa beneficié directamente a 36 jovenes y
adultos con discapacidad intelectual, quienes participaron en procesos formativos enfocados en el
desarrollo de habilidades para la vida diaria, la autonomia, la autodeterminacién y la participacion
activa en la comunidad.

Uno de los ejes centrales del programa fue la formacién en oficios, entendida como una herramienta
clave para el desarrollo integral de los participantes, permitiéndoles adquirir competencias
practicas, fortalecer su confianza personal y avanzar en procesos de inclusién social y laboral.

El impacto del programa se extendidé también a las familias y tutores de los participantes, quienes
formaron parte activa de distintas instancias de acompanamiento. Estas incluyeron espacios de
apoyo y orientacion en salud mental, asi como encuentros destinados a fortalecer los vinculos
familiares, el trabajo colaborativo y las estrategias de apoyo en el hogar. De esta forma, el programa
alcanzé de manera indirecta a 36 familias, generando un impacto comunitario mas amplio.

Asimismo, el programa se desarrollé a través de un trabajo articulado con diversas instituciones,
estableciendo vinculos de colaboracién con universidades, empresas y organizaciones relacionadas
con el ambito de la discapacidad y la inclusidn. Estas alianzas permitieron ampliar las oportunidades
formativas, fortalecer la red de apoyo institucional y promover espacios de participacién e inclusion
para los jovenes.



Capitulo V: Fundamentacion

Este programa se ha desarrollado en respuesta a las necesidades identificadas por las personas con
discapacidad intelectual, sus familias y profesionales, considerando la evidencia cientifica y las
buenas practicas alineadas con las nuevas comprensiones sobre la discapacidad intelectual.

Nuestros espacios de formacion estan disenados para apoyar sus proyectos de vida, relacionado
con emprendimientos facilitar la toma de decisiones, impulsar la participacidn activa en diferentes
ambitos como la familia, la educacién, el trabajo y la comunidad. El programa adopta un enfoque
socio-constructivista centrado en la participacidén activa de las y los jovenes como protagonistas de
su propio aprendizaje dentro de la comunidad. Este enfoque considera sus conocimientos previos,
experiencias y contexto sociocultural, promoviendo la adquisicion de competencias a través de
experiencias significativas y colaborativas.

Objetivo general

Contribuir al desarrollo de competencias, destrezas y habilidades que promuevan la igualdad y el
empoderamiento, facilitando la participacién activa, la autodeterminacién y la gestién personal en
diversos contextos. El programa reconoce las particularidades y necesidades especificas de las y los
jévenes, fomentando su inclusion plena y significativa.

Mediante una orientacidn formativa continua y adaptada, buscamos desarrollar y reforzar
habilidades de autonomia, inclusién social y autodeterminacidn, en linea con los nuevos enfoques
sobre la discapacidad y los derechos de las personas con discapacidad intelectual.

Area Artistica: Desarrollo de la creatividad a través de la danza y expresién artistica.

Areas Social y Personal: Enfoque en el bienestar emocional, movilidad independiente y
participacién en la comunidad.

Area Ocupacional: Espacios practicos para fomentar la independencia y adquirir habilidades en el
ambito laboral.



\

Ocupacional

REPOSTERIA PRACTICA DANZA TEATRO |

ESPACIO DE ARTE

COCINA PRACTICA

PANADERIA PRACTICA

ENVASADO Y
ETIQUETADO

APM SERVICIO Y
BANQUETERIA

PAUSA ACTIVA

MASOTERAPIA Il

Espacios de formacion
practica y emprendimiento

Social y personal

DESARROLLO INTEGRAL

LECTOESCRITURA

PROGRAMA DE ESTIMULACION
INTELECTUAL

USO Y MANEJO DE DINERO

TRASLADO Y MOVILIZACION
INDEPENDIENTE

ACTIVIDAD FISICA

ZUMBA

VOCES CONECTADAS

IDIOMA

ESPACIO LUDICO




Capitulo VI: Lineas Programaticas APM

1. Area Ocupacional (Formacién Sociolaboral)

Objetivo General: Fomentar el desarrollo integral de las y los jévenes a través de un enfoque
socio laboral promoviendo habilidades sociales, competencias laborales y de autonomia.

Objetivos especificos:

Desarrollar competencias laborales técnicas en dreas productivas definidas.

Potenciar habilidades de responsabilidad, trabajo en equipo, comunicacién y cumplimiento
de normas.

Promover autonomia en desplazamiento, autocuidado y toma de decisiones.

Generar experiencias reales de produccién y prestacion de servicios con estdndares de
calidad.

Establecer vinculos con redes externas para practicas, pasantias o comercializacién de
productos/servicios.

Enfoque: desarrollo de competencias técnicas y transversales (puntualidad, autonomia, trabajo en
equipo, responsabilidad, atencién de publico y calidad de servicio).

Programas orientados al desarrollo de competencias laborales, habilidades productivas vy
preparacion para la insercién en entornos reales de trabajo.

Reposteria practica

Cocina practica

Panaderia practica

APM Envasado y etiquetado

Masoterapia |-l

APM Servicio y banqueteria

Pausa Activa (bienestar en contexto laboral)

Resultados obtenidos:

Mejora observable en asistencia, responsabilidad y cumplimiento de rutinas laborales. El
promedio de asistencia de participacion fue del 80%.

3 usuarios contratados por Empresa APM SpA

12 usuarios acceden a experiencias de practica laboral protegida



2. Area Artistica (Expresion y Desarrollo Creativo)

Objetivo General:

Generar espacios formativos que promuevan la expresion artistica como herramienta de inclusidn
social, fortalecimiento emocional y desarrollo de habilidades comunicativas en jévenes con
discapacidad intelectual, favoreciendo su participacion activa en la comunidad y el desarrollo de su
identidad artistica.

Objetivos especificos:

e Fomentar la creatividad y la expresién corporal como medios para el desarrollo personal y
la comunicacidn no verbal.

e Fortalecer la autoestima y la seguridad personal mediante experiencias artisticas
significativas.

e Promover el trabajo colaborativo y el respeto por la diversidad a través de procesos de
creacion colectiva.

e Desarrollar habilidades artisticas basicas en danza, teatro y artes visuales con un enfoque
formativo.

e Generar espacios de visibilizacion del arte inclusivo que permitan fortalecer redes
comunitarias y culturales.

Enfoque de trabajo:

Creatividad, expresion corporal, autoestima, trabajo colaborativo y produccidn artistica con sentido
formativo y de inclusidn social.

Lineas formativas desarrolladas:
e Danza Teatro |
e Danza Teatro ll
e Espacio de Artes

Resultados obtenidos:

e Participacidon activa de jovenes en procesos de formacion artistica que fortalecen su
expresion emocional y habilidades comunicativas.

e Consolidacion de la Compaiiia de Danza Cromo Somos como un espacio de creacion artistica
inclusiva que promueve la participacion cultural de jovenes con discapacidad intelectual.

e Desarrollo del Espacio de Artes como instancia de exploracién creativa que permite
potenciar habilidades artisticas individuales y colectivas, materializado en ferias de
emprendimientos

e Generacién de oportunidades de presentacion y difusién del trabajo artistico,
contribuyendo a la sensibilizacién de la comunidad sobre la importancia del arte inclusivo.

e Fortalecimiento de redes con espacios culturales y comunitarios que permiten ampliar las
oportunidades de participacion artistica.



Empleo protegido en Cafeteria Conectar
Objetivo General:

Promover oportunidades de inclusiéon sociolaboral para jovenes con discapacidad intelectual
mediante el desarrollo de una unidad productiva real en el area gastrondmica, servicio y envasado
gue permita fortalecer habilidades laborales, autonomia, trabajo en equipo y participacién activa
en contextos de empleo con apoyo.

Objetivos especificos:

* Desarrollar habilidades laborales précticas en el Area de Cafeteria, Cocina, atencién de publico y
servicios de Banqueteria.

* Fortalecer competencias socioemocionales necesarias para el trabajo, tales como responsabilidad,
comunicacion, trabajo en equipo y resoluciéon de situaciones cotidianas.

¢ Generar puestos de trabajo protegidos que permitan a los jévenes desempefiarse en un entorno
laboral real con apoyos adecuados.

e Promover la participacion comunitaria y la visibilizacién de las capacidades de las personas con
discapacidad intelectual en contextos productivos.

e Fomentar la autonomia personal y laboral a través de procesos formativos progresivos y
acompainamiento individualizado.

Enfoque de trabajo:

La Cafeteria Conectar se desarrolla bajo un modelo de empleo con apoyo y formacién en contexto
real de trabajo, donde los jévenes participan activamente en procesos productivos como
elaboracion de alimentos, atencién de publico, organizacion de pedidos, envasado de productos y
servicios de coffee break. El espacio combina aprendizaje practico, acompafiamiento profesional y
participacién comunitaria, promoviendo un entorno inclusivo que reconoce y potencia las
capacidades de cada joven.

Este proceso comenzd durante el afio 2023 con ventas internas dentro de la corporacion,
funcionando como un espacio formativo donde los jévenes pudieron adquirir experiencia en la
preparacion de productos, organizacion del trabajo y atencion basica.

En julio de 2025 se dio un paso significativo con la apertura de la cafeteria al publico, contando con
los permisos correspondientes, incluyendo patente comercial y resolucién sanitaria para el
funcionamiento de la cocina. Este hito permitié consolidar el espacio como una unidad productiva
real vinculada con la comunidad.

Programas y espacios formativos desarrollados:

e Elaboraciéon de productos de cafeteria y reposteria

¢ Atencién de publico y servicio en mesa

¢ Preparacion de coffee break y servicios de banqueteria

e Fabricacidn de productos alimenticios en cocina

¢ Envasado y etiquetado de productos para su comercializacion

¢ Organizacién del espacio de trabajo y manejo basico de inventario



Resultados obtenidos:

e Generacién de 12 puestos de trabajo con apoyo para jévenes con discapacidad intelectual
dentro de la Corporacidn.

e Participaciéon activa de los jovenes en procesos productivos reales vinculados a la
elaboracion, envasado y comercializacion de productos.

e Apertura de un espacio de interaccién directa con la comunidad, contribuyendo a visibilizar
las capacidades laborales de las personas con discapacidad intelectual.

e Participacidn de un grupo de voluntarios comprometidos con la inclusién, entre ellos
familiares de los propios jovenes y otras personas de la comunidad que apoyan el
funcionamiento del espacio.

e Desarrollo de procesos de acompanamiento individualizado en el puesto de trabajo, a
través del Plan de Acompafiamiento Individual (PAI).

e Apoyo profesional de estudiantes en practica de psicologia y terapia ocupacional, quienes
realizaron seguimiento y acompanamiento personalizado para fortalecer habilidades
laborales, adaptacién al puesto de trabajo y autonomia en las tareas.

e Creacion de un Menu accesible

e Sello naranjo de Inclusién con un menu en Braille

La Cafeteria Conectar se ha consolidado, asi como un espacio de inclusion laboral real, donde los
jévenes no solo participan en procesos formativos, sino que también se desempefian activamente
en un entorno productivo que reconoce sus capacidades y promueve su participacion en la vida
econdmica y social de la comunidad.



Capitulo VII: Acciones y Actividades Institucionales.

El presente capitulo expone las principales acciones desarrolladas por nuestra organizacién durante
el afio 2025, organizadas en cuatro ejes estratégicos: promocion y visibilizacidn; actividades
educativas, comunitarias y de ocio inclusivo; acciones de incidencia y politicas; y alianzas y proyectos
estratégicos. Estos ejes constituyen los pilares centrales del quehacer institucional, orientados a
fortalecer la inclusion y promover el desarrollo integral de las personas con discapacidad.

Cada una de estas areas refleja el compromiso sostenido de la organizacién por generar impacto
social, fomentar la participacion activa y contribuir a la construccién de una sociedad mas inclusiva
y equitativa.

A continuacidn, se presenta un analisis visual que sintetiza la cantidad de hitos alcanzados en cada
eje estratégico, permitiendo dimensionar el alcance, diversidad y consistencia de las acciones
ejecutadas durante el periodo.




Capitulo VIII: Alianzas y Proyectos estratégicos

Durante el afio 2025, la Corporacidon Apertura para el Mafana consolidé y fortalecié su trabajo
interinstitucional mediante la generacidn de 14 convenios, alianzas estratégicas y colaboraciones
con universidades, empresas, instituciones publicas y organizaciones vinculadas al ambito social y
de la discapacidad. Estas articulaciones permitieron ampliar las oportunidades de participacion,
aprendizaje y desarrollo para 36 jévenes y adultos con discapacidad intelectual, beneficiarios
directos de la corporacién. El establecimiento de estas redes de colaboracién resulta fundamental
para los procesos formativos y de inclusién de los participantes, ya que facilita su vinculacién con
entornos comunitarios reales, promueve experiencias laborales y formativas significativas, y
contribuye a visibilizar sus capacidades y aportes en distintos espacios de la sociedad.

Actividades e hitos desarrollados:

e Convenio con Telefdnica.
Alianza estratégica que permitié visibilizar el quehacer de la corporacién mediante la venta
de productos de emprendimiento y la prestacién de servicios de masoterapia, fortaleciendo
oportunidades laborales reales.

e Alianza con Café Literario.
Durante el afio se establecid un convenio de colaboracidon que fortalecidé las redes
comunales. Se realizaron mas de 15 practicas del staff de bienestar y salud, incluyendo
pausas activas y masajes, ademas de 3 presentaciones de danza y actividades de
cuentacuentos orientadas al autocuidado de los jévenes.

e Convenio y adjudicacién Proyecto Deporte IND (abril).
Se adjudicé nuevamente el proyecto del Instituto Nacional del Deporte, ejecutando un
programa de acondicionamiento fisico entre abril y noviembre, beneficiando a la totalidad
de los jovenes de la corporacién.

e Convenio y evaluacion destacada con Universidad Auténoma.
Se recibieron practicantes del area de Psicologia, instancia en la que la corporacion fue
reconocida por su aporte a la inclusidon y al desarrollo de practicas profesionales con
enfoque inclusivo.

e Convenio y evaluacion destacada con USACH en practicas profesionales de Terapia
Ocupacional.
Se formalizd un convenio con la Universidad de Santiago de Chile, recibiendo a mas de 6
estudiantes de Terapia Ocupacional, ademas de desarrollar actividades inclusivas dentro de
la universidad.

e Convenio con Donando, plataforma virtual para colecta anual (octubre).
Se actualizd y utilizé la plataforma Donando para la realizacién de campafias de captacion
de socios colaboradores y recaudacion de fondos institucionales.

e Ejecucion Proyecto FONAPI.
Durante el afio 2025 se ejecutd el proyecto de Fondos Inclusivos, enfocado en el
autocuidado de la comunidad APM. Se realizaron encuentros con otras organizaciones,



fortaleciendo redes comunitarias mediante diversas actividades, elaboracién de capsulas
audiovisuales y desarrollo de material diddctico accesible, incluyendo una caja de
herramientas inclusiva.

Donacion de insumos por parte de Molinera San Cristébal.
Se recibieron nuevamente donaciones de insumos, lo que permitié continuar fortaleciendo
los procesos formativos de los jévenes en el area de reposteria.

Convenio y adjudicacion Proyecto Panaderia Inclusiva Lesaffre.
Alianza estratégica orientada al fortalecimiento de habilidades laborales en el area de
panaderia inclusiva.

Ejecucion Proyecto Fondo de Fortalecimiento de Organizaciones de Interés Publico
Se adjudicé y ejecuté el proyecto FFOIP, enfocado en el autocuidado y bienestar integral de
los jovenes de la corporacién.

Practicas de gastronomia con INACAP.

Se incorpord INACAP como alianza institucional, recibiendo a 6 practicantes del area de
gastronomia, quienes brindaron un apoyo fundamental al drea formativa y laboral de los
jovenes.

Colaboracién en actividades de educacidn fisica con AFAMS.
Esta colaboracién permitio fortalecer la actividad fisica de los jovenes, desarrollar instancias
Iudicas en nuevos espacios, participar en seminarios de inclusidn en actividad fisica y co-
crear, junto a la facilitadora, instancias de goalball adaptado.

Donacion de Transportes y Excavaciones LTDA.
Aporte econdmico destinado a cubrir gastos operativos de la corporacion, contribuyendo a
la sostenibilidad de sus actividades.

Alianza con la Tesoreria General de la Republica.

Esta alianza facilité la mejora de la accesibilidad del sitio web de la TGR, mediante la
participacion activa de jovenes y del equipo de la corporacién en instancias de evaluacion y
propuestas de mejora, demostrando su expertise en accesibilidad cognitiva y universal.

Reconocimiento institucional por parte de SENADIS

El Servicio Nacional de la Discapacidad otorgd un reconocimiento en el marco del Dia
Internacional de la Discapacidad, destacando el aporte de la Cafeteria Conectar en la
inclusidn sociolaboral de personas con discapacidad intelectual, su impacto comunitario y
su contribucién a la disminucidn de prejuicios y sesgos sociales.

Participacion de feria de emprendiemientos en Mutual de Seguridad.
El staff de emprendimiento en reposteria participa de feria, visibilizando el que hacer de la
Corporacion.



Capitulo IX: Actividades de Promocién y Visibilizacién.

Durante el afio 2025, la Corporacién Apertura para el Mafiana desarrollé mas de 30 actividades de
difusidn, sensibilizacion y vinculacién comunitaria, orientadas a visibilizar su trabajo institucional y
promover la inclusidn social y laboral de personas con discapacidad intelectual. Estas iniciativas se
desplegaron en distintos espacios publicos, comunitarios, empresariales y académicos, permitiendo
fortalecer redes de colaboracién y generar un impacto territorial significativo. En este marco, los 36
jévenes participantes de la corporacidn tuvieron la oportunidad de mostrar sus habilidades en ferias
de emprendimiento, presentaciones culturales, encuentros interinstitucionales y actividades
comunitarias, posicionando a la institucidn como un referente en practicas inclusivas. Asimismo,
estas acciones permitieron incorporar voluntarios y voluntarias comprometidos con la inclusion,
quienes aportaron apoyo directo a los procesos formativos y laborales de los jévenes, consolidando
el voluntariado como un pilar relevante para el desarrollo de las actividades y el fortalecimiento del
trabajo comunitario de la corporacion.

Actividades realizadas:

e Conmemoracidn del Dia Mundial del Sindrome de Down en Maipu (21 de marzo).
Participacion en actividad comunal orientada a sensibilizar a la comunidad vy visibilizar los
derechos y capacidades de las personas con discapacidad intelectual.

e Conversatorio Dia del Sindrome de Down - Oficina de Discapacidad de Providencia (21 de
marzo).
Jévenes de la corporacién participaron en un conversatorio junto a distintas organizaciones
de la comuna, fortaleciendo redes interinstitucionales y promoviendo el intercambio de
experiencias en inclusién.

e Encuentro interinstitucional Centro Rehue — Conmemoracion Dia de la Mujer (26 de
marzo).
Encuentro realizado en el marco del proyecto FONAPI, con énfasis en el autocuidado de
mujeres con discapacidad intelectual y el fortalecimiento de redes de apoyo.

¢ Feria de emprendimientos Telefénica (mayo a diciembre).
Entre los meses indicados el equipo de emprendimiento Participd en ferias de
emprendimiento con presentacion y venta de productos de reposteria elaborados por los
jévenes.

e Feria Santiago Papershase. (9 de mayo)
Participacidon en feria donde se aprovechd la instancia para realizar una rifa solidaria de una
bicicleta a beneficio de la cCorporacidn, donada por la empresa Specialized.

e Feria de emprendimiento Mega (julio a diciembre).
Participacion en 6 ferias de emprendimiento “Mercadito APM”, donde los jévenes
ofrecieron productos de reposteria y artesanias, articulando redes con la empresa
beneficiando a los jévenes de la Corporacién



Evento de recaudacién de fondos — Concierto de Fabio Montomolli ( 15 de julio).
Realizacidn de evento cultural a beneficio de la Corporacidn, con la destacada participacién
del musico y guitarrista clasico Fabio Montomolli. La actividad se desarrollé en las cercanias
de la corporacidn, promoviendo la cultura y la participacién comunitaria.

Encuentro Fundacion Crescendo ( 29 de julio) — FONAPI.
Encuentro realizado en el marco del proyecto FONAPI, orientado al intercambio de
experiencias entre jovenes y al fortalecimiento del trabajo colaborativo entre instituciones.

Feria de emprendimiento en Canal 13 (7 de agosto).
Participacién en feria donde los jévenes ofrecieron productos de reposteria y artesania,
fortaleciendo la visibilidad institucional.

Colaboracion coffee break SOFOFA.
El staff de servicios y banqueteria participd nuevamente en eventos corporativos,
entregando servicios de coffee break.

Apertura de la Cafeteria Conectar.

Hito central del afio 2025, que representa el fruto de afios de trabajo conjunto entre la
corporacion, las familias, el equipo profesional y especialmente los jovenes.

La Cafeteria Conectar ofrece empleo protegido a 12 jévenes en labores de garzoneriay 8
jévenes en areas de cocina y envasado, bajo una metodologia de empleo protegido.

Este espacio se transformd en una vitrina del quehacer institucional, con amplia difusién en
redes sociales, participacion de influencers y cobertura en medios como Canal 13,
Chilevision, radio ADN y El Mercurio. Asimismo, ha recibido visitas de organizaciones
nacionales e internacionales interesadas en conocer el modelo de inclusiéon implementado.

Concurso de cueca en Providencia (11 de septiembre).
Participacion en concurso comunal, donde una pareja de la corporacién obtuvo un lugar
dentro de los cinco primeros, fortaleciendo la participacion cultural y comunitaria.

Encuentro “Aprender en Movimiento”. (25 de septiembre)
Encuentro interinstitucional en el marco del proyecto FONAPI, donde se relevaron
experiencias laborales vinculadas a pausa activa y masoterapia.

Participacion en feria Lesaffre. (10 de septiembre)
Presentacién de grupo de cueca en esquinazo cultural y oferta de productos de reposteria
en la empresa Lesaffre.

Expo Inclusion (8 y 9 octubre).
Participacidn institucional que permitio visibilizar el aporte real de inclusién desarrollado
por la corporacidn, ademas de generar alianzas con empresas e instituciones.

Expo Convenio Movistar — feria (23 de octubre).
Participacion del equipo de emprendimiento en feria organizada por la empresa Movistar.



Visita COSOC (21 de octubre).
Recepcidn de la visita del Consejo de la Sociedad Civil, contando con la presencia del director
regional.

Visita Colegio Paul Harris (21 octubre).
Visita educativa a la Cafeteria Conectar, orientada a conocer experiencias de inclusion
sociolaboral post etapa escolar.

Visita Oficina de Discapacidad. (22 de octubre)
Fortalecimiento de red y avance en la ejecucién de un convenio entre la Municipalidad de
Providencia y la corporacidn.

Visita Centro Atacama Inclusion (28 de octubre).
Visita interregional para conocer la corporacion, la Cafeteria Conectar y las metodologias de
trabajo inclusivo.

Visita ASPAUT. (6 de noviembre)
Generacion de alianza con el colegio ASPAUT, realizando un primer encuentro entre familias
y proyectando futuras participaciones conjuntas en ferias de emprendimiento.

Feria de emprendimiento Mercadito APM (24 de noviembre).

Primera feria realizada en dependencias de la corporacién, dando espacio a
emprendimientos propios y de otras instituciones vinculadas a la discapacidad,
fortaleciendo la colaboracién y la visibilizacion del trabajo inclusivo.

Rifa APM (18 de noviembre).
Realizacidn de rifa solidaria para recaudar fondos, con premios aportados por particulares
y empresas, destacando el restaurante El Diluvio Azul.

Visita de Canal 13 para nota institucional (24 de noviembre).
Cobertura periodistica enfocada en el trabajo desarrollado por la Cafeteria Conectar.

Visita de Chilevision para nota institucional (28 de noviembre).
Reportaje televisivo destacando la experiencia de inclusidon laboral impulsada por la
corporacion.

Visitas y entrevistas en radio.
Participacidn en entrevistas en radios como ADN y Cooperativa, visibilizando el impacto del
modelo de empleo protegido.

Feria Universidad de los Andes — Dia de la Discapacidad (3 de diciembre).
Participacidn del staff de reposteria en feria de emprendimientos, destacando la calidad de
los productos.



Feria Telefénica. (3 de diciembre)
Oferta de productos de reposteria y emprendimientos familiares, especialmente pan de
Pascua.

Presentacion institucional y de danza en evento en Providencia. (3 de diciembre)
Presentacién artistica del elenco de la Compafia Cromosomos en el marco del Dia
Internacional de la Discapacidad.

Invitacion a La Moneda por el Dia Internacional de la Discapacidad. (3 de diciembre)
Participacién institucional en actividad oficial realizada en el Palacio de La Moneda.

Feria de Navidad Mercadito APM (20 de diciembre).
Segunda versidn del Mercadito APM, con participacion de diversas organizaciones y
emprendimientos inclusivos.

Participacion en Cuenta Publica TGR. (25 de junio)
Participacion de la Directora Ejecutiva en la Cuenta Publica de la Tesoreria General de la
Republica.

Elaboracion de capsulas audiovisuales FONAPI. (25 de noviembre)
Produccidn de cédpsulas de autocuidado en el marco del proyecto FONAPI, en conjunto con
la productora CULTULAB, con enfoque inclusivo.



Capitulo X: Incidencia Politica

Como corporacién y organizacién de la sociedad civil, durante el afio 2025 mantuvimos un firme
compromiso con la incidencia politica, participando activamente en instancias significativas que
contribuyen a promover una cultura inclusiva y generando un impacto real en la sociedad. En este
contexto, la Corporacidon Apertura para el Mafiana participd en la validacidn de la pagina web de la
Tesoreria General de la Republica, aportando desde la experiencia en accesibilidad e inclusién.
Asimismo, se recibid la visita de la Directora Nacional de SENADIS, quien conocié el funcionamiento
de la Cafeteria Conectar y las metodologias de inclusidn sociolaboral implementadas, generandose
espacios de didlogo y reflexion sobre los aportes de la Corporacién. Adicionalmente, durante el afio
2025, la Corporacién, a través de la Cafeteria Conectar y en colaboracién con el influencer Erik
(@nonosvemos), impulsé una instancia inédita de didlogo con candidatos presidenciales,
invitdndolos a participar en entrevistas orientadas a abordar tematicas clave en materia de
inclusidn; en esta iniciativa participaron Franco Parisi, Jeannette Jara y Harold Mayne-Nicholls,
reafirmando el rol activo de la corporacion en la generacidon de espacios de conversacién entre la
sociedad civil y el dmbito politico.




Capitulo XI: Actividades de Educacién, Comunitarias y de Ocio Inclusivo

Durante el ano 2025, la Corporacion Apertura para el Mafana desarrollé mas de 35 actividades
formativas, socioeducativas, culturales y recreativas, orientadas al fortalecimiento del desarrollo
integral, la autonomia, la participacién social y el bienestar emocional de los 36 jovenes con
discapacidad intelectual que participan en la institucidn, asi como de sus 36 familias. Estas instancias
incluyeron salidas socioeducativas, jornadas deportivas, actividades culturales, encuentros
familiares, procesos formativos y experiencias comunitarias que permitieron promover
aprendizajes significativos en contextos reales. Asimismo, muchas de estas actividades incorporaron
espacios abiertos a la comunidad, presentaciones artisticas, practicas de servicios y encuentros con
otras instituciones, contribuyendo a la visibilizacién y promocién de la inclusidn, aspecto que
constituye uno de los focos centrales del trabajo institucional de la corporacidn. A través de estas
acciones, no solo se fortalecen las habilidades y la autonomia de los jévenes, sino que también se
promueve un cambio cultural que permite reconocer sus capacidades y su participacién activa en la
sociedad.

Actividades realizadas:

Salida socioeducativa al Museo del Dinosaurio — Parque Quinta Normal:(16 de enero) los jovenes
de la Corporacidn participaron en una salida socioeducativa orientada al aprendizaje y la exploracién
cultural en un entorno comunitario.

Celebracion interna del Dia del Sindrome de Down (21 de marzo): jornada conmemorativa con la
participacién de estudiantes de Psicologia, fortaleciendo la identidad, el reconocimiento y la
valoracion de la diversidad.

Jornada sociocultural y de autocuidado en el Museo Pablo Neruda ( 27 marzo — FONAPI): actividad
realizada junto a las familias, orientada a promover el autocuidado y el fortalecimiento de redes
familiares.

Celebracion de Pascua de Resurreccion:(16 de abril) jornada reflexiva y espiritual desarrollada con
los jévenes de la Corporacion.

Primera jornada deportiva en el Gimnasio de Santiago (15 de abril en conjunto con IND): instancia
de exploracion de distintos deportes como herramienta de autocuidado y promocion de la vida
activa.

Celebracion del Dia de la Danza en Café Literario: (29 de abril) presentacion artistica del elenco
Cromosomos, promoviendo la cultura inclusiva en espacios comunitarios.

Capacitacion en emprendimiento (12 de mayo): participacion de integrantes del equipo en una
instancia formativa liderada por Gloria y Camila, orientada al fortalecimiento de competencias
emprendedoras.

Segunda jornada deportiva en el Gimnasio de Santiago (13 de mayo): continuidad del proceso
deportivo, incorporando deportes inclusivos como el goalball.



Cuentacuentos en Café Literario (14 de mayo): inicio de jornadas de cuentacuentos impartidas por
profesionales del espacio, promoviendo el autocuidado y la reflexién terapéutica.

Capacitacion en primeros auxilios con profesionales de Clinica Davila:(16 de mayo) formacién
dirigida al equipo APM para fortalecer competencias de cuidado y respuesta ante emergencias
sobre primeros auxilios.

Celebracion del Dia de la Madre (22 de mayo — FONAPI): actividad ludica y reflexiva desarrollada
junto a las familias de la Corporacidn.

Jornadas de autocuidado con familias APM (FONAPI): realizacién de seis encuentros entre mayo y
noviembre, liderados por practicantes de Psicologia, destacando el trabajo integral con las familias
fomentando la salud mental a través del autocuidado.

Tercera jornada deportiva en el Gimnasio de Santiago: (29 de mayo) instancia donde los jovenes
comienzan a crear y adaptar el Goalball, fortaleciendo el trabajo colaborativo.

Charla sobre sexualidad al equipo APM (6 de junio UDD): instancia formativa realizada en la
Universidad del Desarrollo.

Salida practica de traslado y movilizacion: actividad orientada a fortalecer la autonomia de los
jovenes en contextos urbanos poco habituales.

Practicas de pausa activa en Café Literario:(10 de junio) realizacion de ocho sesiones entre abril y
noviembre, dirigidas a funcionarios del espacio.

Actividades de danza con niiios en Café Literario: (24 de junio y 7 de julio) durante las vacaciones
de invierno, el elenco Cromosomos desarrolld una actividad ladica e inclusiva con nifios y nifias,
promoviendo la cultura inclusiva intergeneracional.

Practicas de masoterapia en Café Literario: Realizacién de siete sesiones entre (junio y diciembre)
masajes de relajacién dirigidas a funcionarios del Café Literario como estrategia de autocuidado
laboral y pausa activa laboral.

Celebracion de cumpleafos APM:(11 de julio) actividad interna orientada al autocuidado vy
fortalecimiento del sentido de comunidad entre los jovenes.

Practicas de masoterapia en programa Habilidades para la Vida (HPV): realizacién de cinco
sesiones de masajes de relajacion en conjunto con la Municipalidad de Providencia para
funcionarios de colegios de la comuna.

Salida practica de uso y manejo de dinero — supermercado (18 de agosto): aplicacion practica de
los aprendizajes del espacio formativo de autonomia financiera

Cierre del proceso de traslado y movilizacion:(10 de junio) actividad de cierre realizada junto a un
joven y su familia, destacando avances en autonomia.



Segunda jornada de cuentacuentos (3 de septiembre): dirigida a jovenes del staff de servicios como
instancia de autocuidado.

Salida socioeducativa al Museo El Principito (8 de agosto FONAPI): jornada reflexiva y cultural
orientada al desarrollo emocional y simbélico.

Encuentro de Fiestas Patrias con familias — autocuidado:(12 de septiembre) celebracion
comunitaria junto a jovenes y familias de APM.

Celebracidon interna de Fiestas Patrias:(15 de septiembre) realizacidn de juegos tipicos y
presentacion artistica de canto entre los jévenes.

Presentacion interna de danza:(30 de septiembre) muestra de avances del espacio artistico dirigida
a las familias.

Salida socioeducativa al MIM (02 de octubre): instancia relevante para promover el interés por las
ciencias, las artes y la naturaleza.

Fiesta interna de Halloween (23 de octubre): jornada recreativa y de autocuidado con dinamicas
lideradas por practicantes de Psicologia.

Salida socioeducativa a Granja Aventurera (10 de noviembre): actividad orientada a promover el
respeto por la naturaleza, el medio ambiente y la autonomia en espacios comunitarios.

Apertura de espacio de masoterapia en la Corporacion:(entre octubre y noviembre) iniciativa que
genera una oportunidad laboral para el staff y fortalece el enfoque de autocuidado institucional.

Presentacion de danza en San Joaquin — “Aprender en Movimiento” :(13 de diciembre)
presentacidn navidena del elenco Cromosomos, fortaleciendo redes con otras instituciones.

Presentacion final de danza en la USACH:(17 de diciembre) cierre anual de la compaiiia
Cromosomos en el Saldn Victor Jara, estrenando el “pafiuelo de la cueca” y aportando a la difusion
del folclore nacional desde una mirada inclusiva.



Capitulo XII: Alianzas y Proyectos Estratégicos.

Durante el aifo 2025, la Corporaciéon Apertura para el Mafiana consolidé mas de 12
alianzas estratégicas, convenios de colaboracién y proyectos adjudicados, fortaleciendo
su misidn de promover la inclusion social y laboral de 36 jévenes con discapacidad
intelectual. Estas colaboraciones permitieron ampliar el impacto de los procesos
formativos, generar nuevas oportunidades de aprendizaje y fortalecer las unidades
productivas y los espacios de desarrollo de la corporacién. Un aspecto especialmente
relevante fue la consolidacion de la institucion como centro de practicas profesionales
para universidades, recibiendo 12 estudiantes en formacién provenientes de distintas
casas de estudio en dreas como Psicologia, Trabajo Social y Terapia Ocupacional. Este rol
formativo resulta fundamental, ya que permite promover un enfoque de inclusién en la
formacién de futuros profesionales, generando experiencias reales de trabajo con
personas con discapacidad intelectual y contribuyendo a instalar practicas inclusivas en
el ambito académico.

Asimismo, la ejecucién de proyectos publicos y privados —como iniciativas financiadas
por fondos de inclusién, deporte y fortalecimiento de organizaciones sociales— junto
con donaciones y apoyos de empresas e instituciones, permitié mejorar los espacios
formativos, fortalecer talleres productivos y ampliar oportunidades de participacion para
los jovenes. La participacion activa de empresas colaboradoras también cumple un rol
clave, ya que no solo aporta recursos o equipamiento, sino que abre oportunidades de
vinculacion con el mundo laboral y promueve una cultura organizacional mas inclusiva,
generando beneficios tanto para los participantes de la corporacion como para las
propias organizaciones que se vinculan con el modelo de inclusion desarrollado por APM.

Convenios con Instituciones Educativas

Universidad Humanismo Cristiano (UAHC): Se tuvo continuidad con el convenio que
incluye practicas de profesionales de psicologia y trabajo social, ademas del trabajo de
vinculacién con el medio, con 4 estudiantes en practica.

Universidad de Santiago (USACH): Se recibieron 5 estudiantes de Terapia Ocupacional en practicas
profesionales y de los primeros afios.

Universidad Autonoma de Chile: Se recibieron tres estudiantes de Psicologia para realizar su
practica profesional.



-Convenios y Proyectos desarrollados

Fondo de Fortalecimeintos de Organizaciones de Interés Publico: Adjudicacién y ejecucion de
proyecto sobre el autocuidado en jovenes con discapacidad intelectual

Ejecucion de proyecto de Fondo Nacional de Proyectos Inclusivos: Durante el afio 2025 se continua
con la ejecucion del proyecyo de acutiocuidado para las familais y jévenes, teninedo como cierre el
mes de diciembre

Proyecto Poeta DigisPark/Microsoft/Lace: Con el compromiso que desarolla la fundacién Lace,
realizd Donacién de pantalla interactiva para facilitar y promover el trabajo formativo con los
jévenes de la Corporacion.

Proyecto Deporte IND: Convenio y adjudicacién en abril, enfocado en la promocién
de la actividad fisica inclusiva para los Jévenes de la Corporacién.

Proyecto Panaderia Inclusiva Lesaffre: Adjudicacion en diciembre, dirigido a
fortalecer las competencias laborales en panaderia y reposteria del grupo de 8
jovenes de la Corporacion

Plataforma Neuro Personal Trainer del Instituo Gutman: Se dio continuidad a la
licencia del programa que trabajo la estimulacién cognitiva para los participantes de
APM, el cual es fundamental para complementar el desarrollo de las actividades
formativas y laborales.

Donaciones y Apoyos Corporativos

Molinera San Cristobal: En noviembre, la empresa realizé una donacién de insumos
esenciales para los talleres productivos de APM

Colegio Alicante de Maipu: En base a la ley de Inclusion el colegio Alicante participa
como agente activo.

Extintores Chile: Donacion de un kit de extintores para la Corporacion

Empresa Specialized: Donacién de bicicleta profesional para el sorteo de rifa en el Club
Santiago Papershase

Fundacién Tarucas: Organizacién deportiva realiza donacién de Visicooler.

Mercado Pago: Colaboracién con facilitar maquinas de débito para el apoyo de los
emprendimientos.



Capitulo XIII: Servicios a externos

Durante el afio 2025, la Corporacién Apertura para el Mafiana continud fortaleciendo el desarrollo
de servicios de banqueteria y coffee break dirigidos a instituciones externas, consolidando este
espacio como una unidad productiva que promueve oportunidades laborales con apoyo y en
contextos protegidos para jovenes con discapacidad intelectual. Este modelo de trabajo permite
que la cafeteria funcione no solo como un espacio formativo interno, sino también como una
plataforma real de prestacién de servicios hacia empresas e instituciones, visibilizando las
capacidades de los jévenes en entornos laborales concretos.

Durante el afio se realizaron diversas actividades y servicios de banqueteria en colaboracién con
importantes instituciones y empresas. Entre ellas destaca que, por un afo mas, se brindaron
servicios a | Group, quienes nuevamente confiaron en el trabajo desarrollado por los jévenes y el
equipo de la corporacion. Asimismo, se realizaron distintos eventos corporativos que incluyeron
servicios de coffee break, atencién de mesas y preparacién de productos de reposteria elaborados
por los propios jévenes.

En total, se desarrollaron diversos eventos corporativos y servicios externos que reunieron a un
numero significativo de asistentes y contaron con la participacion activa de 10 jévenes del area de
servicio y banqueteria. Estas experiencias no solo representan un crecimiento en el drea de servicios
de la corporacién, sino que también reflejan el compromiso institucional de generar oportunidades
laborales reales. A través de estos servicios, APM entrega un servicio de calidad, demostrando que
los jovenes cuentan con las habilidades y el potencial necesario para desempefiarse en contextos
laborales y contribuyendo al mismo tiempo a promover en las empresas una cultura de inclusidon y
a disminuir prejuicios respecto a la discapacidad intelectual.



Capitulo XIV: Proyectos adjudicados 2025

Proyecto: Inclusion Género y Equidad

Financiado por: Ministerio secretaria general de gobierno

Objetivo: Fomentar el desarrollo del autoconcepto, la toma de decisiones vy
autorregulacidn emocional, a través de la incorporacién de equidad de género en
personas con discapacidad intelectual, proporcionando recursos y orientaciones que
faciliten el ejercicio y goce de sus derechos fundamentales.

Monto adjudicado: $2.000.000

Actividades realizadas

e 10 personas en situacion de discapacidad intelectual participan activamente en taller
e 1 taller de desarrollo integral con enfoque de género que incluya a lo menos 7 sesiones que
incluya médulos educativos y de capacitacién desarrollados con accesibilidad cognitiva.

Indicadores logrados

100% de los participantes completaron el taller de Desarrollo Personal.



Capitulo XV: Cierre del Apartado: Resultados de Gestion Afio 2025

Los resultados de la Gestién 2025, desarrollan programa de formacién, Los proyectos adjudicados:
Fondos Publicos y Acciones Institucionales, posicionando a la corporacién como una institucion
relevante y comprometida con la inclusién social y laboral de personas con discapacidad intelectual.

Plataformas de difusion:

® YouTube: Desarrollo de actividades de la Corporacion
LINK: https://www.youtube.com/@corporacionaperturaparaelm489

® Instagram: Contenido actualizado de la Corporacién
LINK: https://www.instagram.com/corporacionapm/

LINK: https://www.instagram.com/graciasporconectar/

® Piagina Web: Informacidn sobre la institucion

https://apmcorporacion.cl/



https://www.youtube.com/@corporacionaperturaparaelm489
https://www.instagram.com/corporacionapm/
https://www.instagram.com/graciasporconectar/
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Capitulo XVII

Razén Sociak; CORPORACION APERTURA PARA EL MANANA
RU.T: 65.089.989-K . .

PAGINA; 1

'BALANCE GENERAL ENERO A DICIEMBRE 2025

'DEUDOR

<o T' CUENTA DEBITOS CREDITOS ACREEDOR ~ACTIVO PASVO . . PERDIDA  GANANCIA
1.4.02 ATCAA H o : 190700015 - 166770442 52023473 ’ 32823473 .
1303 A BANCOSCOTIABANK 9442856 . . 8991491 451385 451.385
114 - A BANCO SCOTIABANK (PROYECTO) 3445038 :888.152 2.255.887 2255807 ©
115 A CAJAGHICA 83,731 sl 3 93731 o
116 ‘A FONDO POR RENDIR PROY. MIDESO 2.000.000 2,000,000 2000000
117 A EQUIPAMIENTO DIDACTICO PARA CLASES -~ 2.553.746 © 2553746 2553746
118 A~ EQUIPAMIENTO DE EDUCACION , 162773 162773 162773
1.202 A CUENTAS POR COBRAR * 26.394.787 26.394.787 28.394.787 .
1203 A CUENTES . . 38.141.477 38.141477
1204 A PPM. : 261485 ) 461.185 451.185
1205 A" VACREDITO FISCAL 2074862 074280 1100.582 1400882
1.208 A" IMPUESTOS NO RECUPERABLES 1314 1.344 5 s
1241 A GARANTIAS & 500,600 £00.000 *
12,12 (A GARANTIAS vNO«.mQ.O FFOIP ...170.000 170.000
1213 ‘A’ GARANTIAS PROYECTO SENADIS 1,134,250 1434250 ‘
1214 A GARANTIAS ARRIENDO 2,660,000 2.680.000 * 2,660,000
12,45 A’ VALE VISTA PROYECTO MIDESO* 3:650.000 3650000 . ¢
1216 A 'OPERACIONES PENDIENTES 6.782676 6.782.676 6782676
12,17 A PRESTAMO A EMPRESA APM 30.000.000° 30.000.000 30.000.000
1301 A MERCADERAS 1876461 . 1876.461 1.876.46%
1401 A MATERIALES DE PUBLICIDAD ' 2.396.462 - 2396462 2396462
1402, A MUEBLES YUTILES . 23563633 23563632 23563.633
1404, A .EQUIPAMIENTO OE TEATRO - 10.947.904 10.947.904 10.947.904
1405 A EQUIPOS PROYECTO SENADIS " 3933684 '3933.664 3923684
14408 A DERECHOS APM SPA 3500000 3500000 3500000
1420 A EQUIPAMIENTO DE COCINA 52,500 52,500 . 52500
SAT A" DOMINIO SITIO 2,094,800 2.094.800 2004800
148 * A PROYECTOMIDESO 8705499 8.705.499 8705499
149 A EQUIPOS COMPUTACIONALES 6.735.835 6795835 6.735.335
2.4.04 P IVADEBITO FISCAL 1412628 1112628
2.1.04 P IMPUESTO RETENCION 6.082.338 6.785.360 296969 208969
2105 P PROVEEDORES 14030915 14030015
P - HONORARIOS POR PAGAR 32808144 - 32.808.144
P IMPUESTO UNICO A LOS TRABAJADORES 116.461 126,908 10447 .. 10.447
: P PRESTAMOS DE SOCIOS A CORPORACION APM 5.000.000 10.160.000 5.400.000 5.100.000
2601 P CAPITAL b 18.605.020 18,605,020 18.605.020

AW VN
gmvﬁ TE BOMEZ
e REG. N 294322



Razon Sociol: CORPORACION APERTURA PARA EL MANANA

R.U.T: 85.089.969-K

BALANCE GENERAL ENERO A DICIEMBRE 2025

PAGINA: 2

et e

CUENTA

coD T . DEBITOS CREDITOS DEUDOR ACREEDOR _-ACTIVO PASIVO - PERDIDA GANANCIA
2803 P UTILIDADES ACUMULADAS 4705847 170.564.794 170.584.784 -
31.02 G COSTODE SERVICIOS o o 2385000 - 2389.000 ‘ : T 2389000
'31.03 ‘G - MATERIALES, INSUMOS Y SERVICIOS . *708.730 708730 s - 708.730
G IMPUESTOS ADICIONALES Y/O'NG RECUPERABLES 10723 - 10723 - 10.723
3201 ‘G REMUNERACIONES 62.704.413 62.704.411 62.704.411
3203 G HONORARIOS L BB3T1.090 . 38.371.090 38.371.090
3207 G - VIATICOS Y TRASLADOS" Tt 164,020 164.029 164,029
3240 . G COLACIONES VARIAS 84.000 84,000 84,000
3289 G FINIQUITOS. 119167 £.119.167 1119167
3408 G MULTASEINTERESES . 1.070 “1.070 1070
3.5.01 G GASTOS BANGARIOS 71829 71.829 71.829
‘3503 . G COMISION TRANSBANK §0.581 £0.581 50.581
3601 G GASTOS GENERALES . 169.779 160779 - 169.779
36.02 . G ARRIENDO CASONA 43.200.000 43.2C0.000 43.200.000
36.06 G UGAS o 370.253 370.253 370.253
. 36.10 G LIBRERIA E IMPRESIONES . 31,000 31.000 1 31.000
- 3642 G MANTENCION EQUIPOS 36435 36.135 36.135
36.15 G ARTICULOS DE OFICINA 13.200 13.200 13.200
. 3647 G PUBLICIDAD 1.016.483 ° ,_.od.m,gv 1.016.483
36.19 G GASTOS DE ADMINISTRACION 231.823 231623 231,823
36.21 G PERDIDA EJERTICIG ANTERIOR 6.124.191 6.124.191 6.124.191
3623 G ARREGLOS CASONA ) 800,000 800.000 £800.000
36.26 G GASTOS VARIOS 832211 832.211 832.241
3.6.30 G GASTOS OFICINA 362.574 © 362574 362,574
3631 G GASTOSASEOD .- . . 872,784 " 872784 872,784
3632 G IMPOSICIONES AFP CANCELADAS " 4208570 4.206.570 4.206.570
3635 G APDRTES PATRONALES 1541611 1,511,611 e 1511611 .
. 3635 " G FLETES Y TRASLADOS 890.000 850.000 £90.000
3628 G ISAPRE BANMEOICA . 166.652 166,652 166.652
3839 . G FONASA 2.072.048 2.072.048. 2.072.048
3640 G INST,DE SEGURIDAD LABORAL. 342,303 342,393 342,393
36.4t G IMPUESTO UNICO A LOS TRABAJADORES © 35432 35432 .
3642 © G ISAPREMASVIDA' ' . 580.253° T 590.253 §90.253
3643 G SEGURO SOGIAL 117.985 117.985 117.985
3644 G MERCADO LIBRE, COMPRAS Y OTROS 40.755 ) 40,755 40.755
4401 .} INGRESOS VENTAS AFECTAS 9.380.861 9.389.861 9.389.861



Razén Social: CORFORACION APERTURA PARA EL MANANA

R).T:65.089.989-K

PAGINA: 3

BALANCE GENERAL ENERO A Uuo_m_swwm 2025

" oD T CUENTA - DEBITOS . . . CREDITOS -  DEUDOR . ACREEDOR’ ACTIVO " pASIVO -PERDIDA GANANCIA
414 J- DONACIONES C24250000. 2425000 . i 7 2450000
447 | ARRIENDO SALA. . ; 10.567.000 10.567.600 - '10.567.000
4201 | OTROSINGRESOS =~ - : o e g 30.917.124 30917924 T 3091724
425 | CUOTAS SOCIALES COLABORADORES i 63,459,038 - 63.459.036 63.459.036
o427 " 1 RIFASYFERIAS - < 8.754.000 8.754,000 8.754.000
- mcmﬂo«.ﬂmw ] . .621.735.627 ‘621735627 . © 341,617,282, 331.617.262 171943952 © | 194.280.261 J.%.ﬁ.u.muo. . Aa7337.021 -
PERDIDA ) ’ 22.336.309 22.336,309.
TOTALES (621735627 . 621735627 341617282 341617202 - 194280261 194280261  169.673330 - 189673330 -

" De Acuerdo al Al

GO TRIBUTARIO
dejo constancia quas los datos proporeibqados para
tos ASIENTOS CONTABLES son FIDED) Zoﬂb ;

VAN EUGENIO SILVA PERALTA /
RU.T:8.524.2862 : .

* - Reprosentante Legasl \ =

WALDO PORCETE GOM
- RUI6.682.304-6
Contader










Capitulo XVII: Anexo
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APM

Apertura Para el Maiana

Nuestra Misién
Promover la inclusién de personas con
discapacidad intelectual, especialmente en
lo social y laboral, apoyando iniciativas
que fortalezcan su desarrollo.
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LOCAL ABRIO HACE TRES

TiI3  CAFE"CONECTAR": EL SABOR DE LA INCLUSION
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