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ANTOFAGASTA, 14 de Diciembre de 2018.-

SEÑOR 
SECRETARIO MUNICIPAL 
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANTOFAGASTA 
PRESENTE 

, 

Luego de saludarle respetuosamente, tengo a bien informar que la 

Fundación en formación denominada "FUNDACIÓN PROTECCIÓN OCEÁNICA", 

mediante Escritura Privada de fecha 16 de Noviembre del presente año, suscrita ante 

Funcionario Municipal, se procedió a constituir la Fundación de Derecho Privado, sin 

fines '. de lucro, regida por las disposiciones contenidas en el Titulo XXXIII del Código 

Civil, y Ley N° 20.500, Sobre Asociaciones y Participación Ciudadana en la Gestión 

Pública, es por ello, y con el fin de obtener la Concesión de Personalidad Jurídica de 

dicha Fundación ante el Registro de Personas Jurídicas dependiente del Registro 

Civil e Identificación, es que se acompaña a Usted, la documentación del caso 

requerida para este efecto. 

Sin otro particular, en espera que la presente tenga una favorable acogida, 

le saluda atentamente, 

DIMITRI LAMPIDIS BEDREGAL 
Presidente 

Fono: 957361998 
dimitrilampidis@qmail.com 
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?E ACTA DE CONSTITUCIÓN Y ESTATUTOS DE LA 

" FUNDACIÓN PROTECCIÓN OCEÁNICA " 
.,; n; "' 

.:,.'t 

En Antofagasta, a 16 de Noviembre de 20 18. siendo las 12:30 horas, ante Ministro 
de Fe. Funcionario Municipal, don Miguel Díaz Ponce, de acuerdo a lo dispuesto 
en el artículo 548 del Código Civil. comparece don Dimitri Lampidis Bedregal. 
Chileno, Soltero. Estudiante, RUT Nº 19.443.905-9, domiciliado para estos efectos en 
Calle Navidad Nº 105. ciudad de Antofogasta, quien manifiesta su voluntad en 
constituir una Fundación de Derecho Privado, sin fin de lucro, denominada 
" Fundac:16n Protec:c:16n Oc:eónlc:a ", la cual se regiró por los siguientes estatutos: 

TITULO 1 
Del Nombre, Objeto, Domlclllo y Duración 

ARlÍCULO PRIMERO: Ctéose una Fundación de Beneficencia, sin fines de lucro, 
regida por los normas del Título XXXIII del Libro Primero del Código Civil, por las 
disposiciones contenidas en la Ley Nº 20.500, sobre Asociaciones y Participación 
Ciudadano en la Gestión Pública. o por lo disposición legal que la reemplace y 
por los presentes estatutos, que tendró como domicilio la Comuna de 
Antotogasto: Provincia de Antofagasto de la Región de Antofagasta, sin perjuicio 
de los sedes. filiales y establecimientos que pueda formar en otros puntos del país. 

ARlÍCULO SEGUNDO: B nombre de la Fundación seró "FUNDACIÓN PROTECCIÓN 
octANICA". 

ARTÍCULO TERCERO: Teniendo presente, que la mayoría de los países que tienen 
costo están viviendo los consecuencias de décadas de un mal manejo de la 
basura y de un abuso de los envases plósticos, que finalmente terminan en el mar 
y lo mós grave dañando a lo floro y fauno marino. lo que sin duda alguna, está 
llegando o punto c rítico que se hoce necesario solucionar, es por ello, que nace 
lo Fundación "Prolección Oceónico", cuyo objeto es promover lo conservación 
de la biodiversidad marino y cos1ero o 1rovés de lo investigación y lo educación 
ambienta l a la comunidad de lo Reglón de Antofagosto, además, se encargará 
de limpiar los bordes costeros y parques nocionales, promoviendo y dando a 
conocer el ecosistema e integrar buenas prócticos y usos de los recursos 
ecosistémicos de la región. entre lo comunidad local y los autoridades, para que 
generaciones futuras puedan disfrutar y comprender el ecosistema.-

Para lo realización de estos objetivos y sin que su enumeración sea taxativa, 
la Fundación también podrá: 

o ) Promover y fomentar en lo comunidad, lo preservación y recuperación de 
los medios natura les de nuestra c iudad, y o su vez, difundir y educar 
respecto o lo flora y fauno nativa. 

b) Desarrollar proyectos orientados o incorporar y difundir valores ambientales 
en los distintos niveles sociales, con el fin de promover la participación 
ciudadano. 

c ) Crear conciencio en lo comunidad en el cuidado de nuestro 
medioombiente y en el reciclaje. 

d ) Buscar estrategias para generar buenas prácticas para aprovechar al 



lf~,º~7. 
') •• t:, ';::l r, ;;,.. 

-:é. Ft 
máximo n~estros residuos y así poder disminuir nuestra basura, la cual ~.., 
parte termina en el mar y zonas con gran biodiversidad. 

el L?grar que Antofagasta y la zona norte deje de ser catalogada como la 
ciudad costera con mayor índice de basura en Chile. 

f) Promover y colaborar en la participación de instituciones académicas de 
la región para que logren obtener el Sistema Nacional de Certificación 
Ambiental de Establecimientos Educacionales "SNCAE". 

g) Estudiar, Conservar, Proteger, Comprender y Promover los componentes 
ecológicos de la flora y fauna. 

h) Fortalecer el desarrollo de las ciencias ecológicas y ambientales, 
esta~leciendo convenios con instituciones públicas o privadas, que 
permitan alcanzar los objetivos de la organización. 

i) Favorecer el intercambio de conocimientos y experiencias en las diferentes 
gestiones y proyectos de desarrollo cultural, natural, ambiental y 
patrimonial, ello con la finalidad de lograr investigaciones de alto nivel, lo 
que a su vez constituirá un aporte valioso al conocimiento y rescate del 
patrimonio cultural de nuestra región. 

il Crear conciencia en la comunidad en el cuidado de nuestro 
medioambiente y en especial mejorar la calidad de vida de las personas 
mediante la utilización de energía alternativa, reciclaje y puesta en valor 
de los recursos ambientales, a fin de preservar nuestro medioambiente y de 
promover un ambiente libre de contaminación. 

k) Postular a programas, proyectos y/o fondos concursables que permitan el 
desarrollo y cumplimiento de los fines de la asociación. 

1) Solicitar, conceder, promover y gestionar aportes financieros, u otros, en 
organismos públicos nacionales e internacionales, así como en empresas 
privadas, con personas naturales y jurídicas, nacionales y/o extranjeras; 

m) Celebrar convenios de cooperación técnica y financiera a nivel nacional e 
internacional; 

n) Desarrollar, patrocinar y ejecutar programas y actividades de 
posicionamiento y difusión para la creación de conciencia pública acerca 
de las necesidades existentes; 

o) Editar, imprimir, distribuir folletos, boletines, revistas, periódicos y libros y en 
general producir y hacer uso de todo tipo de medios audiovisuales y 
electrónicos. 

p) Diseñar, crear, promover y difundir programas de televisión, radio o a través 
de intemet u otros medios que se definan para potenciar el objeto de la 
Fundación. 

q) Crear y administrar Centros de Estudio y de Investigación, Bibliotecas, 
Centros de documentación y bases de datos; 

r) Crear un fondo de financiamiento a proyectos sociales cuyo propósito sea 
el objetivo de la Fundación o sus participantes. 

s) Establecer alianzas y coordinaciones de cooperación con distintas 
entidades y organizaciones para impulsar la consecución de sus objetivos y 
la promoción de estos; 

t) Colaborar, cuando proceda, con personas naturales o jurídicas, nacionales 
y/o internacionales, con el objeto de lograr una mayor coordinación de los 
esfuerzos y un racional aprovechamiento de los recursos respectivos; 

u) Crear estructuras institucionales internas, para atender de forma 
especializada los objetivos y propósitos de rigor; y 

v) Celebrar todo tipo de actos y contratos y realizar todo tipo de acciones 
compatibles con los fines, objetos y actividades antes señalados 

La Fundación podrá realizar actividades económicas que se relacionen con 
sus fines; asimismo, podrá invertir sus recursos de la manera que decidan sus 
órganos de administración. Las rentas que perciba de esas actividades solo 
deberán destinarse a los fines de la Fundación o a incrementar su patrimonio. 



ARTÍCULO CUARTO. La Fundación tendrá una duración indefinida. 

TITULO 11 
DEL PATRIMONIO 

ARTÍCULO QUINTO: El patrimonio de la Fundación estará formado por la suma de 
$ 150.000 (ciento cincuenta mil pesos) , que el fundador destina y se obliga a 
aportar a la Fundación tan pronto se inscriba en el Registro Nacional de Personas 
Jurídicas sin Fines de Lucro a cargo del Registro Civil e Identificación.-

ARTÍCULO SEXTO: Además de los bienes referidos en el artículo precedente, 
conformarán el patrimonio de la Fundación: 

a) todos los bienes que ella adquiera a cualquier título y los frutos civiles o 
naturales que ellos produzcan y 

b) las herencias. legados, donaciones, erogaciones y subvenciones que ella 
obtenga de personas naturales o jurídicas, públicas o privadas, nacionales 
o extranjeras. 

ARTÍCULO SÉPTIMO: Los recursos que formen parte del patrimonio de la entidad 
serán aplicados solamente a los fines fundacionales, conforme a las siguientes 
reglas: 

l . Herramientas e implementos para ejecutar una limpieza adecuada de 
p layas 

2. Implementos para charlas y trabajos especiales 
3. Materiales y trámites administrativos 
4. Paga a personal de la fundación por sus servicios 

Asimismo los beneficios de los recursos serán determinados de acuerdo a 
los siguientes criterios: 

l . Comunidad general 

TITULO 111 
DE LOS ÓRGANOS DE ADMINISTRACIÓN 

ARTÍCULO OCTAVO: La Fundación será dirigida y administrada por un Directorio 
integrado por tres miembros, Presidente, Secretario y Tesorero. El Directorio durará 
cinco años. No podrán integrar el Directorio personas que hayan sido 
condenadas a pena aflictiva. Los miembros del Directorio cesarán en el cargo en 
caso de que perdieran la libre administración de sus bienes o que dejaren de 
asistir por más de tres meses consecutivos a las reuniones de Directorio sin 
autorización especial de éste. Con el acuerdo de la totalidad del Directorio, con 
exclusión del director afectado, se podrá declarar la inconveniencia de que 
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1c o m1em ro del Directorio continúe en su cargo indicando fundadamen ,... las 

razones de ello, procediendo a removerlo. En caso de fallecimiento, renun ·a, 
remoción o cesación en el cargo de un director, el Directorio, con el acuerdo de ._ __ 
la mayoría absoluta de sus miembros, y la aprobación expresa del Fundador, 
nombrará un reemplazante que durará en el cargo el tiempo que falte al 
reemplazado. El reemplazante desempeñará las funciones que se le asignen con 
todas las obligaciones y atribuciones del director que reemplaza . Si, por cualquier 
motivo, disminuyera número de directores impidiendo la formación del quórum 
necesario para sesionar y adoptar acuerdos, será el Fundador quien designará los 
Directores que sean necesarios para completar a los faltantes. 

ARTÍCULO NOVENO: El Directorio, en la sesión correspondiente al mes de marzo de 
cada año o cuando se produzca la vacancia en los cargos de Secretario, 
Tesorero, deberá designar de entre sus miembros a las personas encargadas de 
reemplazarlo y desempeñar sus funciones. 

ARTÍCULO DÉCIMO: El Directorio celebrará sesiones ordinarias cada un meses 
según el calendario que acuerde para cada período anual. Celebrará sesiones 
extraordinarias cuando las necesidades del funcionamiento de la Fundación lo 
requieran, cuando lo soliciten dos de sus miembros o cuando lo solicite el Director 
del Directorio. Las citaciones a reunión se harán por carta dirigida a los domicilios 
registrados por los directores en la Fundación, sin pe~uicio de utilizar cualquier otro 
medio idóneo; cuando se cite a sesiones extraordinarias, se deberá indicar el 
objeto de la misma, único que podrá ser materia de la reunión. En todas ellas, 
debe indicarse la naturaleza de la reunión, el día, hora y lugar en que se 
celebrará. 

ARTÍCULO UNDÉCIMO: El quórum mínimo para que sesione el Directorio será de la 
mayoría absoluta de los directores, y sus acuerdos se adoptarán por mayoría 
absoluta de los asistentes. En caso de empate, decidirá el voto del Presidente del 
Directorio. 

ARTÍCULO DUODÉCIMO: De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejará 
constancia en un libro de actas que llevará el Secretario y las cuales serán 
firmadas por todos los asistentes. El Director que quiera salvar su responsabilidad 
por algún acto o acuerdo del Directorio deberá hacer constar en acta su 
oposición. La Fundación deberá mantener permanentemente actualizados los 
registros de directores, autoridades y miembros que prevean los presentes 
estatutos. 

ARTÍCULO DÉCIMO TERCERO: Serán deberes y atribuciones del Directorio: 

a) Dirigir a la Fundación y velar porque se cumpla su objeto; 
b) Administrar los bienes de la Fundación e invertir sus recursos; 
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c) Delegar ~n el Presidente, en uno o más Directores, o en una persona aj /f f 
a la entidad sólo las atribuciones necesarias para ejecutar las medid .J:.."-i 

económicas que acuerden y las que requiera la organización 
administrativa interna de la fundación; 

d) Aprobar Y aplicar los reglamentos necesarios para el adecuado 
funcionamiento de la Fundación; 

e) Nombrar las Comisiones Asesoras que estime convenientes, y 
f) Aprobar la admisión de los miembros Colaboradores de que trata el Título 

IV. 

ARTÍCULO DÉCIMO CUARTO: El Directorio como administrador de los bienes de la 
Fundación, gozará de las más amplias atribuciones, entendiéndose que tiene 
todas las facultades que sean necesarias para el cumplimiento de sus finalidades, 
Y sin que la enumeración sea taxativa, podrá: comprar, vender y permutar bienes 
raíces, bienes muebles y valores inmobiliarios, darlos y tomarlos en arrendamiento; 
constituir, otorgar, aceptar y posponer hipotecas, prendas, garantías y 
prohibiciones; otorgar cancelaciones y recibos, percibir; celebrar contratos de 
trabajo, fijar sus condiciones y ponerles término; celebrar contratos de cuentas 
corrientes y mutuo y de cuentas corrientes bancarias y mercantiles; abrir y cerrar 
cuentas corrientes, de depósito, de ahorro y de crédito y girar sobre ellas; retirar 
talonarios y aprobar saldos; endosar, cancelar, protestar cheques y reconocer 
saldos, contratar, alzar y posponer prendas; girar, aceptar, avalar, descontar, 
prorrogar y protestar letras de cambio, libranzas y pagarés y cualquier otro 
documento bancario o mercantil; conferir mandatos especiales para asuntos 
determinados y revocarlos; contratar seguros; pagar las primas, aprobar 
liquidaciones de los siniestros y percibir el valor de la pólizas; firmar, endosar y 
cancelar pólizas; delegar en el Presidente, en uno o más Directores, o en una 
persona ajena a la Institución, sólo las atribuciones necesarias para ejecutar las 
medidas económicas que se acuerden y las que requiera la organización 
administrativa interna de la institución; estipular en cada contrato que celebre, 
precio, plazo y condiciones que juzgue conveniente; anular, rescindir, resolver, 
revocar y terminar dichos contratos; poner término a los contratos vigentes por 
resolución desahucio o cualquiera otra forma; contratar créditos con fines 
sociales; presentar y firmar registros de importación y exportación, donar y 
aceptar donaciones, legados y herencias con beneficio de inventario, concurrir a 
la constitución y fundación de Asociaciones o Fundaciones sin fines de lucro o 
asociarse a las ya existentes, y en general, ejecutar todos aquellos actos que 
tiendan a la buena administración de la Fundación. 

ARTÍCULO DÉCIMO QUINTO: El Directorio deberá elegir en votación secreta de 
entre sus miembros, un Secretario y un Tesorero. 

El Presidente del Directorio lo será también de la Fundación, la representará 
judicial y extrajudicialmente y tendrá las demás atribuciones que le señalan los 
estatutos. El Presidente no requerirá de la asistencia o actuación conjunta de otra 
persona para ejercer la representación de la Fundación, salvo cuando deba 
girar, aceptar, endosar y cancelar cheques, letras de cambio o libranzas, vales, 
pagarés, órdenes de crédito y demás documentos comerciales. 
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ARTÍCULO DÉCIMO SEXTO· s , d b . . . . eran e eres y atnbuc,ones del Presidente: 

a) Representar judicial y extrajudicialmente a la fundación; 
b) Convocar y presidir las reuniones de Directorio; 
c) Ejecutar los acuerdos del Directorio; 
d) Presentar al Directorio el Presupuesto Anual de la Fundación y el Balance 

General de sus operaciones, y 
e) Velar por el fiel cumplimiento de los estatutos. 

ARTÍCULO DÉCIMO SÉPTIMO: El Secretario tendrá a su cargo la redacción de las 
actas de las sesiones de Directorio, el despacho de las citaciones a reunión, el 
otorgamiento de copias de las actas y firmar la correspondencia y 
documentación de la Fundación, con excepción de la que corresponda 
exclusivamente al Presidente. Tendrá el carácter de Ministro de Fe respecto de la 
documentación a su cargo. En caso de ausencia o impedimento temporal, será 
reemplazado por el Director que designe el Directorio. Debe colaborar 
permanentemente con el Presidente en todas las materias que a éste le son 
propias, correspondiéndole el control de la constitución y funcionamiento de las 
comisiones de trabajo. En caso de enfermedad, permiso, ausencia o imposibilidad 
transitoria, el Presidente será subrogado por el secretario, el que tendrá en tal 
caso todas las atribuciones que corresponden a aquél. En caso de fallecimiento, 
renuncia o imposibilidad definitiva del Presidente, el Secretario ejercerá sus 
funciones hasta la terminación del respectivo período. 

ARTÍCULO DÉCIMO OCTAVO: El Tesorero será responsable de la contabilidad de la 
Fundación y del control de sus inventarios. En caso de ausencia o impedimento 
temporal, será reemplazado por el Director que designe el Directorio. 

TITULO IV 
DE LOS MIEMBROS COLABORADORES 

ARTÍCULO DÉCIMO NOVENO: El Directorio de la Fundación podrá admitir como 
Miembros Colaboradores a las personas naturales o jurídicas, públicas o privadas, 
nacionales o extranjeras que así lo soliciten y se comprometan a colaborar 
gratuitamente en el desarrollo de los fines de la Fundación dándole asistencia 
técnica, profesional o económica. La condición de Miembro Colaborador no 
creará vínculo jurídico alguno entre éste y la Fundación. 

ARTÍCULO VIGÉSIMO: El Fundador y el Directorio, no obstante, podrán consultar el 
parecer de uno o más Miembros Colaboradores sobre aspectos relacionados con 
el objeto de la Fundación e invitarlos, con derecho a voz, a las reuniones de 
Directorio, y éstos a su vez, podrán hacer proposiciones y sugerir proyectos 
orientados al desarrollo de la institución. Cuando el número de Miembros 
Colaboradores exceda de diez, éstos formarán una Comisión que deberá reunirse 



~or lo rr:enos una vez al año y a la que el Directorio podrá remitir sólo 
informativo la Memoria y Balance Anual de la Fundación. 

TITULO V 
AUSENCIA DEL FUNDADOR 

ARTÍCULO VIGÉSIMO PRIMERO: El Fundador conservará mientras exista su calidad 
de tal Y la plenitud de las atribuciones que estos estatutos le confieren. 

ARTÍCULO VIGÉSIMO SEGUNDO: En caso de fallecimiento, renuncia o de 
imposibilidad física absoluta del Fundador o su representante, sus facultades y sus 
funciones se radicarán en el último Directorio vigente de la Fundación. 

TITULO VI 
DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS Y DISOLUCIÓN DE LA FUNDACIÓN 

ARTÍCULO VIGÉSIMO TERCERO: La Fundación podrá modificar sus estatutos sólo por 
acuerdo del Directorio, adoptado por los dos tercios, a lo menos, de sus 
miembros, en una sesión extraordinaria citada especialmente para este efecto. 
Los estatutos de la Fundación sólo podrán modificarse, previo informe favorable 
del Ministerio de Justicia, siempre que la modificación resulte conveniente al 
interés fundacional. 

ARTÍCULO VIGÉSIMO CUARTO: La Fundación podrá acordar su disolución sólo con 
el voto conforme de los dos tercios, a lo menos, de los miembros del Directorio, en 
una sesión extraordinaria citada especialmente para este efecto. En caso de 
disolución voluntaria o forzada de la Fundación, sus bienes pasarán a la entidad 
con personalidad jurídica vigente, que no persigue fines de lucro denominada 
"Cuerpo de Bomberos Antofagasta" de Antofagasta, R.U.T. Nº 81 .809.500-7.-



DISPOSICIONES TRANSITORIAS. 

ARTÍCULO PRIMERO TRANSITORIO: Se designa al Directorio inicial de la Fundación, 
en cumplimento de lo dispuesto en el artículo 548 inciso primero del Código Civil y 
del artículo octavo de estos estatutos, que estará integrado por las personas que 
a continuación se señalan, quiénes firman la presente acta, en señal de 
aprobación y aceptación de los cargos, los cuales que durarán en sus cargos 
cinco años posteriores al respectivo Registro en el Servicio de Registro Civil e 
Identificación: 

Presidente: Dimitri Lampidis Bedregal, chileno, soltero, Estudiante de Ingeniería, 
Cédula Nacional de Identidad Nº 19.44 .905-9, con domicilio en Calle Navidad 
Nº 56, de Antofagasta 

,, . 

Secretario: Gonzalo Felipe Bolados Vega, chileno, solt~ro, 'b dontólogo, Cédula 
Nacional de Identidad Nº 17 .656.833-K, c n domicilio en Calle Mehuin Nº 1081 , de 
Antofagasta . 

%::;..· ,..-~--,J:-
Tesorero: Joaquín Andrés orssen Costa, chileno, ... soltero, Cocinero, Cédula 
Nacional de Identidad Nº 17.133.447-0, c-~-.., icilioJ~,n Calle Navidad Nº 105, de 
Antofagasta . 

ARTÍCULO SEGU poder amplio, a don DIMITRI 
LAMPIDIS BEDREGAL, Cédula Nacional de Identidad Nº 19.443.905-9, con domicilio 
en esta ciudad, Calle Navidad Nº 56, para que solicite al Secretario Municipal 
respectivo el Registro de la personalidad jurídica de esta Fundación, facultándola 
para aceptar las modificaciones que las autoridades competentes estimen 
necesario o conveniente introducirles y, en general, para realizar todas las 
actuaciones que fueren necesarias para la total legalización de esta Fundación. 

DIMITRI LAMPIDIS BEDREGAL 
RUT. Nº 19.443.905-9 

FUNDADOR 
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