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ACTAY ESTATUTO DE LA CORPORACION DE ASISTENCIA ACADEMICA Y LABORAL
AUTISTA

En Quilpué, a 1\9 de Qi‘( 2emb?  de 2025, siendo las m M se lleva a efecto

una asamblea en con la asistencia de las personas que se individualizan y firman al
final de la presente acta, quienes manifiestan que se han reunido con el objeto de
adoptar los acuerdos necesarios para constituir una Asociacién de Derecho Privado,
sin fin de lucro, denominada "Corporacién de Asistencia Académicay Laboral Autista”

Preside la reunion _ XN Heccodo wda\
y acttia como Secretario )50 w0ga ) J—O’\‘oei

Después de un amplio debate, los asistentes acuerdan por unanimidad constituir la
referida Asociacion, adoptandose, ademas, los siguientes acuerdos:

PRIMERO: Aprobar los Estatutos por los cuales se regira la Asociacion, los que son
leidos en presencia de los asistentes y cuyo texto fiel se transcribe a continuacion:

PREAMBULO
Las personas aqui reunidas, para que ninguna otra vea su existencia reducida a un
neurotipo, nos entregamos estos Estatutos.

TiTULO |
Del nombre, domicilio, objeto, principios, duracién y nimero de afiliados

Articulo 1. - Constituyese una Asociacion de Derecho Privado, sin fin de lucro,
que se denominard "CORPORACION DE ASISTENCIA ACADEMICA Y LABORAL
AUTISTA”, abreviado en sus siglas como “CAALA”, en adelante como Corporacién.

La Corporacidn se regira por las normas del Titulo XXXIII del Libro Primero del Cédigo
Civil, por las disposiciones contenidas en la Ley N° 20.500, sobre Asociaciones y
Participacion Ciudadana en la Gestion Publica, o por la disposicion legal que la
reemplace y por los presentes Estatutos.

Articulo 2. - El domicilio de la Corporacién serd la Comuna de Quilpué,
Provincia de Valparaiso, Regién de Valparaiso, sin perjuicio de poder desarrollar sus
actividades en otros puntos del pais.

Articulo 3. - La Corporacién no persigue ni se propone fines sindicales o de
lucro, ni aquellos de entidades que deban regirse por un Estatuto legal propio. Estara /Z
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prohibida toda accién de caracter politico partidista o proselitista, se considera un
agente de cambio social.

Articulo 4. - La Corporacién tendré por finalidad u objeto la promocion y
desarrollo, asi como asistencia de las personas autistas y/o dentro del espectro, en el
ambito académico y laboral para su supervivencia y prosperidad, para lo cual buscara
la investigacién, desarrollo y difusién de las ciencias, culturay artes, en relacion con
los autistas. También fomentara las relaciones interpersonales entre los afiliados de la
Corporacion, con énfasis en sus miembros activos. Todo con un enfoque en derechos
humanos. Podra realizar sus actividades en los siguientes ambitos de accion:
educacion, deporte, cultura, capacitacién, trabajo, salud, microempresa, pequena
produccién, recreativo en lo urbano y rural, juridica, econdmica, psicologicay ética.

Para conseguir estos objetivos y sin que esta enumeracion sea taxativa, la
Corporacién podra:

a) Realizar encuentros, seminarios, simposios, cursos y eventos;

b) Creary administrar Centros de Estudio y de Investigacion, Bibliotecas, Centros
de documentacion y bases de datos;

c) Crear, sostenery administrar centros y hogares;

d) Editar, imprimir, distribuir folletos, boletines, revistas, periédicos y libros y en
general producir y hacer uso de todo tipo de medios de expresion;

e) Otorgar atencién profesional especializada individual y grupal;

f) Asesoriasy transferencia tecnoldgica;

g) Promover la organizacion y participacion ciudadana en sus diversas formas o
niveles;

h) Asociarse en forma transitoria o permanente con otras instituciones
nacionales, internacionales o extranjeras que persigan fines analogos;

i) Colaborar con Instituciones publicas, privadas y municipales, en materias que
le sean comunes;

j) Proponer a la autoridad competente la dictacién y modificacion de
disposiciones legales y reglamentarias que propendan al desarrollo social, en
el &mbito propio de la competencia de la Corporacion;

k) Subvencionar el desarrollo integro del ser humano.

La Corporacién podré realizar actividades econdmicas que se relacionen con
sus fines, como sea ejerciendo de actor de mercado o creando uno, asimismo, podra
invertir sus recursos de la manera que decidan sus 6rganos de administracion.

Las rentas que perciba de esas actividades s6lo deberan destinarse a los fines
de la Corporacién o a incrementar su patrimonio, sin perjuicio del patrimoni
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reservado para ejercer actividades econdmicas con las cuales autofinanciar su
finalidad.

Articulo 5. - Siempre y cuando la o las personas a las que se aludan sean
autistas, también tendra por objeto social los consagrados en:

a) Elarticulo nimero 157 ter, letra b, nimero 2 del D.F.L. Num. 1. de Santiago, del
31 de julio de 2002. Entendido el texto aludido como el Cédigo del Trabajo;

b) Elarticulo nimero 2 de la ley 19.885;

c) Elinciso primero del articulo 1 de la ley 18.600;

d) Los articulos primeros de las leyes 21.545y 20.422.

En la letra d) se tendrén en cuenta los principios aludidos en los articulos
terceros, de las mismas leyes.

Considerando como sinénimos la expresién “con discapacidad” a la expresion
“en situacién de discapacidad”, en relacién con la letra a) y b) del presente articulo, se
entiende de estos lo siguiente:

El primero: Proyectos o programas que tengan por objeto la inclusion laboral, la
intermediacion laboral, la capacitacién, rehabilitaciéon, promocion y fomento para la
creacion de empleos, la contratacion o insercion laboral de las personas en situacion
de discapacidad. Que busquen mejorar la calidad u oportunidades de vida de
personas en situacién de discapacidad, con inclusién de aquellas que clasifiquen en
severa o profunda, asi como el apoyo para mejorar las condiciones de empleabilidad,
el desarrollo de ocupaciones u oficios o el ejercicio de actividades como trabajadores
independientes.

El segundo: Proveer directamente servicios a personas autistas en situacion de
discapacidad.

Articulo 6. - Se expresa el compromiso con el fortalecimiento de la democracia
y el respeto, garantia y promocién de los derechos esenciales que emanan de la
naturaleza humana, asegurados estos en la Constitucion, en los tratados
internacionales ratificados y vigentes en Chile, y en las leyes. Para los autistas esta
comprendido dentro de estos el derecho a un ajuste razonable, el libre desarrollo dela
personalidad, a una vida auténoma, la diversidad funcional, el derecho a la busqueda
de |a felicidad y perseguir los intereses especiales.

4

Articulo 7. - Se entiende como principios de la Corporacion la promesa Z\,
sefialada en el articulo 9 de los presentes Estatutos, afadido que la Corporacion se% é#
siempre un medio y jamas un fin para las personas. L
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Ningtn sector de la Corporacion, la comunidad o individuo alguno puede
atribuirse hablar por la comunidad autista, solo las autoridades consagradas en estos
Estatutos podrén pronunciarse a nombre de la Corporacion. Solo los cuatro articulos
precedentes estaran por encima de los principios.

Articulo 8. - La duracién de la Corporacion sera indefinida y el nimero de sus
integrantes, ilimitado.

TiTULO I
De los afiliados

Articulo 9. - Podra ser afiliado de la Corporacién toda persona sin limitacion
alguna de sexo, nacionalidad o condicién, pudiendo clasificar como un socio,
miembro o asociado, también todo organismo o institucion podra ser un adherente.
Los afiliados podréan ser llamados “caalenses” y los autistas de la Corporacion
“autostos”.

Suscribiendo una promesa, la cual es entendida solo para efectos de la ficcion,
esta se condiga o no con la realidad ética, personal o factica, solo sera aplicable y
exigible en las instancias dentro de la Corporacion, siendo la siguiente:

Prometo entender al autista como un ser, el cual se define por su propiedad
intrinseca de la personalidad, siendo esta de origen neurobioldgica.

Prometo entender al autismo como un animal mitolégico, una abstraccién que
sirve de invento politico para sustentar ideas capacitistas como institucion de
opresion, para los autistas.

Articulo 10. - La calidad de socio activo o adherente se adquiere:
1.- Por suscripcién del acta de constitucion de la Corporaciony, o

2.- Por la formulacion de una solicitud a un érgano valido, asi como la aceptacion de
esta por un o6rgano valido, como lo sea la Oficina de Informacién Reclamos y
Sugerencias, en adelante como la OIRS, o una autoridad competente como el
Presidente del Directorio.

En la solicitud de afiliacion o adherencia se debe manifieste plena conformidad
con los fines de la Corporacién, y se comprometa el solicitante a cumplir fielmente los

Estatutos, la promesa, las demas fuentes normativas de la Corporaciony los acuer .
de los 6rganos e investiduras de esta Corporaciény de la Asamblea General. 62/2/
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Las declaraciones de solicitud deberan ser individuales y contendran su
nombre completo, apellidos, domicilio, fecha de nacimiento y cédula nacional de
identidad, las personas juridicas actuaran a la vida de sus representantes. Se llevara
un registro centralizado y actualizado de pertenencia, de afiliados y adherentes.

El rechazo de una solicitud de afiliacion o adhesiéon debera realizarse por
resolucion fundada del 6rgano competente, establecido en los Estatutos, en un plazo
que no supere los cuarenta dias habiles desde el ingreso de la solicitud.

Si la solicitud fuera rechazada, el interesado podra recurrir ante la Corte de
Autistas, en el lapso de 5 dias habiles desde su notificacidn, para que se pronuncie
sobre dicha solicitud. Asimismo, cualquier afiliado puede recurrir contra la aceptacion
de un solicitante ante la misma Corte, y dentro del mismo plazo. La Corte, debera
pronunciarse en conformidad al Decreto que lo regule, en un plazo no superior a 40
dias.

Articulo 11. - Habra dos clases de miembros: activos y honorarios.

1.- Miembro activo es la persona natural mayor de 18 afios, que siendo socio y
habiendo acreditado ser autista por Diagnostico Biomédico Funcional, expedido por el
debido profesional, habilitado, o por los medios de que disponga la propia Corporacion,
segun como lo regule un Decreto, tiene la plenitud de los derechos y obligaciones que
se establecen en estos Estatutos.

2.-Miembro Honorario es la persona natural o juridica que, por su actuacion destacada
al servicio de los intereses de la Corporacion o de los objetivos que ella persigue, haya
obtenido esa distincién, en virtud de una concesion por el Consejo de Autista. Sin
perjuicio de que tenga o no obligaciones para con la Corporacion tendra derecho a voz
en las Asambleas Generales y consejos, sugerir o proponer cambios, a ser informado
periédicamente de la marcha de la Institucién y a asistir a los actos publicos de ella.
Las personas juridicas haran uso de sus derechos, por intermedio de su representante
legal, o apoderado.

Articulo 12. - Se entendera como asociado a quien mantenga relaciones
laborales con la Corporacién, regulados por el respectivo Decreto. Los adherentes se
regularan de igual forma, por Decreto.

Articulo 13. - Los socios activos tienen las siguientes obligaciones y deberes:

a) Asistiralas reuniones a que fueren convocados de acuerdo con sus Estatutgs;
b) Incorporarse a la organizacion territorial de la Corporacion; W%f
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d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

a)
b)

c)

d)

Participar siempre en las reuniones y actividades de los organismos de la
Corporacion a las cuales pertenezca, cuando posean un cargo;

Servir con eficiencia y dedicacion los cargos para los cuales sean designados y
las tareas que se le encomienden;

Desempenar responsable y disciplinadamente las tareas que las autoridades
de la Corporacion le encomienden;

El absoluto cumplimiento y lealtad a los fines u objetivos, principios, Estatuto,
reglamentos internos y demas fuentes normativas, acuerdos e instrucciones de
la Corporacién, actuando en conformidad a ellos;

Cumplir fiel y oportunamente las obligaciones pecuniarias para con la
Corporacion;

Guardar discrecion sobre asuntos internos de la Corporacion y sobre acuerdos
y resoluciones cuyo caracter asi lo exigiera;

Mantener la unidad en la accién dentro de la Corporacién, esto es, que no
obstante las deliberaciones democraticas y legitimas discrepancias internas en
lo contingente, la Corporacion mantiene una sola voz;

Contribuir a la realizacién del programa de la Corporacion, de acuerdo con la
declaracion de principios y linea de accion definida conforme a dichos
principios y a este Estatuto;

Acatar la linea de accion que se apruebe, cumplir con las resoluciones de los
organismos directivos pertinentes y con las tareas que se le encomienden. El
principio de la solidaridad institucional con las decisiones formales de la
Corporacion significa que aquellas decisiones que tome uno de sus érganos
regulares deben ser respetadas publicamente por los afiliados;

Cumplir las disposiciones de los Estatutos y reglamentos de la Corporacion, asi
como sus demas fuentes normativas y acatar los acuerdos del Directorio y de
las Asambleas Generales, y demas autoridades cuando estén facultadas.

Articulo 14. - Son derechos de los afiliados:

Participar en las distintas instancias de la Corporacion;

Postularse en los procesos internos de seleccién de cargos de eleccion popular
con la limitaciéon de cumplir con los requisitos establecidos en la Ley, en este
Estatuto y en el Reglamento de Elecciones Internas;

Participar con derecho a voto en las elecciones internas que celebre en la
Corporacién, en conformidad con lo establecido en este Estatuto y en el
Reglamento de Elecciones Internas;

informacion de las cuentas de la Corporacion, asi como de sus actividades o

Serinformado de la politica interna o externa de la institucién, solicitar y reci 7 (/E, :\
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e)

f)

g)
h)

k)

)

programas y la que no sea reservada o secreta, cuya publicidad, comunicacién
o conocimiento no afecte el debido cumplimiento de las funciones de la
Corporacién o pudiere afectar a sus afiliados y adherentes. La informacion es
un derecho irrenunciable de los afiliados que la Corporacién reconoce, ampara
y garantiza, para lo cual adoptara todas las medidas necesarias para su correcto
ejercicio. Ello supone un sistema de comunicacién interna basado en los
principios de la publicidad, transparencia y del conocimiento de lainformacion.
La solicitud debera presentarse al organo interno en cuyo poder obre la
informacién requerida por medio de la Comision de Transparencia. Ante la
negativa, se podra recurrir a la Corte de Autistas dentro del plazo de 5 dias
contados desde la negativa del 6rgano respectivo requiriendo proporcionar la
informacion solicitada;

Solicitar la rendicion de balances y cuentas que los dirigentes se encuentren
obligados a presentar durante su gestion;

Exigir el cumplimiento de la declaracion de principios, su Estatuto y demas
instrumentos de caracter obligatorio;

Recibir capacitacion, formacién e informacioén para el ejercicio de sus derechos;
Acceder a la jurisdiccion interna de la Corporacion, en tal sentido, podran
recurrir ante la Corte de Autistas o los Tribunales Regionales, segun
corresponda para:

1.- Impugnar las resoluciones y decisiones de los 6rganos o autoridades
de la Corporacién que afecten sus derechos.

2.- Denunciar hechos que se estimen que contravienen la ley, el presente
Estatuto o demas fuentes normativas, fines u objetivos, la declaracién de
principios o los derechos fundamentales.

Arecibir orientacién respecto del ejercicio y goce de sus derechos como afiliado
cuando ellos fueren vulnerados al interior de la Corporacion o por esta;

Podran requerir, a su costa que la OIRS les entregue, dentro de tercer dia habil,
acceso a la nomina de socios, asociados y adherentes de la Corporacion;
Oponerse a las conductas caudillistas o personalistas en la vida de la
Corporacion, estimulando el trabajo colectivo y las decisiones de conjunto,
tanto en las bases como en las direcciones;

Promover toda clase de iniciativas y sugerencias con miras a la aplicacion y
desarrollo de los fines u objetivos;

Proponer cambios a los fines u objetivos, principios, programas, planes y
Estatuto de la Corporacién, conforme con las reglas estatutarias vigerytes y el

Decreto que lo regule; : -
) f MJAM’/

Secretaria Municipal
Ministra de Fe
Municipalidad de Quilpué




m) Expresar libremente sus opiniones, ideas y pensamientos al interior de la
Corporacién, en los organismos que corresponda, sobre cualquier asunto que
estime organicamente Util y necesario para la Corporacion o para los autistas.
Este derecho comprende la facultad de emitir opinién sobre cualquier asunto
relativo a la institucion, las instrucciones internas, el actuar de dirigentes y
representantes, las resoluciones de alguna de sus instancias internas;

n) Ejercersu libertad personal para profesar o adherir a cualquier credo religioso o
concepcion filosofica que sea compatible con la defensa de la dignidad
humana, la libertad, la democraciay la justicia;

0) Ejercersu libertad para la reflexion, investigacién o creacion intelectual, técnica,
artistica o cultural y para la divulgacién de sus conclusiones, opiniones o
resultados, sin otra reserva que la de realizarse a titulo personal;

p) Ejercer libremente la critica, en los organismos correspondientes, con espiritu
constructivo;

g) Iniciar, participar y promover debates internos, debido a ello, podra discutir en
los periodos e instancias fijadas en este Estatuto sobre los fines u objetivos, asi
como los principios de la Corporacion y sobre sus futuras determinaciones,
hasta que se produzca una resolucién o acuerdo que dé término al debate.

Son derechos de los adherentes son los antes mencionados a excepcion de los
sefalados en las letras b) de este articulo.

Articulo 15. - Los miembros activos tienen los siguientes derechos y
atribuciones:

a) Participar con derecho avozy voto en las Asambleas General;

b) Presentar cualquier proyecto o proposicion al estudio del Directorio u érganos
de la organizacion, el que decidira su rechazo o inclusién en la Tabla de una
Asamblea General Ordinaria. Si el proyecto fuera patrocinado por el 10% o mas
de los miembros y presentado con, a lo menos, 30 dias de anticipacion a la
celebracién de la Asamblea General, debera ser tratado en ésta, a menos que
la materia sea de aquellas estipuladas en el articulo nimero 36 de estos
Estatutos, en cuyo caso debera citarse para una Asamblea General
Extraordinaria a celebrarse dentro del plazo de 20 dias contados desde la
presentacion hecha al Directorio.

Articulo 16. - La calidad de afiliado se pierde por fallecimiento, por renuncia

escrita presentada al Directorio o la OIRS, y por expulsion resuelta en confczyda al
articulo numero 18 en su letra f), de estos Estatutos. it
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Tratandose de miembros honorarios o adherentes, se pierde la calidad de tal,
por acuerdo de la Asamblea General, del Consejo de Autistas o por el Presidente,
adoptado por motivos graves y fundados, por renuncia escrita presentada a la OIRS y
por término de la personalidad juridica en el caso de personas juridicas.

Articulo 17. - Los drganos de orden, que sean disciplinarios, regulados en el
Titulo VII, Capitulo 9, de estos Estatutos, previa investigacion de los hechos efectuada
por la Fiscalia podréd sancionar a los afiliados y adherentes con las medidas
disciplinarias que se sefialen mas adelante. La investigacion de los hechos se
encargara a un fiscal, que serd una persona integrante de la Corporacion, no
comprometido en el hecho que se investiga, quien sera designado por la Fiscalia. Los
organos de orden podran aplicar las siguientes medidas disciplinarias:

a) Amonestacion verbal;

b) Amonestacién por escrito;

c) Censura por escrito dentro de la Corporacion;

d) Suspension:
1.- Hasta por tres meses de todos los derechos en la Corporacion, por
incumplimiento de las obligaciones prescritas en los articulos numero 13y 19
de estos Estatutos.
2.- Transitoriamente, por atraso superior a 90 dias en el cumplimiento de sus
obligaciones pecuniarias para con la Corporacion, suspension que cesara de
inmediato al cumplirse la obligacién morosa.
3.- Tratandose de inasistencias a reuniones se aplicara la suspension por tres o
mas inasistencias injustificadas, dentro del afo calendario. Durante la
suspensién el afiliado afectado no podra hacer uso de ninguno de sus derechos,
salvo que un Tribunal Regional o la Corte de Autistas haya determinado
derechos especificos respecto de los cuales queda suspendido;

e) Destitucion del Cargo dentro de la Corporacion;

f) Expulsion basada en las siguientes causales:
1.- Incumplimiento de las obligaciones pecuniarias para con la Corporacion
durante seis meses consecutivos, sea por cuotas ordinarias o extraordinarias.
2.- Causar grave dafo de palabra, por escrito o con obras a los intereses de la
Corporacion. El dafo debe haber sido comprobado por medios
incuestionables.
3.- Haber sufrido tres suspensiones en sus derechos, por alguna de las

causales establecidas en la letra d) de este articulo, en un periodcy’z afo
contados desde la primera suspension. ( M,{Z{éf ;
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Articulo 18. - Cualquiera de las medidas estipuladas en el anterior articulo son
aplicables bajo un justo y racional procedimiento, que garantice el debido proceso,
ante la vulneracion de normativa general emanada por los érganos de la Corporacion
que sean validos y en forma licita, la expulsion opera siempre que hayan sido
tipificados de forma previa a lo acaecido y entrado en vigencia, habiendo producido
una lesidn al bien juridico resguardados. La expulsion solo tendra validez si resuelve la
Corte de Autistas, en caso de ser emitida por un érgano inferior estd, solo opera una
vez ratificada por la Corte de Autistas, en el tiempo diferido sera entendido como
suspension. La suspension y la expulsion excluye para el ejercicio de cargos. Los
6rganos de orden aplicarén en sus resoluciones los principios de juridicidad, igualdad,
no discriminacion y proporcionalidad de las sanciones. Asimismo, toda sancion
impuesta por motivo de una misma o igual contravencion o falta debera ser siempre de
igual o de similar intensidad. Lo anterior, sin perjuicio de las agravantes y atenuantes
que en cada caso se presenten, en conformidad a lo dispuesto en este Estatuto.

El afiliado o adherente tendra el derecho de ser oido, presentar sus descargosy
defenderse de la acusacion que se formule en su contra mediante un debido proceso
y tutela efectiva de sus pretensiones. La investigacion se iniciaré citando
personalmente a la parte. Una vez terminada la investigacion, el fiscal entregara los
antecedentes al 6rgano de orden para que dicte fallo, proponiendo la aplicacion de una
medida disciplinaria prevista en el Estatuto, Decretos y las leyes o la absolucion. El
tribunal deberéa fallar dentro del plazo de quince dias, sin perjuicio de que pueda
ampliarse este plazo, a autorizacion de la Fiscalia, en el caso que deba solicitarse
nuevas pruebas o razén fundada. La resolucion del 6rgano deberé notificarse a la parte
mediante carta certificada dirigida al domicilio que el afiliado haya indicado al hacerse
parte en la investigacion o al que tenga registrado en la Corporacion, si no comparece.
La notificacion se entendera practicada al quinto dia habil después de entregada la
carta en la Oficina de Correos. Se podréa pedir reconsideracion ante el 6rgano de orden
superior, dentro del plazo de treinta dias habiles, contados desde la respectiva
notificacién. Quien fuere excluido de la Corporacidon sdlo podra ser readmitido
después de un afio contando desde la separacion, previa aceptacion del Consejo de
Autistas, que debera ser ratificada en la Asamblea General mas proxima que se celebre
con posterioridad a dicha aceptacion.

Articulo 19. - Ameritan sancion:

a) Todo acto u omision voluntaria imputable a un afiliado o adherente, que ofenda
o amenace los derechos humanosy esenciales establecidos en la Constitucion,

en los tratados internacionales ratificados y vigentes en Chile y en lam \

atente contra ellos;
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b) Infringir los acuerdos adoptados por las instancias oficiales de la Corporacién;

c) Incurrir en actos que importen ofensas, descrédito o maltrato contra afiados o
adherentes de la Corporacion;

d) Faltaralos deberes del afiliado y del adherente establecidos en la ley, Decretos
y en el Estatuto;

e) Transgredir el Cédigo de Etica de la Corporacién.

Articulo 20. - La OIRS debera pronunciarse sobre las solicitudes de ingreso
presentadas, se podran apelar en el Consejo de Autistas, en la primera sesiéon que
celebre después de presentadas éstas. En ningun caso podran transcurrir mas de 30
dias desde la fecha de la presentacidn, sin que el Directorio conozca de ellas, estando
facultado para resolverlas, transcurrido el plazo de 40 dias, la solicitud se entendera
aceptada, amenos que hayan sido rechazadas. Las solicitudes de ingreso presentadas
con 10 dias de anticipacion a la fecha de celebraciéon de una Asamblea General en que
deban realizarse elecciones deberan ser conocidas por el Directorio antes de dicha
Asamblea.

Las renuncias, para que sean validas, deben constar por escrito y la firma debe
ser ratificada ante la OIRS, o venir autorizada por Notario Publico, deben ser
presentadas al 6rgano que pertenezcay la OIRS. Cumplidos estos requisitos formales
la renuncia tendra pleno vigor, no siendo necesaria su aprobacion por el Directorio o
por la Asamblea. El afiliado que, por cualquier, causa dejare de pertenecer a la
Corporacion, debera cumplir con sus obligaciones pecuniarias que hubiere contraido
con ella, hasta la fecha en que se pierda la calidad de afiliado.

TiTULO 1Nl
Bases de la institucionalidad

Articulo 21. -La Corporacién no reconoce otros organismos o autoridades que
aquellos que el Estatuto, las demas fuentes normativas que contemplan o establezcan
en el futuroy la ley, de acuerdo con las atribuciones o facultades que a los organismos
competentes se confiere. Atribuirse titulos, cargos o representaciones no emanadas
de aquellos constituye un caso grave de indisciplina.

Articulo 22. - Ninguno de los articulos de estos Estatutos podra contravenir el
orden publico, las buenas costumbres, la seguridad nacional, el sistema de derecho
nacional positivado por los mecanismos conducentes o los derechos esenciales que

emanan de la naturaleza humana, de lo contrario el supuesto normativo es nulo. Z
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Asi como tampoco podran contravenir a lo sefialado en este articulo cualquier
fuente de normativa, actuacion o proceso emanada por la Corporacién, sus
representantes o autoridades, cualquiera fuera su causa.

Capitulo 1
La Corporacion

Articulo 23. - La Corporacion reconoce la neurodiversidad y garantiza a las
personas autistas su derecho a una vida auténoma, a desarrollar libremente su
personalidad e identidad, a ejercer su capacidad juridica y los derechos reconocidos
enla Constituciony los tratados e instrumentos internacionales de derechos humanos
ratificados y vigentes en Chile.

Toda persona en situacion de discapacidad tiene derecho a:

a) Algocey ejercicio de su capacidad juridica, con apoyos y salvaguardias, segun
corresponda;

b) Alaaccesibilidad universal;

c) Alainclusion social;

d) Alainsercion laboral, y a la participacion politica, econdmica, socialy cultural.

Los Decretos determinara los medios necesarios para identificar y remover las
barreras fisicas, sociales, culturales, actitudinales, de comunicacién y de otra indole
para facilitar a las personas en situacion de discapacidad el ejercicio de sus derechos.

Articulo 24. - Es deber de la Corporacién respetar, promover, proteger y
garantizar el ejercicio de la libre determinacioén, los derechos colectivos e individuales
de los cuales son titulares sus afiliados y su efectiva participacion en el ejercicio y
distribucion del poder dentro de la Corporacion, incorporando su representacion en
organos de eleccidn popular a nivel comunal, regional y nacional en la estructura de la
Corporacion, sus 6rganos e instituciones, como sefalen estos Estatutos.

Articulo 25. - La Corporacion debe respetar, promover, proteger y garantizar el
pleno ejercicio y satisfaccion de los derechos fundamentales de los autistas, sin
discriminacién, asi como adoptar las medidas necesarias para eliminar todos los
obstaculos que entorpezcan su realizacion.

Articulo 26. - Son obligaciones de la Corporacién prevenir, investigar, sancionar
e impedir la impunidad la discriminacion arbitraria que impida las realizaciones de los
fines u objetivos de la Corporacion dentro de la Corporacién, asi como todo acto de

vulneracion a la integridad fisica o mental, tales conductas deben ser investigados dt/
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oficio, con la debida diligencia, seriedad, rapidez, independencia e imparcialidad. La
investigacion de estos hechos no sera susceptible de impedimento alguno.

La Corporacion garantiza el derecho ala memoriay su relacion con las garantias
de no repeticidn y los derechos a la verdad, justicia y reparacion integral. Es deber de
la Corporacion preservar la memoria y garantizar el acceso a los archivos y
documentos, en sus distintos soportes y contenidos. Los sitios de memoria y
memoriales son objeto de especial proteccién y se asegura su preservacion y
sostenibilidad.

Articulo 27. - La Corporacion debera mantener permanentemente
actualizados registros de sus afiliados, adherentes, directores y demas autoridades
gue prevean los Estatutos, asi como de los titulares de investidura regular.

Capitulo 2
Reglas técnicas

Articulo 28. - El ejercicio de las funciones corporativas obligan a sus titulares a
dar cumplimiento a los principios de probidad, transparencia y rendicién de cuentas
en todas sus actuaciones. Ademas, se rige por los principios de eficiencia, eficacia,
responsabilidad, publicidad, buena fe, interculturalidad, enfoque de género, inclusion,
no discriminacion y sustentabilidad.

La funcién corporativa se debera brindar con pertinencia territorial, cultural y
linglistica.

Articulo 29. - En la Corporaciéon podran existir corrientes de opinién, con
existencia transitoria y sin disciplina interna. Estos Estatutos aseguran una presuncion
referente a que por regla general las instancias, actuaciones, procesos y Asambleas
Generales son virtuales, a menos que se sefale lo contrario.

1. Paridad e igualdad de género

Articulo 30. - Todos Consejos de la Corporacion deberan tener una
compaosicién paritaria que asegure que, al menos, el treinta por ciento de sus
integrantes sean de un género distinto al mayoritario. En los 6rganos colegiados con
tres o mas integrantes debera haber minimamente una persona del género opuesto al
resto, siendo obligatorio para los auténomos, las direcciones y la administracjo si
como los de las entidades que se deriven de estos. mff




Adoptaran las medidas necesarias para adecuar e impulsar las préacticas, las
instituciones, los marcos normativos y la prestacion de servicios, con el fin de alcanzar
laigualdad de géneroy la paridad. Deberan incorporar transversalmente el enfoque de
género en su disefo institucional, de politica presupuestaria y en el ejercicio de sus
funciones.

2. Probidad

Articulo 31. - La Corporacién debera mantener a disposicién permanente del
publico, a través de su sitio electrénico principal o destinado para estos efectos, en
forma completa, actualizada y de un modo que permita su facil identificaciéon y un
acceso expedito, los siguientes antecedentes actualizados, al menos, trimestralmente:

a) Marco normativo aplicable, incluyendo las normas legales y reglamentarias que
los rigen, su declaracion de fines u objetivos, principios, Estatutos y demas
normas internas;

b) Nombre completo, la sigla, el simbolo, corpéreo y el lema de la Corporacién;

c) Regiones en que se encuentre constituida;

d) Domicilio Corporacidn y sus sedes;

e) Estructura orgénica;

f) Facultades, funciones y atribuciones de cada una de sus unidades u 6rganos
internos;

g) Nombres y apellidos de las personas que integran el Directorio y el 6rgano de
orden superior;

h) Losacuerdos de los 6rganos comunales, regionales y de los 6rganos nacionales;

i) Balance anual aprobado;

j) Elmonto total de las cotizaciones ordinarias y extraordinarias de sus afiliados,
recibidas durante el afio calendario respectivo;

k) Eltotal de los aportes, donaciones, asignaciones testamentarias y, en general,
todo tipo de transferencias publicas o privadas, que reciban a partir de su
inscripcion, en conformidad a lo dispuesto en las leyes;

l) Lastransferencias de fondos que efectien, con cargo a los fondos publicos que
perciban, incluyendo todo aporte econémico entregado a personas naturales o
juridicas, en conformidad a lo dispuesto en las leyes;

m) Todas las entidades en que tengan participacion, representacién e intervencion

cualquiera sea su naturaleza y el fundamento normativo que la justifique;/}
n) Sanciones aplicadas a la Corporacion; /‘ Wit 14,,%{
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o) Némina de contrataciones sobre veinte unidades tributarias mensuales,
cualquiera sea su objeto, con indicacién de los contratistas e identificacion de
los socios y accionistas principales de las sociedades o empresas prestadoras,
en su caso;

p) Requisitos y procedimientos para nuevas afiliaciones o adherencias, asi como
el numero de afiliados y adherentes;

gq) Informacién estadistica sobre participaciéon dentro de la Corporacién,
desagregada por sexo, indicando, a lo menos, la cantidad de afiliados y
adherentes, distribucidn etaria, los cargos que ocupan dentro de la Corporacién.

Toda otra informacién que el Directorio o Comisién de Transparencia determine
y cuya publicidad no sea contraria a la Constitucion y las leyes.

Capitulo 3
Las Acciones

Articulo 32. - Cualquier persona podra ejercer alguna de estas acciones a
nombre de quien tenga titularidad activa, las cuales seran presentadas a un érgano de
orden para su sancion, pudiendo ser rechazadas o aceptadas:

a) Accion de Confidente: Se podra solicitar ante una justa causa que asi lo
requiera a conocimiento y aceptacion del Presidente, la confidencialidad de un
asunto que conozca o vaya a conocer la Corporacion;

b) Accién de Ornitorrinco: Se podra alegar imparcialidad o arbitrariedad, que
resulte en la privacion, lesion, perturbaciéon o amenaza ilegitima de un derecho
preexistente, ante un proceso ya iniciado ante la Corporacién o una prestacion
por parte de esta, asi como el restablecimiento del imperio del derecho, como
toda medida que fuere necesaria para ello.

Articulo 33. - Cualquier autista podra ejercer la acciéon Pauliana al canto de
“CAALA mi unica amiga” ante un integrante del Directorio, un autista podra solicitar la
intervencion de la Corporacion sobre un asunto de extrema urgencia en favor de la
supervivencia de este u otro autista, incluso cuando esta peticion exceda la oferta
entregada por la organizacion, en caso de intervenir se sumaria una prestacion
semejante al catdlogo ya preexistente junto a requisitos similares y generaria un

precedente. Correspondera a los érganos de orden, quienes deberan recibir
peticiones y hacerlas llegar al Directorio, para que resuelva de pleno. /ZZ;M

VSecretaria Municipal
Ministra de Fe
Municipalidad de Quilpué




TiTULO IV
De las Asambleas Generales

Articulo 34. - La Asamblea General es el 6rgano colectivo principal de la
Corporacion e integra el conjunto de sus afiliados. Sus acuerdos obligan a los afiliados
presentes y ausentes, siempre que tales acuerdos se hubieren tomado en la forma
establecida por estos Estatutos y no fueren contrarios a las Leyes y reglamentos. Habra
Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias. La Asamblea se reunira
ordinariamente una vez al ano y extraordinariamente cuando lo exijan las necesidades
de la Corporacion. En el mes de junio 17 de cada afo se celebrara la Asamblea General
Ordinaria, en la cual el Directorio presentara el Balance, Inventario y Memoria del
ejercicio anterior y se procedera a las elecciones determinadas por estos Estatutos,
cuando corresponda. El Directorio, con acuerdo de la Asamblea, podréa establecer que
el acto eleccionario se celebre en otro dia, hora y lugar, que no podra exceder en 90
dias a la fecha original, cuando razones de conveniencia institucional asi lo indiquen.

Enla Asamblea General Ordinaria se fijara la cuota ordinariay de incorporacion,
conforme lo sefialado en el articulo nimero 98 de estos Estatutos. En la Asamblea
General Ordinaria podra tratarse cualquier asunto relacionado con los intereses de la
Corporacion, a excepcion de los que correspondan exclusivamente a las Asambleas
Generales Extraordinarias. Si, por cualquier causa, no se celebrare una Asamblea
General Ordinaria en el tiempo estipulado, el Directorio debera convocar a una nueva
Asamblea dentro del plazo de 90 dias y la Asamblea que se celebre tendra, en todo
caso, el caracter de Asamblea Ordinaria.

Articulo 35. - Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebraran cada vez
que el Directorio acuerde convocarlas o cada vez que lo soliciten por escrito, a lo
menos un tercio de los afiliados, indicando el objeto de la reunidn.

En las Asambleas Generales Extraordinarias se fijara la cuota extraordinaria
conforme lo sefialado en el articulo nimero 99 de estos Estatutos. En las Asambleas
Generales Extraordinarias Unicamente podran tratarse las materias indicadas en la
convocatoria, cualquier acuerdo que se adopte sobre otras materias sera nulo y de
ningun valor.

Articulo 36. - Corresponde exclusivamente a la Asamblea General
a) De lareforma de los Estatutos de la Corporacion;

Extraordinaria tratar de las siguientes materias: .
() siantd
b) De ladisolucién de la Corporacion;

c) De lafusién con otra Asociacién; Secregaria Municipal
Ministra de Fe
Municipalidad de Quilpué




d) De las reclamaciones en contra de los integrantes del Directorio, los consejos,
las comisiones y los érganos de orden u otros auténomos, para hacer efectiva
la responsabilidad que les corresponda, por transgresion grave a la Ley, a los
Estatutos, al reglamento o fuentes normativas, mediante la suspension o la
destitucion, si los cargos fueran comprobados, sin perjuicio de las acciones
civiles y criminales que la Corporacién tenga derecho a entablar les;

e) Objetar de la asociacion de la entidad con otras instituciones;

f) De la compra, venta, hipoteca, permuta, cesién y transferencia de bienes
raices, de la constitucién de servidumbres y prohibiciones de gravar y enajenar
y del arrendamiento de inmuebles por un plazo superior a tres afos.

Los acuerdos a que se refieren las letras a), b), c), e) y f) deberan reducirse a
escritura publica que suscribira el Presidente en representacion de la Corporacién, sin
perjuicio de que, en un caso determinado, la Asamblea General Extraordinaria pueda
otorgar poder especial para este efecto, a otra u otras personas.

Articulo 37. - Las citaciones a las Asambleas Generales se haran por medio de
un aviso que debera publicarse por una vez, con 5 dias de anticipacion a lo menos y
con no mas de 20 al dia fijado para la Asamblea, en un medio estipulado con
anterioridad para estos fines, por defecto se entienden los canales oficiales de
comunicacién de la comunidad y de difusién. En dicha publicacién se indicara el dia,
lugar, horay objeto de la reunién. No podra citarse en el mismo aviso para una segunda
reunién, cuando por falta de quérum no se lleve a efecto la primera.

La citacion debera despacharse por el Secretario, en conformidad a lo
dispuesto en el articulo nimero 62, letra b). En el evento que el Secretario no
despachare las citaciones a Asambleas Generales, lo podré hacer, en su defecto, la
OIRS o la Oficina de Partes, de oficio o a peticion de parte.

Asimismo, se enviara correo electrénico que los afiliados que tengan registrado
en la Corporacion, con a lo menos 5 dias de anticipacién y no mas de 30 al dia de la
Asamblea. El extravio del medio de citacion a que se refiere no afectara la validez de la
Asamblea.

Articulo 38. - Las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias se
entenderan legalmente instaladas y constituidas si a ellas concurriere, a lo menos, la
mitad mas uno de los miembros activos. Si no se reuniere este quérum se dejara
constancia del hecho en el acta y debera disponerse una nueva citacion para dia

diferente, dentro de los 30 dias siguientes al de la primera citacién, en cuyo c/y/?
Asamblea se realizara con los afiliados que asistan. / Ltk
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Los acuerdos en las Asambleas Generales se adoptaran por la mayoria absoluta
de los votantes asistentes, salvo en los casos en que la Ley o los Estatutos hayan fijado
una mayoria especial.

Cada miembro activo tendra derecho a un voto, pudiendo delegarlo en un
afilado mediante una carta poder simple, el cual no podré ejercer mas de dos. Los
poderes seran calificados por la OIRS, bajo supervigilancia del Secretario del Directorio.

Articulo 39. - De las deliberaciones y acuerdos adoptados en las Asambleas
Generales se dejara constancia en un libro especial de Actas o Registro que asegure la
fidelidad de las mismas, el que sera llevado por el Secretario. Estas Actas seran un
extracto de lo ocurrido en la reunién y seran firmadas por el Presidente, por el
Secretario o por quienes hagan sus veces, y ademas por tres afiliados asistentes,
designados en la misma Asamblea para este efecto.

En dichas Actas podran los asistentes estampar las reclamaciones que estimen
convenientes a sus derechos, por posibles vicios de procedimiento o relativos a la
citacion, constituciéon y funcionamiento de la Asamblea.

Articulo 40. - Las Asambleas Generales seran presididas por el Presidente de
la Corporacion y actuara como Secretario el gue lo sea del Directorio, o las personas
gue hagan sus veces. Si faltare el Presidente, presidira la Asamblea un Director u otra
persona que el Presidente designe para ese efecto, de lo contrario lo decidira la propia
Asamblea.

TiTULOV
De la organizacion

Articulo 41. - La estructura de la Corporacién sera unitaria, descentralizada y
correspondera a la division politico-administrativa del pais en lo que respecta a la
direccion.

Existira un Directorio, un Consejo de Autistas, un Consejo de Neurotipicos, un
Consejo de Especialistas Sobre los Autistas, una Corte de Autistas, una Fiscalia, una
Oficina de Partes, una Oficina de Recursos Humanos, una Oficina de Financiamiento,
una Oficina de Informacién, Reclamos y Sugerencias, una Tesoreria, una Comision
Electoral, una Comisién Revisora de Cuentas, una Comision Auténoma, una Comision
de Transparencia, una Comisién de Proteccion de Datos y Vida Privada y una Co:u/;;g'n,
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Existira un Tribunal Regional y una Direccién Regional por cada region del pais.
Existiran Direcciones Comunales en las localidades donde lo soliciten con un minimo
de 10 afiliados. Existiran comités donde hubiere direcciones regionales o comunales.

Articulo 42. - Todo érgano podré hacer proposiciones y observaciones en una
forma conducente y oportuna, daran cuenta perioddica de su trabajo. Corresponden a
todos los 6rganos:

a) Proponer al Consejo de Autistas la dictacién de las instrucciones generales
necesarias para la realizaciéon adecuada de los procesos internos, conforme a
la ley y a los Estatutos;

b) Proponer al Consejo de Autistas o Directorio las modificaciones a las fines u
objetivos, declaraciones de principios, nombre de la Corporacién, programas
de acciodn, Estatutos y fuentes normativas;

c) Proponer a los Consejos, para andlisis y propuestas, los temas de politicas
publicas considerados relevantes para el Corporacion;

d) Proponer al superior jerarquico, para analisis y propuestas, los temas de
considerados relevantes para la Corporacién, su o6rgano, funcidon o
territorialidad;

e) Someter a votacion de los afiliados correspondientes previo acuerdo del
superior jerarquico asuntos de interés para la marcha de la Corporacion;

f) El deber de poner en conocimiento de los érganos de orden las faltas a los
Estatutos y a la disciplina de que tenga conocimiento.

Todos los organismos de direccion y comités tienen la obligacién de levantar
actas publicas y fidedignas de sus reuniones, haciendo constar los acuerdos
adoptados y con qué respaldo y oposicion, si la hubiera, asi como las constancias que
deseen dejar establecidas algunos de sus integrantes, los demas 6rganos llevaran
registro de forma interna de sus decisiones, el cual deberan expedir a la OIRS.

Asimismo, a través de instrucciones generales o especiales, pondran en
ejecucion al Estatuto, las demés normas internas y las resoluciones adoptadas por los
organismos superiores de la Corporacion.

Articulo 43. - El Directorio rendird cuenta en Asamblea General a los afiliados,
la Direcciéon Nacional rendira cuenta al Consejo de Autistas, la Direccion Regional
rendird cuenta anual de su gestiéon ante el Comité Regional, la Direccion Comunal
rendird cuenta anual de su gestion ante el Comité Comunal, los o6rganos de la
administracién rendiran cuenta al Presidente y los érganos auténomos lo haran,a la
Comisidon Auténoma, quien lo hara a la Asamblea General.
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Se realizara de forma anual, ante quien se rinda cuenta procedera a aprobarla o
rechazarla. En el caso que la cuenta anual sea rechazada por los dos tercios de los
integrantes acreditados del respectivo érgano, éste podra acordar la remocion del
érgano que la presenta y la convocatoria a nuevas elecciones en un plazo no superior
a 30 dias, quienes duraran hasta las préximas elecciones.

Articulo 44. - Con las excepciones expresamente determinadas en el Estatuto
y en la ley, el quérum para que un organismo pueda sesionar sera el de la mayoria de
sus integrantes, sus decisiones serdn tomas por la mayoria absoluta de los asistentes.

En caso de no reunirse en primera citacién el quérum requerido, los acuerdos
se adoptaran en segunda citacion con los integrantes que asistan, de conformidad con
lo establecido en la respectiva convocatoria. En caso de empate, el voto del gestor o
Presidente del organismo de que se trate tendra caracter dirimente. Las direcciones y
los 6rganos auténomos sesionaran, por lo menos, una vez al mes, en la fecha que
acuerden sus integrantes.

De las deliberaciones y acuerdos del érgano se dejara constancia en un libro
especial de actas, firmado por todos los integrantes que hubieren concurrido a la
sesion. El integrante que quisiere salvar su responsabilidad por algtin acto o acuerdo
debera exigir que se deje constancia de su oposicion en el acta, debiendo darse cuenta
de ello en la proxima Asamblea.

El érgano podra sesionar extraordinariamente y para tal efecto el Presidente o
gestor deberd citar a sus integrantes. En estas sesiones sélo podran tratarse las
materias objeto de la citacion, rigiendo las mismas formalidades de constitucion y
funcionamiento establecidas para las sesiones ordinarias en este articulo.

Articulo 45. - Las asambleas de la Direccion Comunal y Regional seran
presididas por sus respectivas autoridades territoriales analogas a las antes
mencionadas en el titulo |l sobre asambleas generales, sus acuerdos tendran un
alcance funcional y territorial sobre las materias que les competan a los respectivos
organos.

La Asamblea General de afiliados y adherentes de una Direccién Comunal o
Regional se llamara Protocolo y tendra caracter informativo. Sus acuerdos se

consideraran propuestas a los organismos o autoridades correspondientes. 7
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Articulo 46. - En cada 6rgano colegiado, compuesto por tres o mas integrantes

existira un gestor, vicegestor y secretario, a excepcion del Directorio, el cual tendra un
Presidente, Secretario y Tesorero. En caso de tener 5 o mas podran designar un
prosecretario.

Articulo 47. - Correspondera a los gestores:

Dirigir la gestion de su érgano territorial o funcional con arreglo a su Estatuto;
Representar a su drgano ante toda clase de organizaciones e instituciones
nacionales;

Dar a conocer a la opinién publica los acuerdos de su 6rgano que lo ameriten;
Convocar y presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias de su 6rgano;
Delegar en uno o varios de los integrantes de su érgano una o mas de sus
facultades especificas;

Asignar funciones especificas y conferir tareas especiales a los afiliados de su
érgano o dependencia.

Articulo 48. - Los Vicegestores desempenaran las funciones inherentes a sus

cargos que internamente se establezcan y ademas aquellas especificas que el gestor
les encomiende. Les correspondera, ademas, la subrogacién del gestor.

c)

d)

Articulo 49. - Corresponderd a los secretarios:

Dirigir el funcionamiento de la organizacion interna de su 6rgano, con el gestor;
Autorizar, con conocimiento de la OIRS, todas las declaraciones,
comunicaciones e informaciones que los organismos centrales de la
Corporacién que deban hacer publicas;

Concurrir con el gestor a la firma de las actas y documentos oficiales de la
Corporacioén;

Secundar la labor del gestor y de los vicegestor de su 6rgano y rendir cuenta
periddicamente a éstos de la marcha interna de éste.

Articulo 50. - Las vacantes en los cargos unipersonales y en 6rganos colegiados

de la Corporacion se produciran:

a)
b)

c)
d)
e)

Por fallecimiento o incapacidad total;

Por renuncia, que debera presentarse ante el mismo organismo que el
renunciado integraba y la OIRS;

Por aplicacion de medidas disciplinarias;

Por abandono de funciones, sancionado por la Corte de Autistas;
Por revocacién en el desempefio del cargo, dispuesta en la fo /1\

contempla el articulo siguiente.
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Quien ejerciera la funcién corporativa y hubiesen renunciado o abandonado su
cargo injustificadamente no podran optar al mismo o a cualquier otro cargo de eleccion
durante los tres afos siguientes.

Articulo 51. - Los cargos seran revocables, en el caso de incumplimiento de
responsabilidades dirigentes, disciplinaria o ausencia conforme a los siguientes
criterios:

a) Los integrantes del Consejo de Profesionales Sobre los Autistas, Consejo de
Neurotipicos y Consejo de Autistas son revocables por la mitad mas uno de los
integrantes en ejercicio de los mismos consejos;

b) Los integrantes de las direcciones, por la mitad mas uno de los miembros en
ejercicio de una direccion superior;

c) Los integrantes de las Direcciones Comunales podran ser removidos por la
voluntad conforme de al menos la mitad més uno de los y las afiliados y
adherentes que votaron en la respectiva eleccioén;

d) Losintegrantes de la Corte de Autistas son revocables por la mitad mas uno de
los integrantes de la mismo Corte;

e) Los integrantes de un érgano de la administracion podran ser revocados por el
Presidente de la Corporacién por la pérdida de su sola confianza.

En los casos descritos en las letras a) y c) se necesitara la presentacion de un
requerimiento ante el respectivo érgano colectivo, fundado por al menos el 15% de los
miembros del respectivo érgano.

Se entiende por ausencia o imposibilidad de un afiliado para el desempefio de
su cargo, la inasistencia a sesiones por un periodo superior a dos meses consecutivos.

Articulo 52. - Reglas de subrogaciéon. El subrogante permanecera en sus
funciones hasta el cese de la ausencia temporal o transitoria del titular del cargo, para
los casos de renuncia, destitucion, remocién, muerte o impedimento grave uno de sus
integrantes el reemplazante elegido permanecera en su cargo hasta el término del
periodo del integrante a quien reemplazara.

Correspondera a los propios integrantes de cada 6rgano auténomo, consejo,
Corte de Autistas y Direccion Nacional, por acuerdo de los dos tercios de sus
integrantes, nombrar a la persona que ocupara el cargo vacante hasta la siguiente
Asamblea General.

Las Direcciones Comunales y Regionales, los Tribunales Regionales y 6rganos
de la administracion correspondera a los superiores jerarquicos, ya sea unipersonilo/ L“,A
B
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organo auténomo la Comisién Auténoma se avocara sus funciones solo en el lapso
que fuere necesario.

El Presidente sera subrogado por el Vicepresidente que haya tenido mas
votos después de el.

Articulo 53. — Reglas de integracion. Se podra llamar a integrar un érgano o
cargo en el lapso de tiempo diferido en que se designa un subrogante.

El llamado sera por la Comision Auténoma a un afiliado que cumpla con los
mismos requisitos que fueren necesarios para el cargo o funcién a reemplazar.

Capitulo 2
Del Directorio

Articulo 54. — La institucion sera dirigida y administrada por un Directorio
compuesto de un Presidente, un Secretario, un Tesorero y a lo menos un
Vicepresidente, podran existir mas segun lo sefiale un Decreto, en el cual se podra
repartir y regular las funciones de estos Vicepresidentes.

Los directores ejerceran su cargo gratuitamente, pero tendran derecho a ser
reembolsados de los gastos, autorizados por el Directorio, siempre que justificare
haber efectuado en el ejercicio de su funcion. Los integrantes del directorio definitivo
ejerceran el cargo en periodos de 2 afos.

Articulo 55. — Seran deberes y atribuciones del Directorio:

a) Dirigir de forma interna la Corporacién y velar porque se cumplan sus
Estatutos, sus principios, las finalidades perseguidas por este y el Estado de
Derecho;

b) Administrar los bienes de la Corporacién e invertir sus recursos;

c) Aprobar los proyectos y programas que se encuentren ajustados a los fines
y objetivos de la Corporacion con relacion a su ambito de accion y el ambito
de competencia de su cargo o investidura regular;

d) Citar a Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, en la forma y
épocas que sefnalen estos Estatutos;

e) Proponer toda clase de ramas, sucursales, filiales, anexos, oficinas y
departamentos que se estime necesario para el mejor funcionamiento de la
Corporacion y traspasar sus funciones, a aprobacion del Presidente;

f) Cumplir los acuerdos de las Asambleas Generales;

g) Rendir cuenta en la Asamblea General Ordinaria anual, tanto de la marcha

de la Institucidn como de la inversion de sus fondos durante el perlod/
vt H/‘j
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e) Proponer toda clase de ramas, sucursales, filiales, anexos, oficinas y
departamentos que se estime necesario para el mejor funcionamiento de la
Corporacion y traspasar sus funciones, a aprobacién del Presidente;

f)  Cumplir los acuerdos de las Asambleas Generales;

g) Rendir cuenta en la Asamblea General Ordinaria anual, tanto de la marcha de
la Institucién como de la inversién de sus fondos durante el periodo que ejerza
sus funciones, mediante memoria, balance e inventario, que en esa ocasion se
someteran a la aprobacion de sus miembros;

h) Calificar la ausencia e imposibilidad de sus miembros para desempenar el
cargo;

i) Las demas atribuciones que sefalen estos Estatutos, las leyes y las demas
fuentes normativas de la Corporacién;

j) Podra decretar un estado de cese de las actividades de direccién totales o
parciales, junto a la cancelacién de sus debidas prestaciones o servicios, asi
como también un estado de princeps para la Corporacién, en el cual facultara
al Presidente para actuar sin autorizacién del Directorio con todas las
facultades propias de este mismo. Ambos estados tienen un guoérum
equivalente al total de los integrantes en ejercicio, su resolucién debe ser
fundada en motivos legitimos y de dltima ratio, sera prorrogable cada 5 dias. Al
finalizar las decisiones tomadas en este deberan ser ratificadas y se debera
perseguir la responsabilidad correspondiente, bajo un juicio politico;

k) Reconocer a las directivas electas de los organismos directivos de la
Corporacion;

l) Citar a los dirigentes de cualquier organismo de la Corporacion para que
informen acerca de las actividades de este.

Articulo 56. - Como administrador de los bienes de la Corporacion, el
Directorio estara facultado para:

a) Comprar, adquirir, vender, permutar, dar y tomar en arrendamiento y
administracion, ceder y transferir toda clase de bienes muebles y valores
mobiliarios;

b) Dary tomar en arrendamiento bienes inmuebles por un periodo no superior a
tres anos;

c) Dar en garantia y establecer prohibiciones sobre bienes muebles, otorgar
cancelaciones, recibos y finiquitos;

d) Celebrar contratos de trabajo, fijar sus condiciones y poner término a ellos;

e) Celebrar contratos de mutuo y cuentas corrientes, abrir y cerrar cuentas&/
4
corrientes, de depdsitos, de ahorro y de crédito, girar y sobregirar en ellas; & 74
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f) Retirar talonarios y aprobar saldos;

g) Girar, aceptar, tomar, avalar, endosar, descontar, cobrar, cancelar, prorrogar y
protestar letras de cambio, pagarés, cheques y demdas documentos
negociables o efectos de comercio;

h) Ejecutartodo tipo de operaciones bancarias o mercantiles;

i) Cobrary percibir cuanto corresponda a la Corporacion;

j) Contratar, alzar y posponer prendas, constituir, modificar, prorrogar, disolvery
liquidar sociedades y comunidades;

k) Asistir ajuntas con derecho avoz y voto;

) Conferir mandatos especiales, revocarlos y transigir;

m) Aceptar toda clase de herencias, legados y donaciones;

n) Contratar seguros, pagar las primas, aprobar liquidaciones de los siniestros y
percibir el valor de las pélizas, firmar, endosar y cancelar poélizas;

o) Importary exportar;

p) Delegar en el Presidente, en uno o mas Directores, o en uno o mas afiliados /
adherentes, o en terceros, solo las atribuciones necesarias para ejecutar las
medidas econdmicas que se acuerden y las que requiera la organizacion
administrativa interna de la Institucion;

q) Estipular en cada contrato que celebre los precios, plazos y condiciones que
juzgue convenientes;

r) Anular, rescindir, resolver, revocary terminar dichos contratos;

s) Poner término a los contratos vigentes por resolucion, desahucio o cualquiera
otra forma;

t) Operaren el mercado de valores;

u) Comprary vender divisas sin restriccion;

v) Contratar créditos y ejecutar todos aquellos actos que tiendan a la buena
administracion de la Corporacion.

Sélo por acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria se podra comprar,
vender, hipotecar, permutar, ceder y transferir bienes raices, constituir servidumbres y
prohibiciones de gravar y enajenar y arrendar bienes inmuebles o cualquier tipo de
caucion por un plazo superior a tres anos.

En el ejercicio de sus funciones, los directores responderan solidariamente
hasta de la culpa leve por los perjuicios que causaren a la Corporacion, para efectos
internos, sin perjuicio de a quien sefale la ley, pues aquella ley sera la que prime para
efectos legales, como lo sea en los tribunales de justicia.

Articulo 57. - Acordado por la Asamblea General cualquier acto relacionado %'
con las facultades indicadas en el articulo precedente, lo llevara a cabo el Presidente/ W,/u,u '1
‘ .
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0 a quien subrogue éste en el cargo. Lo anterior se entiende sin perjuicio de que, en un
caso determinado, se acuerde que el Presidente actuara conjuntamente con otro
Director, el Administrador General de los Fondos o el Director Ejecutivo, o bien se le
otorgue poder especial a un tercero para la ejecucién de un acuerdo. El Presidente o la
o las personas que se designen deberan cefirse fielmente a los términos del acuerdo
de la Asamblea, del Directorio o Presidente, en su caso y seran solidariamente
responsables ante la Corporacién en caso de contravenirlo. Sin embargo, no seré
necesario a los terceros que contraten con la Corporacién conocer los términos del
respectivo acuerdo, el que no les seré oponible.

Capitulo 3
Del Presidente y del Vicepresidente

Articulo 58. - Corresponde especialmente al Presidente de la Corporacion:
a) Representarla judicial y extrajudicialmente;

b) Presidir las reuniones del Directorio y el Consejo de Autistas, asi como las
Asambleas Generales;

c) Ejecutar los acuerdos del Directorio, sin perjuicio de las funciones que los
Estatutos encomienden al Secretario y a otros afiliados que el Directorio
designe;

d) Organizar los trabajos del Directorio, asi como el de los directores o cualquier
dirigente, encomendar tareas a él o ellos;

e) Proponery sancionar el plan general de actividades de la Institucién, asi como
los presupuestos o su linea de accién;

f) Elcontrol de los canales de comunicacién de la comunidad y los de difusién,
como lo sea el canal de WhatsApp o la cuenta de Instagram, por medio de las
cuentas institucionales;

g) Nombrar las Comisiones y Comités de Trabajo que estime convenientes;

h) Firmar la documentacién propia de su cargo y aquella en que deba representar
a la Corporacién. Firmar conjuntamente con el Tesorero o con el Director que
haya designado el Directorio, los cheques, giros de dinero, letras de cambio,

balances y, en general, todos los documentos relacionados con el movjmi l?/
de fondos de la Corporacioén; Lttt W 5
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i) Dar cuenta anualmente en la Asamblea General Ordinaria, en nombre del
Directorio, de la marcha de la Institucién y del estado financiero de la misma;

j) Resolver cualquier asunto urgente que se presente y solicitar en la sesién de
Directorio més préxima su ratificacion;

k) Velar por el cumplimiento de los Estatutos, reglamentos y acuerdos de la
Corporacion, asi como resolver de la interpretacién valida y obligatoria de
cualquier supuesto normativo emanado de la Corporacién y sus Estatutos, en
caso de no poder por lo sefialado en los articulos 95 y 96 de estos Estatutos lo
hara la propia Corte de Autistas;

l) Presentar el catélogo oficial de prestaciones para solicitar o exigir a la
Corporacion, asi como sus requisitos;

m) Dotar de politicas institucionales a la Corporacion;
n) Lasdemas atribuciones que determinen estos Estatutos y los reglamentos;

o) Poder dar confidencialidad, clasificar o restringir informacién y su acceso,
como lo pueda ser a los documentos de la Corporacién, bajo razén fundada,
regulado en un Decreto;

p) Convocar las sesiones ordinarias y extraordinarias del Directorio y del Consejo
de Autistas.

Los actos del representante de la Corporacién son actos de ésta, en cuanto no
excedan de los limites del ministerio que se le ha confiado. En todo lo que exceda estos
limites, sélo obligan personalmente al representante.

Podra designar y destituir a colaboradores directos e inmediatos bajo el titulo
de Pretor, Diplomatico y Relacionador Publico o cualquier jefe de un érgano
administrativo, cualquiera sea su funcién.

Es el jefe supremo de la direccién o gobierno y administracién, ninguna
informacion que tenga la Corporacion o pueda tener quedara fuera de su conocimiento.

Articulo 59. - El Pretor es un agente territorial y cuerpo de la Corporacion, a
quien por excelencia corresponde ejecutar las resoluciones de los Organos de Orden,
independientes y del Presidente, que no le competan a otros 6rganos o funcionarios,
asi como velar por el cumplimiento y ejecucion de las demas normas, Estatutos y
principios, como colaborar en las demaés tareas que le asigne el Presidente o

al 6rgano
a quien lo encomiende. /L{ &;i/ iy I
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Articulo 60. - El Diploméatico es un representante moral de la Corporacion,
podré ser plenipotenciario y dar firmas ad portas, las cuales obligan al Presidente para
dar una revisidon y su posterior sanciéon a documentos, para adquirir la facultad
sefalada el Presidente lo dotara de aquellos poderes por un documento en el cual se
sefale el dia, hora, lugar, materias y finalidad, asi como una individualizacién de la
parte habilitada, con la firma del Presidente y el Diplomatico.

Articulo 61. - El Relacionador Publico es quien reemplazaréd en las actuaciones
de comunicaciones publicas, o que requieran presencialidad dentro de la Corporacion
al Director que se lo solicite o encomiende, estando limitado exclusivamente a lo
encomendado, no pudiendo ser aquello funciones inherentes al cargo, como lo sea un
acto volitivo. También podra ser encomendado a otras labores de comunicacion a
mandato expreso del Presidente. Jamas alterando la esencia del comunicado.

Capitulo 4
Del Secretario, del Tesorero y de los auxiliares

Articulo 62.-Los deberes del Secretario de la Corporacidon seran los siguientes:

a) Llevar el Libro de Actas del Directorio, el de Asamblea General y el Libro de
Registro de Afiliados y adherentes de la Corporacion;

b) Despachar las citaciones a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias y
publicar los avisos de citacién de estas;

c) Formar la tabla de sesiones del Directorio y de las Asambleas Generales, de
acuerdo con el Presidente;

d) Redactar y despachar con su firma y la del Presidente la correspondencia y
documentacién de la Corporacion, con excepcion de aquella que corresponda
exclusivamente al Presidente u otro 6rgano;

e) Contestar personalmente la correspondencia de mero tramite;

f) Supervisar, coordinar y ordenar que, tanto los directores como los afiliados a
excepcion del Presidente y los 6rganos auténomos, cumplan con las funciones
y comisiones que les corresponden conforme a los Estatutos y normativa o
reglamentos que les sean encomendadas para el mejor funcionamiento de la
Corporacion;

g) Firmar las actas en calidad de Ministro de Fe de la Institucion y otorgar copia de
ellas debidamente autorizadas con su firma, cuando se lo solicite algun afiliado

de la Corporacion; ‘ /
h) Calificar los poderes antes de las elecciones; / 144/7”%

i) Engeneral, cumplir todas las tareas que le encomiende el Presidente
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Articulo 63. - Las funciones del Tesorero seran las siguientes:

a) Cobrar las cuotas ordinarias, extraordinarias y de incorporacion otorgando
recibos por las cantidades correspondientes;

b) Depositar los fondos de la Corporacion en las cuentas corrientes o de ahorro
qgue ésta abra o mantenga y firmar conjuntamente con el Presidente, o con
quien designe el Directorio los cheques o retiros de dinero que se giren contra
dichas cuentas;

c) Llevarla Contabilidad de la Institucion;

d) Preparar el Balance que el Directorio deberd proponer anualmente a la
Asamblea General;

e) Mantener al dia el inventario de todos los bienes de la Institucion;

f) En general, cumplir con todas las tareas que le encomienden.

Articulo 64. - Podra existir un funcionario rentado con el titulo de Director
Ejecutivo, que sera designado por el Directorio y durara en funciones mientras cuente
con la confianza de éste. Al Director Ejecutivo le correspondera hacer cumplir los
acuerdos del Directorio s6lo en los casos en que se le haya otorgado un poder especial
que no exceda sus potestades, para un asunto determinado, pudiendo concurrir a las
sesiones de Directorio sélo con derecho a voz. El Director Ejecutivo no formara parte
del Directorio, serd una persona ajena a la Institucion y no tendra la calidad de
integrante de esta.

Al Director Ejecutivo le correspondera realizar las siguientes funciones, sin
perjuicio de las que el Directorio le asigne:

a) Estructurar la organizacion administrativa de la Corporacion, de acuerdo con
las instrucciones que le imparta el Directorio, velando por su correcto
funcionamiento, a aprobacién del Presidente, sin contradecir estos Estatutos;

b) Llevar conjuntamente con el Tesorero la contabilidad de la Institucion,
elaborando el balance y presupuesto anual para presentarlo al Directorio;

c) Celebrar los actos y contratos aprobados por el Directorio conforme a las
condiciones y modalidades que éste haya fijado, respecto de los cuales se le
haya conferido poder especial para ello, con aprobacién de asamblea o del
Presidente;

d) Ejercer las facultades que el Directorio le hubiere especialmente delegado. El
Directorio podréa delegar en el Director Ejecutivo, sélo las atribuciones

necesarias para ejecutar las medidas econémicas que se acuerden y las gu ;-
requiera la organizacién administrativa interna de la Institucion; ittt
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e) Proponer al Presidente las medidas, normas o procedimientos que tiendan al
mejoramiento de los servicios que preste la Institucion, como también a su
organizacion interna.

Articulo 65. - Podra existir un funcionario rentado con el titulo de Administrador
General de los Fondos de la Corporacién, se regiréd bajo las disposiciones del articulo
precedente, actuara de forma conjunta al Tesorero, sus funciones siendo las siguientes:

a) Llevar la contabilidad detallada de todo ingreso y egreso de fondos, con
indicacién del origen y destino, la fecha de la operacion y el nombre y domicilio
de las personas intervinientes. La documentacién de respaldo debera
conservarse durante cinco anos;

b) Presentar a los organismos de control la informacion requerida;

c) Efectuartodos los gastos autorizados o pendientes con cargo a la cuenta unica
correspondiente de la Corporacion.

Capitulo 5
De los consejos

Articulo 67. - Los consejos son 6rganos intermedios colegiados de caracter consultivo
o resolutivo, permanente de caracter programatico. A los consejos les corresponderan
las siguientes atribuciones:

a) Impartir orientaciones y adoptar acuerdos sobre cualquier aspecto de la
marcha del Corporacién;

b) Impartir orientaciones sobre las politicas publicas relevantes para la
Corporacion;

c) Conocer y evaluar el trabajo de la Corporacién en sus diferentes organos e
investiduras regulares.

Articulo 68. - Al Consejo de Autistas, le corresponderan las siguientes
atribuciones:

a) Proponer la intervencién de una direccién, cuando se configura una situacion
de notable abandono de deberes establecidos en el Estatuto. Esta decision
debera ser puesta en conocimiento del Directorio, en la primera sesion
posterior a su adopcidn, para su ratificacion;

b) Elegir a el directorio;

c) Recibir la cuenta periddica del trabajo de la Direccion Regional y pronunciarse
sobre ella.
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Articulo 69. - Al Consejo de Neurotipicos y al Consejo de Especialistas Sobre
los Autistas, en relacién con sus atribuciones, en el articulo 67 de estos Estatutos, lo
referido en la letra a) no tendra fuerza obligatoria, sino solo para la sancién de lo
referido por el Consejo Autista.

Capitulo 6
De la direccion

Articulo 70. - Son érganos de direccion el Directorio, la Direccion Nacional, las
Direcciones Regionales, Las Direcciones Comunales y las Uniones, a los cuales les
corresponde la funcidn ejecutiva.

Todos los integrantes de los 6rganos ejecutivo, regional y nacional deberan ser
electos democraticamente, en conformidad lo disponen el articulo 19 N° 15 de la
Constitucién Politica de la Republica, este Estatuto y el Reglamento de Elecciones
Internas.

Corresponde a todas las direcciones a nivel nacional, regional y comunal:

a) Presentaran un programa de trabajo con metas claras que sean evaluables por
parte de los afiliados y adherentes;

b) Poner a disposiciéon de los afiliados de su territorialidad la informacién
necesaria para el adecuado ejercicio de los derechos y deberes que les
reconoce la Leyy el presente Estatuto;

c) Dirigirla Corporacién en conformidad a su declaracién de principios, Estatutoy
plan de actividades en relacién con su territorialidad y funciones;

d) Darcumplimiento a las instrucciones de sus superiores jerarquicos.

Articulo 71. - Son atribuciones de la Direccion Nacional:

g) Administrar los bienes que el Directorio disponga para ello, rindiendo balance
anual de ellos ante el Consejo de Autistas;

h) Elaborar y someter a la aprobacién del Presidente de la Corporacién los
reglamentos internos necesarios para la adecuada, funcionamiento y
financiamiento de la Corporacién, asi como las modificaciones de estos;

i) Declarar en reorganizacién, con expresion de causa y previo acuerdo del
Directorio o Consejo de Autistas, cualquier organismo de direccién, con
excepcion del Directorio. En tal caso, debera nombrar una directiva provisional

del organismo en reorganizacién o un afiliado en calidad de interventor de éste /
j) Supervigilar las actividades que desarrollen las direcciones regionales./%;”‘”
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Articulo 72. - En cada region del pais existira una Direccién Regional, que sera
el érgano ejecutivo regional. Su objeto es dirigir las tareas en ese espacio territorial y
administrativo. Son atribuciones:

e) Supervigilar las actividades que desarrollen las direcciones comunales
pertenecientes a la region.

Articulo 73. - La comuna es la estructura organizativa territorial basica y tendra
la flexibilidad necesaria para darse la organizacion adecuada, acorde a su propia
realidad comunal, para cumplir los objetivos de la Corporacién. Son atribuciones de la
Direccién Comunal:

a) Dirigiry responder del adecuado funcionamiento de toda organizacién comunal
de la Corporacién, incluida la funcional;

b) Poner en ejecucion programas de accion, asignando tareas especificas;

c) Dar cuenta periddica a las direcciones superiores de las actividades que se
desarrollen en la comuna;

d) Informar periédicamente a los afiliados de la comuna de las actividades y
recoger la opinion de aquellos sobre ello. Cuando las circunstancias lo
requieran podran citar a asambleas a todos los afiliados.

Articulo 74. - Podra existir dentro de las comunas una Unién o mas, las cuales
seran agrupaciones en relacién con una localidad, funcion o fin, quedando bajo la
supervigilancia de las direcciones comunales.

Capitulo 7
Los comités

Articulo 75. - El Comité funciona a nivel Comunal y Regional es una asamblea
de caracter resolutivo que constituye la maxima autoridad de la comuna, el cual tiene
por objeto fiscalizar las actuaciones de las direcciones regionales, comunales y las
uniones, asi como incoar sus acusaciones.

Se reunird a lo menos dos veces al afio. Estard integrado por todos los afiliados
y adherentes de la Corporacién en su seccién territorial. EL Comité podra convocarse
de manera extraordinaria con la firma de a lo menos un 15% de los y las afiliados o
adherentes. Esta presentacion debera remitirse al Tribunal Regional respectivo, para
su calificacion y determinacién de fecha y lugar para la realizacion del Comité

Comunal. .
LM@
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Capitulo 8
De la administracion

Articulo 76. - Son 6rganos de la administracion: Oficina de Partes, Oficina de
Recursos Humanos, Oficina de Financiamiento y una Oficina de Informacioén,
Reclamosy Sugerencias, cada una compuestas minimamente por tres afiliados. Seran
de caracter desconcentrado y reconocen como superior jerarquico al Presidente,
estando bajo su ministerio.

Articulo 77. - Oficina de Informacidn, Reclamos y Sugerencias es un érgano de
coordinacion externa, con el objetivo de mantener las buenas y efectivas
comunicaciones entre los integrantes de la Corporacién o tercero, con las autoridades
y demas organos de ésta, asi como de incoar procesos y recibir solicitudes o
informacion, como llevar registro activo y pasivo, clasificarlas y gestionarlas, debiendo
tomar todas las providencias necesarias para ello. Entre sus funciones se encuentran:

a) Recibiry sancionar las solicitudes de afiliacidon o adhesion;
b) Incoar los procesos que les encomienden los demds drganos o autoridades.

Es encargado del fortalecimiento de la funcién corporativa y de los
procedimientos de seleccion de cargos en la administracién y demas entidades que
establezcan los Estatutos, resguardando los principios de transparencia, objetividad,
no discriminacion y mérito. Ademas, tendra un rol supletorio respecto a los actos
comunicativos que no correspondan a otros érganos o investiduras regulares.

Articulo 78. - Oficina de Recursos Humanos es un érgano de coordinacion,
encargada del personal que ejerza funciones o deba obligaciones de indole
contractual para la Corporacion o voluntariado, con el objetivo de velar por el correcto
actuary legalidad de los integrantes de la Corporacién para con estos otros, asi como
del correcto ambiente laboral o de trabajo, tendra las facultades que el Directorio y
Presidente le concedan, quedan los asociados sujetos a su ministerio.

Articulo 79. - Oficina de Financiamiento es un érgano deliberativo, con el
objetivo de captar caudales publicos o privados para los fines u objetivos declarados
en estos Estatutos, con la funcién de elaborar informes, concretar citas o reuniones
con los interesados, asi como el presupuesto de los proyectos ordenados o
encomendados, junto a la viabilidad de estos, postular para captarlos y llevar su
contabilidad, debiendo responder durante el proceso de estos.
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Capitulo 9
De los érganos autonomos

Articulo 80. - Son drganos auténomos los de este titulo, a los cuales
corresponde superintendencia directiva, econémica y disciplinaria sobre si mismos y
sus dependencias, en relacion con sus funciones, siendo independientes a excepcion
de los Tribunales Regionales.

Estaran compuestos por 3 afiliados a excepcién de la Corte de Autistas, la cual
tendrd 5 integrantes. Funcionaran desconcentradamente en regiones, mediante
departamentos regionales, conforme a lo que establezca su Decreto el cual
determinara las atribuciones, planta, la organizacién, composicién, el funcionamiento
y los procedimientos. En el ejercicio de sus atribuciones deben considerar el principio
de no discriminacién, la inclusién, la equidad territorial.

Ladireccién de cada departamento regional estard a cargo de un gestor regional,
que designara el gestor del 6rgano auténomo. En el ejercicio de sus funciones, deberan
mantener la unidad de accién con el fin de aplicar un criterio uniforme en todo el
territorio del pais.

Todo érgano debera colaborar con los requerimientos de los organos de este
capitulo y el anterior, también se coordinaran de forma transversal segun lo requieran
sus funciones y los intereses de la Corporacion, pudiendo acceder a la informacion
necesaria y constituirse en dependencias de los érganos objeto de fiscalizacion, en
conformidad con el Decreto. A todos 6rganos sefalados en este articulo corresponde:

a) Formular recomendaciones en las materias de su competencia;
b) Recomendar la presentaciéon de proyectos de Decreto en materias de su
competencia.

Durante los estados de princeps o cese ejecutivo los 6rganos auténomos
ejerceran plenamente sus atribuciones. En colaboracién con otros organismos de la
Corporaciény la sociedad civil cuando fuere necesario. Los érganos de orden valoraran
la prueba conforme a las reglas de la sana critica.

Podran ser removidos por la Corte de Autistas a requerimiento del Presidente o
de la mayoria absoluta de los integrantes en ejercicio del Consejo de Autistas, por
infraccion grave a los Estatutos, los Decretos, mal comportamiento o negligencia
manifiesta en el ejercicio de sus funciones. La Corte conocera del asunto en pleno
especialmente convocado al efecto y para acordar la remocién debera reunir gl y

conforme de la mayoria de sus integrantes. w;%‘ﬁ;’/
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Articulo 81. - No podran intervenir en los actos administrativos de la
Corporacion, a excepcion de la Oficina de Partes y los 6rganos de orden. En el ejercicio
de sus funciones, no podra evaluar el mérito o conveniencia de las decisiones politicas
o administrativas. Actuaran frente a los actos u omisiones de los érganos de la
Corporacién o sus investiduras regulares y sus afiliados o adherentes.

Articulo 82. - La Oficina de Partes es un érgano de coordinacidn interna, con el
objetivo de mantener comunicaciones entre las autoridades, investiduras regulares y
demas o6rganos de la Corporacién, asi como guardar registro de estas y sus
actuaciones, con la funcion recibirlas, clasificarlas, archivarlas, remitirlas y sanar los
vicios de estas por oficio o dar alerta de la posible nulidad de estos.

Ejercera un control de juridicidad interno, en la Corporacién, de la Corporacién
y demds entidades, de los actos administrativos a peticion de parte, el cual sera
facultativo en caso de que emanen de Direcciones Regionales o Direcciones
Comunales. Este control sera preventivo y obligatorio en caso de un Decreto.

Le corresponde exclusivo control de un enlace publicador, se entendera este
como un sitio web donde se publigue de forma centralizada y sistematica los
documentos oficiales de la Corporacion, entendidos estos en su expresion minima
como las fuentes normativas internas, Estatutos, reglamentos y demas resoluciones
que rijan a la Corporacion, sus afiliados o adherentes y deliberaciones de los érganos.
Debera velar por la publicidad de estas fuentes y las actuaciones institucionales.

En el ejercicio del control de juridicidad, tomara razén de los Decretos,
resoluciones y otros actos administrativos, representara su antijuridicidad cuando
fuere necesario. Debera darles curso cuando el Presidente de la Corporacién insista
con la firma de todos sus Directores, y enviara copia de los respectivos Decretos al
Consejo de Autistas.

En ningun caso dara curso a los Decretos de gastos que excedan el limite
sefialado en el Decreto respectivo y remitiréd copia integra de los antecedentes al
Consejo de Autistas.

Tratandose de la representacion por falta de legalidad o vulnerar estos Estatutos
no procederd la insistencia y el pronunciamiento de la Oficina de Partes sera
reclamable ante la Corte de Autistas.

Aprobara anualmente el programa de fiscalizacion y auditoria de servicios
corporativos, determinando los servicios o programas que, a su juicio, Meben

necesariamente ser incluidos en el referido programa. 4
W
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Los dictamenes que modifican la jurisprudencia administrativa de la Oficina de
Partes seran consultados a la Corte de Autistas. Podra emitir dictamenes obligatorios
para todo afiliado, autoridad u érgano integrante de la administracion.

Los 6rganos de la administracién, las Direcciones, los 6rganos auténomos, las
personas que dispongan de recursos de la Corporacién o administren sus bienes
estaran sujetos a la fiscalizacion y auditorias de la Oficina de Partes

Articulo 83. - La Comision de Seguridad, es un érgano el cual tiene por objeto
la defensa de la Corporacion, el orden interno, asi como la seguridad de sus afiliados y
adherentes.

Articulo 84. - La Comision Electoral, es un drgano el cual tiene por objeto el
correcto proceso electoral. Ejerce la administracion, supervigilancia y fiscalizacién de
los procesos electorales y plebiscitarios, de las normas relativas a mecanismos de
democracia directa y participacion de afiliados y adherentes.

En lo referente a la democracia participativa y a los mecanismos consagrados
en estos Estatutos, es funciéon de la Comisiéon Electoral promover la informacion,
educacion y participacion afiliada en relacion con tales procesos. También debera
velar por la implementacidn y la recta ejecucion de estos mecanismos.

Articulo 85. - La Comision de Proteccion de Datos y Vida Privada, es un érgano
el cual tiene por objeto promocién y proteccidn de los datos personales y vida privada
de los afiliados y adherentes, con facultades de normar, investigar, fiscalizar y
sancionar a los 6rganos y autoridades de esta Corporacion.

c) Tendra como funcién la promocién y proteccion de los derechos humanos, asi
como los emanados de los principios generales del derecho;

d) Fiscalizaralos 6rganos dela Corporaciony a las entidades privadas que ejerzan
actividades de servicio o utilidad corporativa, en el cumplimiento de sus
obligaciones en materia de derechos humanos;

e) Realizar acciones de seguimiento y monitoreo de las recomendaciones
formuladas por los organismos ajenos a la Corporacion en materia de derechos
humanos;

f) Tramitary hacer seguimiento de los reclamos sobre vulneraciones de derechos
humanos, y derivar en su caso;

g) Deducir acciones y recursos, cuando se identifiquen patrones de violacion de
derechos humanos;

h) Custodiar y preservar los antecedentes reunidos por comisiones de vegdad,
justicia, reparacion y garantias de no repeticion; (L W;/'W/‘/
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i) Promover la formacién y educacién en derechos humanos.

Articulo 86. — La Comision de Transparencia, es un érgano especializado y
objetivo, encargado de promover la transparencia de la funcién corporativa, de velar
por el cumplimiento del principio de transparencia y probidad, fiscalizar el
cumplimiento de las normas sobre transparencia y publicidad de la informacién de los
organos de la Corporacion y garantizar el derecho de acceso a la informacién.

Articulo 87. - La Comision Publica, es un érgano el cual tiene por objeto
representar a quienes no pueden velar por sus pretensiones, derechos e intereses,
siendo estos: la naturaleza o Pachamama, el medio ambiente, los ausentes y el interés
publico, difuso o colectivo.

Tendra como funcién la promocién y proteccion de los derechos de la
naturaleza y de los derechos ambientales, cuyas obligaciones y atribuciones seran las
siguientes:

j) Fiscalizar a los organos de la Corporacién en el cumplimiento de sus
obligaciones en materia de derechos ambientales y derechos de la naturaleza;

k) Tramitary hacer seguimiento de los reclamos sobre vulneraciones de derechos
ambientales y derivar en su caso;

l) Deduciracciones cuando se vulneren derechos ambientales y de la naturaleza;

m) Promover la formacionyeducacion en derechos ambientalesy de la naturaleza.

Son principios para la proteccion de la naturaleza y el medio ambiente, a lo
menos, los de progresividad, precautorio, preventivo, de justicia ambiental, de
solidaridad intergeneracional, de responsabilidad y de accién climatica justa. Quien
dafie el medio ambiente tiene el deber de repararlo, sin perjuicio de las sanciones.

Articulo 88. - La Comisiéon Auténoma, es un érgano cuya finalidad es fortalecer
laindependencia de los demas érganos auténomos y de la Corporacién, encargado de
subrogar a otros 6rganos auténomos en sus funciones cuando no pudieran ejercer sus
funciones propias e inherentes, asi como designary disponer de personas que integren
otros organos, solo en lo que se designa un subrogante. Esta encargado de la
formacion y disciplina de los érganos de orden. Sus obligaciones y atribuciones seran
las siguientes:

a) Adoptar las medidas disciplinarias en contra de jueces y funcionarios de los
6rganos de orden, incluida su remocién, conforme a lo dispuesto en estos
Estatutos y los Decretos;

b) Nombrar, previo concurso corporativo y por resolucién motivada, a%as la

ettt

personas que formen el listado de potenciales integrantes;
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c) Efectuar una revisién integral de la gestion de todos los érganos de orden, a lo
menos una vez antes de que termine el periodo de cada funcionario, la que
incluira audiencias corporativas para determinar su correcto funcionamiento,
conforme a lo establecido en los Estatutos y los Decretos. Esta revisién, en
ningun caso, incluiréa las resoluciones sobre asuntos de fondo;

d) Evaluary calificar, periédicamente, el desempefio de jueces, funcionarios del
sistema de justicia interno;

e) Decidir sobre promociones, traslados, permutas y cese de funciones de
integrantes del sistema de justicia interno;

f) Definir las necesidades presupuestarias, ejecutar y gestionar los recursos para
el adecuado funcionamiento del sistema de justicia interno, comprendido en
este los organos de orden;

g) Pronunciarse sobre cualquier modificacion a la organizacién y atribuciones de
los 6rganos de orden. El Consejo de Autistas deberd oficiar a la Comision
Autonoma, la que debera responder dentro de treinta dias contados desde su
recepcion;

h) Proponer a la autoridad competente la creacién, modificacién o supresién de
organos de orden;

i) Velar por la habilitacion, la formacién y el continuo perfeccionamiento de
quienes integran los drganos auténomos;

j) Asegurar la formacidn inicial y capacitacién constante de la totalidad de
funcionarias, funcionarios y auxiliares de la administracién de los 6rganos de
orden;

k) Dictar instrucciones relativas a la organizacién y gestién administrativa de los
organos de orden.

Articulo 89. - La Comisién Revisora de Cuentas esta encargada de fiscalizar y
auditar el ingreso, la inversion y el gasto de fondos corporativos, cuyas obligaciones y
atribuciones seran las siguientes:

a) Revisar trimestralmente y cuando la situacién lo amerite, los libros de
contabilidad y los comprobantes de ingresos y egresos que el Tesorero y el
Secretario Ejecutivo deben exhibirle, asimismo, inspeccionar las cuentas
bancarias y de ahorro;

b) Velar porque los afiliados se mantengan al dia en el pago de sus cuotas y
representar al Tesorero cuando alguno se encuentre atrasado, a fin de que éste
investigue la causay procure se ponga al dia en sus pagos;

c) Informaren Asamblea Ordinaria o Extraordinaria sobre la marchade la ert f
y el estado de las finanzas y dar cuenta de cualquier irregularidad vl
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d) Elevar a la Asamblea Ordinaria Anual, un informe escrito sobre las finanzas de

la Institucion, sobre la forma que se ha llevado la Tesoreria durante el afio y

sobre el balance del ejercicio anual que confeccione el Tesorero,

recomendando a la Asamblea la aprobaciéon o rechazo total o parcial del
mismo;
e) Comprobar la exactitud del inventario.

Articulo 90. - La Tesoreria es un 6rgano el cual reconoce como superior
jerarquico al Tesorero. Las tesorerias no podran efectuar ninglin pago sino en virtud de
un Decreto o resolucion expedido por una autoridad competente, en que se exprese la
parte del presupuesto que autorice aquel gasto. Los pagos se efectuaran considerando,
ademaés, el orden cronoldgico establecido en el y previa refrendacion presupuestaria
del documento que ordene el pago.

Articulo 91. - La Fiscalia es un 6rgano de control especializado y jerarquizado
con el objetivo de vigilar el correcto funcionamiento de la Corporacién y cuya funcién
es dirigir en forma exclusiva la investigacion de los hechos que pudiesen ser
constitutivos de falta o ilicito para la Corporacion, los que determinen la participacion
imputable y los que acrediten la inocencia del imputado. Ejerce la accién publica en
representacion de la sociedad, en la forma prevista por Decreto, ademas de investigar
y acusar de oficio las faltas a los érganos de orden o investiduras regulares, asi como
exhortarles ejercer su competencia.

En dichas funciones debe velar por el respeto y promocion de los derechos
humanos, considerando también los intereses de los afectados, respecto de quienes
debera adoptar todas las medidas que sean necesarias para protegerles, al igual que
a los testigos.

La facultad exclusiva de ciertos érganos de la administracion para presentar
denuncias no impide que la Fiscalia investigue y ejerza la accion publica en el caso de
faltas que atenten en contra de la probidad, el patrimonio corporativo o lesionen bienes
juridicos que ameriten tutela.

La victima de faltas y las demas personas que determine el Decreto podran
ejercer igualmente la accion correspondiente.

La Oficina de Partes podra impartir érdenes directas a los Pretores para el
ejercicio de sus funciones, a través de la Oficina de Partes la Fiscalia y los érganos de
orden, caso en el que podra, ademas, participar tanto en la fijacion de metas y
objetivos como en la evaluacidon del cumplimiento de todas ellas. El pretor requerido

debera cumplir sin mas tramite dichas 6rdenes y no podra calificar su funda?'hto
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oportunidad, justicia o juridicidad, salvo requerir la exhibicién, a menos que esta sea
oral, de la autorizacion.

Las actuaciones que amenacen, priven o perturben a quien se acuse de faltas

0 a terceros del ejercicio de los derechos que estos Estatutos aseguran requeriran
siempre de autorizacion previa y motivada, de un érgano de orden.

Articulo 92. - La Corte de Autistas. Su conformacién deberé ser siempre impar

y deberé adoptar sus decisiones por la mayoria de los miembros en ejercicio, es la
instancia jurisdiccional interna superior de la Corporacién, dentro de su jurisdiccién se
entiende comprendida la doméstica, sus funciones son:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

)
k)

Interpretar los Estatutos, reglamentos, Decretos y demds normas internas o
externas;

Conocer de las cuestiones de competencia que se susciten entre autoridades
u organismos de la Corporacion;

Conocer y resolver de las reclamaciones que se entablen contra actos de
autoridades u organismos de la Corporacién que vulneren los fines u objetivos,
la declaracion de principios o los Estatutos, y adoptar las medidas necesarias
para corregirlos y enmendar sus resultados;

Conocery resolver las denuncias que se formulen contra afiliados y adherentes
a la Corporacion, sean o no autoridades de la misma, por actos de indisciplina
oviolatorios de la declaracion de principios, fines u objetivos o de los Estatutos,
o por conductas indebidas que constituyan faltas a la ética o comprometan los
intereses o el prestigio de la Corporacion;

Aplicar las medidas disciplinarias que los Estatutos o Decretos sefalen,
contemplando las disposiciones que hagan efectivo un debido proceso;
Resolver, como tribunal de segunda instancia, las apelaciones a los fallos y
decisiones de los Tribunales Regionales;

Conocer de las reclamaciones por no inclusion en el registro de afiliados o
adherentes;

Velar y garantizar el ejercicio de los derechos de los afiliados, incluidos los
senalados en el articulo 14 de estos Estatutos;

Controlar el correcto desarrollo de las elecciones y votaciones a nivel nacional,
y dictar las instrucciones particulares a nivel nacional que para tal efecto
corresponda y proponer modificaciones normativas en la materia;

Calificar las elecciones y votaciones internas a nivel nacional;

Ante un fumus boni juris y un periculum in mora podra aplicar tdi 57 ,
precautorias o cautelares, segun sefale un Decreto; Y. Lt
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l) Conocera del escrutinio general y de la calificacion de las elecciones de las
autoridades electas por votacién popular en la Corporacién, resolvera las
reclamaciones que se susciten y proclamara a los que resulten elegidas y
elegidos. Ademads, conocera y resolvera los reclamos administrativos que se
entablen contra actos de la Comisién Electoral.

No corresponderd a los 6rganos de orden pronunciarse por cuestiones politicas,
sino sélo por las de relevancia juridica, debiendo primar un ne bis in idemy el respeto
a la triple identidad de la cosa. Asi como jamaés un non liquet.

Articulo 93. - Los Tribunales Regionales. Todas sus resoluciones seran
apelables ante la Corte de Autistas. Correspondera a los Tribunales Regionales:

a) Conocer en primera instancia, en relacién con el ambito regional, de las
reclamaciones que se entablen contra actos de autoridades u organismos de la
Corporacién que sean estimados violatorios de la declaracién de principios o
del Estatuto, y adoptar las medidas necesarias para corregirlos y enmendar sus
resultados;

b) Conocer en primera instancia, en relaciéon con el ambito regional, de las
denuncias que uno o mas afiliados formulen contra uno o més afiliados de la
Corporacion;

c) Conocer en primera instancia, en relacién con el ambito regional, denuncias
por actos de indisciplina o violatorios de la declaracién de fines u objetivos,
principios o del Estatuto, o por conductas indebidas que comprometan los
intereses o el prestigio de la Corporacion, y aplicar las medidas disciplinarias
que el Estatuto sefale observando procedimientos de aplicacién general que
aseguren un debido proceso;

d) Controlar el correcto desarrollo de las elecciones y votaciones a nivel regional,
y dictar las instrucciones particulares a nivel regional que para tal efecto
corresponday proponer modificaciones normativas en la materia;

e) Calificar las elecciones y votaciones internas a nivel regional;

f) Estan encargados de conocer el escrutinio general y la calificacién de las
elecciones de nivel regional y comunal. Resolver las reclamaciones a que den
lugar y proclamar las candidaturas que resulten electas.

Articulo 94. - Respecto de los asuntos que fueren sometidos al conocimiento
de la Corte de Autistas o los Tribunales Regionales, estos deberdn tramitarlos
conforme al siguiente procedimiento:

el 6rgano competente directamente o en la instancia correspondi

a) Podran iniciarse por denuncia fundada presentada por afiliado, adherente a te /
75?29 A
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b)

d)

e)

f)

oficio en los casos establecidos en el articulo 19 de estos Estatutos. Las
denuncias que se interpongan deberan ser formuladas por escrito ante la Corte
de Autistas o el Tribunal Regional competente. En todos los casos, las
denuncias deberan sefalar el lugar y fecha de presentacion y la
individualizacién completa del denunciante, quien deber4d suscribirla
personalmente o por su mandatario o representante habilitado. Asimismo,
debera contener una descripcion de los hechos concretos que se estiman
constitutivos de infraccidon, precisando la fecha de su comisién, la norma
eventualmente infringida, la disposicién que establece la infraccién y, en caso
de estar en conocimiento, la identificacién del presunto infractor. Sin embargo,
la denuncia originard un procedimiento sancionatorio sélo si al érgano de
control respectivo resulta seria, plausible y tiene mérito suficiente. En caso
contrario, se ordenara su archivo por resolucién fundada, notificando de ello al
interesado. Declarada admisible la denuncia se procedera conforme a la letra
c) de este articulo;

ElTribunalimpulsara de oficio el procedimiento. Todos los antecedentes que se
recaben, presentaciones que se formulen y actos que se dicten en el
procedimiento tendran caracter publico para afiliados y adherentes;

La instruccion de oficio del procedimiento se iniciard& mediante la
correspondiente formulacién de cargos, la que se notificard al presunto
infractor, mediante correo electrdénico o carta certificada, en su caso, dirigida al
domicilio. Dicha notificacion contendréd una descripcion de los hechos que se
estimen constitutivos de infracciéon y la fecha de su verificacion, la norma
eventualmente infringida y el plazo para evacuar traslado;

Las notificaciones se hardn mediante correo electrénico o carta certificada, en
su caso, dirigida al domicilio del presunto infractor. La notificacidn por carta
certificada se entendera practicada el tercer dia habil siguiente al de su
despacho en la oficina de correos correspondiente;

El afiliado o adherente cuya responsabilidad se investiga tendra un plazo de diez
dias, contado desde la respectiva notificacion, para contestar ante el 6rgano
competente;

Evacuado el traslado del presunto infractor o transcurrido el plazo otorgado
para ello, el 6rgano de orden resolveréd de plano cuando pueda fundar su
decision en hechos no controvertidos que consten en el proceso o sean de
publica notoriedad. En caso contrario, abrira un término de prueba de ocho dias.
Dicho plazo se ampliara, en el caso que corresponda, hasta por ocho dias. El
6rgano de orden respectivo dara lugar a las medidas o diligencias probatoriag’
que solicite el presunto infractor en sus descargos, siempre que% 43/!}/ .

Secretaria Municipal

Ministra de Fe
Municipalided de Quilpué




g

h)

j)

k)

pertinentes y conducentes. En caso contrario, las rechazara mediante
resoluciéon motivada;

Los hechos investigados y las responsabilidades a que estos den lugar podran
acreditarse mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho, los que
se apreciaran conforme a las reglas de la sana critica;

Cumplidos los tramites sefialados en las letras anteriores, el 6rgano resolvera
en el plazo fatal de diez dias, dictando al efecto una resolucién fundada en la
cual absolvera al infractor o aplicara la sancion, en su caso. Si el Tribunal
competente no resolviere en el plazo sefalado, se sobreseera al presunto
infractor, archivando los antecedentes;

De laresolucion que pusiere fin a lainstancia podra deducirse reclamacion para
ante la Corte de Autistas, dentro del plazo de cinco dias, contado desde su
notificacion. El expediente se remitird a dicho 6rgano por el Tribunal Regional a
mas tardar dentro de quinto dia de interpuesta la reclamacion;

El Corte de Autistas conocera y fallard, como segunda instancia, en un plazo
fatal de 30 dias;

Contra las resoluciones de la Corte de Autistas no procedera recurso alguno.

Los plazos establecidos en este parrafo son de dias habiles, entendiéndose que

son inhabiles los dias domingo y los festivos.

Articulo 95. - Se podra solicitar la inhabilidad de los integrantes de la Corte de

Autistas, del Tribunal Regional o Presidente, segun corresponda, respecto de asuntos
que vaya a tomar conocimiento, por las razones que a continuacién se sefialan:

a)

b)

c)

d)

Ser cényuge, conviviente civil o pariente consanguineo en cualquiera de los
grados de la linea recta y en la colateral hasta el segundo grado, o ser padre,
madre o hijo adoptivo de alguna de las partes;

Tener interés personal en el asunto tratado, circunstancia que debera ser
resuelta en pleno por el érgano;

Tener amistad intima o enemistad manifiesta, hecho que debe ser publico y
notorio;

Haber adelantado publicamente opinidn respecto a la causa de que se trate.

Articulo 96. - En los casos en que el Presidente o algun integrante de la Corte

de Autistas, de un Tribunal Regional o la Fiscalia presente conflictos de interés, debera
abstenerse de emitir pronunciamiento respecto de las causasy procedimientos de que
estén conociendo. Asimismo, deberdn abstenerse de realizar cualquier acto q

pudiese significar algun conflicto de interés. Se entendera que existe conftict
Ly i
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interés del miembro, cuando éste cumpla con alguna de las causales indicadas en el
articulo 195y 196 del Cédigo Organico de Tribunales.

El cargo de integrante de un érgano de orden sera incompatible con cualquier
otro cargo en la Corporacién, en sus resoluciones deberan reflejar criterios de
ecuanimidad, justicia y ponderacién.

TiTULO VI
Del Patrimonio

Articulo 97. - El patrimonio de la Corporacién estara formado por los bienes
que forman su patrimonio inicial, que son O . Los bienes que no
consistan en dinero se aportaran por medio de la tradicién, como sefala el articulo 684
del Caodigo Civil, la cual se realizara al representante legal de la Corporacién en un

plazo no superior a un mes contado desde la constitucién.

Ademas, formaran también el patrimonio las cuotas de incorporacion,
ordinarias y extraordinarias, determinadas con arreglo a los Estatutos; por las
donaciones entre vivos o asignaciones por causa de muerte que se le hicieren; por el
producto de sus bienes o servicios remunerados que preste; por la venta de sus activos
y por las erogaciones y subvenciones que obtenga de personas naturales o juridicas,
de las Municipalidades o del Estado y demds bienes que adquiera a cualquier titulo.

Las rentas, utilidades, beneficios o excedentes de la Corporacién no podrén por
motivo alguno distribuirse a sus afiliados o adherentes ni atin en caso de disolucién,
debiéndose emplear en el cumplimiento de sus fines estatutarios.

Articulo 98. - La cuota ordinaria mensual sera determinada por la Asamblea
General Ordinaria anual, a propuesta del Directorio, y no podra ser inferior no pudiendo
ser su valor inferior a L ni superior a _Q_ unidad (es) tributaria (s) mensual (es).
Asimismo, la cuota de incorporacion serd determinada por la Asamblea General
Ordinaria del afio respectivo, a propuesta del Directorio, y no podra ser inferiora __ {J
ni superior a Q unidad (es) tributaria (s) mensual (es).

Articulo 99. - Las cuotas extraordinarias serédn determinadas por una Asamblea
General Extraordinaria, a propuesta del Directorio, no pudiendo ser su valor inferior a
_0_ ni superiora__{) _unidad (es) tributaria (s) mensual (es). Se proceder3 a fijar y
exigir una cuota de esta naturaleza, cada vez que lo requieran las necesidades de
Corporacion. No podra fijarse més de una cuota extraordinaria por mes.
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Los fondos recaudados por concepto de cuotas extraordinarias no podran ser
destinados a otro fin que al objeto para el cual fueron recaudados, a menos que una
Asamblea General especialmente convocada al efecto, resuelva darle otro destino.

Articulo 100. - La Corporacién deberd llevar un libro general de ingresos y
egresos, uno de inventario y uno de balance, debiendo conservar la documentacién
que respalde sus anotaciones. Debera llevar contabilidad, registrando los fondos
publicos y los aportes privados que reciban y mantener a disposicién permanente del
publico, a través de su sitio electrénico, el informe mensual de sus ingresos y gastos,
actualizados trimestralmente, desglosado, al menos, en las siguientes categorias:

a) Cuantia global de las cuotas y aportes de sus afiliados;

b) Rendimientos procedentes de su propio patrimonio;

c) Ingresos procedentes de los aportes de personas naturales. Se deberan
registrar todas las donaciones y asignaciones testamentarias que se hagan a su
favor;

d) Aportes estatales;

e) Rendimientos procedentes de las actividades de la Corporacion.

f) Gastos de personal;

g) Gastos de adquisicion de bienes y servicios o gastos corrientes;

h) Gastos financieros por préstamos, distinguiendo entre préstamos de corto y
largo plazo;

i) Otros gastos de administracion;

j) Gastos de actividades de investigacion;

k) Gastos de actividades de educacion civica;

l) Créditos, distinguiendo entre créditos de corto y largo plazo, inversiones y
valores de operaciones de capital;

m) Gastos de las actividades de afiliados o adherentes.

Articulo 101. - El Directorio podra fijar una retribucién adecuada a aquellos
afiliados que presten a la organizacién servicios distintos de las funciones que ejerzan
por sus investiduras regulares, en la Corporacién. De toda remuneracion o retribucién
qgue reciban los directores, o las personas naturales o juridicas que les sean
relacionadas por parentesco o convivencia, o por interés o propiedad, debera darse

cuenta detallada a la Asamblea.

TiTULO VI

De las elecciones ; e
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Articulo 102. - En todas las elecciones internas se considerardn como
habilitadas para sufragar a aquellas personas que se encuentren inscritas en los
Padrones de Afiliados y Adherentes, con a lo menos tres meses de anticipacion a la
respectiva eleccion. Estos padrones serén proporcionados por la Comisién electoral,
alo menos, dos meses de anticipacién al dia de la eleccion.

En relacion con la afiliacién, solo podran votar por el Consejo de Autistas y las
direcciones los autistas que acrediten serlo, asi como por el Consejo de Neurotipicos
los neurotipicos.

En relacion con la territorialidad solo podra votar por la Direccién en relacién
con la territorialidad a la que pertenezca cada afiliado o adherente de la Corporacion.

Cada periodo de eleccidn es ininterrumpido, una vez terminado uno iniciara el
siguiente. Son de votacién directa las Direcciones Comunales y el Consejo de Autistas,
el resto sera indirectas a menos de que se determine lo contrario:

1) El primer periodo de elecciones corporativas publicas serd iniciado en la
Asamblea General, en donde se votara por las Direcciones Comunales y el
Consejo de Autistas;

2) Le seguira un segundo periodo en que serd designado un Directorio por el
Consejo de Autistas, las Direcciones Comunales votaran por la conformacién
de las Direcciones Regionales, los afiliados votaran por los 6rganos auténomos;

3) Le seguira un tercer periodo, en que las Direcciones Regionales votaran por la
Direccién Nacional.

Articulo 103. -Si, por cualquier causa, no se realizaran las elecciones de alguna
direccion en la oportunidad que establece el articulo precedente, la direccién
continuara en funciones, con todas sus obligaciones y atribuciones, hasta que sea
reemplazado en la forma prescrita por los Estatutos.

Para elegir los integrantes de 6rganos colegiados se verificara una eleccién por
cada 6rgano, mediante una cédula por cada 6rgano a constituir.

La votaciones y votos de los integrantes del Consejo de Autista para elegir
Directorio y las realizadas dentro de una direccién para elegir a una direccién superior
seran secretas.

Articulo 104. - Los 6rganos se constituiran dentro de los 30 dias siguientes a su
eleccion, procediendo a designar, de entre sus integrantes los cargos senalados en
articulo numero 46 de estos Estatutos.
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Articulo 105. - Cualquier afiliado o adherente podré interponer reclamaciones
de nulidad contra las elecciones y plebiscitos por actos que las hayan viciado,
relacionados con:

a) La eleccién o funcionamiento de las mesas receptoras o los procedimientos
dictados por la Corte de Autistas;

b) Elescrutinio de cada mesa;

c) Actos de la autoridad o de personas que hayan coartado la libertad de sufragio;

d) Falta de funcionamiento de mesas;

e) Practica de cohecho, de soborno o uso de fuerza y de violencia.

Las reclamaciones derivadas de los hechos anteriores solo procederan si los
mismos hubieren dado lugar a la eleccién de un candidato, o de una opcién distinta de
las que habrian resultado si la manifestacion de la voluntad electoral hubiere estado
libre del vicio alegado.

Capitulo 1
Sufragio y sistema electoral

Articulo 106. - El sufragio es universal, igualitario, libre, directo, personal y
secreto. Su ejercicio constituye un derecho y un deber corporativo.

Ninguna autoridad u érgano podra impedir el ejercicio de este derecho,
debiendo a su vez proporcionar todos los medios necesarios para que las personas
habilitadas para sufragar puedan ejercerlo.

El resguardo de la seguridad publica durante las votaciones correspondera a la
Comision Electoral y a las instituciones que indiguen los Decretos. El Decreto
establecera las condiciones para asegurar el ejercicio de este derecho.

Para las elecciones populares, el Decreto creara un sistema electoral conforme
a los principios de igualdad sustantiva, paridad y alternabilidad de género. Dicho
sistema debera promover en las candidaturas a cargos unipersonales la opcién de un
candidato de un género distinto al predominante.

Habra un registro electoral publico al que se incorporaran, por el solo ministerio
de los Decretos, quienes cumplan los requisitos establecidos por estos Estatutos.

Articulo 107. - Normas comunes a toda eleccion publica estatutaria: ( '
wtllutldd

a) Las elecciones se realizaran cada 2 afos;

b) Elrecuento de votos sera publico; //Secretaria Municipal
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c) Cada miembro sufragaré en forma libre y secreta en un solo acto, teniendo
derecho a marcar tantas preferencias como candidatos haya por elegir, no
pudiendo acumular preferencias en un candidato, ni repetir un nombre;

d) Se proclamaran elegidos los candidatos qgue en la eleccidn que resulten con el
mayor numero de votos hasta completar los érganos que corresponda elegir;

e) Son incompatibles los cargos con igual funciones y distintas jerarquias en las
direcciones, los drganos auténomos, 6rganos de orden y organos de la
administracién, también entre si mismos, asi como en un organo dependiente
de los mismos. Hay incompatibilidad absoluta en ejercicio de un érgano de
orden y cualquier otro, asi como entre fiscalizarte y fiscalizado, o donde haya
conflictos de interés.

No completdndose el numero necesario de Directores, de integrantes de la
Comisién Revisora de Cuentas o de la Corte de Autistas, se procederd a efectuartantas
elecciones como sea necesario.

Existiendo empate entre dos o mas candidatos que ocu pen el ultimo lugar entre
las mas altas mayorias respectivas, se repetira la votacién entre ellos y, si subsiste el
empate, se recurrira para dirimirlo, en primer lugar, a la antigiiedad de los candidatos
como socios de la Corporacidn y, si se tratare de socios con la misma antigiedad, al
sorteo.

La Comision Electoral, debera estar integrada por tres socios que no sean
candidatos, quien dirimira los empates que en ella puedan producirse. Dicha Comisién
se constituira en la Asamblea General en que corresponda celebrar las elecciones.

El Directorio elegido deberéd asumir de inmediato sus funciones, sin perjuicio de
las rendiciones de cuentas y la entrega de documentos que deba realizarse con
posterioridad, para lo cual, deber4 en ese acto fijarse una fecha.

Articulo 108. - Las declaraciones de candidaturas a todos los cargos de
eleccion popular de los érganos regulados por el presente Estatuto deberan realizarse
hasta las doce horas del trigésimo dia anterior a la fecha de la eleccién
correspondiente. Si el trigésimo dia anterior a la eleccién cayere un sabado, domingo
o festivo, el plazo sefialado vencera el dia habil inmediatamente anterior.

Articulo 109. - La convocatoria a eleccién, con la indicacién de la fecha de esta,
larealizara el Directorio con, al menos, un mes de anticipacion. Con todo, el Directorio,
conla aprobacién de al menos dos tercios de sus integrantes, podra excepcionalmente

posponer la fecha de las elecciones hasta por un afio, extendiendo el mandato d#'s
nljﬁﬂ/

autoridades por igual periodo. /
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Articulo 110. - La convocatoria a elecciones debera ser efectuada por los
gestores en relacion con la territorialidad en que pertenezcan sus drganos, en la fecha
que proceda conforme al Reglamento de Elecciones Internas, estos Estatutos, los
Decretos y como lo solicite el Directorio. Si tales dirigentes no dieren cumplimiento a
esta obligacion, la convocatoria la efectuara el Directorio, de oficio o a peticién de
cualquier afiliado.

Articulo 111. - Los escrutinios de las votaciones seran publicos y se efectuaran
bajo la supervision directa de la Comisién Electoral, segtin corresponda. Del resultado
de cada eleccién se dejara constancia en un acta que debera ser enviada al Directorio
con copia a la OIRS y la Oficina de Partes. La comision podré delegar estas funciones
en las personas que estime pertinente.

Capitulo 2
Requisitos de Postulacion

Articulo 112. - No podrén ser directores las personas que hayan sido
condenadas a pena aflictiva. El Director que durante el desempefio del cargo fuere
condenado por crimen o simple delito, o incurriere en cualquier otro impedimento o
causa de inhabilidad o incompatibilidad establecida por la Ley o los Estatutos, cesara
en sus funciones, debiendo el Directorio nombrar a un reemplazante que duraré en sus
funciones el tiempo que reste para completar el periodo del Director reemplazado.

No pueden ser integrantes de ninguna investidura regular u érgano de la
Corporacion, optar a cargos de la Corporacién ni de eleccién popular las personas
condenadas por crimenes de lesa humanidad, delitos sexuales y de violencia
intrafamiliar, aquellos vinculados a corrupcién como fraude al fisco, lavado de activos,
soborno, cohecho, malversacién de caudales publicos y los demas que asi establezca
la Ley.

Se entendera como inhabilidad para ejercer cargos o integrar érganos en la
Corporacion el interlocking horizontal, entendido este como desempefar un cargo
cualquiera que fuere en otra agrupacién u organizacion con el mismo publico objetivo
en el mismo ambito de competencia, fines u objetivos similares, toda persona podra
ser nombrada colaborador directo por el Presidente, solo se requiere de su confianza.

Articulo 113. - Quien fuese elegido titular de una investidura regular durara 2
anos en sus funciones, por regla general, pudiendo sus integrantes ser reelegidos hasta

por un nuevo periodo consecutivo, jamas superando 5 afos de ejercicio del cargo,//. ’ >’
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Para cargos de eleccion popular el afiliado debera cumplir con un afio o mas de
pertenencia en la institucién, siempre que al momento de la elecciéon no se encuentre
suspendido en sus derechos, conforme a lo dispuesto en el articulo niimero 17 letra d)
de estos Estatutos.

Una vez elegidos los titulares de sus investiduras regulares, permanecerén en
sus cargos por un periodo de dos afios, se entenderan en funcién corporativa. Los
integrantes de los 6rganos los cuales se entienden auténomos podrén ser reelegidos
indefinidamente.

Articulo 114. - Los miembros que compongan el Consejo de Autistas podran
ser electos para el Directorio, los demas miembros podrén ser electos para las
Direcciones Comunales, las Direccién Regional y la Direccién Nacional.

Los socios y miembros podréan postular al Consejo de Especialistas Sobre los
Autistas, Corte de Autistas, Fiscalia, Oficina de Partes, Oficina de Recursos Humanos,
Oficina de Financiamiento, Oficina de Informacién Reclamos y Sugerencias, Tesoreria,
Comision Electoral, Comision Revisora de Cuentas, Comisién Auténoma, Comisién de
Transparencia, Comisién de Proteccién de Datos y Vida Privada, Comisién de
Seguridad y Tribunal Regional.

Los socios que sean neurotipicos podran postular al Consejo de Neurotipicos,
y al resto de 6rganos colegiados, los cuales no podran tener mas de un alista por
integrante, entendido alista como el no autista.

Alescoger los integrantes del Directorio se debera hacer una primera vuelta con
los postulantes que consten con 2 afios de educacién formal sobre las labores del
cargo a ejercer, en caso de no haber postulantes con ese requisito se realizard una
segunda votacion con el resto. Se entendera en el caso del Presidente la licenciatura
en ciencias juridicas, en el caso del Tesorero la licenciatura en contador auditor, y en
el caso del Secretario la licenciatura en administracién pablica.

TiTULO VIII
Estado de derecho interno

Capitulo 1
La potestad normativa

Articulo 115. - Tanto el Presidente de la Corporacién como a los integrantes d
Consejo de Autista le corresponderén la mocién de iniciativa para decreto. /L I
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Al Presidente de la Corporacién le corresponden las letras a) a la g) del articulo
numero 122 del presente Estatuto, como iniciativa exclusiva, sin perjuicio de ello podra
tener iniciativa en las otras letras.

Alos integrantes del Consejo de Autistas le corresponden las letras h) alat)del
articulo numero 122 del presente Estatuto, en virtud de un memorandum podran
delegar en el Presidente una o varias de sus materias para gue dicte un Decreto.

Articulo 116. - La Corte de Autistas ejercera sus facultades normativas
mediante la dictacién de los auto acordados que fueren necesarios para la adecuada
organizacion y funcionamiento de los 6rganos de orden, asi como el ejercicio de la
jurisdiccién interna.

Articulo 117. - La Directiva Nacional ejercera sus facultades normativas
mediante la dictacién de los reglamentos de ejecucion que fueren necesarios para el
adecuado funcionamiento de la Corporacion.

Articulo 118. - Los 6rganos de la administracién ejerceran sus facultades
normativas mediante la dictacion de dictdmenes que fueren necesarios para la
adecuada interpretacion no vinculante de las fuentes normativas de su competencia.

Articulo 119. - Los drganos de direccién, administracién, comisiones y
consejos ejerceran sus facultades normativas mediante la dictacion de los
reglamentos de organizacién y funcién que fueren necesarios para el adecuado
funcionamiento de si mismos, sus 6rganos y tareas.

Articulo 120. - La potestad normativa supletoria ante los temas no
mencionados en este titulo le corresponderén al Presidente de la Corporacion.

Los Vicepresidentes que ejerzan como directores sobre una materia especifica
le correspondera dictar reglamentos sobre esa materia con la firma conjunta a la del
Presidentes de la Corporacién, debe colaborar permanentemente con el Presidente en
todas las materias que a éste le son propias, correspondiéndole el control de la
constitucion y funcionamiento de las comisiones de trabajo.

Los Pretores podran convertir la costumbre en norma y las opiniones de un
jurista en virtud de un edicto, en la forma de que disponga un Decreto.

Capitulo 2 / %ZZU{ZZJ )

Fuentes de derecho
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Articulo 121. - Son fuentes normativas de derecho interno las emanadas

formalmente por las correspondientes autoridades, siendo los Estatutos de esta
Corporacién la fuente normativa de mas alta jerarquia interna.

Articulo 122. - El Decreto es unafuente del derecho, con el caracter de igualdad,

objetividad e imparcialidad, asi como efectos erga omnes, al cual corresponde regular
de forma exclusiva las siguientes materias:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
g)

h)
i)
)
k)
)

Los emblemas, simbolos, logos, lema o cualquier forma de representacion
oficial de la Corporacion;

Los colaboradores directos e inmediatos del Presidente, los Vicepresidentes,
los Pretores, Diplomaticos, Juristas y Relacionadores Publicos;

El régimen de asociados;

Las que establezcan las bases del gobierno y administracion;

Las actuaciones que puedan comprometer a la Corporacién toda;

Las materias del Cédigo de Etica, el Reglamento de Elecciones Internas;

Toda otra norma de caracter general y obligatoria que estatuya las bases
esenciales de un ordenamiento interno;

Las formalidades o solemnidades establecidas;

Las reglas técnicas de presencialidad o digitalizacién;

Medios de notificacion;

Como incoar procesos ante los 6rganos de orden;

Las materias bésicas relativas al régimen laboral, académico, de salud y de
seguridad o integracion social;

m) La asignacién de escafios en el Consejo de Autistas, Consejo de Neurotipicos y

n)

p)

q)

r)

s)

t)

Consejo de Profesionales Sobre el Espectro Autista, debiendo seguirse criterios
de igualdad y proporcionalidad;

Las que requieran o ameriten codificacion;

Requisitos generales para investiduras regulares;

Los medios necesarios para identificar y remover las barreras fisicas, sociales,
culturales, actitudinales, de comunicacion y de otra indole para facilitar a las
personas en situacion de discapacidad el ejercicio de sus derechos;

La composicién, organizacién, funcionamiento y atribuciones de los 6rganos
auténomos;

Las normas que versen sobre derechos esenciales o principios que rigen a esta
institucién, como lo sea la probidad y publicidad;

Solicitudes de afiliaciéon y adherencia; h@%"f

Como incoar procesos ante los érganos de orden.
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Estos mandatos no podréan obstaculizar de forma innecesaria los procesos o
derechos en estos Estatutos, ni hacerlos imposibles, ni contravenir el contenido
esencial de los mismos. Solo estando por debajo de los principios y estos Estatutos,
tendran aplicacién directa en las instancias, extensiones o dependencias de la
institucion.

La naturaleza de los Decretos podra ser simple, orgdnica o interpretativa, la
potestad de refundirlos y sistematizarlos recae en el Presidente.

Articulo 123. - Se entienden como principios basicos del Reglamento de
Elecciones Internas de la Corporacion los siguientes:

a) El sistema de eleccion establecido debera observar el caracter personal,
igualitario, libre, secreto e informado del sufragio de sus afiliados y, cuando asi
lo determinen de los adherentes;

b) Procedimiento de declaracidn, inscripcidn, aceptacion, rechazo e impugnacién
de candidaturas a las elecciones internas ante los 6rganos de orden;

c) Reglas sobre las cédulas electorales para cada acto electoral, que aseguren
gue estas sean impresas en forma legible, con serie y numeracién correlativas,
las que deberan constar en un talén desprendible de dicha cédula;

d) Normas sobre propaganday publicidad electoral;

e) Plazosy forma de constitucion, instalacién y cierre de las mesas receptoras de
sufragios;

f) Mecanismos que aseguren la informacidon oportuna de los locales de votacién
alos afiliados y adherentes, al menos diez dias corridos antes de cada eleccion;

g) Utiles electorales, entre los que se encontrard el padrén de cada mesa
receptora de sufragios, con una némina alfabética de electores habilitados para
votar en ella, los datos para su identificacién, las cédulas electorales para la
emision de los sufragios, formularios de actas de escrutinio por cada eleccién,
las que deberan ser suscritas por los vocales de mesa y apoderados de cada
candidatura o lista, y un formulario de minuta del resultado del escrutinio para
cada eleccion;

h) Normas sobre el escrutinio por mesas, devolucion de cédulas y dutiles
electorales;

i) Reglas del escrutinio y calificacién practicados por los 6rganos de orden;

j) Sanciones frente a la inobservancia del Reglamento de Elecciones Internas;

k) Normas sobre designacion, independencia e inviolabilidad de vocales de
mesas, apoderados y cualquiera otra autoridad electoral de la Corporacién e
el ejercicio de sus funciones. sz»t
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Todas las elecciones, el padrén de afiliados, en cuanto a su fecha, lugar, sistema,
papeleta o lista, cOmputo de votos, distrito electoral, nimero de bancas, formulas
electorales, fiscalizacion y calificacion, seran reguladas por Decreto. Las votaciones
que se deberan efectuar para que los érganos, afiliados o terceros se pronuncien se
realizardn de acuerdo con lo establecido en un Decreto. Esto es, mediante sufragio
personal, igualitario, libre, secreto e informado.

Las demas normas aplicables a la convocatoria y celebracidn de elecciones y
al escrutinio de las votaciones, seran materia del Reglamento de Elecciones Internas.

Articulo 124. - Se entienden como principios basicos de un Cédigo de Etica de
la Corporacién los siguientes:

a) Ningun afiliado o adherente puede hacer uso de un cargo de la Corporacién,
para abusar del mismo para su indebido aprovechamiento personal;

b) Es deber de la Corporacion y del afiliado o adherente defender la probidad y
transparencia, y repudiar todo acto de corrupciéon. La corrupcion lesiona
gravemente la cultura democréatica y afecta el Estado de Derecho y la
participacion ciudadana;

c) Los principios éticos les obligan a denunciar cualquier acto de corrupcién, en
especial que se cometan en la Corporacion;

d) ElCorporacion condena todo acto que afecte la éticay transparencia publica, y
los 6rganos de orden seran el responsable de aplicar sanciones contra los
responsables de estos.

TITULO IX
De la Modificacion de Estatutos, de la Fusion y de la Disolucién de la Asociacion

Articulo 125. - La Corporacién podra modificar sus Estatutos, sélo por acuerdo
de una Asamblea General Extraordinaria adoptada por los dos tercios de los miembros
presentes.

Articulo 126. - La Corporacién podra fusionarse o disolverse voluntariamente
por acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria adoptada por los dos tercios de
los miembros presentes.

Acordada la disolucion voluntaria, o decretada la disolucién forzada d ;la
Corporacion, sus bienes pasaran a la Institucién sin fin de lucro, con per
juridica vigente denominada ‘"Instituto Milenio Centro Interdisci nano
Neurociencia de Valparaiso”, de la Universidad de Valparaiso, de Chile.

o'\
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TITULO FINAL
De la observancia de estos Estatutos

Articulo final. - A toda norma referida en estos Estatutos que sea reemplazada
se entendera referida la nueva, por medio de un Decreto interpretativo se podra
repudiar la nueva, quedando referida la anterior.

Se ocupa como género neutro el masculino de la lengua castellana o espafol
latino, de Chile, con el que fue redactado este Estatuto, indistintamente cuando sea
requerido la lectura de estos se deberd adecuar a los criterios de inclusién
correspondientes a la hora de ser leidos y respetar los pronombres de quien fuere
titular de un cargo, sin perjuicio de lo anterior aquello no podré alterar su significado.
Por regla general debera primara una interpretacion evolutiva.

En estos Estatutos ante la lectura de libro se entendera como sinénimo registro,
ante la de Corte de Autistas se entendera Tribunal de Honor, ante Estatutos sera
Estatuto.

SEGUNDO: La Asamblea aprobo, igualmente, los siguientes cinco articulos
transitorios:

Articulo Primero Transitorio: Durante los cuatro primeros afos de vigencia de la

Corporacién, no se exigira para cargos de eleccion popular, el requisito de antigiedad
prescrito en el articulo 112 de los Estatutos, ni como requisito para votar los padrones
sefalados en el articulo 102 de los Estatutos, ni los articulos 108, 109, 110y 110 de los
Estatutos, enun periodo maximo de 5 afios, tampoco se requerira de un Vicepresidente.

Articulo Segundo Transitorio: El articulo 31 de los Estatutos no entrara en vigor sino
hasta 1 afio después de creado el sitio web institucional. En relacién con el articulo 80
de los Estatutos, la Corte de Autistas podra funcionar solo con 3 integrantes, el resto
de los 6rganos auténomos con menos de tres integrantes, en un plazo no superiora 10
anos.

Articulo Tercero Transitorio: Los érganos referidos en el TITULO V de los Estatutos y
demas, en relacién con su constituciony elecciones se veran suspendidas en un plazo
maximo de 10 anos desde la aprobacion de los Estatutos, a excepcion del Directorioy
la Corte de Autistas. Pudiendo el resto de los organos ser constituidos antes de ese
plazo por iniciativa del Presidente en virtud de un Decreto, y pudiendo ser prorrog:;? /
otros 3 afios el plazo maximo para su constitucion, por el Directorio. Si algung;t@”é wr
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6rganos fuere constituido antes de cumplido el plazo e iniciare ejercicios sus
integrantes duraran hasta las préximas elecciones, seran designados por el Presidente
de la Corporacién. De no ser constituidos en el referido plazo se llamara a elecciones.

Un Tribunal Regional y una Direccion Regional existiran solo en el caso de que
asi lo resuelva el Presidente, estando obligado a ello si se presenta una solicitud por
mas de 50 afiliados, con aquel fin. Existiran Direcciones Comunales en las localidades
donde lo soliciten con un minimo de 10 afiliados. Existiran comités donde hubiere
direcciones. En lo que no existan los deméas 6rganos sus facultades recaen en el
Directorio, siempre y cuando no se susciten conflictos de interés entre los cargos.

Articulo Cuarto Transitorio: Directorio tendra mocién para realizar un referéndum de
modificar los referidos Estatutos en Asamblea General con el objeto de cambiar los
fines afadiendo a otras neurodivergencias como miembros y destinatarios de la
persona juridica constituida. En un plazo de dos afios desde aprobados estos estatutos,
el primer Presidente podra dictar decreto sobre cualquier materia y las fuentes
normativas que fueren necesarias, extensible a el resto de su mandato en caso de ser
reelecto.

Articulo Quinto Transitorio: Los integrantes del Directorio provisorio podra ser
ratificado en la primera Asamblea General como definitivos, no contando ese tiempo
como periodo en ejercicio, también se elegira a los integrantes de la Corte de Autistas,
la primera Asamblea General posterior a la constitucidén reemplazara a la que debiere
celebrarse en el afio por los Estatutos, serd virtual. La Corporacién y sus integrantes se
podran guiar por los plazos y requisitos legales minimos por un periodo no superiora 5
anos, en lo que respecta al Titulo VIl de los Estatutos.

TERCERO: Elegir al Directorio inicial de la Asociacién, en cumplimento de lo dispuesto
en el articulo 548- 1 del Cédigo Civil, que estard integrado por las personas que a
continuacion se sefalan, las que durardn en sus cargos hasta la primera Asamblea
Ordinaria que debera celebrarse dentro de los 90 dias posteriores al respectivo
Registro en el Servicio de Registro Civil e Identificacion:
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Presidente

C.deldentidad : 2A.508.58Y4-DH , |
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C. de Identidad

Domicilio

Firma

CUARTO: Se confiere“poder amplio a don ﬂﬁf)f\(l\.\ Hec(poo bl

con domicilioAf}00Q voQ para que
solicite al Secretar\i,o Municipal respectivo el Registro de la personalidad juridica de
esta Corporacion, facultandolo para aceptar las modificaciones que las autoridades
competentes estimen necesario o conveniente introducirles y, en general, para realizar
todas las actuaciones que fueren necesarias para la total legalizacién de esta
Asociacion.

Sin mas que tratar se levanté la sesion siendo las horas 10 Z"Q'" y se
procedio a suscribir esta acta por todos los asistentes. En comprobante a los acuerdos
adoptados, se individualizan los socios constituyentes con su nombre completo, RUT,
y firma ante el Ministro de Fe que autoriza.
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