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1. Resumen Ejecutivo y Justificación 

La  Corporación Ágoras  es una institución chilena de derecho privado, sin fines de lucro, 

constituida en 2018 con el propósito de mitigar las brechas de equidad en el ámbito 

educativo. Nuestra labor se centra en la educación de calidad, con operaciones 

principalmente en las regiones de La Araucanía y Antofagasta. 

 

Durante el bienio 2025-2026, la Corporación ha consolidado un modelo de intervención 

integral que trasciende la transferencia técnica para fomentar el empoderamiento de los 

actores locales. Este enfoque se materializa en la mejora sustantiva de la convivencia 

escolar en liceos vulnerables y en la ejecución de infraestructura crítica, impactando 

directamente en la salud y dignidad de familias residentes en zonas de condiciones 

climáticas extremas. 

 

 

2. Presentación Institucional 

Justificación para el Registro de Entidad Donataria 

 

La obtención del  Certificado de Entidad Donataria  constituye un paso imperativo para 

escalar nuestro impacto social. En la actualidad, la totalidad de nuestras acciones de 

beneficio público dependen de licitaciones o convenios específicos bajo marcos 

regulatorios que limitan la flexibilidad operativa. 

 

La integración en este registro permitirá a la Corporación Ágoras alcanzar: 

 

• Autonomía Programática: Capacidad para implementar proyectos diseñados a 

partir de diagnósticos territoriales propios, superando la dependencia de bases 

concursales externas. 

• Atracción de Capital Privado: Apertura a donaciones de entidades privadas 

mediante el uso de beneficios tributarios (Ley de Donaciones), potenciando 

proyectos de salud y vivienda. 

• Sostenibilidad Estructural: Garantizar la continuidad de intervenciones de largo 

aliento, permitiendo una profundización real de los cambios sociales en la 

población beneficiaria. 
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3. Misión y Ámbitos de Acción 

Filosofía Institucional:  Nuestra labor se inspira en la plaza pública, el Ágora, entendida 

como un espacio abierto de diálogo, encuentro y construcción colectiva. Entendemos la 

participación comunitaria como la base para generar transformaciones en el ámbito 

educativo. 

 

Misión:  Tendrá por finalidad u objeto contribuir a la ampliación de las capacidades de las 

personas, considerando una gestión institucional público y privada necesaria para 

mejorar aquellas oportunidades que garanticen un mínimo de certezas para la realización 

de proyectos de vida individuales y comunitarios. Con especial énfasis en el ámbito 

Educacional. 

 

Ámbito de Acción: 

 

• Educación y Convivencia se orienta a fortalecer las competencias 

técnico-pedagógicas de los distintos actores del sistema educativo, mejorar los 

procesos de gestión, optimizar las prácticas docentes y directivas, y promover una 

convivencia escolar saludable que contribuya a mejores resultados de 

aprendizaje, especialmente en estudiantes prioritarios. Todo ello se desarrolla 

bajo una lógica de mejoramiento continuo y sostenibilidad, complementando las 

capacidades internas de cada establecimiento. En esta línea, nuestro trabajo ha 

abarcado la asesoría y capacitación a docentes, directivos y comunidades 

educativas; el apoyo en la gestión del Plan de Mejoramiento Educativo, 

pedagógico y curricular; la evaluación de competencias en el desempeño docente; 

la formación en convivencia escolar y gestión de recursos; la colaboración en la 

formación inicial y continua de profesores; la entrega de reconocimientos a 

quienes destacan en el ámbito educativo; la transferencia de metodologías y 

productos pedagógicos y de gestión validados y escalables; el apoyo a 

instituciones educativas y centros de investigación en el fortalecimiento de sus 

tareas; el diseño, implementación y evaluación de programas y proyectos 

vinculados a los fines de la Corporación; y la realización de actividades sociales, 

culturales y educativas que refuercen el desarrollo integral de las comunidades 

escolares. 
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4. Acciones de Beneficio Público (2025 - 2026) 

 

Las siguientes actividades detallan el cumplimiento de nuestros fines estatutarios y el 

compromiso con la transparencia en la gestión de recursos para el periodo proyectado. 

4.1. Ámbito Educacional: Fortalecimiento de la Educación Pública 

Nuestras intervenciones de Asistencia Técnica Educativa (ATE) están orientadas a reducir 

brechas de aprendizaje y optimizar el clima organizacional, factores críticos para el éxito 

académico en contextos vulnerables. 

4.1.1. Selección de establecimientos educacionales 
La selección de los establecimientos beneficiarios no es realizada directamente por la 

Asociación Educacional Ágoras, sino que responde a procesos formales del sistema educativo. 

En la mayoría de los casos, las actividades se ejecutan a través de licitaciones públicas 

convocadas por DAEM, SLEP u otros sostenedores, quienes determinan los establecimientos 

participantes según sus instrumentos de planificación (PADEM, PME) y necesidades 

institucionales. 

De este modo, la priorización responde a criterios de política pública, tales como necesidades 

de fortalecimiento educativo, contextos de vulnerabilidad y pertinencia territorial. En 

actividades fuera de licitación, se aplican criterios objetivos como dependencia pública o 

subvencionada, nivel de vulnerabilidad y coherencia con los objetivos del proyecto, 

resguardando siempre un acceso equitativo y no discriminatorio. 

  

4.1.2. Determinación de los montos 

Los montos de las actividades se definen en el marco de procesos formales de contratación, 

principalmente a través de licitaciones públicas, considerando variables como duración, 

número de participantes, equipo relator y recursos necesarios para la ejecución. 

Los valores se ajustan a criterios de mercado y son financiados por las entidades 

contratantes, sin costo directo para los beneficiarios finales. Su objetivo es cubrir los costos 

asociados a la correcta implementación de las actividades, resguardando estándares de 

calidad y sostenibilidad operativa. 

A continuación, se señalan las actividades realizadas, con evidencia fotográfica, órdenes de 

compra y facturas como respaldo de los valores señalados. 

 

 

 



Página 6 de 62 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Página 7 de 62 
 

 

 

 

       

Fecha de 
la 
actividad 

Actividad Desarrollo y Temas 
tratados.  

Inscripción de 
participantes  

Beneficiario
s  

Apoyo de la 
Asociación 

Instituciones 
participantes 

OC Monto 
adjudicado 

19 de 
Junio  

“Taller De 
Resolución 
De 
Conflictos 
Y 
Mediación 
Escolar” 

Lineamientos 
actuales de la 
convivencia 
educativa. 
Estrategias para 
abordar las 
situaciones de 
conflicto 

La inscripción se 
gestiona por la 
institución participante. 
Actividad gratuita para 
los asistentes cubierta 
en el marco de convenio 
específico 

75 
participantes 
(Asistentes 
de la 
Educación y   
Docentes) 

Apoyo técnico 
y pedagógico: 
diseño 
metodológico, 
facilitadores 
certificados y 
entrega de 
materiales. 

Municipalidad 
De Temuco-
Educación 
Esc. Villa 
Carolina de 
Temuco 

5060-359-
SE25 

5.200.000 
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Registro fotográfico capacitación “Taller De Resolución De Conflictos Y Mediación Escolar”                     
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Fecha de 
la 
actividad 

Actividad Desarrollo y Temas 
tratados.  

Inscripción de 
participantes  

Beneficiari
os  

Apoyo de la 
Asociación 

Institucione
s 
participante
s 

OC Monto 
adjudicado 

18 y 19 
junio  

Capacitaci
ón: 
“Alfabetiza
ción 
emocional 
para la 
resolución 
de 
conflictos” 

Uso de herramientas 
para la desafiar 
acciones formativas 
que actúen como 
promoción de la 
alfabetización 
emocional. 
Estrategias 
comunicativas y 
socioemocionales del 
personal educativo. 

La inscripción se 
gestiona por la 
institución 
participante. 
Actividad gratuita 
para los asistentes 
cubierta en el marco 
de convenio 
específico 

30 Docentes 
y 25 
Asistentes 
de la 
Educación 

Apoyo técnico y 
pedagógico: 
diseño 
metodológico, 
facilitadores 
certificados y 
entrega de 
materiales. 

Municipalida
d De 
Temuco-
Educación 
Esc. Andrés 
Bello 

5060-423-
SE25 

6.300.000 



Página 10 de 62 
 

 

Registro fotográfico capacitación: “Alfabetización emocional para la resolución de conflictos” 
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Fecha de 
la 
actividad 

Actividad Desarrollo y Temas 
tratados.  

Inscripción de 
participantes  

Beneficiari
os  

Apoyo de la 
Asociación 

Institucione
s 
participante
s 

OC Monto 
adjudicado 

21 DE 
AGOSTO 

Capacitació
n/ Taller: 
“Orientació
n 
Vocacional 
Y Proyecto 
De Vida” 

Uso Metacognición a 
partir de la 
conciencia emocional. 
Estrategias  
autoconocimiento de 
estudiantes 

La inscripción se 
gestiona por la 
institución 
participante. 
Actividad gratuita 
para los asistentes 
cubierta en el marco 
de convenio 
específico 

25 
estudiantes 
de 8° básico 

Apoyo técnico y 
pedagógico: 
diseño 
metodológico, 
facilitadores 
certificados y 
entrega de 
materiales. 

Municipalida
d De 
Temuco-
Educación 
Esc. Santa 
Rosa 

5060-669-
SE25 

2.100.000 
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Registro fotográfico capacitación: Taller “Orientación Vocacional Y Proyecto De Vid
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Fecha de 
la 
actividad 

Actividad Desarrollo y Temas 
tratados.  

Inscripción de 
participantes  

Beneficiari
os  

Apoyo de la 
Asociación 

Instituciones 
participantes 

OC Monto 
adjudicado 

18 junio 
2025 

“Estrategias 
de 
educación y 
contención 
socioemoci
onal” 

Uso de herramientas 
para desafiar 
acciones formativas. 
Estrategias de 
convivencia escolar y 
autocuidado. 

La inscripción se 
gestiona por la 
institución 
participante. Actividad 
gratuita para los 
asistentes cubierta en 
el marco de convenio 
específico 

40 
participant
es 
(Docentes y 
asistentes 
de la 
educación) 

Apoyo técnico y 
pedagógico: diseño 
metodológico, 
facilitadores 
certificados y 
entrega de 
materiales. 

Municipalidad 
De Lautaro-
Educación 
Escuela Amelia 
Godoy Peña de 
Lautaro 

514848-
508-TD25 

5.100.000 
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Registro fotográfico capacitación: “Estrategias de educación y contención socioemocional” 
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Fecha de 
la 
actividad 

Actividad Desarrollo y Temas 
tratados.  

Inscripción de 
participantes  

Beneficiarios  Apoyo de la 
Asociación 

Institucion
es 
participant
es 

OC Monto 
adjudicado 

04 y 05 de 
Marzo 

Capacitación:  
“Herramienta
s de 
autocuidado y 
salud mental 
para 
integrantes de 
la comunidad 
educativa” 

Uso de herramientas 
para un lenguaje 
común, sentido de 
pertenencia e 
identidad 
institucional. 
Estrategias de 
autocuidado y 
contención emocional 

La inscripción se 
gestiona por la 
institución 
participante. 
Actividad gratuita 
para los asistentes 
cubierta en el 
marco de convenio 
específico 

68 participantes 
(directivos, 
docentes, 
educadores 
diferenciales, 
psicopedagogos, 
trabajadora social, 
psicóloga y 
fonoaudiólogo) 

Apoyo 
técnico y 
pedagógico: 
diseño 
metodológico
, facilitadores 
certificados y 
entrega de 
materiales. 

Municipalid
ad De Los 
Sauces-
Educación 
Liceo 
Bicentenari
o Los 
Sauces de 
Los Sauces 

3743-30-
SE25 

9.100.000 
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Registro fotográfico capacitación: “Herramientas de autocuidado y salud mental para integrantes de la comunidad educativa” 

 

 

 

 



Página 17 de 62 
 

Fecha de 
la 
actividad 

Actividad Desarrollo y 
Temas tratados.  

Inscripción de 
participantes  

Beneficiarios  Apoyo de la 
Asociación 

Institucione
s 
participante
s 

OC Monto 
adjudicado 

06 y 08 
agosto 

Taller: 
"Convivencia 
Escolar Y 
Resolución De 
Conflictos 
Para 
Asistentes De 
La Educación” 

Uso de 
herramientas que 
mejoren el clima 
escolar y las 
relaciones humanas. 
Estrategias de 
comunicación y 
resolución de 
conflictos. 

La inscripción se 
gestiona por la 
institución 
participante. 
Actividad gratuita 
para los asistentes 
cubierta en el 
marco de convenio 
específico 

70 
funcionarios 

Apoyo técnico 
y pedagógico: 
diseño 
metodológico, 
facilitadores 
certificados y 
entrega de 
materiales. 

Municipalida
d De 
Temuco-
Educación 
Esc. Campos 
Deportivos 
de Temuco 

5060-522-
SE25 

3.700.000 
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Registro fotográfico capacitación: Convivencia Escolar Y Resolución De Conflictos Para Asistentes De La Educación 
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Fecha de la 
actividad 

Actividad Desarrollo y Temas 
tratados.  

Inscripción de 
participantes  

Beneficiarios  Apoyo de la 
Asociación 

Institucione
s 
participant 

OC Monto 
adjudicado 

22 y 29 de 
septiembre 

Capacitaci
ón: 
“Servicio 
De 
Capacitaci
ón Para 
Esc. 
Trencito” 

Uso de análisis y 
reflexión sobre las 
prácticas pedagógicas 
Estrategias de 
regulación emocional 
y conductual en NEE 
y atención a la 
diversidad. 

La inscripción se 
gestiona por la 
institución 
participante. 
Actividad gratuita 
para los asistentes 
cubierta en el marco 
de convenio 
específico 

20 docentes y 
20 asistentes 
de la 
educación 

Apoyo técnico 
y pedagógico: 
diseño 
metodológico, 
facilitadores 
certificados y 
entrega de 
materiales. 

Municipalida
d De 
Temuco-
Educación 
Escuela 
Trencito de 
Temuco 

5060-760-
SE25 

2.850.000 

 



Página 20 de 62 
 

 

Registro fotográfico capacitación: “Servicio De Capacitación Para Esc. Trencito” 
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Fecha de 
la 
actividad 

Actividad Desarrollo y 
Temas tratados.  

Inscripción de 
participantes  

Beneficiarios  Apoyo de la 
Asociación 

Institucion
es 
participan
tes 

OC Monto 
adjudicado 

14 de 
agosto 

“Educación 
Y 
Pedagogía 
Intercultur
al” 

Uso de análisis y 
reflexión sobre 
Específicos la 
legislación 
educacional 
vigente que 
promueve la EIB. 

La inscripción se 
gestiona por la 
institución participante. 
Actividad gratuita para 
los asistentes cubierta 
en el marco de 
convenio específico 

63 participantes 
(Docentes, equipos 
directivos, 
educadores 
tradicionales y 
asistentes de la 
educación) 

Apoyo técnico 
y pedagógico: 
diseño 
metodológico, 
facilitadores 
certificados y 
entrega de 
materiales. 

Municipali
dad De 
Temuco-
Educación 
Escuela 
Boyeco de 
Temuco 
 

5060-388-
SE25 

3.400.000 
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Registro fotográfico capacitación: “Educación Y Pedagogía Intercultural” 
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Fecha de 
la 
actividad 

Actividad Desarrollo y Temas 
tratados.  

Inscripción de 
participantes  

Beneficiarios  Apoyo de la 
Asociación 

Institucione
s 
participante
s 

OC Monto 
adjudicado 

18 y 23 de 
diciembre  

“Abordaje 
Didáctico 
Del 
Espectro 
Autista” 

Uso de herramientas 
pedagógicas y 
prácticas de 
intervención. 
Estrategias de 
afrontamiento DEC: 
recursos personales y 
recursos externos. 

La inscripción se 
gestiona por la 
institución 
participante. 
Actividad gratuita 
para los asistentes 
cubierta en el marco 
de convenio 
específico 

28 docentes y 
24 asistentes 
de la 
educación 

Apoyo técnico 
y pedagógico: 
diseño 
metodológico, 
facilitadores 
certificados y 
entrega de 
materiales. 

Municipalida
d De 
Temuco-
Educación 
Escuela 
Andrés Bello 
de Temuco 

5060-751-
SE25 

5.500.000 
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Registro fotográfico capacitación: “Abordaje Didáctico Del Espectro Autista” 
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Fecha de 
la 
actividad 

Nombre De La 
Actividad 

Desarrollo y 
Temas tratados.  

Como se inscriben 
los participantes y 
si tiene costo.  

Beneficiario
s de la 
actividad.  

Apoyo de la 
Asociación 

Instituciones 
participante
s 

OC Monto 
adjudicado 

24 y 25 de 
septiembr
e 

“Implementación De 
Estrategias De 
Aprendizaje Y 
Adaptación Para 
Promover La Inclusión 
De Estudiantes Con 
Trastorno Del 
Espectro Autista (Tea) 
En El Contexto 
Educativo” 

Uso de la 
normativa vigente 
ley 21.545/2023, 
Circular 586/2023 
y Ord. 841/2024. 
Estrategias en 
contención 
emocional. 

La inscripción se 
gestiona por la 
institución 
participante. 
Actividad gratuita 
para los asistentes 
cubierta en el marco 
de convenio 
específico 

60 
participantes, 
(Docentes y 
asistentes de 
la educación) 

Apoyo 
técnico y 
pedagógico: 
diseño 
metodológico
, facilitadores 
certificados y 
entrega de 
materiales. 

Municipalida
d De Temuco-
Educación 
Escuela Santa 
Rosa de 
Temuco 

5060-866-
SE25 

5.300.000 
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Registro fotográfico capacitación: “Implementación De Estrategias De Aprendizaje Y Adaptación Para Promover La Inclusión De 

Estudiantes Con Trastorno Del Espectro Autista (Tea) En El Contexto Educativo” 
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Fecha de 
la 
actividad 

Actividad Desarrollo y Temas 
tratados.  

Inscripción de 
participantes  

Beneficiarios  Apoyo de la 
Asociación 

Instituciones 
participante
s 

OC Monto 
adjudicado 

11 de 
Noviembr
e 

Convivencia 
Educativa 
Docentes, 
Asistentes 
De La 
Educación Y 
apoderados 

Uso de la 
Comunicación 
Abierta, expresar sus 
inquietudes y 
expectativas. 
Estrategias de 
comunicación y 
resolución de 
conflictos de manera 
constructiva. 

La inscripción se 
gestiona por la 
institución 
participante. 
Actividad gratuita 
para los asistentes 
cubierta en el 
marco de convenio 
específico 

80 
participantes  
(Docentes, 
Asistentes de 
la Educación y 
Apoderados 
del 
establecimient
o) 

Apoyo técnico 
y pedagógico: 
diseño 
metodológico, 
facilitadores 
certificados y 
entrega de 
materiales. 

Municipalida
d De Temuco-
Educación 
Escuela Villa 
Alegre de 
Temuco 

5060-922-
SE25 

3.900.000 
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Registro fotográfico capacitación: “Servicio De Capacitación Para Esc.Villa Alegre” 
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Fecha de 
la 
actividad 

Actividad Desarrollo y Temas 
tratados.  

Inscripción de 
participantes  

Beneficiarios  Apoyo de la 
Asociación 

Institucione
s 
participante
s 

OC Monto 
adjudicado 

13 de 
Octubre 

Juegos Y 
Estrategias 
Lúdicas Para 
El 
Desarrollo 
De 
Habilidades 
Socioemocio
nales” 

Uso de actividades 
lúdicas que estimulen 
habilidades 
socioemocionales. 
Estrategias de 
autorregulación y la 
colaboración, 
integrándolas al 
currículum escolar. 

La inscripción se 
gestiona por la 
institución 
participante. 
Actividad gratuita 
para los asistentes 
cubierta en el 
marco de convenio 
específico 

13 
participantes 
(docentes y 
asistentes de 
aula) 

Apoyo técnico 
y pedagógico: 
diseño 
metodológico, 
facilitadores 
certificados y 
entrega de 
materiales. 

Municipalida
d De 
Temuco-
Educación 
Escuela 
Collimallín 
de Temuco 

5060-125-
SE25 

1.850.000 
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Registro fotográfico capacitación: “Juegos Y Estrategias Lúdicas Para El Desarrollo De Habilidades Socioemocionales” 
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Fecha de 
la 
actividad 

Actividad Desarrollo y Temas 
tratados.  

Inscripción de 
participantes  

Beneficiario
s  

Apoyo de la 
Asociación 

Institucione
s 
participante
s 

OC Monto 
adjudicado 

1 de 
Diciembre 

Capacitación
: 
“Herramient
as Digitales 
Y Conceptos 
De 
Inteligencia 
Artificial 
Dirigido A 
Docentes” 

Uso de talleres de 
actualización en 
herramientas digitales 
e inteligencia artificial. 
Estrategias prácticas de 
inteligencia artificial en 
la planificación y 
ejecución de 
actividades didácticas. 

La inscripción se 
gestiona por la 
institución 
participante. 
Actividad gratuita 
para los asistentes 
cubierta en el 
marco de convenio 
específico 

32 Docentes Apoyo técnico 
y pedagógico: 
diseño 
metodológico, 
facilitadores 
certificados y 
entrega de 
materiales. 

Municipalida
d De 
Temuco-
Educación 
Escuela 
Boyeco de 
Temuco 

5060-1103-
SE25 

4.200.000 
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Registro fotográfico capacitación: “Herramientas Digitales Y Conceptos De Inteligencia Artificial Dirigido A Docentes” 
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Fecha de 
la 
actividad 

Actividad Desarrollo y Temas 
tratados.  

Inscripción de 
participantes  

Beneficiarios  Apoyo de la 
Asociación 

Institucione
s 
participante
s 

OC Monto 
adjudicado 

09 y 11 de  
Diciembre 

Taller  
Inteligenci
a 
Emocional 
Para 
Docentes 

Uso de la aplicación de 
inteligencia emocional 
y aprendizaje 
socioemocional. 
Estrategias pedagógicas 
y variedad de 
sugerencias didácticas 
socioemocionales. 

La inscripción se 
gestiona por la 
institución 
participante. 
Actividad gratuita 
para los asistentes 
cubierta en el 
marco de convenio 
específico 

80 Docentes Apoyo técnico 
y pedagógico: 
diseño 
metodológico, 
facilitadores 
certificados y 
entrega de 
materiales. 

Municipalida
d De 
Temuco-
Educación 
Liceo Pablo 
Neruda de 
Temuco 

5060-1219-
SE25 

3.400.000 
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Registro fotográfico capacitación: “Taller Inteligencia Emocional Para Docentes” 
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Fecha de 
la 
actividad 

Actividad Desarrollo y Temas 
tratados.  

Inscripción de 
participantes  

Beneficiari
os  

Apoyo de la 
Asociación 

Institucione
s 
participante
s 

OC Monto 
adjudicado 

17 de 
Noviembr
e 

Capacitación 
Estrategias 
Lúdicas Para 
El Bienestar 
Y La 
Convivencia 
Escolar De 
Los Equipos 
Educativos” 

Uso de herramientas 
prácticas basadas en el 
juego para favorecer el 
autocuidado. 
Estrategias lúdicas que 
promuevan vínculos 
positivos, 
autorregulación 
emocional y trabajo 
colaborativo. 

La inscripción se 
gestiona por la 
institución 
participante. 
Actividad gratuita 
para los asistentes 
cubierta en el marco 
de convenio 
específico 

13 
participante
s (docentes 
y asistentes 
de aula) 

Apoyo técnico 
y pedagógico: 
diseño 
metodológico, 
facilitadores 
certificados y 
entrega de 
materiales. 

Municipalida
d De 
Temuco-
Educación 
Escuela 
Collimallin 
de Temuco 

5060-1217-
SE25 

$1.850.000 
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Registro fotográfico capacitación: “Estrategias Lúdicas Para El Bienestar Y La Convivencia Escolar De Los Equipos Educativos” 
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Fecha de 
la 
actividad 

Actividad Desarrollo y 
Temas 
tratados.  

Inscripción de 
participantes  

Beneficiarios  Apoyo de la 
Asociación 

Institucione
s 
participante
s 

OC Monto 
adjudicado 

22 y 23 de 
Diciembre 

 “Características 
De Los 
Estudiantes En 
El Espectro 
Autista, 
Estrategias De 
Apoyo Para Su 
Acompañamien
to En Contexto 
Escolar” 

Uso de la 
Realidad Virtual. 
Estrategias 
teórico-prácticas 
sobre 
contención 
emocional y 
conductual de 
estudiantes en el 
espectro autista 

La inscripción se 
gestiona por la 
institución 
participante. 
Actividad gratuita 
para los asistentes 
cubierta en el marco 
de convenio 
específico 

43 
participantes 

Apoyo técnico 
y pedagógico: 
diseño 
metodológico, 
facilitadores 
certificados y 
entrega de 
materiales. 

Municipalida
d De 
Temuco-
Educación 
Escuela 
Pedro 
Aguirre 
Cerda de 
Temuco 

5060-1328-
SE25 

$2.700.000 
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Registro fotográfico capacitación: “Características De Los Estudiantes En El Espectro Autista, Estrategias De Apoyo Para Su 

Acompañamiento En Contexto Escolar” 
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Fecha de 
la 
actividad 

Actividad Desarrollo y 
Temas tratados.  

Inscripción de 
participantes  

Beneficiarios  Apoyo de la 
Asociación 

Instituciones 
participantes 

OC Monto 
adjudicado 

19, 22 y 23 
de 
Diciembre 

Automatización 
Y Eficiencia 
Docente” 

Uso de tecnologías 
de automatización 
en la práctica 
docente. 
Estrategias con 
principios 
pedagógicos, 
criterios  

La inscripción se 
gestiona por la 
institución 
participante. 
Actividad gratuita 
para los asistentes 
cubierta en el 
marco de convenio 
específico 

45 Docentes Y 
8 Asistentes 

Apoyo técnico 
y pedagógico: 
diseño 
metodológico, 
facilitadores 
certificados y 
entrega de 
materiales. 

Municipalidad 
De Temuco-
Educación 
Escuela 
Amanecer de 
Temuco 

5060-1287-
SE25 

$4.000.000 
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Registro fotográfico capacitación: “Automatización Y Eficiencia Docente” 
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Fecha de 
la 
actividad 

Actividad Desarrollo y 
Temas tratados.  

Inscripción de 
participantes  

Beneficiarios  Apoyo de la 
Asociación 

Institucione
s 
participante
s 

OC Monto 
adjudicado 

16, 17, 22, 
23, 26 y 29 
de 
Diciembre 

Capacitación: 
“Talleres: 
Estrategias Para 
La Resolución 
Pacífica De 
Conflictos En El 
Ámbito Educativo 
Para Educadoras 
Diferenciales, 
Asistentes Y 
Docentes” 

Uso de 
Protocolos 
institucionales y 
estrategias 
preventivas para 
el manejo de 
conflictos. 

La inscripción se 
gestiona por la 
institución 
participante. 
Actividad gratuita 
para los asistentes 
cubierta en el 
marco de convenio 
específico 

11 
Educadoras 
Diferenciales, 
5 Educadoras 
de Párvulos, 
12 Asistentes 
Diferenciales  
y 4 Asistentes 
de Aula 

Apoyo técnico 
y pedagógico: 
diseño 
metodológico, 
facilitadores 
certificados y 
entrega de 
materiales. 

Municipalida
d De 
Temuco-
Educación 
Escuela 
Alonso de 
Ercilla de 
Temuco 

5060-1325-
SE25 

2.500.000 
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Registro fotográfico capacitación: “Talleres: Estrategias Para La Resolución Pacífica De Conflictos En El Ámbito Educativo Para 

Educadoras Diferenciales, Asistentes Y Docentes” 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Página 43 de 62 
 

 

Fecha de 
actividad 

Actividad Desarrollo y 
Temas tratados.  

Inscripción de 
participantes  

Beneficiarios  Apoyo de la 
Asociación 

Institucione 
participante 

OC Monto 
adjudicado 

19, 22 y 23 
de 
Diciembre 

Capacitación: 
“En Evaluación 
Diferenciada, 
Adecuaciones 
Curriculares Y 
Planes De 
Apoyo 
Individual Para 
Estudiantes Con 
Nee” 

Uso de simulación 
de casos y análisis 
de estrategias   
Estrategias de 
enseñanza-
aprendizaje 
inclusivas y 
contextualizadas 

La inscripción se 
gestiona por la 
institución 
participante. 
Actividad gratuita 
para los 
asistentes 
cubierta en el 
marco de 
convenio 
específico 

18 docentes 
de Educación 
Diferencial, 2 
coordinadores 
PIE y 1 UTP 

Apoyo técnico 
y pedagógico: 
diseño 
metodológico, 
facilitadores 
certificados y 
entrega de 
materiales. 

Municipalida
d De 
Temuco-
Educación 
Escuela 
Campos 
Deportivos 

5060-1332-
SE25 

4.000.000 
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Registro fotográfico capacitación: “En Evaluación Diferenciada, Adecuaciones Curriculares Y Planes De Apoyo Individual Para 

Estudiantes Con Nee” 
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Fecha de 
la 
actividad 

Actividad Desarrollo y 
Temas tratados.  

Inscripción de 
participantes  

Beneficiarios  Apoyo de la 
Asociación 

Institucione
s 
participante
s 

OC Monto 
adjudicado 

30 de 
Diciembre 

Capacitación: 
“Codocencia Y 
Trabajo 
Colaborativo 
Como Una 
Estrategia 
Inclusiva” 

Uso de planificación 
conjunta y la 
implementación de 
prácticas educativas 
equitativas y 
significativas. 
Estrategias de 
atención a la 
diversidad e 
inclusión. 

La inscripción se 
gestiona por la 
institución 
participante. 
Actividad gratuita 
para los asistentes 
cubierta en el 
marco de convenio 
específico 

50 Docentes, 4 
Técnicos 
diferenciales, 
5 asistentes 
de la 
educación, 7 
Equipo de 
Gestión 

Apoyo técnico 
y pedagógico: 
diseño 
metodológico, 
facilitadores 
certificados y 
entrega de 
materiales. 

Municipalida
d De 
Temuco-
Educación 
Escuela  
Amanecer de 
Temuco 

5060-1333-
SE25 

4.100.000 
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Registro fotográfico capacitación: “Codocencia Y Trabajo Colaborativo Como Una Estrategia Inclusiva” 
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Fecha de 
la 
actividad 

Actividad Desarrollo y 
Temas tratados.  

Inscripción de 
participantes  

Beneficiarios  Apoyo de la 
Asociación 

Institucione
s 
participante
s 

OC Monto 
adjudicado 

29 
Diciembre 

Capacitación: 
“Abordaje 
Didáctico Del 
Espectro 
Autista” 

Uso de protocolo 
DEC 
MINEDUC/2022 y 
sus implicancias. 
Estrategias técnicas 
de contención 
emocional que 
permitan accionar 
ante situaciones de 
desregularización. 

La inscripción se 
gestiona por la 
institución 
participante. 
Actividad gratuita 
para los asistentes 
cubierta en el 
marco de convenio 
específico 

12 docentes y 8 
asistentes de la 
educación 

Apoyo 
técnico y 
pedagógico: 
diseño 
metodológico
, facilitadores 
certificados y 
entrega de 
materiales. 

Municipalida
d De 
Temuco-
Educación 
Escuela Villa 
Carolina de 
Temuco 

5060-1346-
SE25 

1.700.000 
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Registro fotográfico capacitación: “Abordaje Didáctico Del Espectro Autista” 
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Fecha de 
la 
actividad 

Actividad Desarrollo y 
Temas tratados.  

Inscripción de 
participantes  

Beneficiarios  Apoyo de la 
Asociación 

Institucio
nes 
participa
ntes 

OC Monto 
adjudicado 

18 de 
Diciembre 

Capacitación: 
“Liderazgo Y Gestión 
Para Desarrollar 
Habilidades Técnico 
pedagógicas En Los 
Coordinadores Del 
Programa De 
Integración Escolar 
Depto. De 
Educación” 

Uso de lementos 
del Informe 
Técnico de 
Evaluación Anual 
(ITEA). 
Estrategias y 
Técnicas, 
herramientas 
conceptuales y 
procedimentales 

La inscripción se 
gestiona por la 
institución 
participante. 
Actividad gratuita 
para los asistentes 
cubierta en el 
marco de convenio 
específico 

45 
Participantes 
(Coordinadores 
PIE de escuelas 
municipales de 
la comuna de 
Temuco). 

Apoyo técnico 
y pedagógico: 
diseño 
metodológico, 
facilitadores 
certificados y 
entrega de 
materiales. 

Municipali
dad De 
Temuco-
Educación  

5060-1347-
SE25 

$4.100.000 
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Registro fotográfico capacitación: “Liderazgo Y Gestión Para Desarrollar Habilidades Técnico pedagógicas En Los Coordinadores 

Del Programa De Integración Escolar Depto. De Educación” 
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Fecha de 
la 
actividad 

Actividad Desarrollo y 
Temas tratados.  

Inscripción de 
participantes  

Beneficiarios  Apoyo de la 
Asociación 

Institucione
s 
participante
s 

OC Monto 
adjudicado 

22 de 
diciembre 

Capacitación:  
“Taller De 
Gestión De 
Conflictos” 

Uso de protocolos 
de acción y 
primeros auxilios 
psicológicos (PAP) 
en contexto escolar. 
Estrategias y 
Herramientas de 
regulación 
emocional: 
mindfulness. 

La inscripción se 
gestiona por la 
institución 
participante. 
Actividad gratuita 
para los asistentes 
cubierta en el 
marco de convenio 
específico 

32 docentes y 
08 asistentes 
de la 
educación 

Apoyo técnico 
y pedagógico: 
diseño 
metodológico, 
facilitadores 
certificados y 
entrega de 
materiales. 

Municipalida
d De 
Temuco-
Educación  
INSUCO de 
Temuco. 

5060-1366-
SE25 

3.100.000 
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Registro fotográfico capacitación: “Taller De Gestión De Conflictos” 
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Fecha de 
la 
actividad 

Actividad Desarrollo y 
Temas tratados.  

Inscripción de 
participantes  

Beneficiarios  Apoyo de la 
Asociación 

Instituciones 
participante
s 

OC Monto 
adjudicado 

22 de 
Diciembr
e 

Capacitación 
Línea1: 
"Desarrollo De 
Protocolos Y 
Planes De 
Acompañamiento 
Para Estudiantes 
Con Trastorno De 
Espectro Autista” 

Uso de la normativa 
vigente ley 21.545/2023, 
Circular 586/2023, Ord. 
841/2024 y 
Orientaciones Protocolo 
DEC MINEDUC/2022. 
Estrategias de contención 
emocional y estrategias 
didácticas. 

La inscripción se 
gestiona por la 
institución 
participante. 
Actividad gratuita 
para los asistentes 
cubierta en el 
marco de convenio 
específico 

83 
Participantes 
(Coordinadores 
PIE, 
Encargados de 
Convivencia 
Escolar e 
Inspectores 
Generales). 

Apoyo 
técnico y 
pedagógico: 
diseño 
metodológico
, facilitadores 
certificados y 
entrega de 
materiales. 

Municipalida
d De Temuco-
Educación  

1658-
5637-
SE25 

$9.200.000 

                            



Página 54 de 62 
 

 

Registro fotográfico capacitación Linea 1: “Desarrollo De Protocolos Y Planes De Acompañamiento Para Estudiantes Con 

Trastorno De Espectro Autista En Base A La Ley 21.545/2023”  
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Fecha de 
la 
actividad 

Actividad Desarrollo y 
Temas tratados.  

Inscripción de 
participantes  

Beneficiari
os  

Apoyo de la 
Asociación 

Institucion
es 
participant
es 

OC Monto 
adjudicado 

17 de 
Diciembre 

LÍNEA 3: “Ley 21.545, 
Buscando Estrategias De 
Manejo Y 
Acompañamiento Para 
Abordar De Manera 
Integral  A Estudiantes 
Que Presentan Trastorno 
Del Espectro Autista 
(Tea) En El Contexto 
Escolar” 

Uso de manuales 
psiquiátricos, 
diagnósticos y 
prevalencia del 
TEA. 
Estrategias 
prácticas de 
comprensión, 
apoyo y 
prevención. 

La inscripción se 
gestiona por la 
institución 
participante. 
Actividad gratuita 
para los asistentes 
cubierta en el 
marco de convenio 
específico 

120 
funcionario
s Técnicos 
en 
Educación 
Diferencial 

Apoyo técnico 
y pedagógico: 
diseño 
metodológico, 
facilitadores 
certificados y 
entrega de 
materiales. 

Municipalid
ad De 
Temuco-
Educación  

1658-
5637-
SE25 

$11.500.000 
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Registro fotográfico capacitación Linea 3: “Ley 21.545, Buscando Estrategias De Manejo Y Acompañamiento Para Abordar De 

Manera Integral  A Estudiantes Que Presentan Trastorno Del Espectro Autista (Tea) En El Contexto Escolar” 
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Fecha de 
la 
actividad 

Actividad Desarrollo y 
Temas tratados.  

Inscripción de 
participantes  

Beneficiarios  Apoyo de la 
Asociación 

Instituciones 
participantes 

OC Monto 
adjudicado 

15 de 
Diciembre 

Capacitación/Talle
r   
"Protección De La 
Integridad Física Y 
Psíquica De Los 
Niños, Niñas Y 
Adolescentes Y 
Personas Adultas 
Autistas" 

Uso de la Ley N° 
21.545 y la 
Circular 586, 
normativas que 
resguardan la 
protección de la 
integridad física y 
psíquica de niños. 
 

La inscripción se 
gestiona por la 
institución 
participante. 
Actividad gratuita 
para los asistentes 
cubierta en el 
marco de convenio 
específico 

2.569 
participantes 
Docentes 
(directivos, 
técnicos 
pedagógicos, de 
aula y educación 
diferencial) y 
Asistentes de la 
educación  

Apoyo 
técnico y 
pedagógico: 
diseño 
metodológico
, facilitadores 
certificados y 
entrega de 
materiales. 

Municipalidad 
De Temuco-
Educación  

1658-
5516-
SE25 

$18.900.000 
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Registro fotográfico capacitación: "Protección De La Integridad Física Y Psíquica De Los Niños, Niñas Y Adolescentes Y Personas 

Adultas Autistas" 
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Fecha de 
la 
actividad 

Actividad Desarrollo y Temas 
tratados.  

Inscripción de 
participantes  

Beneficiario
s  

Apoyo de la 
Asociación 

Institucione
s 
participante
s 

OC Monto 
adjudicado 

23 y 30 
Septiembr
e 04 
Octubre 

Capacitación: 
“Estrategias De 
Abordaje 
Didáctico TEA” 

Uso de la ley 
21545/2023 en el 
establecimiento 
educacional: circular 
586 MINEDUC/2023 
TEMA. 
Estrategias de 
afrontamiento DEC: 
recursos personales y 
recursos externos. 

La inscripción se 
gestiona por la 
institución 
participante. 
Actividad gratuita 
para los asistentes 
cubierta en el 
marco de convenio 
específico 

21 docentes y 
09 asistentes 
de la 
educación 

Apoyo 
técnico y 
pedagógico: 
diseño 
metodológico
, facilitadores 
certificados y 
entrega de 
materiales. 

Municipalida
d De 
Temuco-
Educación  
Escuela Villa 
Alegre de 
Temuco 

5060-706-
SE25 

3.700.000 
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Registro fotográfico capacitación: “Estrategias De Abordaje Didáctico TEA” 
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5. Compromiso Futuro y Sostenibilidad 

La Corporación Ágoras reafirma su compromiso con la transformación educativa, 

asumiendo como horizonte la construcción de comunidades escolares más inclusivas, 

innovadoras y sostenibles. 

En la práctica, ello implica: 

• Dar continuidad a los programas de nivelación y becas en educación superior. 

• Ampliar la incorporación de tecnologías emergentes en educación y energía 

renovable. 

 

Así también, continuaremos fortaleciendo de forma coordinada nuestra labor educativa, 

integrando innovación, inclusión y sostenibilidad como ejes estratégicos para responder a 

las demandas de las escuelas y comunidades educativas en que nos desplegamos. A través 

de la formación, la investigación y la innovación, buscamos ser un referente en la creación 

de oportunidades que fortalezcan la calidad de los centros educacionales, contribuyendo al 

bienestar integral de las personas y comunidades, todo ello en el marco del respeto de los 

derechos humanos. 
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6. Registro ATE 

 
Certificado Inscripción en Registro ATE (https://registroate.mineduc.cl/registro-
ate/buscadorPublico/index#) 

 

 

https://registroate.mineduc.cl/registro-ate/buscadorPublico/index
https://registroate.mineduc.cl/registro-ate/buscadorPublico/index

