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MEMORIA EXPLICATIVA CORPORACION SOCIAL ÑUBLE MAYOR


ENTIDAD: Corporación social Ñuble Mayor  
RUT: 65.198.507-2 
Domicilio: Calle las Heras 324, población Wicker Chillan.
Teléfono de contacto: 223142309

En la ciudad de Chillan, el señor José Luis Muñoz Cortes Presidente de la Corporación social Ñuble Mayor, certifica que está  inscrita con el número 315584 en el Registro Nacional de Personas Jurídicas sin Fines de Lucro tiene como Finalidad, “Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida y bienestar de las personas mayores, enfocado principalmente en los sectores rurales y sectores más vulnerables de nuestro país y podrá realizar sus actividades en los ámbitos de acción, administrar cualquier tipo de disposición o servicio social, social sanitario, tales como centros diurnos, establecimientos de larga estadías, condominios de viviendas tuteladas y cuidados domiciliarios”.

1. PRESENTACION Y ANTECEDENTES 
La Corporación social Ñuble Mayor es una entidad sin fines de lucro constituida el 20/11/2020, cuya misión fundamental es proporcionar una vejez digna, segura y participativa a personas mayores que, por razones de salud, dependencia o vulnerabilidad social, requieren de un entorno protegido y especializado para su subsistencia a través de un establecimiento de larga estadía, la cual cuenta con 18 plazas autorizadas por la seremi de salud de Ñuble. El año 2025 nos permitió consolidarnos con un modelo de gestión de cuidado de las personas mayores de forma eficiente gracias a una buena administración.  
Misión: Entregar  una atención integral, basados en el respeto, dignidad  y buen trato hacia nuestras personas mayores, en un ambiente acogedor  y  familiar, con un equipo de profesionales, enfocados en cuidados personalizados de primer nivel, que aumentara el  bienestar y calidad de vida de nuestros residentes.
Visión: lograr ser reconocidos como una institución sin fines de lucro  que realiza un trabajo social y de cuidado integral mejorando la calidad de vida de las personas mayores  a través  de los establecimientos de larga estadía  en nuestra región de Ñuble. 
PRINCIPALES ACTIVIDADES: 
La corporación cuenta con un establecimiento de larga estadía que no funciona solo como un recinto habitacional, sino como un centro de atención integral, con protocolos para todos los procesos internos del establecimiento, desde el ingreso de una persona mayor, hasta el fallecimiento de esta. Por autorización sanitaria, contamos con un límite de plazas de 18 cupos para nuestros residentes, además contamos con un equipo de profesionales que trabajan enfocado en las necesidades específicas y grupales de ellos. Nuestro establecimiento está registrado en Google, por lo cual es ahí el primer contacto, a través del número telefónico. Al momento de ingresar, se evalúa condición de paciente, redes de apoyo y patologías de base, solicitando un certificado médico y el registro social de hogares, el cual se gestiona a través de  la DIDECO de la municipalidad de Chillan. La corporación le da cobertura al ELEAM de forma completa, todas las actividades están enfocadas a la gestión del cuidado de los residente, desde alimentación, control de signos vitales, estimulación tanto física y cognitiva, tratamos de vincularlos con el medio para que no pierdan autonomía, todas estas actividades son de forma diaria, donde se ve el buen funcionamiento del ELEAM y la buena administración de la corporación. Somos una institución auto gestionada, que con  ayuda de SENAMA,  a través de un proyecto del Fondo subsidio ELEAM, obtenemos un porcentaje de recursos que ayudan a solventar gastos operacionales y así  poder darle vida a este establecimiento con todas las prestaciones que mencionamos a continuación.
El establecimiento cuenta  con un equipo técnico profesional conformado por:
· Enfermero
· Terapeuta ocupacional
· Fonoaudióloga
· Podología 
· Técnicos de enfermería
· Cuidadoras
· Auxiliar de aseo
· Manipuladora de alimentos

PRESTACIONES:
a) Alojamiento y manutención 24/7
· Proporcionamos vivienda segura y adecuada. (arrendamos el inmueble, esta implementado con todas las comodidades)
· Entrega de  alimentación equilibrada según necesidades nutricionales. ( a través de una minuta elaborada por una profesional nutricionista)
· Mantener condiciones de higiene y confort. ( a través del equipo de cuidado y técnico del establecimiento)
b) Cuidado y asistencia en actividades de la vida diaria 
· Apoyo en higiene personal (baño, aseo, vestimenta). ( equipo técnico y de cuidado)
· Asistencia en movilidad y traslados. ( equipo técnico y de cuidado)
· Supervisión en la administración de medicamentos (según indicación profesional). ( equipo técnico y de cuidado)
· Todas estas actividades están registradas en hojas de enfermerías individuales. 
c) Atención de salud básica 
· Control de signos vitales. (equipo técnico)
· Seguimiento de patologías crónicas. (equipo técnico)
· Coordinación con centros de salud. (equipo técnico)
· Prevención de caídas y complicaciones. (equipo técnico) 
· Todas estas actividades están registradas en hojas de enfermerías individuales. 
d) Estimulación física a cargo de la terapeuta ocupacional
· Ejercicios adaptados a la condición funcional. 
· Actividades de movilidad y fortalecimiento. 
· Prevención del deterioro funcional. 
e) Estimulación cognitiva y emocional a cargo de la terapeuta ocupacional
· Talleres de memoria encargada 
· Actividades recreativas 
· Apoyo en salud mental. 
· Prevención del aislamiento social. 
f) Integración social Vinculación con el medio
· Actividades grupales. 
· Celebración de fechas importantes. 
· Vinculación con la familia y comunidad. 
g) Protección y resguardo de derechos 
· Velar por el trato digno. 
· Evitar negligencia o maltrato. 
· Promover la autonomía del residente. 
h) Gestión y coordinación (equipo de enfermería)
· Elaboración de planes de cuidado individual. 
· Registro de evolución de los residentes. 
· Coordinación con profesionales 
i) Apoyo a la familia (equipo de enfermería)
· Entregar información sobre el estado del residente. 
· Orientación respecto a cuidados. 
· Facilitar visitas y participación.

2. TRANSPARENCIA Y SOSTENIBILIDAD
La Corporación social Ñuble Mayor mantiene sus registros actualizados ante el Servicio de Salud y el Servicio Nacional del Adulto Mayor (SENAMA), además contamos con un fondo subsidio por cada residente que institucionalizamos, este fondo es a través de un concurso, el cual se postuló el año 2023 y hasta la hora nos sigue apoyando. Tenemos  resolución sanitaria vigente, cumpliendo con todos los estándares de la normativa vigente (Decreto N° 14). La gestión se caracteriza por:
· Rendición de Cuentas: Balances anuales públicos y rendiciones de forma mensual a través de la plataforma de SISREC, además auditorías que garantizan el bienestar directo para el residente.

3. CONCLUSIÓN 

La corporación social Ñuble mayor  busca darle cobertura a la necesidad que hoy existe  a la gestión del cuidado de las personas mayores vulnerables de nuestra región, a través de su establecimiento de larga estadía. Cada acción realizada a través de nuestra institución, alivia la soledad, desnutrición, descuido y ayuda a recuperar dignidad a través de estimular la autonomía de nuestros residentes. Somos una de las pocas organizaciones que están en Ñuble, enfocada en el cuidado de las personas mayores, conociendo que los desafíos son grandes en esta materia. Esta memoria demuestra que con gestión, vocación y transparencia, se puede envejecer con dignidad. Es por eso, que nuestros objetivos son claros, seguir fortaleciendo los equipos dentro del ELEAM, probablemente ser una de las corporaciones referenciales en el eje del cuidado mayor, seguir abriendo más establecimientos en las diferentes provincias, para poder cubrir tal necesidad que hoy enfrentamos, la invitación se deja abierta hacia la comunidad, autoridades, empresas y a quienes quieran y tengan la vocación de cuidar, a sumarse, a no olvidar que esta generación que estamos cuidando es la que nos cuidó alguna vez.


4. ANEXOS:
· Fotos 
· Resolución sanitaria 
· Convenio SENAMA ( FONDO SUBSIDIO ELEAM)
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MATERIA:AUTORIZA CAMBIO DE DOMINIO, TRASLADO Y
FUNCIONAMIENTO DE ESTABLECIMIENTO DE LARGA
ESTADIA PARA ADULTOS MAYORES (ELEAM) "SANTA
EMILIA", COMUNA DE CHILLAN.

CHILLAN , 19 de Mayo de 2023

visTo:

Lo establecido en el Codigo Sanitario y sus posteriores modificaciones; Las disposiciones contenidas en el Decreto Supremo N° 14 de.
24.02.2010, que aprucba el "Reglamento de Establecimientos de Larga Estadla para Adultos Mayores EI Decreto Supremo N° 194 de.
10.08.1978 que aprueba el "Reglamento de Hoteles y Establecimientos Simiares"; Decreto Supremo N° 584 de 15.09.1899 que aprueba
“Reglamento sobre Condiciones Sanitarias y Ambientales Basicas e los Lugares de Trabajo'; Decreto con Fuerza de Ley N° 1 de
23.05.2005; Decreto Supremo N° 136 de 23.09.2005; Decreto Supremo N* 42 de 21.04.2022, odos el Ministerio de Salud; Resolucion N° 7
e 26,03.2019 de la Contraloria General de la Repubiica.

CONSIDERANDO:

La presentacion de D. Jose Luis Munoz Cortes, Cédula Nacional de Identidad N* 15,162 23, domiciiado en pasaje Anselmo de la Cruz
N'51, Villa Diego Portales, comuna de Chilan Viejo, en representacion de “CORPORACION SOCIAL NUBLE MAYOR, R.U.T.. 65 18.507-

2, olictando Cambio de Dominio y Autorizacion de Traslado y Funcionamionto de Establecimiento de Larga Estacla para Adulos Mayores
(ELEAM) "SANTA EMILIA', ubicado en pasajo 2 Sur N° 852, comuna de Chilln, propiedad de "SERVICIOS DE ENFERMERIA JOSE LUIS
MUNOZ CORTES E.LR.L. RUT: 76.803.325-4, autorizado para su funcionamiento mediante Resolucion Exenta N° 90 de 10.01.2019,
otorgada por Seremi de Salud Region de Nuble, el traslado a su nueva ubicacion es en calle Las Heras N° 324, comuna de Chillan,
adjuntando los siguientes antecedentes: Estatuto de "CORPORACION SOCIAL RUBLE MAYOR'; Certicado de Directorio de Persona
Juridica Sin Fines de Lucro emitido por Servicio de Registro Civil @ Identificacion; Inscripcion al Rol Unico Tributario en Sevicio de
Impuestos Internos; Copia de Cédula de Identidad de Representante Legal; Contrato de Compraventa de Establecimiento Comercial de
Servicios entre Enformerla José Luis Munoz Cortes E.I.R L. y Corporacion Social Nuble Mayor; Contrato de arrendamiento que acredita of
derecho a uso del Inmueble; Certificado de inscripcion de instalacion eléctica interior TE Certiicado de Declaracion de Instalaciones.
Iteriores de Gas TC8, ambos emiidos por la Superintendencia de Electricidad y Combustbles; Certficado de Prevencion y Proteceion
contra incendios otorgado por experto e prevencion de riesgos; Croquis de la planta fsica con disiribucion funcional de as dependencias:
Declaracion suscrita por D. Jos6 Luis Munoz Cortes, cédula nacional de identidad N° 15 162 233k, de profesion Enfermero, nformando que
e mantione en el cargo de Director Técrico adjuntado Certicado de Inscripcion on RNPI emido por Superintendencia do Salud; Nomina
el Personal con horarios de rabajo; Nomina de residentes con su nivel de valencia; Prolocolos y Procedimientos de funcionamiento del
establecimiento; Plan de Atencion en caso de emergencia medica; Plan de Emergencia, adjuntando copia de cedua nacional de identidad y
‘Camé de Regisio de Experto de Prevencionista de Riesgos; Comprabante de pago N 2151601-2521de 10.09.2021, que da constancia del
pago de los aranceles correspondientes; Acta de Fiscalizacion N° 31118 y 31119 del 27.09.2021 con abservaciones, Acta de Fiscalizacion
Ne 46046 y 46047 del 05.05 2023 con abservaciones las cuaies fueron superadas con focha 16.05.2023; No quedando observaciones por
Subsanar, emio a siguienie:

RESOLUCION:

APRUEBASE o Cambio de Dominio do Establacimionto de Larga Estadia para Adutos Mayores (ELEAM)" SANTA EMILIA',
propiedad de SERVICIOS DE ENFERMERIA JOSE LUIS MUROZ CORTES E.LR.L. RU.T: 76.903.325-4, ahora propicdad de
"CORPORACION SOCIAL RUBLE MAYOR”, R.U.T: 65.198.507-2.

2. AUTORIZASE. a parti desdo esta fecha, el traslado y funcionamionto de un (1) Centro de Larga Estadia para Adtos Mayoros
(ELEAM), cuyo nombre de fantasta es "SANTA EMILIAT, dosdo pasajo 2 Sur N'852, comuna de Chilla, hacia su nucva
ubicacion e calle Las Horas N'324, comuna de Chillan, de propiedad de CORPORACION SOCIAL NUBLE MAYOR, RUT:
55.198.507.2.

3 DEJASE CONSTANCIA que, ol momento de concedorse la presente autorizacion  Centro de Larga Estadia para Adultos.
Mayores (ELEAM) "SANTA EMILIAT, cumpie con los roquisitos para otorgar asistencia diaciocho (18) Adultos Mayoros.

4. DEJASE ESTABLECIDO que Ia Diraceion Técnica se mantiene a cargo do José Luis Munoz Cortds, cédula nacional do
identidad N° 15.162.233-k, de profesion Enfermero, quién serd responsable ante la Secretara Regionl Miisterial de Salud
Region de Ruble, do quo ol funcionamiento y acthidades dol mencionado establecimiento so desarollen deniro dol marco de la
legislacion santaria vigente y. inalmente, que se cumpan todas las normas ¢ instruccones que emanen d la Autoridad Saniaria

Sobre esta materia,

5. DEJASE CONSTANCIA que la Autorizacion Sanitaria, que por este acto adminisirativo se concede, tendrd una validez de trs (3)
anos a contar desde esta focha, plazo que se entenderd automatica y sucesivamente prorrogado por periodos iguales, a no
medar 1a deteccion en cualquier momento de anomalias que hagan necesaria su inmediata caducidad, mediante Resolucion fundada

de la Secretarla Regional Ministerial de Salud respectiva, en conformidad a la normativa vigonte.

6. TENGASE PRESENTE que cualquier modificacion a los términos de la presente Resolucion, deberd comunicarse oportunamente y

por escrito a esta Secretaria Regional Miniserial de Salud, para su aprobacion.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE
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2. Que, la ley de presupuestos del Sector
Piblico para el afio 2023, en la partida N° 21 del Ministerio de Desarrollo Social, capitulo 08 del
Servicio Nacional del Adulto Mayor, programa 01, subtitulo 24, item 03, asignacion 721, contemplé
Ia existencia del “Programa Fondo Subsidio ELEAM”, y en su glosa N¢ 12 incluy recursos para la
implementacién de este programa, el cual se rige en lo sustantivo por el D.5 N° 15, de 2013, del
Ministerio de Desarrollo Social y Familia,

3. Que, por Resolucion Afecta N° 12, de fecha
27 de abril de 2023, del Servicio Nacional del Adulto Mayor, se aprobé el formato tipo de bases
administrativas, técnicas, anexos y convenio de ejecucion para la operacion del fondo concursable
de establecimientos de larga estadia para adultos mayores, establecido en el Programa Fondo
Subsidio ELEAM, del Servicio Nacional del Adulto Mayor.

4. Que,deacuerdoalosefialado en el formato
tipo de bases de concurso, el Servicio Nacional del Adulto Mayor, mediante Resolucion Exenta N°
674, de fecha 05 de junio de 2023, llamo a concurso y aprob las bases especiales para la operacion
del fondo concursable.

5. Que, de conformidad al convenio que se
aprueba y cuyo texto se transcribe a continuacién, SENAMA, se aprobo la suscripcion de un convenio
de ejecucion en el marco del concurso sefialado en el considerando precedente con la entidad
operadora

6. Que, de acuerdo con la cldusula cuarta
sefiala que el Servicio Nacional del Adulto Mayor podrd prorrogar la vigencia del convenio por un
periodo méximo de hasta de 24 meses, sin necesidad de llamar a un nuevo concurso, si las
evaluaciones financieras y técnicas de Ia Institucion arrojaren resultados positivos.

7. Que, mediante correo electrénico la
profesional encargada del programa Fondo Subsidio ELEAM solicita a la Unidad Juridica renovar el
convenio suscrito, por el periodo que se indica en Ia renovacion que por este acto se aprueba.

8 Que, para dichos efectos, segin consta en
la renovacion que por este acto administrativo de aprueba, se conté con validacion técnica y
financiera previo a su celebracion.

9. Que,tantoelinforme de Evaluacion Técnica
como el Reporte de Evaluacion Financiera, arrojan resultados positivos y, por consiguiente, cuentan
con los respectivos vistos buenos.
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0. Que, de conformidad se indica en la
renovacion que por este acto administrativo se aprueba, se cuenta con el certificado de
disponibilidad presupuestaria.

11 Que, de conformidad a la normativa
presupuestaria vigente a la época de celebracion de este contrato publico la transferencia se
encuentra debidamente garantizada, segin sea el monto total a transferir, y de conformidad se
explicita en Ia renovacién que a este acto administrativo se inserta.

12. Que, en consecuencia, se suscribié entre el
Servicio Nacional del Adulto Mayor y la entidad operadora un acuerdo de renovacion al convenio
de ejecucion, segiin el texto que a continuacién se transcribe y aprueba.

13 Que, en consideracion a que el tipo de
prestacion otorgada por los operadores de establecimientos de larga estadia para adultos mayores
y las caracteristicas propias de los beneficiarios del programa hacen imprescindible Ia continuidad
de los servicios socio-sanitarios que se prestan en dichas residencias, en los casos que proceda,
segin el texto de renovacién que més adelante se inserta y aprueba, se reconocerdn los gastos
incurridos por Ia institucién desde el primitivo término de la vigencia del convenio que por este acto
se renueva.

14, Que, segin establece el articulo 25 letra €)
de la Ley N2 21.722 de presupuestos del sector publico correspondiente al afio 2025, todos los
Grganos piiblicos deberan publicar el proyecto y presupuesto adjudicado y el convenio asociado a
éste en el sitio electronico institucional en el plazo no mayor de quince dias corridos una vez firmado
este (ltimo. Obligacion que igualmente aplica 3 las entidades privadas receptoras de fondos
piblicos cuyas transferencias sean en total igual o superior a 2000 UTM.

15, Que, en aras de dar estricto cumplimiento
al deber de juridicidad que pesa sobre los drganos de la Administracion del Estado y segin lo
dispuesto en los articulos 67, 7°, 8° de Ia Constitucion Politica de la Repiblica y en los articulos 2°,
3%,5%,7 de la Ley N* 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del
Estado, se hace necesariala dictacion del presente acto administrativo.

RESUELVO:

APRUEBESE la renovacion del conver
suscrito entre el Servicio Nacional del Adulto Mayor y CORPORACIGN SOCIAL RIUBLE MAYOR, que
es del siguiente tenor:
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ACUERDO DE RENOVACION
AL CONVENIO DE EJECUCION SUSCRITO ENTRE
SERVICIO NACIONAL DEL ADULTO MAYOR
12
LA CORPORACION SOCIAL NUBLE MAYOR

En Santiago, a 26 de diciembre de 2025, entre el SERVICIO NACIONAL DEL ADULTO MAYOR, R.U.T.
N"61.961.000-8, representado en este acto por su Directora Nacional, dofia CLAUDIA ASMAD
PALOMO, cédula de identidad nimero 10.970.896-8, ambos con domicilio en calle Catedral N°1575,
piso 1, comuna y ciudad de Santiago, Region Metropolitana, por una parte, y por la otra, la
CORPORACION SOCIAL RUBLE MAYOR, en adelante e indistintamente la entidad operadora, R.U.T.
N"65.198.507-2, representada por don JOSE LUIS MUROZ CORTES, cédula de identidad nimero
15.162.233-K, ambos domiciliados para estos efectos en calle Las Heras N'324, poblacion Wicker
comuna de Chillan, region de fluble, se ha convenido la siguiente renovacion de convenio:

CONSIDERANDO

1 Que,enelmarcodela undécima version del fondo concursable de establecimientos de larga
estadia para adultos mayores, establecido en el programa Fondo Subsidio ELEAM del Servicio
Nacional el Adulto Mayor, se suscribi6 con fecha 11 de octubre de 2023 un convenio de ejecucion
entre este Servicio y la Corporacién Social Nuble Mayor, para el financiamiento de un proyecto de
iniciativas de apoyo directo para las personas mayores residentes del ELEAM Santa Emilia. Dicho
fue aprobado mediante Resolucién Exenta N'1184, de 03 de noviembre de 2023, del
Servicio Nacional del Adulto Mayor.

conver

2. Que, de acuerdo con lo establecido en la cléusula cuarta del convenio suscrito entre las
partes, la ejecucién de las actividades comprendidas en el mismo se extendié por el plazo de 24
meses, desde el 1 de noviembre de 2023 hasta el 31 de octubre de 2025.

3. Que, la misma cléusula cuarta sefiala que el Servicio Nacional del Adulto Mayor podré
prorrogar la vigencia del convenio por un periodo maximo de hasta de 24 meses, sin necesidad de
llamar a un nuevo concurso, si las evaluaciones financieras y técnicas de la Institucion arrojaren
resultados positivos.

4. Que, mediante correo electronico de fecha 12 de diciembre de 2025, la profesional
encargada del programa Fondo Subsidio ELEAM solicita a la Unidad Juridica renovar el convenio
singularizado anteriormente, en el sentido de extender la vigencia de éste por otros 23 meses.

5. Que, para dichos efectos, se remitio el “Informe Regional de Evaluacion Técnica para
prorrogas de convenios programa Fondo Subsidio ELEAM”, de fecha 30 de septiembre de 2025, de
la coordinacion regional de fuble, y el “Reporte de Evaluacion Financiera” IF N* 161/2025, de 20 de
agosto de 2025, de la Subdivision e Transferencias y Rendiciones, ambas del Servicio Nacional del
Adulto Mayor.




image11.png
6. Que, tanto el Informe de Evaluacin Técnica como el Reporte de Evaluacion Financiera,
citados anteriormente, arrojan resultados positivos y, por consiguiente, cuentan con los respectivos
vistos buenos,

7. Que, de acuerdo al Certificado de Disponibilidad e Imputacién Presupuestaria Afio 2025,
CDP N*1404, e fecha 7 de noviembre de 2025, de la Seccién de Presupuesto del Servicio Nacional
del Adulto Mayor, el programa Fondo Subsidio ELEAM cuenta con la disponibilidad presupuestaria
enla imputacion para el afio 2025.

8 Que, para garantizar el fiel cumplimiento de las obligaciones establecidas en esta
renovacion de convenio, la Corporacion Social uble Mayor ha extendido la boleta de garantia
N"8448079, del Banco del Estado de Chile, emitido con fecha 03 de diciembre de 2025, por un monto
de $4.160.889.- (cuatro millones siento sesenta mil ochocientos ochenta y nueve pesos) y con
vigencia hasta el 03 de enero de 2028

9. Que, considerando que la institucion ha dado continuidad a la ejecucion de las actividades
que forman parte del convenio que por este acto se renueva, las partes vienen en acordar lo
siguiente:

PRIMERO:
Las partes acuerdan renovar el convenio de ejecucion de fecha 11 de octubre de 2023, aprobado
mediante Resolucion Exenta N'1184, de 03 de noviembre de 2023, del Servicio Nacional del Aduito
Mayor, en el sentido de extender Ia vigencia del mismo por otros 23 meses, desde el 1 de noviembre
de 2025 hasta el 30 de septiembre de 2027.

SEGUNDO:
I Servicio Nacional del Adulto Mayor estars obligado a transferir, por concepto de la renovacion
del convenio, la suma total de $83.217.772.- (ochenta y tres millones doscientos diecisiete mil
setecientos setenta y dos pesos).

Dicho pago se realizara en cuotas trimestrales por plaza residencial de stock o de flujo efectivamente
ocupada, de acuerdo al “Informe Mensual de Plazas” indicado en el numeral 1, de la clausula sexta
del convenio de ejecucion original.

A partir del segundo aiio de ejecucion de la renovacion del convenio, el valor e la U.F. por plaza
residencial, corresponderd al valor que ésta tenga al dia 1 de enero de cada afio, sujeto a la
disponibilidad presupuestaria del Servicio.

Se deja establecido que no procedera transferencia alguna de los recursos sin que el acto
administrativo que apruebe el presente instrumento se encuentre totalmente tramitado.

‘TERCERO:
Se deja constancia que, durante la renovacién, mantienen plena vigencia y valor las estipulaciones
del convenio de ejecucion de fecha 11 de octubre de 2023, aprobado mediante Resolucion Exenta
N"1184, de 03 de noviembre de 2023, del Servicio Nacional del Adulto Mayor.
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La personeria de dofia CLAUDIA ASMAD PALOMO para representar al Servicio Nacional del Adulto
Mayor consta en Decreto Supremo N°34, de fecha 07 de noviembre de 2025, del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia.

La personeria de don JOSE LUIS MUNOZ CORTES para actuar en nombre y representacion de la
CORPORACION SOCIAL RUBLE MAYOR consta en certificado de directorio de persona juridica sin
fines de lucro, de fecha 10 de julio de 2025, extendido por el Servicio de Registro Civil e
Identificacién.

El presente instrumento se suscribe en un ejemplar, el cual se mantendra como documento digital
y disponible para las partes, teniendo para todos los efectos legales plena validez.

CLAUDIA ASMAD PALOMO JOSE LUIS MUNOZ CORTES
irectora Nacional Representante legal
Servicio Nacional del Adulto Mayor Corporacién Social Nuble Mayor

2. IMPUTESE el gasto que irrogue al Servicio el
cumplimiento de las obligaciones economicas que por este acto administrativo se contraen al item
21:08-01-24-03-721 de Ia Ley de Presupuestos para el afio 2025, hasta la suma de $10.854.492. €|
saldo de $72.363.280, se imputaré al item presupuestario que corresponda de los presupuestos
siguientes, en la medida que se consulte en Ia ley de presupuestos respectiva y se cumplan las
condiciones para el desembolso.

3. RECONOZCANSE los gastos incurridos por la
entidad operadora desde el 1 de octubre de 2025

4. AUTORICESE a la Subdivisién de Gestion y
Control Financiero para que proceda con el pago de las correspondientes cuotas a transferir a la
entidad operadora de conformidad con lo sefialado en Ia cléusula octava del convenio original y su
modificacion.
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NOTIFIQUESE la presente resolucion a la

entidad operadora, de conformidad a lo previsto en el articulo 46 de la Ley N° 19.880, que establece

bases de los procedimientos admi

trativos que rigen los actos de los 6rganos de la Administracion
del Estado.
AANGTESE, COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.
DIRECTORA NACIONAL (5)
SERVICIO NACIONAL DEL ADULTO MAYOR
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