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DATOS DE LA FUNDACION

IDENTIFICACION

NOMBRE: FUNDACION AMA+ PARA EL DESARROLLO
SOCIOEMOCIONAL

65.195.176-3

TIPO: Fundacion

FECHA PERSONALIDAD JURIDICA [evjioxipierdy

‘ PERSONALIDAD JURIDICA: 307849
‘ DOMICILIO PRINCIPAL: Camino del misionero 9517, Lo Barnechea

‘ REPRESENTANTE LEGAL.: Alejandra Ibieta lllanes y Alejandra Buzeta Bianco

‘ SITIO WEB: www.aprendizajesocioemocional.cl

MAIL DE CONTACTO: fundacionama@aprendizajesocioemocional.cl

INFORMACION DE LA ORGANIZACION

PRESIDENTE DEL Alejandra Ibieta Illlanes
DIRECTORIO

==etapiviernssiiviel 2 B Alejandra Buzeta Bianco

MISION / VISION Lograr que el Aprendizaje Socio Emocional (ASE) se convierta
en la base del proceso educativo de todos los nifios, nifias y
adolescentes de nuestro pais, para favorecer asi su 6ptimo

desarrollo.

AREAS DE TRABAJO ™ NGl

PUBLICO OBJETIVO Adultos que se relacionan con nifios, nifias y adolescentes

NUMERO DE 1 personas con contrato indefinido
TRABAJADORES 22 relatores a honorarios por proyecto

NUMERO DE 5
VOLUNTARIOS



http://www.aprendizajesocioemocional.cl/
mailto:fundacionama@aprendizajesocioemocional.cl

ESTRUCTURA DE GOBIERNO

Alejandra Ibieta lllanes 8.511.184-1

Christine Brauchle Hochfilzer 9.359.809-1

Victor Augusto Turpaud Fernandez 8.547.997-0

Alejandra Buzeta Bianco 12.629.863-3

Nicolas Alfredo Ibieta lllanes 14.130.468-2

ESTRUCTURA OPERACIONAL

‘ GERENTE GENERAL

Francisco Carrera

Alejandra Ibieta lllanes

Simoén Carrera

Carolina Pizarro Eskenazi

Alejandra Buzeta Bianco
Angélica Pino Zapata
Carolina Pizarro

Claudia Larroulet
Daniela Gatica

Joan Duncan Melej
Rosario Morandé Jullian
Macarena Delpiano

Christine Brauchle Hochfilzer

Alejandra Buzeta Bianco
Alejandra Ibieta lllanes
Angeélica Pino Zapata
Benjamin Lea Plaza Ibieta
Bernardita Ossandon
Carlos Aguilera Muga
Carolina Pizarro Eskenazi
Claudia Larroulet Philippi
Cristian Araneda Concha
Christine Brauchle Hochfilzer
Daniela Gatica Weiss
Isabel Rodriguez Legrand
Joan Duncan Melgj
Loreto Chacon

Maria Elena Labordes




Paula Astorga Paulsen
Pilar Cortés Altamirano
Rosario Morandé Jullian
Simoén Carrera Castro
Soledad Martinez
Valentina Rubio Huidobro
Macarena Delpiano

Juan Manuel Troncoso
Luz Phillipi

Fernanda Salinas
Jorge Zapata
Edmundo Franco

Simén Carrera Castro

Alejandra Buzeta Bianco

Carolina Pizarro Eskenazi

Alejandra Ibieta lllanes

Alejandra Buzeta Bianco

Claudia Larroulet

Andrea Galeano

Alejandra Buzeta Bianco
Alejandra Ibieta lllanes
Angélica Pino Zapata
Carolina Pizarro Eskenazi
Claudia Larroulet Philippi
Christine Brauchle Hochfilzer
Daniela Gatica Weiss
Macarena Del Piano
Maria Ignacia Fernandez
Paula Astorga Paulsen
Yvette Meunier

Alejandra Buzeta Bianco

Mario Hernandez




VALORES Y PRINCIPIOS

Creemos que la conexion afectiva entre las personas es lo que
crea el contexto adecuado para el bienestar y el florecimiento.

trabajamos desde sus fortalezas.

Confiamos en las capacidades de las personas y por ello

Cuidamos su motivacion intrinseca y aprendemos de los éxitos.

nosotros.

Preparamosy ejecutamos nuestros servicios con altos estandares
de calidad, cuidando los detalles en todos los aspectos y partes
del proceso, esto por amor y respeto a quienes confian en

confianza en las capacidades de todos.

Promovemos un trato respetuoso, inclusivo y justo, fundado en la
comun humanidad que compartimos las personas y en la

del ser humano.

Fomentamos la paz y la bondad, aceptando el error como parte

Tratarnos con carifio, especialmente en los momentos dificiles.

comprometerse mas con la mision.

Creemos en el trabajo de equipo en donde todas las
contribuciones son importantes para alcanzar los objetivos y en
donde ademas, el espacio de colaboracién permite a las personas

CERTIFICACIONES

ATE
FOLIO TIPO DE DESCRIPCION GENERAL RELATORES
SERVICIO/NOMBRE INSCRITOS
54969 Capacitacion para Comprension del aprendizaje Alejandra Buzeta
fortalecer y mejorar las | socioemocional y el rol de las Christine Brauchle
relaciones al interior de | relaciones; estrategias especificas para | Carolina Pizarro
la comunidad. trabajar relaciones 1 a 1; vinculacion Valentina Rubio
académicay motivacién escolar; uso de
las fortalezas del caracter y gratitud
para fortalecer las relaciones.
20 horas cronoldgicas.
54970 Coaching para fortalecer | Reconocimiento de las fortalezas Alejandra Buzeta

el liderazgo escolar. personales y en otros, visualizacion del
ideal de desempenfio personal, disefio
de plan de accién con objetivos

Christine Brauchle




SMART, estrategias de autocuidado.
20 horas cronologicas.

54972 Autocuidado docente, Acciones intencionadas para el Carlos Aguilera
una mirada desde la bienestar desde la psicologia positiva: Alejandra Buzeta
psicologia positiva. fortalezas del caracter, propésito, Christine Brauchle

manejo del estrés, habilidades Carolina Pizarro
vinculares, regulacion emocional. Valentina Rubio
Pautas para desarrollar espacios de

cuidado en la comunidad.

40 horas cronologicas.

55230 Gestion del aprendizaje | Metodologia de Indagacién Apreciativa | Carlos Aguilera
socioemocional en la para el disefio de la vision y suefio con | Alejandra Buzeta
cultura escolar. la comunidad. Ruta ASE para un Christine Brauchle

aprendizaje socioemocional efectivo. Carolina Pizarro
Planes de integracién, comunicacion,

de evaluacién y de capacitacion.

90 horas cronoldgicas.

56065 Fundamentos y practica | Cuales son las competencias Alejandra Buzeta
del aprendizaje socioemocionales, como hacer un Christine Brauchle
socioemocional basado diagndstico socioemocional, Carolina Pizarro
en evidencia. condiciones para una intervencion Valentina Rubio

socioemocional efectiva. Pasos para
integrar lo socioemocional a la cultura
escolar.

100012 Ambientes AVC parala | Pone a disposicion de los equipos Alejandra Buzeta
motivacién escolar. escolares los conocimientos y las Christine Brauchle

herramientas que surgen de la Carolina Pizarro
evidencia: para transformar y
enriquecer los ambientes educativos,
para que los participantes adquieran
conocimientos de manera significativa e
involucrada, para que la convivencia
escolar adquiera mejores niveles de
logro y para que todos los miembros de
la comunidad educativa aumenten sus
niveles de bienestar.
24 horas cronoldgicas.
100300 Alfabetizacion y gestion | Capacitacion que busca colaborar en el | Alejandra Buzeta

emocional para un mejor
aprendizaje

camino de educar en el ambito de las
emociones a los equipos directivos y
otros funcionarios, de manera que se
orienten al cuidado y creacion de
ambientes favorables para el
aprendizaje y las relaciones sanas. Con
alfabetizacion emocional nos referimos
al proceso continuo de reconocimiento
y expresion emocional y con gestion
emocional, al proceso de regulacion de
las emociones y de generacion de

Christine Brauchle
Carolina Pizarro
Claudia Larroulet
Valentina Rubio




emociones positivas que favorecen el
aprendizaje y las buenas relaciones.
Esta capacitacion combina entrega de
conocimientos teéricos y actividades
tipo taller para poner en practica lo

aprendido. Uso de metodologias activas

y tics que favorecen el aprendizaje y
aplicacion de los conceptos.

CURSOS CON PROPIEDAD INTELECTUAL CRIN

NOMBRE CODIGO DIBAM
Ambientes AVC para la motivacion, capacitacion para fortalecer y mejorar 2021-A-9734
las relaciones al interior de la comunidad
Fundamentos y practica del aprendizaje socioemocional basado en 2021-A-6912
evidencia
Acompafiamiento a equipos escolares: coaching apreciativo 2022-A-6814
Estrategias de contencion y resiliencia: capacitacion para fortalecer y 2022-A-6149
mejorar las relaciones en la comunidad escolar
Barometro Socioemocional 2023-A-1821
Metodologia Agil de uso de datos para la mejora escolar en aprendizaje 2023-A-1812
socioemocional
Autocuidado docente, una mirada desde la psicologia positiva 2023-A-9154
CURSOS CON CODIGO SENCE
CcODIGO NOMBRE HORAS MODALIDAD VALOR
UNITARIO
1238021991 Aprendizaje Socioemocional 20 Sincronico $160.000
Efectivo y su Integracion En
El Aula
1238037424 Gestidn de la convivencia 28 Asincronico $232.000
escolar: prevencion y
abordaje de conflictos en el
contexto escolar
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DETALLE DE LAS INTERVENCIONES REALIZADAS Y SUS
EVALUACIONES

En Fundacion ama+ trabajamos principalmente con los adultos que estan a cargo de la
educacion y cuidados de los nifios, nifias y adolescentes, ya que se sabe es lo mas efectivo
en términos de crear un ambiente favorable y permanente para su desarrollo.

De esta manera es que hemos realizado capacitaciones con docentes y otros profesionales
de comunidades educativas, de manera de brindarles herramientas para la creacion de
climas positivos dentro del aula 'y en la escuela en general.

También hemos realizado capacitacion con padres y apoderados, para entregarles a ellos
herramientas con evidencia para la creacion de ambientes positivos al interior del hogar.

Ademas de estas capacitaciones hemos realizado otras intervenciones orientadas a la salud
mental de estos adultos, ya que investigaciones demuestran que la calidad de la salud
mental de los profesores incide directamente en la calidad de la educacion que estos
entregan y al mismo tiempo en los padres y apoderados, incide en la calidad del ejercicio de
su rol parental.

De esta manera hemos realizado multiples jornadas vy talleres de autocuidado,
fundamentados en las investigaciones de la psicologia positiva.

No obstante todo lo anteriormente descrito, igual hemos realizado algunas acciones con los
estudiantes de manera directa, dado la solicitud de los establecimientos y en el contexto de
brindarles un espacio de descanso y modelaje a los adultos de esas comunidades. Estas
acciones las remarcaremos con color rojo

Por otro lado, como parte del apoyo que brindamos a las comunidades y mecanismo de

evaluacion de la efectividad de las intervenciones que las comunidades realizan, es que

hemos implementado el barémetro socioemocional. Esta herramienta es muy importante
porgue entrega evidencia relevante para orientar de mejor manera la toma de decisiones.
Estas acciones las remarcaremos con color verde

A continuacion, detallamos las acciones que se alinean con los objetivos recién descritos:

1. FUNDACION 99
TIPO DE ORGANIZACION: FUNDACION
COMUNA: PUERTO VARAS

REGION: DE LOS LAGOS
PROYECTO: JARDIN NATIVO DE APRENDIZAJE

1. Medicién socioemocional

10



Fecha de realizacidon: en mayo y noviembre

Objetivos: medir cada afio que dura el Proyecto Jardin Nativo de F99, el estado inicial y de cierre de
8 competencias en los nifios/as que asisten a los establecimientos que participan del programa
Jardin Nativo, como también la presencia de competencias que favorecen este aprendizaje en los
profesores y apoderados de los nifios de esos establecimientos.

Resultados:

Estudiantes: El promedio de logro es 68%, distribuidos en 4 categorias porque no hay nifios/as en el
nivel méas bajo. Todas las dimensiones estan en nivel elemental. Lo mas alto es “curiosidad” y lo mas
bajo es la “regulacién emocional’. Todas las escuelas estan en nivel elemental. Tasa respuesta
estudiantes: 87%

Funcionarios: El promedio de logro es 81% y no hay funcionarios en los niveles mas bajos
(insuficiente y débil). Lo mas alto es “toma de perspectiva” (en nivel avanzado) y lo mas bajo es la
“regulacion emocional” (adecuado). Cuatro escuelas estan en nivel adecuado y una en nivel
elemental. Tasa respuesta muy baja: 33%

Familias:El promedio de logro es 84%, y no hay familias en los niveles mas bajos (insuficiente y
débil). Lo mas alto es “toma de perspectiva” (en nivel avanzado) y lo mas bajo es la “regulacion
emocional”’ (elemental). Tres escuelas estan en nivel adecuado y dos en nivel avanzado. Tasa
respuesta muy alta: 98%

Beneficiarios: 94 estudiantes, 22 docentes y profesionales de la educacion, 106 familias
Nota de recomendacion:

Tipo de Actividad: gratuita

Financiada con Fondo Mustakis, adjudicada por fundacién 99

2. COLEGIO ABELARDO NUNEZ N°1

TIPO DE ESTABLECIMIENTO: PARTICULAR SUBVENCIONADO, FUNDACION EDUCACIONAL
JOSE ABELARDO NUNEZ

COMUNA: EL BOSQUE

REGION: METROPOLITANA

RBD: 9778

IVE:87%

2. Capacitacion en mediacion escolar

Fecha de realizacion: enero

Se realizaron 3 jornadas presenciales de 5 horas cada una en el colegio Abelardo Nufiez de la
comuna El Bosque, a un grupo de 20 funcionarios, principalmente asistentes de la educacion.
Objetivo: Instalar capacidades y recursos en los educadores y miembros de equipos de gestion
para la prevencion y manejo de conflictos, tanto dentro como fuera del aula, para promover la sana
convivencia.

Resultados: 97% de asistencia a la capacitacion.

100% de logro de los objetivos propuestos para la capacitacion.

Frente a la pregunta: De 1 a 5, ¢qué tan motivado te sientes de aplicar lo aprendido?, el promedio es
de 4,75.
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Beneficiarios: 20 participantes
Nota de recomendacion: 6,6
Tipo de Actividad: pagada

3. Capacitaciéon en aprendizaje socioemocional efectivo

Fecha de realizacion: mayo- agosto

Se realizan 7 sesiones presenciales de 3 horas cada una para un grupo de 30 profesores jefes.
Objetivo: Instalar competencias en los docentes para integrar el aprendizaje socioemocional en la
sala de clases y las practicas escolares en general, con el fin de desarrollar en los estudiantes
habilidades para su 6ptimo desarrollo.

Resultados: 89% de asistencia a la capacitacion.

100% de logro de los objetivos propuestos para la capacitacion.

Frente a la pregunta: De 1 a 5, ¢qué tan motivado te sientes de aplicar lo aprendido?, el promedio es
de 4,9.

Beneficiarios: 30 participantes

Nota de recomendacion: 6,3

Tipo de Actividad: pagada

3. COLEGIO SAINT JOHN'S

TIPO DE ESTABLECIMIENTO: PARTICULAR PAGADO
COMUNA: SAN PEDRO DE LA PAZ

REGION: BIOBIO

RBD: 4694

IVE: -

4. Capacitacion en aprendizaje socioemocional efectivo y mediaciéon

Fecha de realizacion: febrero

Se realizd una capacitacion de 12 horas presenciales distribuidas en dos dias, para el equipo
directivo y todas las jefaturas de area.

Objetivo: Que el equipo de gestion adquiera los conocimientos y habilidades necesarias para
gestionar el aprendizaje socioemocional (ASE) de manera efectiva, es decir con sustento en la
evidencia, para mejorar el ambiente de aprendizaje y desarrollo para las y los estudiantes.
Resultados: 98% de asistencia a la capacitacion.

96% de logro de los objetivos propuestos para la capacitacion.

Frente a la pregunta: De 1 a 5, ¢qué tan motivado te sientes de aplicar lo aprendido?, el promedio es
de 4,9.

Beneficiarios: 27 personas.

Nota de recomendacion: 6,6

Tipo de Actividad: pagada

5. Aplicacion de Bardmetro socioemocional

Fecha de realizacion: mayo

Se aplica el Barbmetro Socioemocional de manera online a los estudiantes de 3° basico a 4° medio,
a todos los funcionarios y a las familias.
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Objetivo: Realizar un diagnéstico sobre el estado actual de la comunidad escolar en relaciéon a
aspectos relevantes para el aprendizaje socioemocional, con el fin de poder tomar decisiones
basadas en evidencia.

Resultados:

Estudiantes: El promedio de logro mas alto es bienestar subjetivo y las dimensiones que tienen
relacion con sus pares. Lo mas bajo es la regulacion emocional y las dimensiones que tienen
relacion con el colegio y los profesores. En general tienden a bajar los porcentajes de logro a medida
gue suben de ciclo y también a medida que bajan las notas.Tasa respuesta estudiantes: 92%
Funcionarios: Bienestar y competencias se encuentran en nivel adecuado y ambiente elemental. La
Unica dimension que se encuentra en nivel débil es retroalimentacion recibida. Tasa respuesta
funcionarios: 81%

Familias: Lo mas alto es el sentido de pertenencia y el vinculo con los profesores. Ninguna
dimension esté en nivel débil ni insuficiente. Tasa respuesta familias: 63%

Beneficiarios: 901 estudiantes, 162 funcionarios, 591 apoderados.

Tipo de Actividad: pagada

4. LICEO COMERCIAL CAMILO HENRIQUEZ

TIPO DE ESTABLECIMIENTO: PARTICULAR SUBVENCIONADO
COMUNA: LOS ANGELES

REGION: BIOBIO

RBD: 4160
IVE: 94%

6. Jornada de bienestar

Fecha de realizacion: febrero

El proyecto inicia con una jornada presencial de 8 horas en un centro de eventos en Los Angeles, a
todos los funcionarios del Liceo, que coincide con su primer dia de trabajo del afio 2023.

Objetivo: Instalar capacidades en el equipo escolar para mejorar las relaciones al interior de la
comunidad.

Resultados:66% de asistencia a la jornada.

96% de logro de los objetivos propuestos para la jornada.

Frente a la pregunta: De 1 a 5, ¢ qué tan motivado te sientes de aplicar lo aprendido?, el promedio es
de 4,9.

Beneficiarios: 180 funcionarios

Nota de recomendacion: 6,7

Tipo de Actividad: pagada

| 7. Ambientes AVC

Fecha de realizacion: marzo - mayo

Se realizan 5 sesiones online de 1,5 horas cronoldgicas cada una, para los funcionarios del Liceo.
Los participantes se dividen en 8 grupos, cada uno con un relator.

Objetivo general: Instalar capacidades en el equipo escolar para mejorar las relaciones al interior de
la comunidad.

Resultados: 56% de asistencia a la capacitacion.

92% de logro de los objetivos propuestos para la capacitacion.
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Frente a la pregunta: De 1 a 5, ¢qué tan motivado te sientes de aplicar lo aprendido?, el promedio es
de 4,5.

Beneficiarios: 180 funcionarios.

Notade recomendacién:5,9.

Tipo de Actividad: pagada

5. ESCUELA MICAELA DESMAISSIERES

TIPO DE ESTABLECIMIENTO: PARTICULAR SUBVENCIONADO
COMUNA: LIMACHE

REGION: VALPARAISO

RBD: 1483

IVE: 84%

8. Capacitacion aprendizaje socioemocional efectivo

Fecha de realizacion: abril- julio

Este proyecto inicié en 2022 con 1 jornada presencial de 4 horas.

En 2023 se realizaron 4 horas presenciales y 4 horas de capacitacion online.

Objetivo: Que las y los docentes, asistentes y directivos, adquieran las competencias necesarias
para gestionar el aprendizaje socioemocional de manera efectiva con el fin de favorecer una sana
convivencia escolar y ambientes de aprendizaje que potencien el desarrollo integral de las
estudiantes.

Resultados: 82% de asistencia a la capacitacion.

99% de logro de los objetivos propuestos para la capacitacion.

Frente a la pregunta: De 1 a 5, ¢ qué tan motivado te sientes de aplicar lo aprendido?, el promedio es
de 4,7.

Beneficiarios: 37 funcionarios.

Nota de recomendacion: 6.4.

Tipo de Actividad: pagada.

9. Coaching socioemocional

Fecha de realizacion: mayo- julio

Objetivos: Acompaiiar a los docentes, asistentes y directivos en la adquisicion de competencia para
gestionar el ASE de manera efectiva y favorecer una sana convivencia escolar y aprendizajes que
potencien el desarrollo integral de las estudiantes.

Resultados: 85% de asistencia en el coaching.

100% de logro de los objetivos propuestos para el coaching.

Beneficiarios: 37 funcionarios

Tipo de Actividad: pagada

6. FORMANDO CHILE
TIPO DE ORGANIZACION: CORPORACION

COMUNA SEDE CENTRAL: RECOLETA
REGION: METROPOLITANA
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10. Medicién Barémetro Socioemocional

Fecha de realizacion: abril y noviembre

Objetivos:
1. Medir el estado inicial y final de competencias socioemocionales de los nifios y jovenes de
Mentorias.

2. Medir en los nifios y jovenes del programa sus niveles de bienestar.

3. Medir en los nifios y jovenes sus percepciones sobre el ambiente de Mentorias, ya que
favorecen su desarrollo socioemocional, bienestar y motivacion en el desempefio.

Resultados: Se logra una tasa de respuesta del 49% al inicio de afio y de un 35% a fin de afo. En

general en la primera medicién, la Toma de Perspectiva aparece con un logro alto. Ademas destaca

como una fortaleza de las sedes antiguas el logro de involucramiento. Por Ultimo respecto a la

Autoeficacia, destaca que se sienten seguros de poder realizar todas las actividades de las

mentorias. En la 2a medicion el Involucramiento aparece con un logro alto en este grupo y

destaca ademas la mejora en las sedes nuevas.

En el grupo en general aparece como una alerta la regulacion emocional, sobre todo el tema del

Manejo del estrés y de recuperar la calma luego de la tristeza o el miedo. También hay una alerta que

atender respecto a algunas sedes nuevas en Autoeficacia, especificamente en poder entender lo que

les van a ensefiar en mentoria, y en involucramiento en distintas preguntas en cada sede.

Al analizar los cambios en el tiempo, vemos que aquellos estudiantes que llevan mas tiempo en el

programa logran mejoras significativas en todas las dimensiones, salvo en autoeficacia donde la

tendencia es menos clara.

Beneficiarios: 96 nifios y jévenes

Tipo de Actividad: pagada

7. ESCUELA ARTURO ALESSANDRI PALMA
TIPO DE ESTABLECIMIENTO: MUNICIPAL
COMUNA: LOS ANGELES

REGION: BIOBIO

RBD: 4180

IVE: 95%

11. Aprendizaje Socioemocional Efectivo

Fecha de realizacion: mayo - junio

Se realizaron 10 sesiones de 2 horas cada una para todos funcionarios de la escuela: la primera y las
dos ultimas de manera presencial y las demés online.

Objetivo: Desarrollar en las y los participantes las competencias para identificar, monitorear, y
mejorar los sistemas de relaciones al interior de la organizacion, con el objetivo de mejorar el clima
de convivencia, motivacion y aprendizaje.

Resultados: 77% de asistencia a la capacitacion.

93% de logro de los objetivos propuestos para la capacitacion.

Frente a la pregunta: De 1 a 5, ¢,qué tan motivado te sientes de aplicar lo aprendido?, el promedio es
de 4,2.

Beneficiarios: 67 funcionarios

Nota de recomendacion: 5,8

Tipo de Actividad: pagada
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8. COLEGIO SAN JOSE

TIPO DE ESTABLECIMIENTO: PARTICULAR SUBVENCIONADO. FUNDACION ASTORECA
COMUNA: LAMPA

REGION: METROPOLITANA

RBD: 26035

IVE: 74%

PROYECTO: Voces del Bosque

12. Capacitacion

Fecha de realizacion: junio-julio

Objetivo: Los docentes y equipo de convivencia escolar adquieren las competencias para usar el
material de manera de favorecer un ambiente para el desarrollo de habilidades socioemocionales.
Resultados: 87% de asistencia a la capacitacion.

Frente a la pregunta: De 1 a 5, ¢,qué tan motivado te sientes de aplicar lo aprendido?, el promedio es
de 4,8.

Beneficiarios: 10 docentes y equipo PIE.

Nota de recomendacion: 6,7

Tipo de Actividad: gratuita

Financiada con Fondo Mustakis

13. Acompafiamiento

Fecha de realizacion: agosto - septiembre

Objetivos: Observar la implementacion del programa Voces en el Bosque y retroalimentar en los
aspectos necesarios para el éxito del programa.

Resultados: Se observa a las 8 docentes aplicando el programa y luego se hace una
retroalimentacion a cada una via correo electronico, destacando las fortalezas y dando algunas
sugerencias.

Beneficiarios: 8 docentes

Tipo de Actividad: gratuita

Financiada con Fondo Mustakis

14. Medicion Estudiantes

Fecha de realizacién: junio y noviembre

Objetivos: diagnosticar para luego conocer el impacto del proyecto “Voces en el

Bosque” en el desarrollo de 5 competencias socioemocionales en los estudiantes.

Resultados: El nivel de logro inicial es un 69%. Toma de decisiones responsables es la competencia
con mayor logro inicial (75%) y regulacién emocional es la competencia con menor logro (60%). En la
medicion final a nivel general el nivel de logro es 69%, regulacion emocional baja a 59%, y dos
dimensiones tienen el logro mas alto en 73% en Colaboracién y Toma de decisiones responsables.
Ademaés se aprecia una mejora de 2 puntos en la dimension de empatia.

Beneficiarios: 204 estudiantes

Tipo de Actividad: gratuita

Financiada con Fondo Mustakis
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9. COLEGIO SAN JUAN

TIPO DE ESTABLECIMIENTO: PARTICULAR SUBVENCIONADO- FUNDACION ASTORECA
COMUNA: LAMPA

REGION: METROPOLITANA

RBD:
IVE:

15. Medicién Estudiantes como Grupo de control del proyecto San José

Fecha de realizacion: julio y noviembre

Objetivos: tener un grupo de control para la intervencion en el colegio San José

Resultados: El nivel de logro inicial es un 69%. Toma de decisiones responsables es la competencia
con mayor logro inicial (74%) y regulacion emocional es la competencia con menor logro (62%). En la
medicion final el nivel de logro se mantiene en 69%. La dimensién con mayor logro es Toma de
decisiones que se mantiene en 74%, y regulacion emocional se mantiene como la de menor logro
pero baja a 60%. Empatia aumenta desde 69% a 71%.

Beneficiarios: 219 nifios/as

Tipo de Actividad: gratuita

Financiada con fondo mustakis

10. LICEO ALBERTO HURTADO

TIPO DE ESTABLECIMIENTO: MUNICIPAL
COMUNA: MOSTAZAL

REGION: DEL LIBERTADOR BERNARDO O’HIGGINS
RBD: 2222

IVE: 91%

16. Capacitacion

Fecha de realizacion: julio - octubre.

Objetivo: Instalar capacidades en las y los participantes para gestionar su bienestar y transferir estos
aprendizajes a sus estudiantes, para generar una cultura de cuidado y colaboracién en la comunidad
escolar.

Resultados: 46% de asistencia a la capacitacion.

78% de logro de los objetivos propuestos para la capacitacion.

Frente a la pregunta: De 1 a 5, ¢qué tan motivado te sientes de aplicar lo aprendido?, el promedio es
de 4,9.

Beneficiarios: 20 funcionarios

Nota de recomendacion: 6,8

Tipo de Actividad: pagada

11. COLEGIO SAN ANSELMO
TIPO DEESTABLECIMIENTO: PARTICULAR

COMUNA: COLINA
REGION: METROPOLITANA
RBD: 24927
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17. Capacitacion para fortalecer la motivaciéon escolar

Fecha de realizacion: mayo

Se realiza un taller presencial de 2 horas a un grupo de tutores ayudantes y la jefa de tutoria
académica.

Objetivo: Que los tutores ayudantes aprendan y ejecuten metodologias y estrategias para despertar
en los alumnos una mayor motivacion y gusto por aprender.

Resultados: 70% de asistencia a la capacitacion.

90% de logro de los objetivos propuestos para la capacitacion.

Frente a la pregunta: De 1 a 5, ¢ qué tan motivado te sientes de aplicar lo aprendido?, el promedio es
de 4,9.

Beneficiarios: 27 tutores

Nota de recomendacion: 6,5
Tipo de Actividad: pagada

18. Capacitacion para la planificacion efectiva de objetivos

Fecha de realizacion: octubre

Se realiza un taller presencial de 2 horas a un grupo de tutores ayudantes y la jefa de tutoria
académica.

Objetivo: Que los tutores ayudantes aprendan y ejecuten metodologias y estrategias para
Resultados: 61% de asistencia a la capacitacion.

88% de logro de los objetivos propuestos para la capacitacion.

Frente a la pregunta: De 1 a 5, ¢,qué tan motivado te sientes de aplicar lo aprendido?, el promedio es
de 4,5.

Beneficiarios: 23 tutores.

Nota de recomendacion: 6,0

Tipo de Actividad: pagada.

12. LICEO NUESTRA SENORA DE LA PAZ
TIPO DE ESTABLECIMIENTO:

COMUNA: VINA DEL MAR

REGION: VALPARAISO

RBD: 1738

IVE: 78%

19. Herramientas para favorecer el liderazgo docente

Fecha de realizacién: junio.

Se realiza una capacitacion presencial de 12 horas a 50 profesores jefes y de asignatura del Liceo.
Objetivo: Entregar herramientas a los profesores jefes y de asignatura, para que puedan
desempefar su rol: cuidando su bienestar, cumpliendo con los lineamiento del Marco para la Buena
Ensefianza, fomentando ambientes propicios para el aprendizaje tanto académico como
socioemocional de sus estudiantes y fortaleciendo la colaboracién familia - escuela.

Resultados: 88% de asistencia a la capacitacion.
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100% de logro de los objetivos propuestos para la capacitacion.

Frente a la pregunta: De 1 a 5, ¢qué tan motivado te sientes de aplicar lo aprendido?, el promedio es
de 4,6.

Beneficiarios: 50 profesores.

Nota de recomendacion: 6.3.

Tipo de Actividad: pagada.

13. COLEGIO MARIA ANA MOGAS

TIPO DE ESTABLECIMIENTO: PARTICULAR SUBVENCIONADO
COMUNA: PAINE

REGION: METROPOLITANA

RBD: 10685

IVE: 68%

20. Taller para estudiantes

Fecha derealizacion: junio-septiembre.

Objetivos: Generar instancias ludicas, de reflexion y conversacion significativa, para desarrollar en
los estudiantes 4 competencias socioemocionales claves para su 6ptimo desarrollo, mejorando asi su
bienestar subjetivo y su involucramiento escolar.

Resultados: 88% de asistencia a la capacitacion.

Al término de las 10 sesiones se hizo un cuestionario que los estudiantes respondieron de manera
individual con el fin de evaluar los aprendizajes, cuyo porcentaje de logro fue de 87%.

Los estudiantes dicen haber puesto en practica algunas de las estrategias ensefiadas como por
ejemplo: calmar las emociones y reflexionar antes de actuar, mas conexion intrapersonal, estrategias
de respiracion, dormir al menos 7 horas diarias, dejar de “sobrepensar”, entre otras.

Beneficiarios: 180 estudiantes y 5 profesores

Notade recomendacién:6,7

Tipo de Actividad: pagada

21. Barometro Estudiantes

Fecha de realizacion: mayo.

Objetivos: diagnostico e impacto del proyecto realizado con estudiantes de |y || medio
Resultados: El nivel de logro inicial de los estudiantes es 66%. La dimension Bienestar Subjetivo es
la mejor evaluada con un 72% y la dimensién Vinculo con tus compafieros es la mas baja 61%. Hay
dispersion en los resultados por curso.

Beneficiarios: 110 estudiantes

Tipo de Actividad: pagada

22. Acompafiamiento paraprofesores

Fecha de realizacion: mayo-octubre.
Objetivos: Monitorear y acompafiar a los profesores jefes para la aplicacién de un programa de
desarrollo de competencias socioemocionales para estudiantes de |y Il Medio.
Resultados: 63% de asistencia a la capacitacion.
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95% de logro de los objetivos propuestos para la capacitacion.

Frente a la pregunta: De 1 a 5, ¢qué tan motivado te sientes de aplicar lo aprendido?, el promedio es
de 4,4.

Beneficiarios: 11 profesores.

Nota de recomendacién: 6,3

Tipo de Actividad: pagada

23. Barémetro profesores

Fecha de realizacion: mayo.

Objetivos: diagnostico e impacto del proyecto realizado con estudiantes de |y Il medio
Resultados: El nivel de logro inicial de los profesores es 77%. La dimension Mentalidad de
Crecimiento es la mas alta (81%) y la dimension regulacion emocional es la mas baja 72%.
Beneficiarios: 11 profesores

Tipo de Actividad: pagada

14. DAEM LIMACHE

TIPO DE ESTABLECIMIENTO: MUNICIPAL
COMUNA: LIMACHE

REGION: VALPARAISO

24. Jornada de Indagacion Apreciativa

Fecha de realizacion: agosto.

Objetivos: Facilitar estrategias a través de una Jornada de Indagacion Apreciativa, con equipos

de gestion y representantes de apoderados de 10 establecimientos educacionales, y poder generar
una visién compartida entre escuela y familia para aumentar la confianza y el trabajo en equipo.
Resultados: 100% de logro (todos los establecimientos tienen su vision compartida)

Frente a la pregunta: De 1 a 5, ¢ Cuanto te permitié la jornada reconocer fortalezas y recursos en la
relacion Familia-Escuela que no habias considerado antes?, el promedio es de 4,7.

Frente a la pregunta: de 1 a 5 ¢ Cuan motivado te sientes de apoyar las iniciativas que proponga tu
establecimiento para desarrollar la Alianza Familia-Escuela?, el promedio es 4.9

Frente a la pregunta: de 1 a 5 ¢ Cuanto te permitié la jornada conocer los puntos de vista de otros
participantes?, el promedio es 4.9.

Beneficiarios: 108 directivos y apoderados.

Nota de recomendacion: 6,8.

Tipo de Actividad: pagada.

15. LICEO LIMACHE
TIPO DE ESTABLECIMIENTO: MUNICIPAL
COMUNA: LIMACHE

REGION: VALPARAISO
RBD: 1464
IVE: 93%
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25. Bardémetro Socioemocional

Fecha de realizacion: agosto.

Objetivos: Diagnosticar cuantitativamente las percepciones y competencias de las familias, a través
del Barobmetro Socioemocional para completar el diagndstico que ya ha realizado la DAEM.
Resultados: La tasa de respuesta obtenida fue de un 36%, no logrando el minimo para una
adecuada representatividad de los datos. El nivel de logro en Competencias es 81%, en Ambiente es
63%. Las dimensiones de autoeficacia para promover el aprendizaje y para promover un ambiente
positivo son las mejor evaluadas. La dimensién Ambiente de seguridad es la mas baja 52%. Los roles
y responsabilidades los perciben como mayoritariamente responsabilidad de ambos (familias y
escuela). son los horarios para un 16% de los apoderados y la seguridad y transporte, ambos para un
14% de los apoderados.

Beneficiarios: 299 estudiantes y sus familias.

Tipo de Actividad: pagada

16. ESCUELA LIMACHITO
TIPO DE ESTABLECIMIENTO: MUNICIPAL
COMUNA: LIMACHE

REGION: VALPARAISO

RBD: 1471

IVE: 92%

26. Bardmetro Socioemocional

Fecha de realizacion: agosto.

Objetivos: Diagnosticar cuantitativamente las percepciones y competencias de las familias, a través
del Barémetro Socioemocional para completar el diagnéstico que ya ha realizado la DAEM.
Resultados: El promedio de logro de Ambiente es 67%, todas en nivel “incipiente”, salvo seguridad
que se ve “débil” con un 55%. La dimension mas alta es Autoeficacia para promover el aprendizaje
con un 85% de logro. En cuanto a roles y responsabilidades vemos que en la mayoria las familias
creen que es responsabilidad compartida. También se observa un alto interés en participar en los
distintos tipos de actividades propuestas.

Beneficiarios:158 estudiantes y sus familias.

Tipo de Actividad: pagada.

27. Capacitacién Uso de Datos

Fecha derealizacion: noviembre-diciembre.

Objetivos: capacitacion a equipos a cargo de las familias para analizar, interpretar y usar los datos
de su diagndstico sobre la colaboracion familia-escuela, para la definicién de objetivos de mejoray la
creacion de un plan de accién para el 2024

Resultados: 3 de los 5 objetivos logrados. Asistencia 3 personas promedio por sesion.
Beneficiarios: 5 funcionarios (directivos y equipo de convivencia escolar).

Tipo de Actividad: pagada.
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17. COLEGIO BRASILIA

TIPO DE ESTABLECIMIENTO: MUNICIPAL
COMUNA: LIMACHE

REGION: VALPARAISO

RBD: 1468
IVE: 86%

28. Bardmetro Socioemocional

Fecha de realizacion: agosto.

Objetivos: Diagnosticar cuantitativamente las percepciones y competencias de las familias, a través
del Barémetro Socioemocional para completar el diagndstico que ya ha realizado la DAEM.
Resultados: El porcentaje de logro general es mayor en el ambito competencias que en el

ambito ambiente. Lo mas alto es la percepcion que tienen los apoderados acerca de su capacidad
para generar un ambiente positivo (87%) y para apoyar el aprendizaje de sus hijos en la

casa (83%) .Lo mas bajo, en nivel incipiente, es la percepcion que tienen las familias del

vinculo positivo con el colegio (72%). Existe una alta creencia de que en una gran variedad de
aspectos del desarrollo de las y los estudiantes existe una responsabilidad compartida entre la
familia y el colegio. Las familias manifiestan un adecuado interés por participar en las actividades del
colegio. Cada una de las tematicas propuestas son un problema solo para el 6%, 7% u 8% de las
familias.

Beneficiarios: 267 estudiantes y sus familias.

Tipo de Actividad: pagada.

‘ 29. Capacitacién Uso de Datos

Fecha de realizacion: noviembre.

Objetivos: capacitacion a equipos a cargo de las familias para analizar, interpretar y usar los datos
de su diagnostico sobre la colaboracion familia-escuela, para la definicion de objetivos de mejoray
la creacién de un plan de accion para el 2024

Resultados: 100% de logro (5 de 5 objetivos logrados). Asistencia de 3 a 4 personas promedio por
sesion.

Beneficiarios: 5 funcionarios (directora y equipo de convivencia escolar).

Nota de recomendacién: 5 (de 1 a 5).

Tipo de Actividad: pagada.

18. COLEGIO PASION DE JESUS

TIPO DE ESTABLECIMIENTO: MUNICIPAL
COMUNA: LIMACHE

REGION: VALPARAISO

RBD: 1467
IVE: 77%

30. Barémetro Socioemocional

Fecha de realizacion: agosto.
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Objetivos: Diagnosticar cuantitativamente las percepciones y competencias de las familias, a través
del Barometro Socioemocional para completar el diagnéstico que ya ha realizado la DAEM.
Resultados: El porcentaje de logro general es mayor en el ambito competencias (85%) que en el
ambito ambiente (73%). Lo més alto es la percepcion que tienen los apoderados acerca de su
capacidad para generar un ambiente positivo (87%) y para apoyar el aprendizaje de sus hijos en la
casa (83%) . Lo més bajo, en nivel incipiente, es la percepcion que tienen las familias de la
retroalimentacion que reciben de la escuela (72%). En general, las familias tienen una alta creencia
de que en una gran variedad de aspectos del desarrollo de las y los estudiantes existe una
responsabilidad compartida entre la familia y la escuela. El 21% de las familias considera que los
horarios son bastante 0 sumamente probleméticos para asistir. El transporte y la seguridad es
considerado en un 12% como lo mas

problematico. Las familias manifiestan un adecuado interés por participar en las actividades del
colegio.

Beneficiarios: 377 estudiantes y sus familias.

Tipo de Actividad: pagada.

31. Capacitacién Uso de Datos

Fecha de realizacion: octubre - noviembre.

Objetivos: capacitacion a equipos a cargo de las familias para analizar, interpretar y usar los datos
de su diagndstico sobre la colaboracion familia-escuela, para la definicion de objetivos de mejora 'y la
creacion de un plan de accion para el 2024
Resultados: 5 de los 5 objetivos logrados. Asistencia de 3 a 4 personas promedio por sesion
Beneficiarios: 5 funcionarios (directivos y equipo de convivencia escolar).

Nota de recomendacién: 5 (de 1 a 5).
Tipo de Actividad: pagada.

19. ESCUELA LLIU LLIU

TIPO DE ESTABLECIMIENTO: MUNICIPAL
COMUNA: LIMACHE

REGION: VALPARAISO
RBD: 1475
IVE: 87%

Fecha de realizacién: agosto.

Objetivos: Diagnosticar cuantitativamente las percepciones y competencias de las familias, a través
del Barébmetro Socioemocional para completar el diagndstico que ya ha realizado la DAEM.
Resultados: Los resultados generales de las familias ,en las dimensiones que corresponden

al ambito ambiente y competencias, estan en un nivel adecuado y/o avanzado. Las familias
muestran en general un nivel adecuado de sentido de pertenencia al establecimiento (80%). En
algunos cursos de nivel mas bajo, la relacion con otros apoderados y la retroalimentacion que
reciben de la escuela, es de nivel incipiente. En general, las familias muestran un alto sentido de
autoeficacia y competencias para crear ambientes positivos (90%) y ambientes para el aprendizaje
(88%). En Mentalidad de crecimiento alcanzan un 82%.

Beneficiarios: 53 estudiantes y sus familias.
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Tipo de Actividad: pagada.

‘ 33. Capacitacion Uso de Datos

Fecha de realizacién: octubre - noviembre.

Objetivos: capacitacion a equipos a cargo de las familias para analizar, interpretar y usar los datos
de su diagndstico sobre la colaboracion familia-escuela, para la definicion de objetivos de mejoray la
creacion de un plan de accién para el 2024
Resultados: 5 de 5 objetivos cumplidos. Asistencia 1 personas todas las sesiones.

Beneficiarios: 2 funcionarios.

Nota de recomendacién: 4.9 (de 1 a 5).

Tipo de Actividad: pagada

20. ESCUELA MIXTA 88

TIPO DE ESTABLECIMIENTO: MUNICIPAL
COMUNA: LIMACHE

REGION: VALPARAISO

RBD: 1466
IVE: 90%

34. Barémetro Socioemocional

Fecha de realizacion: agosto.

Objetivos: Diagnosticar cuantitativamente las percepciones y competencias de las familias, a través
del Barobmetro Socioemocional para completar el diagnéstico que ya ha realizado la DAEM.
Resultados: El porcentaje de logro general es mayor en el ambito competencias que en el ambito
ambiente. La dimension mas alta es Autoeficacia para promover el aprendizaje con un 85% de logro.
El promedio de logro de Ambiente es 71%, con la dimension Retroalimentacion como la de mayor
logro (76%) y la de ambiente de seguridad como las mas baja con un 58%. En cuanto a roles y
responsabilidades vemos que en la mayoria las familias creen que es responsabilidad compartida.
En general las tematicas propuestas no son una mayor barrera para las familias para participar en la
escuela y van cambiando en cada nivel. El horario de las actividades podria ser la mayor barrera,
pero solo para un 9% de los apoderados encuestados.

Beneficiarios: 439 estudiantes y sus familias.

Tipo de Actividad: pagada.

35. Capacitacién Uso de Datos

Fecha de realizacién: noviembre.

Objetivos: capacitacion a equipos a cargo de las familias para analizar, interpretar y usar los datos
de su diagndstico sobre la colaboracion familia-escuela, para la definicion de objetivos de mejora y la
creacion de un plan de accién para el 2024

Resultados: 5 de 5 objetivos cumplidos. Asistencia de 4 a 5 personas promedio por sesion.
Beneficiarios: 6 funcionarios (directora y equipo de convivencia escolar).

Nota de recomendacién: 5 (de 1 a 5).

Tipo de Actividad: pagada.
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21. ESCUELA TABOLANGO

TIPO DE ESTABLECIMIENTO: MUNICIPAL
COMUNA: LIMACHE

REGION: VALPARAISO

RBD: 1473
IVE: 79%

36. Bardmetro Socioemocional

Fecha de realizacion: agosto.

Objetivos: Diagnosticar cuantitativamente las percepciones y competencias de las familias, a través
del Barometro Socioemocional para completar el diagnéstico que ya ha realizado la DAEM.
Resultados: Los resultados generales en las dimensiones tanto del ambito ambiente como del de
competencias, estan en un nivel adecuado y/o avanzado. Las familias muestran en general un nivel
adecuado de sentido de pertenencia al establecimiento (77%). En general, las familias muestran un
alto sentido de autoeficacia y competencias para crear ambientes positivos (88%) y ambientes para
el aprendizaje (85%). En retroalimentacion alcanzan un 79%.

Beneficiarios: 56 estudiantes y sus familias.

Tipo de Actividad: pagada.

37. Capacitacion Uso de Datos

Fecha derealizacion: octubre-diciembre.

Objetivos: capacitacion a equipos a cargo de las familias para analizar, interpretar y usar los datos
de su diagndstico sobre la colaboracién familia-escuela, para la definicion de objetivos de mejora 'y
la creacién de un plan de accion para el 2024

Resultados: 5 de 5 objetivos cumplidos. Asistencia de 2 personas.

Beneficiarios: 4 funcionarios.

Nota de recomendacién: 5 (de 1 a 5).

Tipo de Actividad: pagada.

22. ESCUELA TENIENTE MERINO

TIPO DE ESTABLECIMIENTO: MUNICIPAL
COMUNA: LIMACHE

REGION: VALPARAISO

RBD: 1465

IVE: 90%

38. Barobmetro Socioemocional

Fecha de realizacién: agosto.

Objetivos: Diagnosticar cuantitativamente las percepciones y competencias de las familias, a través
del Barémetro Socioemocional para completar el diagnéstico que ya ha realizado la DAEM.
Resultados: En el ambito competencias, la autoeficacia parental, para promover ambientes
positivos se encuentran en nivel avanzado.En el ambito competencias lo mas bajo es Promocién de
habitos saludables, aungque se encuentra en nivel adecuado ( 77%).El &mbito ambiente esta en nivel
incipiente. Retroalimentacion que recibes alcanza un nivel incipiente (75%) y los vinculos positivos

25



es la dimension més baja, en nivel incipiente (71%). En general las familias tienen una creencia alta
de que en una gran variedad de aspectos del desarrollo de las y los estudiantes existe una
responsabilidad compartida entre familia y colegio. Son pocas las familias que tienen dificultades
importantes para asistir a las actividades escolares.

Beneficiarios: 287 estudiantes y sus familias.

Tipo de Actividad: pagada.

39. Capacitacion Uso de Datos

Fecha derealizacion: octubre-diciembre.

Objetivos: capacitacion a equipos a cargo de las familias para analizar, interpretar y usar los datos
de su diagndstico sobre la colaboracion familia-escuela, para la definicion de objetivos de mejoray
la creacién de un plan de accion para el 2024

Resultados: 5 de 5 objetivos cumplidos. Asistencia promedio de 2 personas por sesion.
Beneficiarios: 5 funcionarios (directora y equipo de convivencia escolar).

Nota de recomendacion: 4.5 (de 1 a 5).

Tipo de Actividad: pagada.

23. COLEGIO HEROES DE CHILE

TIPO DE ESTABLECIMIENTO: MUNICIPAL
COMUNA: LIMACHE

REGION: VALPARAISO

RBD: 1469
IVE: 95%

40. Barémetro Socioemocional

Fecha de realizacién: agosto

Objetivos: tener un diagnoéstico en profundidad sobre el estado actual de la relacion
familia-escuela, con el fin de que el establecimiento pueda tomar decisiones basadas en evidencia
para fortalecer esta alianza.

Resultados: La tasa de respuesta obtenida fue de un 90%. El nivel de logro en Competencias es
83%, en Ambiente es 72%. Las dimensiones de autoeficacia para promover el aprendizaje y
Mentalidad de Crecimiento son las mejor evaluadas. La dimension Vinculos Positivos es la mas baja
70%. Los roles y responsabilidades los perciben como mayoritariamente responsabilidad de ambos
(familias y escuela). Se observa que los aspectos sobre los cuales se les pregunté no parecen ser
barreras significativas para las familias de la escuela. Sin embargo, la seguridad es el aspecto que
resulta ser mas problematico.

Beneficiarios: 370 familias representando a 538 estudiantes

Tipo de Actividad: pagada

41. Capacitacion Uso de Datos

Fecha de realizacion: octubre - diciembre.

Objetivos: capacitacion a equipos a cargo de las familias para analizar, interpretar y usar los datos
de su diagndstico sobre la colaboracién familia-escuela, para la definicion de objetivos de mejora y
la creacion de un plan de accion para el 2024.
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Resultados: 5 de 5 objetivos cumplidos. Asistencia de 3 personas promedio por sesion.
Beneficiarios: 5 funcionarios (director y equipo de convivencia escolar).
Tipo de Actividad: pagada.

24. COLEGIO MAITENES

TIPO DE ESTABLECIMIENTO: MUNICIPAL
COMUNA: LIMACHE

REGION: VALPARAISO

RBD: 1472
IVE: 93%

42. Bardmetro Socioemocional

Fecha de realizacion: agosto.

Objetivos: tener un diagnostico en profundidad sobre el estado actual de la relacion
familia-escuela, con el fin de que el establecimiento pueda tomar decisiones basadas en evidencia
para fortalecer esta alianza.

Resultados: El porcentaje de logro general es mayor en el @mbito competencias que en el &mbito
ambiente, pero ambos se encuentran en el nivel adecuado. El promedio de logro de las 5
dimensiones se encuentra en el nivel adecuado y la dimension de Autoeficacia para generar
ambientes positivos se encuentra en nivel avanzado (86%). Lo mas bajo, son los vinculos positivos
(78%), pero estan en un nivel adecuado y es muy parejo para todos los niveles. En general, las
familias tienen una alta creencia de que en una gran variedad de aspectos del desarrollo de las y
los estudiantes existe una responsabilidad compartida entre la familia y la escuela. En relacion a las
barreras para las familias para participar en el colegio, el 13% de las

familias considera que los horarios son bastante 0 sumamente problematicos para

asistir.

Beneficiarios: 193 estudiantes y sus familias.

Tipo de Actividad: pagada.

43. Capacitacion Uso de Datos

Fecha de realizacion: octubre - noviembre.

Objetivos: capacitacion a equipos a cargo de las familias para analizar, interpretar y usar los datos
de su diagnostico sobre la colaboracion familia-escuela, para la definicion de objetivos de mejora y
la creacién de un plan de accion para el 2024

Resultados: 5 de 5 objetivos cumplidos. Asistencia promedio de 3 personas por sesion.
Beneficiarios: 5 funcionarios (directora y equipo de convivencia).

Nota de recomendacién: 5 (de 1 a 5).
Tipo de Actividad: pagada.

25. BRITISH ROYAL SCHOOL
TIPO DEESTABLECIMIENTO: PARTICULAR PAGADO

COMUNA: LA REINA
REGION: METROPOLITANA
RBD: 12087
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| 44, Barometro Socioemocional

Fecha de realizacién: agosto - septiembre.
Objetivos: realizar un diagnéstico sobre el estado actual de sus estudiantes, en relacion a aspectos
relevantes para el desarrollo socioemocional, con el fin de poder tomar decisiones basadas en
evidencia.

Resultados: De los tres @mbitos medidos: bienestar esta en nivel adecuado; competencias y
ambiente en nivel incipiente. Se observan diferencias de género importantes en casi todas las
dimensiones. En ambiente y bienestar los resultados son mas bajos en los cursos desde sexto 6
séptimo bésico en adelante, dependiendo de la dimension. En competencias, los resultados se
mantienen mas homogéneos entre niveles/cursos. Tienden a bajar los porcentajes de logro en los
grupos con notas bajo 5,0 en practicamente todas las dimensiones.

Beneficiarios: 888 estudiantes.

Tipo de Actividad: pagada.

26. COLEGIO MARIA TERESA CANCINO

TIPO DE ESTABLECIMIENTO: PARTICULAR SUBVENCIONADO
COMUNA: RECOLETA

REGION: METROPOLITANA

RBD: 8614

IVE: 68%

45. Capacitacion y coaching en liderazgo y trabajo en equipo

Fecha de realizacion: octubre.

Objetivo: Capacitar al equipo de gestion para ejercer un liderazgo transformacional; y trabajar
colaborativamente para el logro de sus objetivos, con el fin de poder inspirar, motivar y potenciar a
las y los docentes y asistentes de la educacion.

Resultados: 87% de asistencia a la capacitacion.

100% de logro de los objetivos propuestos para la capacitacion.

Frente a la pregunta: De 1 a 5, ¢qué tan motivado te sientes de aplicar lo aprendido?, el promedio
esde 5.

Beneficiarios: 15 funcionarios del equipo de gestion.

Nota de recomendacion: 6,3.

Tipo de Actividad: pagada.

27. COLEGIO SANTA ROSA

TIPO DE ESTABLECIMIENTO: PARTICULAR SUBVENCIONADO
COMUNA: SAN MIGUEL

REGION: METROPOLITANA

RBD: 9484

IVE: 52%

46. Capacitacion En autocuidado con Profesores
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Fecha de realizacién: octubre - enero

Objetivo: Capacitar a los funcionarios en el desarrollo de habilidades de inteligencia emocional y
comunicacion asertiva con enfoque en el autocuidado, con el fin de mejorar su bienestar personal,
las relaciones interpersonales en el entorno escolar y la calidad de la ensefianza que brindan a las
estudiantes.

Resultados: 84% de asistencia a la capacitacion.

Al finalizar la Ultima sesién se aplicd de manera online un cuestionario individual para medir los
aprendizajes, cuyo porcentaje de logro fue de un 91%.

Frente a la pregunta: De 1 a 5, ¢,qué tan motivado te sientes de aplicar lo aprendido?, el promedio
es de 4,8.

Beneficiarios: 60 funcionarios.

Nota de recomendacion:6,8.

Tipo de Actividad: pagada.

47. Capacitacion En Uso de redes Sociales para el Autocuidado con estudiantes

Fecha de realizacion: entre el 8 y el 13 de noviembre.

Objetivo: Promover el autocuidado en redes sociales.

Resultados:100% de logro de los objetivos propuestos para la capacitacion.

Cada curso recibe un afiche impreso con las 10 normas que ellas mismas establecen, para el
autocuidado en redes sociales.

Beneficiarios: 160 estudiantes de 4°, 5°, 6° y 7° basico.

Tipo de Actividad: pagada

48. Capacitacion En Uso de Redes Sociales Apoderados

Fecha de realizacion: noviembre.

Objetivo: Fomentar la comprension y promover un entorno seguro y saludable en linea para los
nifos y adolescentes, a través de la capacitacion de los padres en el uso responsable de las redes
sociales, la promocion de la comunicacion abierta en el hogar y la implementacion efectiva de
herramientas de manejo parental.

Resultados:

100% de logro de los objetivos propuestos para la capacitacion.

Frente a la pregunta: De 1 a 5, ¢,qué tan motivado te sientes de aplicar lo aprendido?, el promedio es
de 4,7.

Los padres elaboran, para cada ciclo, uno o mas decalogos con buenas practicas digitales para
acompafar a sus hijas, los que luego se envian a todos los apoderados del colegio.
Beneficiarios: 289 apoderados.

Nota de recomendacién: 6,4.

Tipo de Actividad: pagada

28. COLEGIO POLIVALENTE ALEJANDRO FLORES
TIPODEESTABLECIMIENTO: PARTICULAR SUBVENCIONADO
COMUNA: RECOLETA

REGION: METROPOLITANA
RBD: 10313
IVE: 79%
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49. Bardmetro Socioemocional

Fecha de realizacion: Diciembre

Objetivos: Participar en la validaciéon del Barometro Funcionarios y obtener data para planes de
mejora interna.

Resultados: La tasa de respuesta obtenida fue de un 74%, logrando el minimo para una adecuada
representatividad de los datos. El porcentaje de logro en competencias es: autoconciencia 69%,
autoeficacia 79%, y regulacion emocional 70%. En ambiente: percepcion de autonomia 70% y
vinculos en la escuela 77% .Y en bienestar: bienestar subjetivo 76% e involucramiento 75%.
Beneficiarios: 111 funcionarios.

Tipo de Actividad: GRATUITA

29. COLEGIO SANTA ROSA

TIPO DE ESTABLECIMIENTO: PARTICULAR PAGADO
COMUNA: SAN MIGUEL

REGION: METROPOLITANA

RBD: 9484

IVE:52%

50. Bardmetro Socioemocional

Fecha de realizacion: Enero

Objetivos: Participar en la validaciéon del Barometro Funcionarios y obtener data para planes de
mejora interna.

Resultados: La tasa de respuesta obtenida fue de un 86%, logrando el minimo para una adecuada
representatividad de los datos. El porcentaje de logro en competencias es: autoconciencia 72%,
autoeficacia 81%, y regulacion emocional 69%. En ambiente: percepcion de autonomia 57% y
vinculos en la escuela 61% .Y en bienestar: bienestar subjetivo 78% e involucramiento 74%.
Beneficiarios: 35 funcionarios.

Tipo deActividad: GRATUITA

30. LICEO CARDENAL ANTONIO SAMORE
TIPO DE ESTABLECIMIENTO: PUBLICO
COMUNA: SAN BERNARDO

REGION: METROPOLITANA

RBD: 10588

IVE: 89%

51. Barobmetro Socioemocional

Fecha de realizacion: Diciembre
Objetivos: Participar en la validacion del Barometro Funcionarios y obtener data para planes de

mejora interna.
Resultados: La tasa de respuesta obtenida fue de un 75%, logrando el minimo para una adecuada

representatividad de los datos. El porcentaje de logro en competencias es: autoconciencia 76%,
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autoeficacia 84%, y regulacion emocional 76%. En ambiente: percepcion de autonomia 70% y
vinculos en la escuela 78% .Y en bienestar: bienestar subjetivo 81% e involucramiento 79%.
Beneficiarios: 72 funcionarios.

Tipo de Actividad: GRATUITA

31. ESCUELA EL GUINDO
TIPO DE ESTABLECIMIENTO: PUBLICO
COMUNA: RIiO CLARO

REGION: DEL MAULE

RBD: 3042
IVE: 94%

52. Baroémetro Socioemocional

Fecha de realizacion: Diciembre

Objetivos: Participar en la validacion del Barometro Funcionarios y obtener data para planes de
mejora interna

Resultados: La tasa de respuesta obtenida fue de un 83%, logrando el minimo para una adecuada
representatividad de los datos. El porcentaje de logro en competencias es: autoconciencia 76%,
autoeficacia 84%, y regulacion emocional 72%. En ambiente: percepcion de autonomia 70% y
vinculos en la escuela 75% .Y en bienestar: bienestar subjetivo 81% e involucramiento 76%.
Beneficiarios: 23 funcionarios.

Tipo de Actividad: GRATUITA

32. COLEGIO SAN FRANCISCO DE ASIS
TIPODEESTABLECIMIENTO: PARTICULAR SUBVENCIONADO
COMUNA: OSORNO

REGION: DE LOS LAGOS

RBD: 40286

IVE: 98%

53. Bardmetro Socioemocional

Fecha de realizacion: Diciembre

Objetivos: Participar en la validacion del Barometro Funcionarios y obtener data para planes de
mejora interna.

Resultados: La tasa de respuesta obtenida fue de un 55%, no se logra el minimo para una
adecuada representatividad de los datos. El porcentaje de logro en competencias es:
autoconciencia 69%, autoeficacia 80%, y regulacion emocional 68%. En ambiente: percepcion de
autonomia 56% Yy vinculos en la escuela 70% .Y en bienestar: bienestar subjetivo 76% e
involucramiento 69%.

Beneficiarios: 40 funcionarios.

Tipo de Actividad: GRATUITA
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33. ESCUELA BASICA PUQUILLAY
TIPODEESTABLECIMIENTO: PUBLICO
COMUNA: NANCAGUA

REGION: O’HIGGINS

RBD: 2527-5
IVE: 97.3%

54. Bardémetro Socioemocional

Fecha de realizacion: Diciembre

Objetivos: Participar en la validacion del Barometro Funcionarios y obtener data para planes de
mejora interna

Resultados: La tasa de respuesta obtenida fue de un 53%, no se logra el minimo para una
adecuada representatividad de los datos. El porcentaje de logro en competencias es:
autoconciencia 74%, autoeficacia 84%, y regulacion emocional 73%. En ambiente: percepcion de
autonomia 71% y vinculos en la escuela 79% .Y en bienestar: bienestar subjetivo 78% e
involucramiento 78%.

Beneficiarios: 21gjfuncionarios.

Tipo de Actividad: GRATUITA

34. COLEGIO BORDEMAR

TIPO DEESTABLECIMIENTO: PARTICULAR SUBVENCIONADO
COMUNA: VALPARAISO

REGION: VALPARAISO

RBD: 14232

IVE: 91%

55. Barometro Socioemocional

Fecha de realizacién: Diciembre

Objetivos: Participar en la validacion del Barometro Funcionarios y obtener data para planes de
mejora interna

Resultados: La tasa de respuesta obtenida fue de un 60%, se logra el minimo para una adecuada
representatividad de los datos. El porcentaje de logro en competencias es: autoconciencia 71%,
autoeficacia 75%, y regulacion emocional 69%. En ambiente: percepcion de autonomia 65% y
vinculos en la escuela 79% .Y en bienestar: bienestar subjetivo 72% e involucramiento 76%.
Beneficiarios: 36

Tipo de Actividad: GRATUITA

35. ESCUELA LAURA ELGUETA
TIPODEESTABLECIMIENTO: PARTICULAR SUBVENCIONADO
COMUNA: LA FLORIDA

REGION: METROPOLITANA
RBD: 9342
IVE: 88%
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56. Bardmetro Socioemocional

Fecha de realizacion: Diciembre

Objetivos: Participar en la validaciéon del Barometro Funcionarios y obtener data para planes de
mejora interna

Resultados: La tasa de respuesta obtenida fue de un 74 %, se logra una adecuada
representatividad de los datos. El porcentaje de logro en competencias es: autoconciencia 65%,
autoeficacia 77%, y regulacion emocional 65%. En ambiente: percepcion de autonomia 70% y
vinculos en la escuela 78% .Y en bienestar: bienestar subjetivo 71% e involucramiento 73%.
Beneficiarios: 34

Tipo de Actividad: GRATUITA

36. COLEGIO ROSARIO CONCHA
TIPODEESTABLECIMIENTO: PARTICULAR SUBVENCIONADO

COMUNA: LA FLORIDA
REGION: REGION METROPOLITANA

RBD: 9369
IVE: 77%

58. Bardmetro Socioemocional

Fecha de realizacion: Diciembre

Objetivos: Participar en la validaciéon del Barometro Funcionarios y obtener data para planes de
mejora interna

Resultados: La tasa de respuesta obtenida fue de un 57 %, no se logra una adecuada
representatividad de los datos. El porcentaje de logro en competencias es: autoconciencia 70%,
autoeficacia 82%, y regulacion emocional 70%. En ambiente: percepcion de autonomia 61% y
vinculos en la escuela 75% .Y en bienestar: bienestar subjetivo 78% e involucramiento 74%.

Beneficiarios: 36
Tipo deActividad: GRATUITA

37. COLEGIO SANTA TERESITA DEL NINO JESUS
TIPODEESTABLECIMIENTO: PARTICULAR SUBVENCIONADO
COMUNA: SANTIAGO

REGION: METROPOLITANA

RBD: 8675

IVE: 74%

59. Barobmetro Socioemocional

Fecha de realizacion: Diciembre
Objetivos: Participar en la validacion del Barometro Funcionarios y obtener data para planes de

mejora interna
Resultados: La tasa de respuesta obtenida fue de un 74 %, muestra una excelente

representatividad de los datos. El porcentaje de logro en competencias es: autoconciencia 71%,
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autoeficacia 78%, y regulacion emocional 70%. En ambiente: percepcion de autonomia 63% y
vinculos en la escuela 71% .Y en bienestar: bienestar subjetivo 74% e involucramiento 73%.

Beneficiarios: 74
Tipo de Actividad: GRATUITA

38. ESCUELA JOSE DE SAN MARTIN
TIPODEESTABLECIMIENTO: PUBLICO
COMUNA: SAN FELIPE

REGION: VALPARAISO

RBD: 1268-8
IVE: 87%

58. Bardbmetro Socioemocional

Fecha de realizacion: Diciembre

Objetivos: Participar en la validacion del Barometro Funcionarios y obtener data para planes de
mejora interna

Resultados: La tasa de respuesta obtenida fue de un 72 %, se logra una excelente
representatividad de los datos. El porcentaje de logro en competencias es: autoconciencia 72%,
autoeficacia 83%, y regulacion emocional 71%. En ambiente: percepcion de autonomia 58% y
vinculos en la escuela 70% .Y en bienestar: bienestar subjetivo 79% e involucramiento 74%.

Beneficiarios: 102
Tipo de Actividad: GRATUITA

39. COLEGIO SANTIAGO EMPRENDEDORES
TIPODEESTABLECIMIENTO: PARTICULAR SUBVENCIONADO
COMUNA: SAN BERNARDO

REGION: METROPOLITANA

RBD: 26454

IVE:

58. Bardmetro Socioemocional

Fecha de realizacion: Diciembre

Objetivos: Participar en la validacion del Barometro Funcionarios y obtener data para planes de
mejora interna

Resultados: La tasa de respuesta obtenida fue de un 92 %, se logra una excelente
representatividad de los datos. El porcentaje de logro en competencias es: autoconciencia 74%,
autoeficacia 84%, y regulacién emocional 73%. En ambiente: percepcion de autonomia 70% y
vinculos en la escuela 79% .Y en bienestar: bienestar subjetivo 81% e involucramiento 76%.
Beneficiarios: 46

Tipo de Actividad: GRATUITA
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La Presente memoria fue revisada y aprobada por los miembros del directorio de Fundacién

ama+ en la sesién de directorio n°16 del 2024.
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