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ACTA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA

CORPORACION DE DESARROLLO DE LA PROVINCIA DE EL LOA

EN SANTIAGO, REPUBLICA DE CHILE, a nueve de diciembre de
dos mil veinte, ante mi, LUIS IGNACIO MANQUEHUAL MERY,
abogado, Notario Publico titular de la Octava Notaria de
Santiago, con oficio en calle Huérfanos novecientos
cuarenta y uno oficina trescientos dos, comuna y ciudad de
Santiago, comparece don JAVIER ANDRES UGARTE URIBE,
chileno, casado, abogado, cédula de identidad nUmero trece
millones doscientos treinta y cuatro mil trescientos
sesenta y siete guidén cinco, domiciliado en Rosario Norte
nimero quinientos cincuenta y cinco, oficina dos mil uno,
comuna de Las Condes, Regidén Metropolitana, mayor de edad,
quien acredita su identidad con su respectiva cédula, vy
expone: Que viene en reducir a escritura publica el acta
gque es del siguiente tenor: Acta Asamblea Extraordinaria
Corporacién de Desarrollo de la Provincia de El Loa En la
ciudad de Calama, a once de marzo de dos mil veinte, siendo

las dieciocho horas, se lleva a efecto Asamblea
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Extraordinaria de la Corporacién de Desarrollo de la

Provincia de El1 Loa (en adelante también “PROLOA” o la

“Corporacién”), persona juridica de Derecho Privado sin
fines de 1lucro, con personalidad juridica, rol unico
tributario numero sesenta y cinco millones ciento

veintisiete mil ochenta guidén cuatro, en las dependencias
de la misma ubicadas en calle Matta numero dos mil ochenta
y nueve, de la comuna de Calama, con la asistencia de las
personas que se individualizan y firman al final de la
presente acta, quienes manifiestan que se han reunido con
el objeto de adoptar los acuerdos necesarios para modificar
los estatutos de 1la Corporacién. Preside 1la presente
Asamblea don Victor Realini y actuia como secretario de
actas don Mario Pizarro Delgado. I. ASISTENCIA. Asisten a
la presente Asamblea los representantes de las Empresas
Socias de la Corporacién que se indican a continuacién: i.
Victor Realini Saldafia, representante de la empresa OCEGTEL

y Presidente de la Corporacién PROLOA; ii. Francisco Javier

Dumay Burnes, representante de la empresa MALL PLAZA
CALAMA; iii. Olga-Solange Quiroga Almeida, representante
de CODELCO; iv. Victor Manuel Ramirez Figueroa,

representante de 1la empresa TRATACAL; v. Mario Arturo
Pizarro Delgado, representante de SCM EL ABRA; vi. Paulo
Andrés Ruiz-Tagle Avendafio, representante de la empresa
INACAP; vii. Christian Alejandro Jiménez Cafiete,
representante de la empresa LATIN GAMING CALAMA S.A.
“CASINO MARINA DEL SOL”; wviii. James Oliver Araya Pifiones,
representante de la empresa SOCOAL; ix. Claudia Isabel
Pacheco Aimone, representante de la empresa MINERA

CENTINELA; x. Valeria Elena Toro Flores, representante de
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la empresa MAINSTREAM; xi . Jorge Marin Echefiique,
representante de la empresa EMPRESAS AUTORENTAS DEL
PACIFICO S.A.; y xii. Cristidn  Vitalich Ibacache,
representante de la empresa FCAB; En consecuencia, se
encuentran reunidos al menos dos tercios de los miembros
socios de la Corporacidn, segun los registros de la misma,
vigentes con cinco dias de anticipacién a la celebracidn de
la presente Asamblea. VICTOR REALINI SALDANA, Presidente de
la Corporacién, da la bienvenida a la Asamblea
Extraordinaria de Socios, cuyo objeto es la modificacién de
los actuales Estatutos de 1la Corporacidén, segun se ha
indicado en la citacidén respectiva. Debido a la materia de
la cual tratard la presente Asamblea, se encuentra presente
en la sala don Alejandro Gemmel Martinez, Notario Publico
Titular de 1la Tercera Notaria de Calama, gquien en su
calidad de Ministro de Fe, verificard los acuerdos que en
esta instancia se tomen, en cumplimiento de la legislacién
actualmente vigente. Actla como Secretario especialmente
designado al efecto don Mario Pizarro Delgado, quien se
encuentra presente en la sala desde la apertura de la

presente Junta. II. CONSTITUCION LEGAL DE LA ASAMBLEA Y

APERTURA DE LA SESION. El sefior Presidente de la

Corporacién declard legalmente constituida la Asamblea de
socios y pidié al Secretario que dejara constancia en el
acta de los siguientes hechos: a) Que se encuentran
presentes el total de las empresas miembros de PROLOA, por
lo cual esta Asamblea puede celebrarse véalidamente, sin
cumplimiento de otros requisitos; b) Que, en virtud del
objetivo que persigue la presente Asamblea, se encuentra

presente en la sala don Alejandro Gemmel Martinez, Notario
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Piblico Titular de la Tercera Notaria de Calama. III.

OBJETO DE LA JUNTA. El1 Presidente, don VICTOR REALINI

SALDANA, sefiala que los socios han sido convocados a una
Asamblea General Extraordinaria de socios, con el unico
objetivo de reformar en la presente Asamblea los estatutos
de la Corporacidén y fijar un nuevo texto refundido de los
mismos, de cara a los nuevos desafios que enfrenta PROLOA y
las etapas de crecimiento que la administracién se ha

propuesto alcanzar. IV. EXPOSICION DE LAS MATERIAS Y

ACUERDOS. El Presidente informa a la Asamblea que la
propuesta de reforma de Estatutos que se presenta, es el
resultado de un trabajo conjunto entre la Gerencia General
de PROLOA y el Directorio, asesorados técnicamente por
abogados externos que prestan servicios permanentemente a
la Corporacién. La modernizacién y consecuente reforma de
los Estatutos, si bien reconoce el marco legal que debe
respetar toda persona juridica sin fines de lucro, busca
otorgar mayores y mejores alternativas de crecimiento a la
Corporacidén, entre las cuales se encuentra, por ejemplo, la
posibilidad de captar como socios a personas naturales de
destacada trayectoria, comprometidos con 1la misidén que
tiene PROLOA. Asimismo, se busca modernizar la
administracién de la Corporacidn y realizar algunos ajustes
al funcionamiento de su Directorio para hacer mas féacil y
eficiente su operaciédn. El sefior Presidente manifiesta a
la Asamblea que el nuevo texto de Estatutos que se
propondrd se compone de los mismos cincuenta y cuatro
articulos existentes a la fecha, modificando su contenido
de acuerdo a las necesidades especificas de PROLOA.

Presentada la propuesta de nuevos Estatutos a todos 1los
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socios presentes, y sometida la modificacién y el texto
refundido de los mismos a la Asamblea, ésta undnimemente
aprueba la reforma en los términos propuestos por el sefior
Presidente, cumpliéndose con el qudérum requerido por el
articulo cuarenta y cinco del estatuto actual, esto es, al
menos dos tercios de los socios presentes. En virtud de los
acuerdos adoptados, se conviene en refundir el texto de los
Estatutos de 1la Corporacién para el Desarrollos de la
Provincia de El1 Loa, los que seran del siguiente tenor:
ESTATUTO DE LA CORPORACION DE DESARROLLO DE LA PROVINCIA EL
LOA- PROLOA TITULO I: NOMBRE, DOMICILIO, Y DURACION.
ARTICULO UNO: Nombre. Constitliyase wuna Corporacién de
Derecho Privado, sin fines de 1lucro, con personalidad
juridica, de carécter social, que se denominaréa
“CORPORACION DE DESARROLLO DE LA PROVINCIA DE EL LOA”, cuyo
nombre de fantasia sera “PROLOA"”, pudiendo actuar
indistintamente bajo esta denominacidén. Esta Corporacidn se
regird por las normas establecidas en estos Estatutos vy
reglamentos, si 1lo hubiere, y en su silencio, por las
disposiciones del Titulo Trigésimo Tercero del Libro I del
Cébdigo Civil y las contenidas en la Ley numero veinte mil
quinientos, sobre Asociaciones y Participacién Ciudadana en
la Gestidén Publica, o por la disposicién legal que la
reemplace. ARTICULO DOS: Domicilio. El1 domicilio de la
Corporacidén serd la ciudad de Calama, Provincia de El Loa,
Segunda Regién de Antofagasta, sin perjuicio que pueda
desarrollar sus actividades en otros lugares dentro y fuera
del territorio nacional, y que se enmarquen dentro de los
objetivos de la Corporacidn, pudiendo para esto, establecer

agencias, sucursales o filiales en otros lugares del pais o
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del extranjero. ARTICULO TRES: Duracién. La Corporacidn
tendréd una duracién indefinida. TITULO II: FINES, OBJETO Y
FACULTADES. ARTICULO CUATRO: Fines. La Corporacidén no
persigue ni se propone fines de lucro, ni sindicales, ni
aquellos de las entidades que deban regirse por un estatuto
legal propio. Ademés, le estard prohibida toda accidén de
caracter politico partidista. ARTICULO CINCO: Objeto. La
Corporacidén tendrd por objeto los siguientes: a) Promover
el desarrollo sustentable de la Provincia de El1 Loa, sin
perjuicio de la posibilidad de desarrollar iniciativas vy
patrocinar diferentes actividades en el resto del pais,
especialmente en &mbitos tales como el medio ambiente,
infraestructura, comunitario, fomento productivo,
educacién, social, deportivo y/u otros de tipo de
desarrollo cultural, entre otros afines. Para ello, entre
otras cosas buscara la manera de promover una activa
participacién de la comunidad sobre estas materias,
mediante mecanismos que definird la propia Corporacidn; b)
Fomentar, administrar y canalizar recursos para la
insercién y desarrollo de personas discapacitadas,
incluyendo el marco de lo dispuesto en la Ley numero
veintiin mil quince; c¢) Apoyar y actuar a favor de la
innovacién y desarrollo en &reas de interés del territorio;
y d) Canalizar, integrar y optimizar los recursos que
eventualmente destinen las Empresas asociadas u otras, para
promover proyectos e iniciativas en favor del desarrollo de
la Provincia de El1 Loa, como asimismo del resto pais.
ARTICULO SEIS: Facultades. Para lograr el objeto de la
Corporacién, antes enunciado y, sin gque la enumeracidn

siguiente constituya limitacién alguna, 1la Corporacidn

il
Cert N° 123456842449
idez en

Verifique ~ validez
http2/www.fojas.cl

Ua




Cert N° 123456842449
Verifique validez en
http:/www.fojas.cl

Pag: 8/39

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

233

24

25

26

27

28

29

30

LUIS IGNACID MAMOUERUAL Mexe,
NOTARIO PUBLICO TITULAR
HUERFAMCS 04° 941 OF. 302

PASAJE MATTE
SANTIAGO CENTRO
notariamenquehual@gmai.com

tendrd entre otras, las siguientes facultades: a) Realizar
o promover estudios generales y/o especificos de asuntos
que sean de relevancia o interés para Provincia El Loa, y
el resto del pais, cuando corresponda. En este ambito podréa
realizar o contratar estudios de factibilidad, trabajos de
investigacién y otras actividades de similar naturaleza
cuyos resultados puedan ser utilizados en el anélisis de
planes, proyectos y/o programas, en los ambitos de
desarrollo a que se refiere el objeto de la Corporacidbdn; b)
Colaboracién en 1la formulacidén de planes, programas Yy
proyectos especiales o generales de desarrollo especifico
para la Provincia El Loa, y el resto del pais, cuando
corresponda; c¢) Tomar contacto y mantener relaciones con
instituciones nacionales y extranjeras, publicas o
privadas, que, de manera directa o indirecta, puedan
contribuir a la realizacién de los fines de la Corporacidn,
especialmente en lo referente a asistencia técnica vy
financiamiento de estudios y proyectos; d) Colaborar en la
busqueda de fuentes y fdérmulas de financiamiento, en Chile
y en el extranjero, para la ejecucién de estudios vy
proyectos para obras de desarrollo provincial, regional, vy
nacional; e) Proporcionar a organismos publicos y/o
privados la mayor informacién posible que pueda ser
utilizada para el desarrollo general de la Provincia o de
algunas zonas en particular de la Regién de Antofagasta y/o
del pais; f) Promover, patrocinar y ejecutar actividades de
capacitacién, asesoria y de servicio que promuevan el
desarrollo sustentable de la Provincia de E1l Loa, y/o del
resto del pais; g) Recibir contribuciones y aportes de

personas naturales o Jjuridicas, nacionales o extranjeras

JEAN-2020172938 7
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para la conservacién de los objetivos de la Corporacidn; h)
Celebrar toda <clase de actos y contratos «civiles,
comerciales, o de cualquier otro tipo o naturaleza, con
instituciones organismos, empresas, profesionales o
trabajadores tanto en el pais como en el extranjero
destinados al cumplimiento de los fines de la Corporaciédn;
i) Buscar financiamiento, nacional o extranjero, privado o
puiblico, para el desarrollo de proyectos dentro del &ambito
de los objetivos de la Corporacién, invertirlos 'y
administrarlos de acuerdo a los fines de la corporacidén; vy
j) Adquirir, vender, arrendar y contratar en general
respecto de toda clase de Dbienes muebles e inmuebles.
TITULO III: DE LOS SOCIOS. ARTICULO SIETE: Los Socios.
Podrén ser socios de la Corporacién las personas naturales
o Jjuridicas, publicas o privadas, que asi 1lo soliciten
cumpliendo los requisitos que en estos estatutos sefialan.
Entre las personas Jjuridicas que pueden solicitar ser
socio, se mencionan a via meramente ejemplar, las
siguientes: a) Empresas del sector productivo de bienes y/o
servicios; b) Instituciones culturales y sociales; <¢)
Organismos del sector publico; d) Municipalidades; e)
Universidades, institutos profesionales y —centros de
formacidén técnica; £f) Empresas auténomas del Estado o
aquellas en que este tenga participacidén; g) Gobierno
Regional de la Segunda Regidén de Antofagasta, si asi se lo
permite su respectiva Ley Orgédnica. Las personas naturales
que podradn ser socios de la Corporacidén, seran aquellas de
trayectoria destacada e intachable que sean presentadas por
otro asociado de la Corporacién, y aprobados por la mayoria

simple del Directorio. ARTICULO OCHO: Tipos de Socios. El
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socio es aquella persona natural o juridica titular de los
derechos y facultades que se establecen en estos Estatutos,
y al que le empecen todas las obligaciones que los mismos
le imponen. A su vez, con el objeto de permitir a los
socios una mayor colaboracién para la consecucidén de los
fines que persigue la Corporacién, se establecen cinco
tipos de asociados en que pueden clasificarse, signados
desde la letra A a la E, de acuerdo con el monto de las
cuotas sociales establecidas. Sin perjuicio de la categoria
del socio, cada uno de ellos tendrd el mismo derecho a voz
y a un voto al interior de la Asamblea, ya sea que sea
ejercido por el representante titular del socio o por su
suplente. No obstante, lo anterior, la Asamblea General
Extraordinaria de socios, a propuesta del Directorio, podra
en casos excepcionales y calificados, eximir del pago de
las cuotas sociales por un periodo maximo de tres afios a un
socio determinado, periodo al cabo del cual, se revisara la
decisién de la Asamblea. Lo anterior, no obsta a que el
socio pueda seguir ejerciendo sus derechos a voz y a voto,
a ser informado peridédicamente de la marcha de la
Corporacidén, a asistir a los actos publicos de ella,
teniendo asimismo derecho a ser electo en los cargos de los
6rganos de administracién, fiscalizacién y disciplina que
existen al interior de 1la corporacién. ARTICULO NUEVE:
Requisitos y documentos necesarios. Las personas juridicas
que soliciten su incorporacidén a la Corporacién deberan
estar legalmente constituidas y no registrar condena
durante los ultimos cinco afios por crimenes o simples
delitos de los que contempla la Ley numero veinte mil

trescientos noventa y tres, sobre Responsabilidad Penal de

JEAN-2020172938 9
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las Personas Juridicas. A su vez, deberd acompafiar los
siguientes documentos: a) Carta Solicitud dirigida al
Presidente del Directorio de la Corporacidén acompafiando los
antecedentes que a continuacién se sefialan; b) Declaracidn
jurada notarial del solicitante de no haber sido condenado
en los Ultimos cinco afios por crimenes o simples delitos
que merezcan pena aflictiva de los que contempla la Ley
numero veinte mil trescientos noventa y tres sobre
Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas; c¢) Copia
autorizada del certificado de vigencia de las personas
juridica o copia vigente de la inscripcién en el Registro
de Comercio del extracto de constitucidédn social emitido por
el Conservador de Bienes Raices que corresponda; y d) Copia
autorizada del documento donde conste la personeria de
quien suscribe la solicitud. En caso de personas naturales,
quienes tengan interés en ser parte de la Corporaciédn,
aparte de su carta de recomendacién por parte de un socio
de la Corporacién, deberdn acompafar los siguientes
documentos: a) Carta fundada dirigida al Directorio
manifestando su intencidén incorporarse a la Corporacidn; vy
b) Certificado de antecedentes emitido por el Servicio de
Registro Ciwdd e Identificacién. ARTICULO DIEZ:
Procedimiento para adquirir calidad de socio. La calidad de
socio se adquiere segln las normas del siguiente
procedimiento: a) La entidad o persona solicitante debera
presentar una solicitud escrita dirigida al Presidente del
Directorio de la Corporacién, manifestando su interés y/o
voluntad de incorporarse a la organizacién. En caso de las
personas naturales, deberdn acompafiar adicionalmente una

carta de patrocinio emitida por un miembro activo de la
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Corporacidén; b) La Corporacidédn se pronunciard al respecto,
notificando al interesado, mediante la entrega de
Formulario de Incorporacién, sefialando los documentos
requeridos y cuota social por la que ha optado para
incorporarse como socio. Se citard al solicitante a una
entrevista con el Directorio, a fin de que entregue la
documentacién y exponga en pleno sobre su actividad. c)
Realizada la entrevista, se hard un examen de admisibilidad
de la solicitud de incorporacién, de los documentos
solicitados, y de la exposicidén realizada, para determinar
si el solicitante reUne los requisitos de incorporacidén. d)
De cumplir con los requisitos, se dejaréd testimonio de
ellos y de la incorporacién efectiva en la misma sesidén de
Directorio. Se procederd a su rechazo o aprobacidén por la
mayoria simple de los asistentes a la sesién. En caso de
empate, dirimird el voto del Presidente. e) Se notificara
al solicitante de su aprobacidén o rechazo, por medio de
correo electrdénico y/o a la direccidén que hubiera sefialado
a su solicitud. ARTICULO ONCE: Obligaciones del nuevo
socio. En caso de aprobacién, pesardn sobre el nuevo socio
las obligaciones de firma en el Libro de Registro de Socios
y el pago de la cuota de incorporacién, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo diecinueve, para lo cual tendrd un
plazo de treinta dias corridos, que se computaran en la
forma sefialada en el Articulo Cincuenta y Cuatro. Se
entenderd que se adquiere la calidad de socio desde la
firma en el Registro, y la no firma del mismo dentro del
plazo sefialado, provocard la renuncia tacita a la solicitud
de incorporacién, archivédndose los antecedentes. ARTICULO

DOCE: Derechos de los socios. Los socios, sin importar el

JEAN-2020172938 11
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tipo de cuota que paguen, tendrdn los siguientes derechos:
a) Elegir y/o ser elegidos para los cargos del Directorio,
de la Comisién Revisién de Cuentas y de la Comisidén de
Etica. b) Participar con derecho a voz y a boto en las
Asambleas Generales, ordinarias y extraordinarias. Cada
socio tiene derecho a un voto; y c) Presentar cualquier
proyecto o proposicién para su estudio al Directorio, el
que decidird su aprobacidén o rechazo, o atendida su
magnitud, su inclusién en la tabla de la préxima Asamblea
General. Todo proyecto o proposicidén relacionado con 1los
fines de la Corporacidén sefalados en el articulo cinco,
patrocinado por el diez por ciento o mads de los socios,
formulado con anticipacién de, a lo menos quince dias a la
celebracién de una Asamblea General, serd presentado a la
consideracién de estd. ARTICULO DECIMO TRECE: Deberes de
los socios. Serén deberes de los socios: a) Dar
cumplimiento integro y en todas sus partes a las
disposiciones de estos Estatutos y a los reglamentos
internos que rijan a la Corporacién, si los hubiera; b)
Acatar los acuerdos adoptados en las Asambleas, ordinaria y
extraordinaria; y a los adoptados por el Directorio, en
conformidad a los Estatutos; c) Colaborar con el Directorio
en las materias respecto a las cuales se les solicite
cooperacién; d) Asistir a las Asambleas Generales
Ordinarias y Extraordinarias; y e) Pagar oportunamente las
cuotas sociales. ARTICULO CATORCE: Suspensién de la Calidad
de socio. Quedaran suspendidos de todos sus derechos en la
Corporacién: a) Los socios que se atrasen por mas de
noventa dias en el pago de las cuotas sefialadas en el

Articulo Veinte, y que no cuente con la autorizacién de la
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Asamblea. Comprobado el atraso por el Tesorero de la
Corporacién, se informard a la Comisién Etica, quien
declarard la suspensién sin més tramite; esta suspensidn
cesard de inmediato una vez cumplida la obligacidédn morosa
que la originé; y b) Los socios que dejen de cumplir
injustificadamente con cualquiera de las obligaciones
contempladas en estos estatutos y Reglamentos. Esta
suspensién la declararid la Comisién de Etica hasta por dos
meses y serd comunicada al socio por correo electrdénico. La
declaracidén de suspensién de los derechos de un socio se
regird por el procedimiento establecido en el inciso dos
del Articulo Cuarenta y Uno de los Estatutos. ARTICULO
QUINCE: Pérdida de la calidad de socio. La calidad de socio
se pierde por las siguientes causales: a) Por la renuncia
escrita presentada al Directorio; b) Por cancelacidén de la
personalidad Jjuridica del socio o fallecimiento, segun
corresponda; c) Por exclusién decretada por la Comisidn de
Etica, segin el procedimiento racional y justo establecido
en el Articulo Cuarenta y Uno; en virtud de alguna de las
siguientes causales: Uno) por haberse constituido en mora
en el plazo de tres o mds de las mensualidades de la cuota
ordinaria a la que se alude en el Articulo Veintiuno de los
Estatutos o, en su caso, si transcurren mds de seis meses
desde 1la fecha de vencimiento del pago de la cuota
ordinaria siempre y cuando el socio no hubiere fraccionado
el pago de la obligacién de forma distinta; Dos) por no
pagar la cuota de incorporacién dentro del plazo sefialado
en el Articulo Diecinueve; Tres) por adoptar una actitud
abiertamente lesiva a los intereses de la Corporaciédn, la

que serd calificada por la Comisién de Etica; Cuatro) por

-2020172938 13
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haber sufrido por dos veces consecutivas en un afio la pena
de suspensidén de la calidad de socio, por la disolucidén o
notoria insolvencia de la persona juridica afiliada a la
Corporacién; Cinco) por haber ingresado a la institucidn
valiéndose de datos o antecedentes falsos; por arrogarse
indebidamente la representacién de la Corporacidn, con el
objeto de obtener beneficios particulares o personales; y
Seis) por hacer uso malicioso de la informacidén que
obtuvieren acceso con ocasidén de su participacidén en la
Corporacidén. La aplicacidén de la sancidén de expulsidén se
regird por el procedimiento establecido en el inciso dos
del Articulo Cuarenta y Uno de estos Estatutos. ARTICULO
DIECISEIS: Obligaciones en caso de pérdida de calidad de
socio. El socio que renunciare o que dejare de pertenecer a
la Corporacién por cualquier cusa, deberd cumplir con sus
obligaciones sociales hasta el momento de verificarse el
retiro. En relacidén al pago de las cuotas sociales, el
socio queda igualmente obligado al pago total de la cuota
ordinaria anual, de forma que si fracciond, deberd pagar el
saldo insoluto de su totalidad, independiente del mes en
que se retira. Asi como de todos los aportes y cuotas
extraordinarias a las que se hubiese comprometido. TITULO
IV: DEL PATRIMONIO. ARTICULO DIECISIETE: Patrimonio. Para
atender a sus fines, el patrimonio de la Corporacién estara
formado por: a) Las cuotas de incorporacién, cuyo valor
estd establecido en estos Estatutos, o aquel que hubiera
fijado y aprobado por la Asamblea General Ordinaria y/o
Directorio, que deberd pagar cada miembro al ingresar a la
Corporacidn; b) Las cuotas sociales ordinarias o

extraordinarias que se acuerden en las Asambleas; c¢) Los

14

il
Cert N° 123456842449
Verifique ~validez en
http2/www.fojas.cl

Ua




ort N
Verifique validez en
http:/www.fojas.cl

ey

Pag: 16/39

o

10

11

12

1.3

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

PG neny iy AR BT IAY BA= Ry
LS IGUACH) MAHOUERIAL MERY
NOTARIO PUBLICO TITULAR

F.302

noferfamenmuehual@omal.com

aportes voluntarios segun lo sefiala el Articulo Veintidés;
d)Las cuotas o donaciones que voluntariamente destinaren a
la Corporacidén sus asociados; e) Las donaciones vy
subvenciones que terceros, sean estos personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras, de derecho publico o
privado, hicieren u otorgaren a favor de la Corporacidn; f)
Cualquier aporte, donaciédn, contribucidn, convenio de
colaboracién, herencia o legado que personas naturales o
juridicas, publicas o privadas, efectlen o acuerden con la
Corporacién, y g) Las entradas de cualquier naturaleza que
la Corporacidn percibiere a cualquier otro titulo distinto
de los enunciados precedente. ARTICULO DIECIOCHO:
Propiedad. Lo que pertenece a una Corporacidn, no pertenece
ni en todo ni en parte a ninguno de los socios que la
componen; y reciprocamente, las deudas de una Corporacién
no dan a nadie derecho para demandarlas, en todo o parte, a
ninguno de los socios que componen la Corporacidén, ni dan
accidén sobre los bienes propios de ellos, sino sobre los
bienes de 1la Corporacién. ARTICULO DIECINUEVE: Cuota de
incorporacién. La cuota de incorporacién es aquella que
debe pagar cada socio al ingresar a la Corporacidén por
unica vez. Esta cuota serd de cuarenta Unidades de Fomento,
sin perjuicio de la facultad del Directorio de aumentar o
disminuir dicho monto al comienzo de cada afio. El1 plazo
para pagarla serd de treinta dias, contados a partir del
tercer dia del despacho del correo electrénico que comunica
la recepcidén de la solicitud de incorporacién. ARTICULO
VEINTE: Cuotas sociales. Las cuotas sociales son aquellas
aportadas por los asociados para el financiamiento para el

cumplimiento de los objetivos, operacién y las actividades

JEAN-2020172938 15
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sociales que realiza la Corporacién, y pueden ser
ordinarias, que serdn anuales, y extraordinarias, dque se
fijan para una actividad, proyecto y/o evento especifico.
Las categorias de cuotas ordinarias serdn de las siguientes
categorias: Clase A: Entre tres mil a diez mil Unidades de
Fomento. Clase B: Entre mil y dos mil novecientas noventa y
nueve Unidades de Fomento. Clase C: Entre quinientos vy
novecientos noventa y nueve Unidades de Fomento. Clase D:
Entre doscientas y cuatrocientos noventa y nueve Unidades
de Fomento. Clase E: Entre cincuenta y ciento noventa y
nueve Unidades de Fomento. En caso de eliminarse la Unidad
de Fomento como unidad econémica reajustable, se utilizaré
la unidad econdémica que la reemplace legalmente. ARTICULO
VEINTIUNO: Cuota ordinaria anual. La cuota Ordinaria anual
es aquella que podrd fijar la Asamblea General Ordinaria, a
propuesta del Directorio, de acuerdo con las cinco
categorias a que los socios pueden pertenecer, de
conformidad a lo sefialado en estos estatutos. Esta deberé
pagarse anticipadamente dentro del primer mes en gque se
iniciase el respectivo afio y no podréd ser inferior a los
minimos, ni superior a los méximos que se sefialen en estos
Estatutos para cada categoria. Con todo, esta cuota
ordinaria anual podrad dividirse hasta en doce mensualidades
a objeto de facilitar su pago, pero sin que ello importe la
novacién de la obligacién que tiene el asociado de pagar
integramente la cuota ordinaria anual. El retiro de socios
en cualquier momento en que se produzca, lo deja igualmente
obligado al pago del saldo de la cuota anual que estuviere
aun insoluta al producirse dicho retiro. Y los socios que

se incorporan a la Corporacidén, deberdn pagar la cuota
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ordinaria anual en proporcidén a los meses que faltaren para
completar el ejercicio anual. ARTICULO VEINTIDOS: Cuotas
y/o aportes extraordinarios. Las cuotas Extraordinarias son
todas aquellas que se determinan en una Asamblea General
Extraordinaria, a propuesta del Directorio y que son
generales para todos los socios; los aportes
extraordinarios son aquellos que a propuesta del Directorio
se informan a los socios, los que pueden comprometer la
entrega de dicho aporte voluntariamente. TITULO V: DEL
DIRECTORIO. ARTICULO VEINTITRES: El Directorio. La
direccidén y administracién de la Corporacidédn estard a cargo
de un Directorio formado por nueve miembros titulares, vy
nueve miembros suplentes que representardn cada uno a un
Director Titular, en caso de ausencia. ARTICULO
VEINTICUATRO: Responsabilidades. En el ejercicio de sus
funciones los directores responden solidariamente hasta de
la culpa leve por 1los perjuicios que causaren a la
Corporacién. En este sentido, si un director quiere salvar
su responsabilidad por alguin acto o acuerdo del directorio,
deberd hacer constar su oposicidén al acto o acuerdo, de lo
cual deberd quedar constancia y registro en el Acta de la
Sesién de Directorio respectiva, debiendo darse cuenta de
aquello en la préxima Asamblea y/o Sesidén de Directorio.
ARTICULO VEINTICINCO: Requisitos para ser Director. Para
ser Director de la Corporacidén se requiere: a) Ser
propuesto por escrito a la Asamblea por uno, cualquiera, de
los socios de la Corporacidén; b) No haber sido condenado,
dentro de los Ultimos cinco afios contados hacia atrads desde
la fecha de 1la eleccidén por alguno de los siguientes

crimenes o simples delitos que merezcan pena definitiva:

JEAN-2020172938 17
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crimenes \% simples delitos contra la fe publica,
falsificaciones, falsos testimonios y/o perjuicios;
crimenes o simples delitos de asociacidédn ilicita, crimenes
o simples delitos en el orden de las familias y contra la
moralidad publica, crimenes o simples delitos contra las
personas; crimenes y simples delitos contra la propiedad,
todo provisto en el Libro II del Cdédigo Penal, por crimenes
o simples delitos contra las leyes que sancionan el tréafico
de drogas, estupefacientes, sustancias psicotrépicas;
crimenes y simples delitos en contra la Ley de Alcoholes; y
especialmente respecto de las figuras penales contempladas
en la Ley numero veinte mil trescientos noventa y tres
sobre Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas; y c)
Haber sido elegido en la Asamblea General Ordinaria de
socios que corresponda. ARTICULO VEINTISEIS: Eleccién del
Directorio. En la Asamblea General Ordinaria se realizara
la eleccién del Directorio, en la que cada socio tendré
derecho a un voto, proclamdndose elegidos a los que en una
misma y unica votacidén resulten con mayor nuimero de votos
hasta completar el numero de directores a ser elegidos. En
caso de empate, se repetird la votacién entre los
candidatos empatados y, en <caso de un nuevo empate,
decidird el voto del Presidente o de quien haga sus veces.
Los directores duran tres afos en sus funciones, y no serén
remunerados en el ejercicio del cargo, pudiendo ser
reelegidos indefinidamente. Los directores permanecerdn en
sus cargos aun después de expirar su periodo si no se
celebrare oportunamente la Asamblea General Ordinaria
llamada a efectuar la eleccidn peridédicamente del

Directorio, debiendo este, en tal caso citar a la brevedad
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posible a una Asamblea para realizar dicha elecciédn.
ARTICULO VEINTISIETE: Vacantes. La persona que asuma un
cargo como Director y que durante el desempefio del cargo,
adquiera cualquier inhabilidad para desempefiar el cargo por
cualquier causa; o fuere condenado por crimen o simple
delito, o incurriere en cualquier otro impedimento o causa
de inhabilidad o incompatibilidad establecida por la ley o
los estatutos, cesard en sus funciones, asumiendo sus
funciones el Director Suplente, el que durard en sus
funciones el tiempo que reste para completar el periodo del
director reemplazado. La ausencia injustificada a sesiones
de Directorio por mas de tres veces consecutivas producira
la vacante inmediata del cargo, para lo cual bastarad la
sola certificacién de dicho hecho por el Directorio. En
caso de ausencia de un director, por renuncia, enfermedad u
otro impedimento, asumird el cargo su suplente, quien lo
reemplazard en sus funciones mientras la Asamblea no
designe un nuevo representante titular, o ratifique al
suplente como titular. ARTICULO VEINTIOCHO: Eleccién
Presidente, vicepresidente, Tesorero y Secretario. En la
primera sesidén que celebre el Directorio después de la
Asamblea General Ordinaria en la que se haya verificado su
eleccién, este designaréd, dentro sus miembros y en votacidn
separada, a un Presidente, a un Vicepresidente, a un
Tesorero y a un Secretario. En caso de empate, prevalecera
la antigliedad en la Corporacidén, y si este subsiste, se
procederd a un sorteo entre los empatados. El1 presidente
del Directorio lo serd también de 1la Corporacién, y la
representard Jjudicial y extrajudicialmente, y tendrd las

deméds atribuciones y deberes que le fijen estos Estatutos.

JEAN-2020172938 19



Pag: 21/39

10

11

12

13

14

15

16

1

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

ARTICULO VEINTINUEVE: Sesiones del Directorio. Las sesiones
del Directorio pueden ser ordinarias y extraordinarias. El
Directorio se reunird en sesiones peridédicas en el lugar,
dia y hora que el mismo determine, debiendo celebrar a 1lo
menos una sesién cada dos meses. E1 Directorio podré
reunirse en sesiones extraordinarias cuando el Presidente
lo estime necesario o cuando lo solicitaren por escrito al
menos tres Directores, comunicando el objeto de la sesidn
solicitada al Presidente. ARTICULO TREINTA: Quérum. EI1
Directorio sesionard validamente con la mayoria absoluta de
sus miembros en la sala, y sus acuerdos se adoptaradn por la
mayoria absoluta de los Directores asistentes. En el evento
de que no se cumpla con el qudérum antes sefialado en el
primer 1llamado que se efectle, se realizard un segundo
llamado en la misma citacién de Directorio, caso en el cual
el Directorio sesionard validamente con los directores que
asistan. En caso de empate en las votaciones para adoptar
acuerdos, decidird el voto del Presidente o de quien haga
sus veces. Se entenderd que participan en las sesiones
aquellos directores que, a pesar de no encontrarse
presentes fisicamente en la sala de 1la sesidén, estan
comunicados simulténea y permanentemente a través de medios
tecnoldégicos aptos para tales efectos. En este caso, su
asistencia y participacién en la sesién serd certificada
bajo la responsabilidad del presidente, o de quien haga sus
veces, y del secretario del directorio, haciéndose constar
este hecho en el acta que se levante de la misma. El
directorio aprobard los medios tecnoldégicos a utilizar,
para la comunicacién con los directores que no se

encuentren fisicamente en la sala de la sesién. ARTICULO
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TREINTA Y UNO: Actas. De las deliberaciones y acuerdos del
Directorio se dejard constancia en un 1libro especial de
actas. Cada acta se leerd vy aprobard en la sesidn
siguiente. E1l Director que quisiere salvar su
responsabilidad por algin acto o acuerdo adoptado por el
Directorio deberd hacer constar su oposicidén, de la que
debe quedar registro en el Libro de Actas correspondiente.
ARTICULO TREINTA Y DOS: Deberes y Atribuciones del
Directorio. El1 Directorio tendrd amplias atribuciones de
organizacién, administracién, representacién, gestiédn,
direccién y disposicidén, quedando expresamente facultado
para suscribir y ejecutar todos 1los actos, contratos,
operaciones y gestiones que sean aconsejables, necesarios y
suficientes para el cumplimiento del objetivo social de la
Corporacién. Sin que la enumeracidén que sigue sea taxativa,
sino que meramente ejemplar, tendrd siguientes atribuciones
y deberes: a) Dirigir y administrar la corporacidén con las
més amplias facultades, sin otras limitaciones que las que
emanen de las facultades reservadas a las Asambleas
Generales y las que provengan de disposiciones legales; b)
Administrar 1los bienes de 1la Corporacidén con las mas
amplias facultades y sin limitacién de ninguna especie,
salvo aquellas sefialadas en la letra precedente; c) Fijar
la oportunidad en que se celebran sus sesiones ordinarias;
d) Acordar en sesiones: Uno) el nombramiento y remocién del
Gerente General; Dos) la compra, venta o permuta de bienes
raices; Tres) Constituir hipotecas o prendas para
garantizar créditos tomados a favor de la Corporacién;
Cuatro) la cesiédn, venta, transferencia, permuta o

enajenacién a cualquier titulo de los estudios,
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investigaciones proyectos ordenados, financiados o
patrocinados por la Corporacién; e) Citar a la Asamblea
General Ordinaria y a las Extraordinarias cuando sean
necesarias, o cuando lo soliciten por escrito la tercera
parte de los socios de la Corporacidn, indicando objetivos
especificos en la solicitud; £f) Cumplir 1los acuerdos
adoptados por la Asamblea General Ordinaria y las
Extraordinarias, y los que se adopten en las sesiones de
Directorio; g) Proponen en la Asamblea General
Extraordinaria la aprobacién de reglamentos que sea
necesario dictar para el funcionamiento de la Corporaciédn y
todos aquellos negocios o asuntos que estime necesario; h)
Rendir cuenta anualmente de la marcha de la Corporacién a
los socios, en la Asamblea General Ordinaria, presentando
en esta el balance y memoria correspondiente al respectivo
ejercicio. El ejercicio comprenderd el periodo que media
entre el dia primero de enero y el treinta y uno de
diciembre de cada afio. Esta Asamblea se celebrara en el mes
de abril de cada afio; i) Vigilar el cumplimiento, por parte
de los socios, de sus obligaciones para con la Corporacién;
j) Resolver acerca de la admisién o rechazo de socios
nuevos y respecto a la categoria en que ellos deberén
cotizar sus cuotas sociales, conforme a lo dispuesto en el
Titulo III “De los Socios” y a lo dispuesto en el Articulo
Veinte de estos estatutos; k) Proponer a la Asamblea
General Extraordinaria, la exencién de pago de las cuotas
sociales de un socio determinado, segin lo dispuesto en el
inciso segundo del Articulo Ocho; 1) Proponer las reformas
que estime conveniente introducir a estos estatutos; m)

Delegar las facultades que estime convenientes en uno o mas
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Directores especificamente, o en el Gerente General. Para
fines u objetivos especificos también podrd delegar
facultades o conferir poderes especiales a otras personas.
Las delegaciones deberédn sefialar de forma especifica las
facultades que se delegan, el plazo de estas, y las
condiciones de las que depende dicha delegacién. Igualmente
podrd revocarse y dejarse sin efecto las delegaciones
efectuadas y los poderes conferidos, mediante comunicacién
escrita y/o via mail dirigida a los delegados y dejando
constancia de 1la revocacién en el Libro de Actas. La
delegacidn solamente podréa comprender las facultades
necesarias para ejecutar las medidas econdmicas y
administrativas que se acuerden; n) Abrir cuentas
corrientes bancarias, dar poderes para su administracién,
girar, sobregirar, depositar, solicitar, aceptar y rechazar
saldos, cartolas, estado de cuenta y protestos, endosar,
reendosar y revalidad cheques y en general realizar toda
operacién relacionada con ellos, sacra, retirar y cobrar
vale vista, tomar boletas a la vista y/o pdlizas de
garantia, y; o) En general realizar todo acto, contrato o
gestidén, aconsejable, necesaria o conveniente para los
fines de la operacién. TITULO VI: DEL PRESIDENTE, DEL
VICEPRESIDENTE, DEL TESORERO Y DEL SECRETARIO. ARTICULO
TREINTA Y TRES: Deberes y facultades del Presidente. El
Presidente del Directorio, lo serd también de la
Corporacién y le corresponde especialmente: a)
Representarla judicial y extrajudicialmente; b) Presidir
las reuniones del Directorio y la Asambleas Generales; c)
Ejecutar los acuerdos del Directorio, sin perjuicio de las

funciones que los Estatutos encomienden al Vicepresidente,
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Secretario, Tesorero y a los otros miembros que el
Directorio designe; d) Firmar toda la documentacidén que
emane la Corporacién, con excepcidén de las certificaciones
que sean de competencia del Secretario; e) Supervisar la
gestién de los directores y del gerente, exigiéndole
cuentas de ellas veces que lo estime pertinente; f) Firmar
los cheques y documentos de pago de la corporacién; q)
Pedir cuenta a los directores que tengan a su cargo
funciones o tareas especificas, del estado de ellas; h)
Organizar los trabajos del Directorio; i) Nombrar las
Comisiones de Trabajo que estime convenientes; j) Resolver
cualquier asunto urgente que se presente y solicitar en la
sesién de Directorio més préxima, su ratificaciédn; k) Velar
por el cumplimiento de 1los estatutos, reglamentos y
acuerdos de la Corporacién. Los actos del representante de
la Corporacidn, son actos de esta, en cuanto no excedan de
los limites del ministerio que se le ha confiado. En todo
lo que excedan estos limites, solo obligan personalmente al
representante. ARTICULO TREINTA Y CUATRO: Vicepresidente.
El Vicepresidente debe colaborar permanentemente con el
Presidente en todas las materias que a este le son propias.
En caso de imposibilidad o ausencia transitoria, el
Presidente serd subrogado por el Vicepresidente, el que
tendrd en tal caso todas las atribuciones que corresponden
a aquel. En caso de imposibilidad definitiva del
Presidente, el Vicepresidente ejercerd sus funciones hasta
la terminacién del respectivo periodo. Sin perjuicio de 1lo
anterior, se entenderd que el impedimento es temporal,
cuando resten menos de seis meses entre la fecha que se

produce el impedimento y la de -eleccién de un nuevo
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directorio. ARTICULO TREINTA Y CINCO: Deberes y facultades
del Tesorero: Corresponderd al Tesorero velar por la
correcta gestidén financiera y contable de la corporaciédn, y
fiscalizar la administracidén de sus cuentas. En particular
le corresponderd: a) Resguardar la adecuada utilizacién y
custodia de los libros de cuentas de la corporacidén y otros
registros y documentos de origen o naturaleza contable; D)
Firmar, con el Presidente u otro apoderado, los cheques vy
demas documentos de pago de la corporacidn; c) Resguardar
el cumplimiento de la obligacién de informar periddicamente
al Directorio del Estado de las Cuentas y Finanzas de la
corporacidén y del Estado de las Inversiones en proyectos
del objetivo social; d) Controlar que los recursos de la
corporacién se manejen adecuadamente en provecho del fin
social de la corporacién. ARTICULO TREINTA Y SEIS:
Obligaciones y facultades del Secretario. Correspondera al
Secretario ser Ministro de fe de las buenas actuaciones que
realice la Corporacién. En particular le correspondera: a)
Resguardar la adecuada utilizacidén y custodia de los libros
de actas y otros registros y documentos que lleve la
corporacidén, con excepcidén de los contables; b) Resguardar
la debida custodia y actualizacién del Libro de Registro de
Socios; <c¢) Firmar, con el presidente la correspondencia
oficial que despache la corporacidén, cuando se requiera; d)
Resguardar que se cite, respectivamente, a los directores y
a los socios a sesiones y asambleas; e) Certificar la
autenticidad de la documentacién que emane de la
corporacidén; f) Certificar, a solicitud de terceros, la
composicién del Directorio, 1la calidad de presidente,

vicepresidente, secretario, tesorero o director.
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Dependiendo de las necesidades, tanto el Directorio como la
Asamblea podrdn nombrar un secretario ad hoc para las
sesiones que se lleven a cabo. TITULO VII: DEL GERENTE
GENERAL. ARTICULO TREINTA Y SIETE: El Gerente General. E1
Gerente General de la Corporacidén deberd ser una persona
contratada para tales efectos por el Directorio, y tendré
derecho a voz, pero no a voto en las Asambleas Generales,
ordinarias y extraordinarias, y en las sesiones de
Directorio. Corresponderd al Gerente General administrar y
controlar los servicios de 1la corporacién, velar por el
cumplimiento de 1las actividades que les competen al
Tesorero y Secretario del Directorio; ejecutar los acuerdos
adoptados en las Asambleas, si correspondiere, y los que
tome el Directorio y cuya ejecucidédn le sea encomendada; e
informar al Directorio sobre la marcha de las actividades
de la corporacidén. Ademds serd de su responsabilidad: a)
Velar por el correcto respaldo de las actas de las sesiones
de Directorio y de las Asambleas Generales, en los libros
correspondientes, bajo su firma; b) Despachar las
citaciones a Asambleas Generales ordinarias %
extraordinarias y publicar los avisos correspondientes; c)
Formar la tabla de sesiones del Directorio y de las
Asambleas Generales de acuerdo con lo solicitado por el
Presidente; d) Autorizar con su firma las copias de actas
que solicite algun miembro de la corporacidén; e) Velar,
supervisar y ocuparse de llevar al dia los libros de
contabilidad de conformidad a la normativa vigente; f£)
Mantener depositados los fondos de la corporacidén, en
cuenta corriente, depbésitos a plazo, cuenta de ahorro y

otros instrumentos financiero en las instituciones
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bancarias que acuerde el Directorio; g) Exhibir a los
organismos correspondientes todos los libros y documentos
financieros en la Tesoreria que le sean solicitados para su
revisién o control; h) Presentar, segun la programacidn
contable, a la Asamblea General Ordinaria de socios, un
balance general de todo el movimiento contable del
respectivo periodo; i) Velar, supervisar y mantener al dia
los inventarios de todos los bienes de la institucién; y j)
Todas aquellas facultades que le sean encomendadas por el
Directorio o las Asambleas y las descritas en el perfil del
cargo. Los actos del Gerente General en cuanto no excedan
de los limites del ministerio que se le ha confiado, son
actos de 1la corporacidén, y en cuanto excedan de estos
limites, solo lo obligan personalmente. TITULO VIII:
COMISION REVISORA DE CUENTAS Y COMISION DE ETICA. ARTICULO
TREINTA Y OCHO: Comisién Revisora de Cuentas. Existira una
Comisién Revisora de Cuentas integrada por dos personas que
seran elegidas por la Asamblea General Ordinaria, y tendréa
dos suplentes, cuyas obligaciones y atribuciones son las
siguientes: a) Revisar trimestralmente los 1libros de
contabilidad y los comprobantes de ingreso y egreso que el
Tesorero o el Gerente General deba exhibirle; b) Velar para
que los socios se mantengan al dia en el pago de sus cuotas
y demds obligaciones pecuniarias y representar al Tesorero
o al Gerente General cuando algin socio se encuentre
atrasado a fin de que investigue la causa y procure que se
ponga al dia en sus pagos; c¢) Informar al Directorio en
sesidén ordinaria o extraordinaria sobre la marcha de la
Tesoreria y el Estado de Finanzas y dar cuenta de cualquier

irregularidad que notare para que se adopten de inmediato
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las medidas que correspondan para evitar dafios a la
corporacién; d) Elevar a la Asamblea General Ordinaria,
cuando sea necesario un informe escrito sobre las finanzas
de la corporacién, sobre la forma en la que se ha llevado
la Tesoreria durante el afio y sobre el balance que el
tesorero o quien haga las veces, confeccione del ejercicio
anual, recomendando a la Asamblea la aprobacidén o rechazo
total del mismo, y: e) Comprobar la exactitud del
inventario. ARTICULO TREINTA Y NUEVE: Comisién de Etica.
Existird una Comisién de Etica a fin de dar cumplimiento a
lo dispuesto en el articulo quinientos cincuenta y tres del
Cédigo Civil. La Comisién de Etica ejercerd la potestad
disciplinaria que le corresponde a la corporacidn sobre sus
asociados, y conocerd de las infracciones de los socios a
sus estatutos, del incumpliendo de sus obligaciones para
con ella y de todos los actos u omisiones que comprometan
al honor o los intereses de la corporacién, y aplicara las
sanciones a que haya lugar. Dicha Comisién, organismo
distinto al de administracién, serd el encargado de seguir
los procedimientos disciplinarios y sanciones que contempla
el presente estatuto, garantizando un procedimiento de
aplicacién de sanciones; racional y justo, con respecto a
los derechos que la Constitucidn, las leyes y los estatutos
confieren a sus asociados. ARTICULO CUARENTA: Formacién y
Acuerdo. La Comisién de Etica estard formada por tres
miembros elegidos por la Asamblea General Ordinaria, segin
lo dispone el articulo cuarenta y tres letra d). Duraréan
tres afios en sus cargos pudiendo ser reelegidos
indefinidamente. En caso de producirse la vacancia de

alguno de los cargos, este serd provisto por el Directorio
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hasta la préxima Asamblea General Ordinaria, instancia en
la que se elegird al nuevo titular. En las elecciones de
los miembros de la Comisidén se procederd de la misma forma
que para la eleccidén de los directores. El ejercicio del
cargo serd gratuito. El cargo de miembros de la comisién de
ética es incompatible con el de director y de cualquier
cargo remunerado de la Corporacidén, de sus filiales e
instituciones relacionadas. La Comisién de Etica sesionaréa
con la asistencia de la mayoria absoluta de sus miembros y
adoptaré sus acuerdos por mayoria simple de los presentes
en la sala. ARTICULO CUARENTA Y UNO: Procedimiento Racional
y Justo. La Comisién de Etica podrad aplicar las siguientes
medidas disciplinarias: a) Amonestacién verbal; b)
Amonestacidén por escrito; c) Suspensién en los siguientes
casos: Uno) Transitoriamente de todos los derechos en la
Corporacidén, por atraso superior a noventa dias en el
cumplimento de sus obligaciones pecuniarias para con la
corporaciédn, suspensién que cesaré de inmediato al
cumplirse la obligacién morosa. Dos) Hasta por dos meses,
por incumplimiento injustificado de las obligaciones que le
impone este estatuto. d) Expulsidén basada en las causales
contempladas en el Articulo Quince. Las medidas
disciplinarias las resolverd la Comisién de Etica, previa
investigacién, en la cual el socio tendrd derecho a ser
oido, presentar sus descargos y defenderse de las
acusaciones que se formule en su contra. La investigacién
se iniciard citando por correo electrdénico y/o carta
certificada al socio a wuna audiencia de descargos, no
teniendo otra formalidad de procedimiento. Una vez

terminada la investigacién, la Comisién de Etica debera

JEAN-2020172938 29



Pag: 31/39.

10

iy

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

fallar dentro del plazo de treinta dias, sin perjuicio de
que pueda ampliarse este plazo, por necesidad de nuevas
pruebas; proponiendo la aplicacidén de una de las medidas
disciplinarias previstas en el estatuto o la absolucidn. La
resolucién de la Comisién de Etica deberd notificarse al
socio mediante correo electrdénico dirigido a la direcciédn
electrdnica que el socio y/o carta certificada que hay
indicado al hacerse parte en la investigacién, o al que
tenga registrado en la corporacidn, si no comparece. De la
expulsién se podrd pedir reconsideraron ante la misma
Comisién de Etica, apelando en subsidio para ante una
Asamblea General Extraordinaria, dentro del plazo de
treinta dias  hébiles, contados desde la respectiva
notificacién. La Asamblea General Extraordinaria deberd ser
citada especialmente para este efecto, la cual resolverd en
definitiva la aplicacién de la medida disciplinaria o su
reconsideracién. Si el socio no apela, la expulsién
aplicada por la Comisién de Etica deberd ser ratificada
también por la Asamblea General sea esta Ordinaria y/o
Extraordinaria. Quien fuere excluido de la corporacién solo
podréd ser readmitido después de un afio contando desde la
separacién, previa aceptacién del Directorio, que deberé
ser ratificada en la prdxima Asamblea General sea esta
Ordinaria y/o Extraordinaria més préxima que se celebre con
posterioridad a dicha aceptacién. TITULO IX: DE LAS
ASAMBLEAS GENERALES. ARTICULO CUARENTA Y DOS: Disposiciones
generales. Las Asamblea Generales serdn ordinarias y
extraordinarias. La Asamblea se reunird ordinariamente una
vez al aflo, y extraordinariamente cuando lo exija las

necesidades de la corporacidén. La voluntad de la mayoria de
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la Asamblea es la voluntad de la corporacién, siempre que
se cumplan con los quérum de constitucidédn y votacibébn que
exijan estos estatutos. Estas Asambleas serédn presididas
por el presidente del Directorio y actuard como Secretario
el que lo sea del Directorio o la persona que haga sus
veces. De las deliberaciones y acuerdos adoptados en las
Asambleas sebera dejarse constancia en un libro especial de
actas que serd llevado por el Secretario. Las actas seran
firmadas por el Presidente, por el Secretario o por guien
haga sus veces y, ademds, por tres de ellos que se designen
en cada Asamblea. En dichas actas, los socios asistentes
podrén estampar las reclamaciones que estimen convenientes
por vicios de procedimiento relativos a la citacién,
constitucidén y funcionamiento de la misma. ARTICULO CURENTA
Y TRES: Asambleas Generales Ordinarias. La Asamblea General
Ordinaria se llevard a efecto una vez en el mes de abril,
en sesidén especialmente convocada al efecto por el
Directorio. En ella corresponderd: a) Elegir los miembros
del Directorio de acuerdo con los presentes estatutos; b)
Conocer y pronunciarse sobre el Balance, la Memoria y el
informe de la Comisién Revisora de Cuentas; c) Designar
anualmente dos socios para que actlen como miembros de la
Comisidén Revisora de Cuentas y dos suplentes de ella; d)
Elegir los miembros de 1la Comisién de Etica segtn 1lo
indicado en el articulo treinta y nueve; e) Elegir vy
designar tres socios asistentes a la Asamblea para que
firmen conjuntamente con el Presidente y el Secretario el
acta de la Asamblea; f) Aprobar las cuotas ordinarias vy
extraordinarias obligatorias, propuestas por el Directorio,

Yy, g) Pronunciarse sobre los asuntos que el Directorio
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someta a su consideracién y resolucidédn. ARTICULO CUARENTA Y
CUATRO: Asambleas Generales Extraordinarias. Las Asambleas
Generales Extraordinarias se celebran cuando sea convocada
por el Presidente, por el Directorio o por iniciativa de,
al menos, un tercio de los socios de la Corporaciédn,
quienes deberdn solicitarlo por escrito al Directorio,
indicando el motivo especifico de su peticién. En las
Asambleas Generales Extraordinarias solo podrdn tratarse
las materias indicadas en la convocatoria. ARTICULO
CUARENTA Y CINCO: Asamblea General Extraordinaria Especial.
La modificacién de los Estatutos o la disolucién de 1la
Corporacidén deberdn tratarse en una Asamblea General
Extraordinaria convocada especialmente para ese propdsito,
y solo podrd sesionar validamente con la asistencia de los
dos tercios de 1los socios. El quorum para acordar la
modificacién de los Estatutos o 1la disolucidén de la
Corporacién serd de dos tercios de los asistentes a dicha
Asamblea. En todo caso, la Asamblea General Extraordinaria
designard a dos de los asistentes a ella para que concurran
a la firma del acta respectiva. ARTICULO CUARENTA Y SEIS:
Citaciones. Las citaciones a las Asambleas Generales se
hardn por medio de carta certificada remitiendo a cada uno
de los socios y/o a través del correo electrdnico sefialado
para tal efecto por el mismo socio; cuando se tratare de la
Asamblea General Ordinaria y la Extraordinaria Especial,
debe ademés publicarse un aviso al menos tres veces en
fechas distintas en wun diario de circulacién local,
mediante el cual se informara que tipo de asamblea es; los
puntos a tratar, la fecha, hora y el lugar, dentro de los

diez dias que procedan al fijado para la Asamblea, pudiendo
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citarlos en la misma carta o correo electrdnico, a segunda
citacidén. A la carta certificada o a la citacidén efectuada
a Asamblea General Ordinaria se adjuntard un ejemplar de la
Memoria y Balance anual cuando corresponda pronunciarse.
ARTICULO CUARENTA Y SIETE: Quérum de asistencia a las
Asambleas Generales. En primera convocatoria, las Asambleas
Generales, sesionarédn véalidamente con la mayoria absoluta
de los miembros de la Corporacidn; y segunda citacidén, con
los socios que asistan. La excepcidén a esta regla, la
constituyen las asambleas extraordinarias especiales,
relativas a la disolucién de la Corporacién y la
modificacién de los estatutos, que solamente pueden
sesionar validamente con los dos tercios de los socios de
la Corporacién, ya que sea en primera o segunda citacidn.
La segunda citaciones deber llevarse a efecto dentro de los
diez dias hébiles siguientes al fijado para la reunién,
debiendo cumplirse con las mismas formalidades sefialadas en
la primera parte del articulo anterior. ARTICULO CUARENTA Y
OCHO: Derecho a voto. En todas 1las votaciones de las
Asambleas Generales, tendrédn derecho a voto los socios,
debidamente representados y que se encuentres al dia con
sus compromisos econdémicos para con la Corporacidn.
ARTICULO CUARENTA Y NUEVE: Votacién. Las votaciones seran
publicas, sin embargo, en la respectiva Asamblea se podré
acordar por mayoria absoluta de 1los asistentes, que
cualquier votacidén que haya de producirse sea secreta.
ARTICULO CINCUENTA: Acuerdos. Los acuerdos se adoptaran por
mayoria absoluta de los votos de los socios asistentes, con
las excepciones referidas a la modificacién de los

estatutos y a la disolucién de 1la Corporaciédn, que

JEAN-2020172938 33



Pag: 35/39

10

11

12

13

14

L5

16

T

18

19

20

21

22

23

24

25

26

21

28

29

30

requieren de un qudérum de aprobacidédn de los dos tercios de
los socios asistentes. TITULO X: DE LA MODIFICACION DE
ESTATUTOS, DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA CORPORACION.
ARTICULO CINCUENTA Y UNO: Modificacién de 1los estatutos.
Estos estatutos solo podrédn ser modificados por acuerdo a
la mayoria de los socios que asistan a una Asamblea General
Extraordinaria, especialmente convocada al efecto,
debidamente constituida por, al menos, los dos tercios de
los socios de la Corporacidén, y celebrada de acuerdo con lo
dispuesto en el Articulo Cuarenta y Cinco de los Estatutos,
cumpliendo ademds con lo dispuesto en el articulo
quinientos cuarenta y ocho del Cédigo Civil. ARTICULO
CINCUENTA Y DOS: Disolucién de la Corporaciédn. La
Corporacién se disolverd por las siguientes causas: a)
Acuerdo de, al menos, dos tercios de los socios que asistan
a una Asamblea General Extraordinaria celebrada de acuerdo
a lo sefialado en el Articulo Cuarenta y Cinco; b) Por
sentencia judicial ejecutoriada en caso de: wuno) Estar
prohibida por la Constitucién o la ley o infringir
gravemente sus estatutos, dos) Haberse realizado y agotado
integramente su fin u objeto o hacerse imposible su
realizacién; y c) Por las demds causas previstas en los
Estatutos y en las leyes. ARTICULO CINCUENTA Y TRES:
Liquidacién de 1los Bienes la Corporacién. Las rentas,
utilizadas, beneficios o excedentes de la Corporacién,
jamas podran distribuirse entre los socios, ni atin en caso
de disolucién. Se designa como destinatario de los bienes
de la Corporacién en caso de disolucidén de la misma, al
Cuerpo de Bomberos de la ciudad de Calama, persona

juridica, rol unico tributario numero setenta y un millones
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trescientos cincuenta mil doscientos guion seis, con
domicilio en calle Sotomayor mil ochocientos sesenta y dos,
once piso, de la comuna de Calama. TITULO XI: DE LOS
PLAZOS, COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES ARTICULO CINCUENTA
Y CUATRO: Plazos. Todas las comunicaciones y notificaciones
a que se haga mencidén en estos estatutos y que no tengan
sefialado una forma especial de notificacidén, podréan ser
realizadas por carta certificada enviada al domicilio del
socio respectivo o por correo electrdnico, o por el medio
que defina el Directorio, siempre que pueda acreditarse
fecha de envios; y los plazos serdn de dias hébiles vy
correran desde el tercer dia de la fecha de despacho de la

carta o del medio utilizado. V. VOTACION Y SUSCRIPCION DEL

ACTA. Practicada la correspondiente votacién de los socios
de la Corporacidén, ésta arrojdé los siguientes resultados:
a. Por aprobacidén de la reforma de los estatutos: doce
votos. b. Por el rechazo de la reforma de los estatutos:
cero votos. Los socios asistentes a la presente Asamblea
acuerdan que la presente Acta sea suscrita por el
Presidente, don Victor Realini Saldafa, y el Secretario,

don Mario Pizarro Delgado. VI. REDUCCION A ESCRITURA

PUBLICA Y LEGALIZACION. Finalmente, la Asamblea

Extraordinaria acuerda otorgar poder suficiente a dofa
Alejandra Alvarez Mansilla, a don Javier Andrés Ugarte
Uribe y a don Pablo Antonio Sepulveda Lebn, para que,
actuando separada e indistintamente, reduzcan la presente
acta a escritura publica, tramitar la aprobacién de 1la
reforma de estos estatutos ante los organismos publicos a
que haya lugar, y den los avisos correspondientes a toda

entidad, publica o privada, incluyendo la actualizacién de
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datos de 1la Corporacién ante el Servicio de Impuestos
Internos. Siendo las dieciocho cuarenta y cinco horas, se
da por finalizada la Asamblea General Extraordinaria de
socios. Firmado: Victor Realini Saldafa, Presidente; Mario
Pizarro Delgado, Secretario.- Se deja constancia de 1lo
siguiente: Alejandro Gemmel Martinez, Notario Publico,
Tercera Notaria Calama.- ACTA MODIFICACION DE ESTATUTOS DE
LA CORPORACION DE DESARROLLO DE LA PROVINCIA EL LOA
PROLOA.- En Calama, Republica de Chile, a once de Marzo
del dos mil veinte, en las dependencias de la Corporacidn
de Desarrollo de la Provincia El1 Loa, ubicada en calle
Matta Numero dos mil ochenta y nueve de esta ciudad, entre
las dieciocho horas hasta dieciocho cuarenta cinco horas,
ante la presencia este Ministro de Fe certifica, se
reunieron doce personas, singularizadas en un listado
preparado al efecto y que forma parte integrante de la
presente acta. Acto seguido, se procede a la votacidn
secreta y unipersonal, que arrojdé el siguiente resultado. -
APROBACION DE MODIFICACION ESTATUTOS: doce votos. — RECHAZO
DE MODIFICACION ESTATUTOS: cero votos. - NULOS: cero votos. -
TOTAL DE VOTOS EMITIDOS: doce votos.- En consecuencia, la opcién
APRUEBA MODIFICACION DE ESTATUTOS obtuvo la cantidad de doce
votos y la opcién RECHAZA REFORMA DE ESTATUTOS, la cantidad de
cero votos, cero votos NULOS, y cero voto en BLANCO. De esta
forma se da por aprobada la Modificacidén de 1los Estatutos
Sindicales, con un cien por ciento de aprobacién de los
asistentes. Se deja constancia que a peticién expresa de los
solicitantes, los votos escrutados quedan en custodia de la
Tercera Notaria Publica de Calama. La presente Acta extendida en

tres ejemplares de igual tenor, es suscrita por el Ministerio de
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1 Fe que autoriza. Hay firma y timbre de don Alejandro Guillermo
2 Gemmel Martinez, Notario Publico Titular, Tercera Notaria El Loa
3 calama, Ministro de Fe.- Hay firmas legibles. Conforme.- En
4 comprobante y previa lectura, firman los comparecientes. Se

5 da copia. Doy fe.- Rep.:N° Zoﬁ;% /2020.—4_
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