
FUNDACIÓN ESCUELA PARA NIÑAS DE MONTAÑA REBELDE O FUNDACIÓN REBELDE 

Datos 

 RUT: 65.271.991-0 

 Domicilio: Camino a Los Maitenes N°5501, San José de Maipo 

 Datos de Contacto: 

Correo electrónico: canalesvalentinap@gmail.com 

Celular: +56965753281 

 Directorio: 

Presidente: Valentina de los Ángeles Canales Parraguez – C.I. N°18.172.983-K 

Secretario: Claudio Ignacio Canales Yañez – C.I. N°11.338.963-K 

Tesorero: Nicolás Ignacio Canales Parraguez – C.I. N°18.956.485-6 

 Instagram: https://www.instagram.com/escuela_rebelde?igsh=N2pqeTJsb2FsYnkx  

Objetivos 

Desarrollo, promoción y ejecución de proyectos de interés social, comunitario, formativo, 

deportivo y cultural, orientados a fortalecer la equidad, la formación integral y el desarrollo 

sostenible de comunidades, especialmente en zonas cordilleranas, costeras y rurales del país. 

Para el cumplimiento del propósito, la Fundación podrá realizar, entre otras, las siguientes 

actividades: 

a) Diseñar, implementar y sostener programas de formación técnica, humana y 

socioemocional destinados a niñas, jóvenes y mujeres en situación de vulnerabilidad, 

fomentando su empoderamiento, liderazgo y autonomía personal, con especial énfasis 

en la equidad de género y la inclusión social. 

b) Desarrollar actividades deportivas en contacto con la naturaleza, tales como esquí, 

snowboard, tracking, montañismo, escalada, deportes de río y de mar y disciplinas afines, 

promoviendo la educación ambiental, el autocuidado, la seguridad en entornos naturales 

y el respeto por los ecosistemas cordilleranos, rivereños, rurales y marítimos. 

c) Crear y mantener establecimientos, centros, recintos y espacios de aprendizaje, 

convivencia y vida comunitaria, como refugios y escuelas cordilleranas, costeras y 

rurales, que integren formación técnica, desarrollo personal y experiencias colectivas, 

propiciando procesos educativos transformadores y sostenibles en el tiempo. 

d) Impulsar talleres, cursos y programas curriculares que integren formación académica, 

técnica , artística, emocional, cultural y valórica, promoviendo la educación integral con 

perspectiva comunitaria y de género, el pensamiento crítico y la conciencia ecológica. 

e) Generar y apoyar proyectos educativos orientados a la formación de instructores e 

instructoras de esquí, guías de montaña, surfistas, kayakistas, y otros oficios vinculados 

al deporte y al turismo sustentable de campo, río, mar y cordillera, fortaleciendo la 

empleabilidad local y las oportunidades de desarrollo económico regional. 

f) Promover la articulación entre la educación formal y no formal mediante experiencias 

vivenciales que integran la práctica deportiva, la cultura, la ciencia, las artes y el 

conocimiento tradicional, favoreciendo la identidad territorial y el rescate de saberes 

ancestrales. 

g) Fomentar actividades sociales, formativas, culturales y artísticas, tales como talleres de 

montaña, esquí, navegación, canotaje, exploración, montañismo, coaching y otras 

https://www.instagram.com/escuela_rebelde?igsh=N2pqeTJsb2FsYnkx


expresiones como medios de desarrollo humano, expresión comunitaria y 

fortalecimientos del sentido de pertenencia. 

h) Desarrollar acciones de prevención, acompañamiento psicológico y fortalecimiento 

socioemocional en comunidades vulnerables, incorporando programas de autocuidado, 

salud mental, educación afectiva y prevención de la violencia de género y el suicidio. 

i) Establecer alianzas de cooperación con organismos públicos y privados, nacionales o 

internacionales, con o sin fines de lucro, para la postulación, financiamiento, ejecución y 

evaluación de proyectos sociales, educativos, deportivos o culturales de interés común. 

j) Realizar estudios, diagnósticos, publicaciones y actividades de investigación aplicada 

sobre educación, genero, juventud, desarrollo rural, sostenibilidad ambiental y deporte, 

contribuyendo a la generación y difusión de conocimiento. 

k) Promover el respeto, conservación y valoración del patrimonio natural y cultural de las 

comunidades cordilleranas, rurales y costeras, incentivando prácticas de vida 

sustentables, de bajo impacto ambiental y en armonía con la naturaleza. 

l) Organizar encuentros, seminarios, jornadas, campamentos y actividades comunitarias 

que fomenten el intercambio de experiencias, el trabajo colaborativo y la integración 

intergeneracional de habitantes de distintas localidades. 

m) Desarrollar programas de voluntariado, cooperación y responsabilidad social que vinculen 

a personas, empresas e instituciones en proyectos de impacto positivo para las 

comunidades y el entorno natural. 

n) Procurar oportunidades de desarrollo cultura, personal y social, promoviendo el bienestar 

físico, social, habitacional y residencial, especialmente apoyando acciones y programas 

tendientes a favorecer a niños, jóvenes y adultos, mejorando y dotando de infraestructura 

social, cultural, deportiva y habitacional a los sectores que lo necesitan, ya sea apoyando 

acciones privadas o políticas públicas globales y/o sectoriales, especialmente respecto 

de las personas, familias, grupos y comunidades que viven en condiciones de pobreza, 

exclusión y/o marginalidad. 

Proyectos Realizados 

Fundación Rebelde surge en enero de 2025, y a fines de dicho año, tras haber construido un 

refugio en Lonquimay para comenzar a desarrollar su actividad, firma su primer Convenio de 

Colaboración con la Municipalidad de Lonquimay y con el Club Deportivo, Social y Cultural Sur 

Unido, a través de su Director don Claudio Canales Yañez. 

El Objeto de este Convenio consiste en desarrollar un proceso formativo gratuito de a lo menos 

4 años destinado a 10 niñas de las escuelas de Lonquimay, para certificarlas como instructoras 

de esquí, integrando la formación técnica con el desarrollo humano y la pertinencia cultural, 

concebido como un espacio óptimo, estimulante y seguro para el aprendizaje y la formación de 

estas niñas. 

Para mayor ilustración, se adjunta el Convenio de Colaboración firmado por las partes 

involucradas. 

Asimismo, se acompaña Certificado emitido por la Municipalidad de Lonquimay en el cual se 

constata que la entidad técnica encargada de la ejecución material, económica y operativa del 

programa descrito, es la Fundación Escuela para Niñas de Montaña Rebelde. 



 
                                                                                         
 
MUNICIPALIDAD DE LONQUIMAY  

                 ALCALDÍA 

        MAT.:    Aprueba Convenio de Colaboración  

Proyecto “Escuela para Niñas de Montaña, Rebelde” 

       

           LONQUIMAY, 19 de diciembre de 2025 

VISTOS: 

 

 1.- DFL 1 de 2006 del Ministerio del interior que fija texto Refundido, Coordinado y 

Sistematizado de la ley 18.695, Orgánica Constitucional de Municipalidades; 

 2.- DFL n° 1-19653 de 2001, del Ministerio Secretaría General de la Presidencia, que fija 

texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la ley n° 18.575, Orgánica Constitucional de 

Bases Generales de la Administración del Estado; 

 3.- Ley 19.880 de 2003, del Ministerio Secretaría General de la Presidencia, que establece 

Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Órganos de la 

Administración del Estado; 

4.- Resolución n° 36-2024 de la Contraloría General de la República que fija normas sobre 

exención de razón del trámite; 

5.- Decreto Alcaldicio número 2803 de fecha 06 de diciembre de 2024, que nombra a don 

Eduardo Yáñez Rivas como Alcalde de esta entidad edilicia; 

6.- Convenio de Colaboración entre la Ilustre Municipalidad de Lonquimay, y don Claudio 

Canales Yáñez y el Club Deportivo, Social y Cultural Sur Unido, para desarrollar el proyecto 

denominado “Escuela para Niñas de Montaña, Rebelde”. 

 

CONSIDERANDO:  

1.- El deber de la Municipalidad de propender al desarrollo de la comunidad local y 

promover el bienestar de sus habitantes, en especial de aquellos en situación de vulnerabilidad 

social; 

2.- Que la Municipalidad de Lonquimay puede celebrar contratos como el comodato, con 

agrupaciones particulares siempre que colaboren en el cumplimiento de alguna función 

municipal. 

Este documento ha sido firmado electrónicamente de acuerdo con la ley N° 19.799.

Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:

https://doc.digital.gob.cl/validador/XKDR9V-909

OEVB CAGT

DEC.EXENTO 1.845-25

https://doc.digital.gob.cl/validador/XKDR9V-909


 
                                                                                         
 
DECRETO: 

APRUÉBESE Convenio de Colaboración entre la Ilustre Municipalidad de Lonquimay, 

RUT N°69.181.100-K representada por su Alcalde don EDUARDO ANDRÉS YAÑEZ RIVAS; don 

Claudio Canales Yáñez, cni 11.338.963-K y el Club Deportivo, Social y Cultural Sur Unido, RUT 

65.079.904-6, representado por su presidente doña MARIANELA LOYOLA LIZAMA, C.I. N° 

11.687.608-6; suscrito el día 16 de diciembre de 2025, para el desarrollo del proyecto 

denominado “Escuela para Niñas Montaña, Rebelde”. 

 

  ANÓTESE, COMUNÍQUESE, PUBLÍQUESE Y ARCHÍVESE. 

 

 

 

 

 

 

Distribución:  Secretaría Municipal  

Este documento ha sido firmado electrónicamente de acuerdo con la ley N° 19.799.
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Firmado por:
Eduardo Andrés Yáñez Rivas
Alcalde
Fecha: 22-12-2025 09:50 CLT
Municipalidad de Lonquimay

Firmado por:
Erika Carolina Opitz Saavedra
Secretaria Municipal
Fecha: 22-12-2025 09:59 CLT
Municipalidad de Lonquimay
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A partir del mes de marzo, se han realizado cuatro jornadas de formación, las cuales se 

evidencian mediante las fotos que se acompañan. Asimismo, en la cuenta de Instagram 

mencionada, existen registros en formato de video. 

Marzo 2026: 
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