Estatutos Generales
Fundacién Loica por la Educacion, Conservacion. Arte y Territorio

I'n Graneros, a 6 de febrero de 20235, siendeo ks 1500 comparecen lis socias fundadoras, la Sria.
Vunessa Valenting Gonzilez Cuaico, RUN |9 261 6064, cstado civil soltera, [ngeniera
Ambiental, con domicilio en Ruta =174 #2588 Camino Las Hhipueras, Graneros y la Srta. Loreto
Ivonne Flores Pinto, RUN 12,292 808 11, estado crvil solter, con domicilio en calle Los Canelos
#45, Villa Ias Mercedes 2, Graneros, v los Socwos Lundidores ol Set Taudio Andrés Ponce Ponee.
RUN 16.491.704-5. estado civil soltero, con domicibie en Caming Las Mercedes #di05, San
Raman. Graneros v ¢] Sr. Benjamin Andrc Dote Lopes, REN 16,995.213-5. estado civil soltero,
wpoprafn, con domicilio en pasaje San Pio de Pietrelema #1379 Villa Menasterio, Cirmneris

Manifiestan su voluitad de constituir una Fumdacion de Derecho Privado. sin fines de luere,
denominada “Fundacion Loica por la Educacion, Conservacion, Arte y Ferritorio™.

TITULO]
Denominacion, Objeto, Dumicilio y Duraciin

Articulo 17

Constitiyase una Fundacion de Benelicencia y sin fines de lucro denominada ~Fundacion Loica
por la Fducacion, Conservacion, Arte y Territorio™ cn adelante “Fundacion Loica”, regida por
tas normas del Titwle XXX del Libro Primero del Codige Civil, por las disposiciones contenidis
en la Lev N® 20,500, sobre Asaciaciones y Participacion (‘judadanz en la Gestion Puablica. o por 12
Jisposicion legal que la reemplace y por los presentes estalulos.

Articulo 2°

Lus objetos de Fundacion Loica scran Ja promocion, desarrollo, pestion ¢ implementacion de
actividades que [c son comunes, ¢sto €5, €n primer lugar. la educacién bajo sus diversos ¢nfogues,
en funcion del cuidado v proteccion del medio ambiente, ¢l desarrollo sostenible y la comunidad,
sin penuicio de los objetos secundarivs. En virtud de lo anterior, Funducion Loica tiene como
mision impulsar experiencias de conexion y iransformacion social para/en/con la naturaleza, pard
o tsibilizar una cultura que ponga en valor ¢l patrimonio natural o biocultural. velando asi por la
conservacion y preservacion de los ccosistemas, a través de herramientas, metodologias v
actividudes de creacion desde la colaboracion transdisciplinaria en todo tipo de plancs, programas.
inictulivas, proyectos y acciones en escala local, regional, nacional e internacional.

oica se dedicara a exponer lus barreras y oportunidades para el desarrollo
de todos aquellos programas, proyeclos, iniciativas ¥ acciones
y social, cn bencficio directo a los distintos sectores culturales,
dad local, nacional ¢ internacional, considerando los ¢jes de la

Ademas. Fundacion |
sostenible v apoyar Ja realizacion
yue propicien 11 justicia ecologica
sociales v economicos de la comuni
interculturalidad, ¢l enfoque de género y la superacion de la pobreza,

I vision de Fundacion Loica es serund entidad referente que gesliond, asesord y ¢jecuty proyectos
con cnfoque de educacion ambiental, v de manera transdisciplinania gue

socinambicntalcs
acion y preservacion de ccosistemas bajo una pertenencia termitorial.

promuevan lu consery
[.os valores de Fundacion Loica son ¢l respeto, la solidaridad, cuidado y corresponsabilidad para
con la naturalezs, la libertad, integridad y dignidud de las personas y el compromiso ético
profesional que permiti desarrollar acciones para la justicia socio ecologica.

Jura Joprar plasmar su vision, mision y valores Fundacion Loica se compromele a perseguir y

v

ticag, de accion .
i

jealizar actividades bajo las siguientes lingas (e

incorporarse mis con ¢l liempos Mfﬁ‘%{;
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K ducacion Ambicntal

3 Fm, motivar y promover en nifins, nifas. jovenes v adultos ¢l conocimicnto. comprension,
habilidades e intereses en relacion a 1a sustenabilidad (social, ceondmica y ambiental) v la estrecha
interdependencia de estos ambitos, y asi también, fortalecer la creatividad y el trabajo en cuuipi,
promover la reflexion constante, ¢l cspiritu critico v sensible en tomo a la naturaleza y los
problemas que enlrenta, incentivar la creacion de soluciones v/o respuestas COmMUMTarias,
regenerar la reflexion historica en teme al vinculo con el medio. reconoeicndo las propias
expericneins v saberes. educar i proservar, comunicar, entender v fortalecer fa identidad

territorial por mediu de;

e Propramas de formacion educativa en benehicio de distintos sectores culturales v socralus
de 1o comunidad, incluvendo los mis voloerados en derechos y recursos:

e Generar instancins de formucion, apoyo téenice ¥ asesorin a las comunidades, juntas e
vecinos. centros de padres. cstablecimientos educativis, ¢mpresis. centros espiriuiles.

Medio Ambiente ¥y Cambio Climatico

Promover v fomentar la investipacion. formacion, capacitacion. asesoria, dirceeion ¥ gestion de
proyectos, lales como; eventos, seminarios, charlas, talleres. edicion. publivacion de libros, terris.
expusiciones, encueniros, progrmas de difusion en cualquier medio ¥ formato, entre otras. lo

sipuiente:

e Impulsar la proteccion y conservacion del medio ambiente y otras areas de desarrollo
sustentable:

e [.a conservacion, preservacion y restauracion de los ceosisternas y la puesta en valor del
Patnmonio Natural;

e Elrescate y puesta en valor del Patrimonio Biocultural v de aguellos oficios que ticnen una
relacion intrinseca entre lu naturaleza y la cultura;
[.a promovion de espacios naturales, mediante Ju educa
Generar consciencia sobre los impactos del cambio cli
resiliencin y adaptacion de los ecosistemas:

e Regenerar ¢l vinculo social-comunitario ¢

antiguos de los termitorios:
Il monitoreo y levantamiento de informacion medioambicntal y socio-ccolopica:

e Proteger y valorar ¢l patrimonio natural, cultural y humano de su territorio. conduciendo
una politica de ordenamicnto ¥ de desarrollo econdémico, social y cultural, que sed

citn y la sensibilizacion ambiental:
mético en el territorio, impulsar 4

on la naturaleza. poniendo en valor saberes

innovadora y respetuosa del medio ambiente.

Arte, Cultura y Patrimonio
Desarrollar, promover, invesligar ¥ difundir ko cultura, ¢l arle y potenciar ¢l intercambio de

expresiones, proyeclos culturales en armonia con los principios de sustentabilidad y sus ambitos

social, economico y ambiental por medio de;

e [l desarrollo de actividades de caracter artistico y cultural que fomenten una cultura basada
en la sustentabilidad, la biodiversidad. la conservacion, entre otras;
Vincular las experiencias de aprendizaje por medio de las diversas expresiones artisticas y

L]
culturales que realzan el patrimonio natural y biocultural del entomo, a través de diversas
actividades que consoliden la identidad territorial;

e Lau creacion, administracion y/o direccion de centros culturales, en forma autonoma o en
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enamiento Tcrritoﬁal ¥ Conservaciin del Paisaje
ImP‘f[W la gcsu{.m de'l lﬂtﬂlﬂflll cen un enfogue integrill que equilibre la conservacion del medio
amb:.entc.-rf] paln.rnnmg biocultural y ¢l hiencstar de lus comunidades. Se enfoca en estrategias dv
planificacion territorial sostenible que permitan el aprovechamicntu responsable de los recursos
naturales, asegurando su preservacion para Tuturas peneraciones, por nedio de:
®  Aplicacion de principios de paisaje de conservacion, promoviende corredores ceologicas
v la conectividad entre ccasistemas clive:
e Proteceion y valorizacion del pateimonie ocultural, fomentando practicas tradicionales
sostenibles v el conocimicnto ancestral cn by pestion del eeritorio:
e lmplementacion de planes de wso del suclo v resturacion ceoldgen gue respeten |
hiodiversidad y las dindmicas comunnanis,
e Creacion de dreas de conservacion y imanejo sostemble. incluyendo reservas COmUIETias
y territorios indigenas protegidos;
e Promocién de modelas de wrisme responsable ¥ economia local basada en la
canservacion de ceosistemis y paisajes maturales,

Desarrollo local inclusivo y sustentable

Promover un modela de desarrollo que integra ¢ bienestar social, la equidad y la sostenibilidad
ambicntal en los comunidades logales, A través de iniciativas educativas, provectos dv
conservacion y estrategias de cconomia circular, buscamos fomentar un crecimiento que beneficic
4 todos los seclores de la sociedad sin comprometer los recursos naturzles de las fururas
vencraciones con un enfoque  sisiémico, holistico. integral, participativo. comunitaro,
promaocional y ecologico, por medio de:

e Implementacion de programas de cducacion ambicntal dirigidos a comunidades locales.
fomentando 14 conciencia ecologica y el uso responsable de los recursos naturales;

e Inclusion de grupos vulnerables en proyectos de desarrollo sostenible. asegurando
oportunidades de participacion y acceso equitativo a beneficios ambientales y €CONOTNICOS:

e (Creacion de alianzas esiratégicas con actores Jocales. gubernamentales y privados para
fortalecer la implementacion de proyectos de impacto ambiental y social.

Politicas publicas ambientales

Aportar al desarrollo de las politicas publicas ambientales que se orienten a la planificacion,
instauracion y valoracion de la sustentabilidad ¢n los ambitos cultural, social. econdémico y
ambicntal, por medio de actividades de investipacion, intercambio de experiencias y difusion
publica de contenidos, ¢n formu auténoma y/o en colaboracion con terceros actores, privados o
estatzles, nacionales o internacionales.

Fundacion Loica podra realizar actividades cconomicas que se relacionen con sus fines; asimismo.
podra invertir sus recursos de la manera que decidan sus érganos de administracion. Las rentas que
perciba de csas actividades solo deberan destinarse @ los objetos de lundacion Loica o a
incrementar su patrimonio.

Articulo 3°
il domicilio legal de Fundacion Loica se establece ¢n la provincia de Cachapoal, Region de
(YHiggins, comuna de Graneros. No obstanic, se faculta a Fundacion Loica para establecer sedes,
filiales y desarrollar actjvidades en gualg ier olra ubicacion d@r‘;lm del temitorio nacional e
intemacional. M’UEL EI‘E’]I[';'N;;“EA VIALLL i -I o (Lol
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-4 La Asociacion tendri u S R R ,
' na duracion indefinidiy s nimero de socis v sovios podri scr ilmtado

FrvLon
el Patrimonio

Articuln 5°

t: I'fﬂlnn'llnrll“j de Fundacion Lojca estira fonmade por los bienes y derechos gue Torman su
pum:lunnu'- inicinl que son quinientos mil posos (S5O0 [ os bienes 1o consisienes on dinero
podrinn ser equipos v mobiliario, material dedacnce v educanve. eyuipimicnio tecniel oo
ransporte ¥ movilidad, herramientas y equipos pans proyectos de conservacion. SUMERISLLS pars
campaiias ¥ oetividades, instalaciones. espacios ¢ infraestructuns verdes cn comodatn e
municipalidades, otras organizaciones, empresias o personas nalunles, enire alfos gue e i
aportan al cumplimiento de los objetos de Fundacion Lotca y se abliga aportar Lan pronio oo
inscriba en ¢l Registro Nocional de Personas Juridicas sin Fines de Lueny o cirgo del Repistro
Civil ¢ ldentalicacion.

Articulo 6°

FI patrimonio de Fundacién Doica estara compuesto por las cuotas o aportes ordinarios o
extraordinarios que el direetorio impunga con arreglo a estos Estatutos; por les dopaciones entre
vivos o asignaciones por causa de muerte que se e hicicre; por el producto de sus biencs 0
servicios: por la venta de sus activos: y oblencion de fondos publicos de personis naturales o
juridicas, sean nacionales o internacionales de derccho publico o privade. Los bienes. rentas.
utilidades. beneficios o excedentes pentenccerdn exclusivamente a {‘undacion Loica y no serdn
distribuidos entre los afiliados, incluso en caso de dislucion. Fundacion Loica podra adquirir.

conservar y engjenar hienes de toda cluse, u cualquier titulo.

Articulo 7°
| 4 cuota ordinaria anual. del ano correspondiente, serd determinzda por ¢l Directorio. siendo esta

Gnica para wodas las socias ¥ s0cios, guedari registro de ello en actas oficiales.

Articulo B
lLas cuotas extraordinarias sern fijadas ¢n reuniones v destinadas exclusivamente o financiar

provectos o aelividades especificas, previamente definidas. Estas cuotas requeriran lu aprobacion
de! Directorio mediante el voto de la mayoria simple. Los londos recaudados por concepto de
cuotas extraordinanias no podnin ser destinadus a otro {in que el objeto para ¢l cual [ucron
recaudadas a menos que ¢l Directorio, resuchva darle viro desting, cumpliéndose en ella o
dispuesto en ¢l inciso sepundo del drticulo 127 del Decreto Loy 2 757

Articule 97
| as cuotas de este (itulo podran scr pagadas en dinero en efectivo o transferencia a la cuenta

oficial de Fundacion Loica una vez repularizada, con otros bicnes o servicios dehidamente
valorizades. Cuando lus cuotas scan satisfechas mediante bienes o servicios, estos deberan ser
evaluados y uprobados por el Directorio. conforme a un reglamento especifico que seri
previgmente ratificado cn reunion a propuesta del Directonio. Con todo, ta valorizacion del aporte
no pecuniario se regird por principios de trunsparencia, objetividad y tangibilidad acorde al valor
aportado, Dicha valorizacion debera ser eslable ﬁlm arizada, sin syjecion a discriminacion ni
diferenciacion. ; 1Mk s@oﬁ?w [mm/
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JM.ﬂ'q:]JIn 10°

- mdacion Loica, rigién i ;

J:l:;{_um b Ikcgmmdzse 2& ?l'g cslal::lectdn en el articulo 6% de los presentes statutos 3 el
{anidpacmn B Y . 7, y siempre en consideracion a su objeto social, podra po:\'ccr
P y accionaria en otras personalidades juridicas. con o sin fines de lucro.

Articulo 11°
Todas las donaciones recibi : . -
N Led0 s sl S I;ECIbIdaS por Fundacion Loica deberan ajustarse a los requerimientos de
ey 2l su leg ion s ia. Sin perjuic :
D: o : '-.‘l-‘s acion sucesoria. Sin perjuicio de o anterior, la Asociacion. mediante ¢l
irectono e y i ifa .

n ejercicio, realizari un procedimicnto de publicidad y iransparencia con el objeto de

dar a conocer, entre sus socios, dichos aportes gratuilos.

TiITULO I
De los Organos de Administracion

Articulo 12°
Fundacion Loica serd administrada por un Directorio de ¢inco miembros. gi
de las facultades de administracion y disposicion de los bienes y patrimonio, en conformidad con

sus estatutos y en cumplimiento de su objeto social.

1e tendra lu plenitud

Fl directorio estard compueslo por:
e Director (a) gencral de proyeclos socioambiental
e Director (a) de educacion ambiental que homologa €
e Dircctor (a) de finanzas que homologa el rol de Tesoreralo.
e Dircctor (a) de arte y cultura quc homologa ¢l rol Director/a.
e Dircctor (a) de logistica que homologa ¢l rol de Director/a.

¢ que homologa ¢l rol de Presidentalc.
| rol de Vicepresidenta/c.

de tres aiios y sus miembros al ser designados por los
Fundadores, ademas serdn confirmados en sus cargos cada tres anos. No podrin integrar el
Directoriv personas que hayan sido condenadas a pena aflictiva, asi también todo nuevo integrantc
del directorio debe ser sometido a una revision de antecedentes penales, [amiliares, economicos.

entre olros.

El directorio tendri una durdcion

Articulo 13°

Los miembros del Directorio cesarin en sus cargos en caso du:

e Renuncia;

e Fallecimiento:

e [mpedimento g

o  [laber cometido un crimen o sifnp

e Perdieran la libre administracion de sus bicncs;

e Dcjar de asistir por cualquier medio, por mis de 3 meses consecutivos a las reunjones de
Directorio, sin previo aviso al directorio y sin solicitar alguna autorizacion especial de este.

e Con ¢l acuerdo de la totalidad del Directorio, salvo ¢l afectado, se podra declarar la
nhabilidad fisica o moral o la inconveniencia de que dicho miembro del Directorio

conlinde en su cargo, procedicndo a removerlo.

rave y permanente de ejercer su cargo;
le delito durante el gjercicio de su cargo

En caso de fallecimiento, renuncia, remocion o cesacion en el cargo de un director, ¢l Directorio

con ¢l acuerdo de la mayoria absoluta de sus miembros y la aprobacion expresa de r-'undﬂd“ws'
nombrara un reemplazante gue durara ¢l tiempo que falte al reemplazado. El reem }ammn
desempeitard las funciones gue s le asignen, con todas las obligaciones y atribuciones detlzj‘.rw[;

que rcemplaza, segun se estime en el registro de actas. Si. por cualquier motivo, disminuyera el
. ae

niimero de directpres impidi do la formacion del quo

52
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o seran los Fundadores qui
PAIRAL uwnesdm,gn, .
£ s ! AP0 5 0 191
I QAT completar g los faltaniey Membroy faltantes oy dircc[nriuqm- ST
”'l'lll.‘l.llﬂ 14°

[ 0l sesion extraordinarig llama

da “Conse;
cuandv se produzea la vacanc! onsco de

l“‘ IJ'":ai ull HAY ;E]L:IJ .lj'.d.[.Ll I
!' LIRH | 14 [res

acn los ¢ : ) A0 4
Vundadores designar de enire sy mi th YOS mencionados en ol articute 12° debriin h.i--
$ embIos, vio quiencs cane ' 4

respecto a los rol ; Hurenes conozean que poscan

‘ 4 €s ¥ las competenciay definidas por fog fundadores 4 & AL 10 heflision
desempefiarlos s, 3 lus personas encingadis de
Articulo 15°
El Directorio sesionard ordinar;

- ordinariamente cada 15 djas i i

; ; s entendiéndose como sesion ordinari;

la reunién plena del directario que los rep I e

resenta a todas y wdos, ademis es la instancia para Iritar

tales como planificacion. jdeas de Proyectos, entre olruos.
derechu a voz v voto.

los temas atingentes a Fundacion Loica
En esta reunion cada director(a) ticne

Articulo 16°

Cel&hl:am: asimismo. sesiones extraordinarias cuando lo solicite algin miembro del 1irectorio.
Las citaciones a reunion se harin por comreos elecironicos y/o herramientas de mensajeria
determinadas por el directorio; deberin indicar el objeto de la misma [n todas ellas. dehe
indicarse: naturaleza de la reunion, ¢l dia, hora y lugar ¢n que se celebrari,

Articulo 17°

El quérum minimo para que sesione el Directoriv, serd de la muyoria absoluta de los directores ¥
sus acuerdos se adoplarin por mayoria absoluta de los asistentes. Fn caso de empate, decidin ¢l
voto el director/a que homolopa ¢l rol de presidente/u de Fundacion 1oica.

Articulo 18®

De las deliberaciones y acoerdos del Directorio se dejard constancia en un libro de actas Yue
redactard el secretario nombrado en lu sesion correspondiente, las cuales serin firmadas por todos
los asistentes. Bl director/ru que quisiera sulvaguardar su responsabilidad por algin acto o acuerdo
del Directorio deberd hacer constar en actn su oposicion. Fundacion lLoice deberd mantener

permancntemente actualizados los registros de directores, autoridudes v miembros que prevean los
presentes estatulos.

Articulo 19°
Seran deberes y atribuciones del Directorio:
4 Dirigir 2 Fundacion Loica y velur porque se cumpla su objeto.
b} Administrar los bienes de Fundacion Loica ¢ invertin sus recursos,
¢} Delegar s6lo las atribuciones necesariaos para cjecutar las medidas econémicas que
acuerden y lus que requiera la organizacion adminisirativa intema de Fundacion Luica, en
¢l presidente/a, ¢n uno o mas directores, o €n una persona ajena a la entidad,
d) Aprobar y aplicar los Reglamentos necesarios para el adecundo funcionamiento de
Fundacion Loica,
¢} Nombrar las Comisiones Asesoras que estime convenientes,
f) Aprobar la admision de los miembros Colaboradores que trata el Titulo 1V,
g} [l directorio podré sugerir nuevos ingresos que tendrin que sepuir los requisitos del
articulo 28° de cstos cstatutos.

h) Definir en cada i6n m or.y lomador de actgs, :
} w.f::/ ; wd Tl &ﬂm Qs
| MUMGIRALIOAD DESRAIERDS
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Fiiculo 2
L1 Directorio como administrador e

atribuciones.  entendiéndosge que e
cumplimiento de sus linalidades, ¥ sin
pertutiar - bienes  raices,

105 bienes de Fung
e today | fagy
: que la enyme
bieney muehiey v val
ulorgar,
laciones
S Y ponerles témino; cele
corrientes bancarias ¥ mercan
crédito v girar sobre ellas; re
¥ reconogye

ACION Lojca Bard de las mas amplis
. ades que seun
TACI0n sy laxativa, podra: comprar, vender 4
ores inmnhi!ia:im;, darlos v tomarlos on
ﬂcupltur ¥ posponer hipotecas, prendas,  garantias
¥ recibos: pergibiy: celebrar contratos de trabajo. fijur sus
brar contratos de Cuerilas
tiles: abrir v corrar cue
tirar talonaros ¥ aprobar
r saldos; contratar, alzgr ¥
¥ protestar letras de cambio, ;

necesarids  para ol

arrendumientao; constituir,
prohibiciones; olorgar cange
condicione
comenles y mutuo v de cuentas
Nias corrientes, de depasito, de shorro v de
saldos; endosar, cuncelar, protestar chegues
POsponer prendas; pirar, deeplar, avalar, descontar, prosrowgar
i libranzas y pagares y cualquiera otro documento bancario o mercantil:
{:ﬁ_nfenr mandalos especiales para asuntos determinudos v revocarlos: contratar sepuros: pagar las
primas, aprobar liquidaciones de los siniestros y percibir el valor de la polizas: frmar, endosar v
cancelar polizas; delegar en ¢l Presidente, en uno o

mis Dircctores, o cn una persona ajena a la
Institucion, sélo las atribuciones necesarias para ejec

utar las medidas ceonomicas que se acuerden
¥ las que requiera la organizacion administrativa interma de b institucion: estipular en cada contriuto
que celebre, precio, plazo y condiciones que jurspue conveniente, anular, rescindir, resolver,
revocar y Terminar dichos contratos; poner témino o loy contralos vigentes por resolucion
desahucio o cualquicra oira forma; contralar eréditos con {ines sociales: presentar y firmur repistros
de importacion y exportacion, donar y aceptar donaciones, Ir..-gu_:ius ¥ hL".f‘l:l'IL‘m.N: con hqt-nul‘u:m de
inventario. concurrir a lo constitucion ¥ fundacion de Asociaciones o Fundaciones sin fines de
lucro o asociarse a las yu existentes. y en general, cjecutar todos aquellos actos ue tiendan a ly
buena administracion de Fundacion Leica.

¢ o
;&]rtl::uh.l:; :.:m!u del Directorio lo scra también de Fundacion Loica, la representard judicial
3] Presi

N te v tendri los demas atribuciones gue le sefiwan lus estatutos. El Presidente s no
extrajudicialmen . aneia o actuacion conjunta de otra persona para clercer la representucion de
requenra de |.a‘I. asisienc mm;ln deba girar, aceplar, endosur y cancelar chegues, letrus de cambio o
Fundacion I.Tl:'ﬂ}f;l::;é‘ ordenes de crédito y demis documentos comerciales o cuando deba
libranzas, vales N

ibos de dinera, casos €stos en que send necesurin, adems de su firma o de otro
“ i
ﬂll)[gar T&Cl

cualquicra de los directores.

Articulo 22°
Serin deberes f
a) Represenlar)
by Ejecutrlosas

. atribuciones del Presidente/a:
. udicial y extrajudicialmente o Fundacion [oica.
perdos del Directonio.
ar al Directorio el Presupucsto Anual de Funducion Loica y el Bulunce General de
Presen s
‘7] sus operaciones ¥ actividades.
4 v .Iu.r par ¢l fiel cumplimiento de los estatuios
e

o
Articulo 23 ian. encuentro que Fundacion Loica cjecute, el Direetorio o alguno de sus miembros
En cada reunion.

: soprard en acta ¢l secretarioda de dicha sesion. Este tendrd a su cargo la redaccion
pombrard ¥ rrL’il sesiones de Directorio, el despacho de las citaciones o reunidn. el olorgamicnto
de las m:tab de ;:uﬂﬂ-" y firmar la correspondencia y documentacion de Fundacion Loica, con
de copias d¢ que corresponda exclusivamente al Presidente. Tendra el cardcter de Ministro de

jon de la J
gxcepe! e mncniﬂtil_ﬁp_il SU Cagge. ‘ £} -

Fe respecto de 12
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A uly I.IO

P lesorero serd tesponsable de la contabilidad de Fundacion Lowa y del comtrol de sus
wventarios. En caso de ausencia o impedimento temporil, sera reemplazado por ¢l Director sy
designe ¢l Directorio.

Articulo 25°
Los roles de los directores definidos en ¢l articulo 127 se pueden redefinir de acuerdn con fus

“necesidades par o} cumplimicnto del objeto de Fundacion Loic en ki sesion de “Conseju de Lax

‘Loicas Furiosas™

TILO Y
De los Micmbros Colaboradores o Socios
Articulo 26°
F1 Directotio de Fundacion Loica podra admitic como Miembros Coluboradures a las persornis
naturates o juridicas, piblicas o privadas, naciopales o extranjerss que asi Jo soliciten ¥ sc
comprometan u colaborar pratuitamente en ¢l desarrolln de lus fines de Fundacion |oica diandole
asistencia téonica, profesionud o ccondmica. La condicion de Miembro Colabobrador o Socio no
creard vinculo juridico alguno entre éste y Fundacion Lolea.

Articulo 27°

[Los sovios Fundadores y ¢l Directorio. no obstante, podrin consultar ¢l parveer de uno o mis
Micmbros Coluboradores sobre aspectos relacionados con ¢l objeto de Fundacion Loica e
invitarlos. con derecho a voz, a lus reuniones de Directorio, y éstos a su vez pudrin hacer
Proposiciones ¥ sugerir proyectos onentados al desarrollo de la institucion.

Cuundo ¢l nimero de Miembros Colaboradures que estén trabajando en una linea de accion
especifica de Jundacion Loica definidos en cl articulo 29 exceda de dicz, éstos formaran una
Direccion que deberd reunirse por lo menos una vez al afio y a la que el Directorio podra remitir
<6l 4 titulo informativo la Memoria ¥ Bulance Anual de las iniciafivas, proyectos ¥ octividades
realizadas.

Articulo 28°
Los miembros colaboradores, socios o aquel que preste servicios para los diversos objetivos,
actividades, proyectos entre otros planteados por Fundacién Loica tendra que cumplir con los
sipuicnles requisilos:

a) Enviar carta de COMPromise

by Enviar Curriculum

¢) Cenificado de Antecedentes vigente

d) Cenificado de Idoneidad

¢} Certificado de Libre Deuda Alimentaria

f) Asistir a entrevisia con Fundadores

TITULOV
Ausencia de los Fundadores

Articulo 29°
Las y los socios fundadores conservaran mientras vivan su calidad de tal y la plenitud de las

alribuciones que cﬂj;w%)e wﬂ’t‘b’w‘u&m 3'5 l Q -
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i caso de allecimiento, renuncia o de

imposibilidud fisica ahsolurs del Fundadar

e il : ) sus fweuftudes
y sus funciones s¢ radicardn en el ltimo Dircetorio vigente de Fundacion [ vica

TITULO v1

De ln Reforma de los Estatutos y de la Disolucisn de Fundacién Loica
Articulo 31°

Fundacion Loica podrd modificar sus estatutos sélo por acuerdo del Directorio, adoptado par Ins

dos tercios. a lo menos, de sus micmbros, en una sesion extraordinaria citada especialmente para
esle electo,

Articulo 32°
|os estatutos de Fundacion 1oica salo podrin modificarse, previo informe favorable del Ministerie
de Justicia, siempre que la maodificacion resulte conveniente al interes fundacional.

Articulo 33° o .
Fundacién |.oica podr acordur su disolucion solo con ¢l votv conforme de los dos tercios, a lo

menos, de los miembros del Directario. en una sesion extravrdinaria cituda especialmente para este

ficto iin caso de disolucién voluntaria o forzada de Fundacion Loica. sus biencs pasaran & L
£ Ll da;l r.,:un personalidad juridica vigente, yue no persigue tines de lucro gue el Directorio vigente
entt

L
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Articulo 1° Transitorio

Se designa al Directorio inicial de la Fundacion. en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
548 inciso primero del Codigo Civil v del articulo 127 de estos estatutos. que estara integrado por
las personas que a continuacion se sceiialan. las que durarin en sus cargos 3 afos posteriores al
respectivo Registro en el Servicio de Registro Civil e Identificacion:

Nombres Rut Firma

Vanessa Valenting Gonzales Guaico 19261 606-9

1 orcto Ivonne Flores Pinto 12,242 548-1)

Claudio Andres Ponce Ponee 16 491 70425

Ronmima Ameha Oava Vepar Ravera 19 96 §77-7

Benjamim André Dote Lopes 16435 213-5

Articulo 29 Transitorio
Se confiere poder amplio a dofia Vanessa Valentina Gonzalez Guaico. con domicilio en Camino
I.as Higueras #2384, Graneros para que solicite la Seeretaria Mumicipal respectivo el Registro de
la personalidad juridica de esta Fundacion. facultindolo para aceptar las modificaciones que lus
auteridades competentes estimen necesario o conveniente introducirles y . en general. para realizar
1odas las actuaciones que fueren necesarias para latotal legalizacion de esta Fundacion.

9267 60¢ —9
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