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Nuestro objetivo principal es desarrollar competencias socio 
laborales en personas con Discapacidad Intelectual y/o del 
Desarrollo a través de nuestros Programas de Inclusión 

Laboral, Social, Liderazgo, Capacitación y Formación.
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ANTECEDENTES

RAZÓN SOCIAL:   FUNDACIÓN BEST BUDDIES CHILE

    

ROL ÚNICO TRIBUTARIO:  65.098.936-8 

  

TIPO DE ENTIDAD:	 	 Sin	fines	de	lucro.

DOMICILIO LEGAL:  Miguel Claro #418, Providencia - Chile

   

DOCUMENTOS CONSTITUTIVOS: Escritura de constitución Fundación Santiago, 5 de Febrero 2015.

	 	 	 	 Notaría	don	José	Musalem	Saffie	Santiago,	16	de	Septiembre		de	2014,

	 	 	 	 Concesión	de	personalidad	jurídica	Certificado	de	vigencia	estatutos		

    con fecha 21 de Noviembre del año 2014. Número de Registro: 677

Antecedentes
de la Fundación

I.I.
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En donde
Estamos

CHILE
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PRESIDENCIA

PRESIDENTE
don: Alejandro Bernardo Escobar Orellana 

VICE-PRESIDENTE
 doña: Judith Cristina Rossel Barahona

SECRETARIO
don: Andrés Enrique Jil Galvez

TESORERO
don: Alfonso René García Bombin

DIRECTORES

DIRECTORA EJECUTIVA
doña: Alejandra del Pilar Escobar Peñaloza

Directorio y
Administración

I.II.
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Organigrama

ORGANIGRAMA BEST BUDDIES CHILE 2023
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Nuestra Misión
y Espíritu

La Fundación nace del genuino interés de su Fundadora, Alejandra Escobar Peñaloza, 
por desarrollar Programas para la transición a la Vida Adulta y dar oportunidad laboral 

con un futuro digno a Personas con Discapacidad. 

Nuestra misión es promover la inclusión laboral, educativa, social y liderazgo de 
Personas con Discapacidad Intelectual y/o del Desarrollo a través de nuestros 

Programas, impulsando la participación social.

En Best Buddies Chile trabajamos con responsabilidad, respeto, amor, empatía y 
honestidad para lograr una verdadera Inclusión.

III.
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Nos adjudicamos un 
nuevo Proyecto junto al 
Ministerio de Desarrollo 
Social para la formación y 
capacitación de Personas 

con Discapacidad 
Intelectual o del Desarrollo 

a nivel nacional.

2019

Nuestra
Historia

Se inaugura Best Buddies 
en Chile en la ciudad de 
Santiago iniciando con el 
Programa de Amistad

Se da inicio al Programa 
de Amistad en la ciudad de 

Concepción

Organizadores de la 
Capacitación Regional de 

Inclusión junto a BB Colombia 
y BB República Dominicana

Fundación Best Buddies 
Chile fue incorporada al 

registro de Donatarios por 
la Ley 21.015

Se abre el Programa de 
Inclusión Laboral en 

Santiago

Comienza el Programa 
Voluntariado 

Corporativo en las 
empresas y un nuevo 

Programa de Formación 
y Capacitación

Comienza el Programa de 
Inclusión Laboral en la 
ciudad de Concepción

Nuestros Programas se 
desarrollan en 16 ciudades 
con más de 80 empresas 

y organizaciones 
en alianza, 195 PcD 

Intelectual trabajando 
impactando a más de 
3.500 personas a nivel 

nacional 

2016 20182014

2015 2017

2021

2020 2022
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Carta del
Fundador(a)

En el año 2015 se abre el Programa de Embajadores con 
2 jóvenes con Discapacidad, hasta la fecha este Programa 
se realiza a nivel Nacional y cuenta con 21 participantes 
los cuales han podido realizar diversas charlas de inclusión 
en distintas Instituciones y Empresas, además de su 
participación en mesas técnicas de trabajo tanto públicas 
como privadas.

Durante el año 2016 se abre el Programa de Inclusión 
Laboral bajo el modelo de empleo con apoyo acreditado 
por Best Buddies Internacional, comenzando en la ciudad 
de Santiago con 3 empresas asociadas y 5 Personas 
con Discapacidad Intelectual trabajando. En la actualidad 
hemos logrado implementar este Programa en más de 
70 empresas en las ciudades de Calama- Antofagasta- 
-Coquimbo- Santiago- Chillán- Los Ángeles- Concepción- 
Valdivia – Temuco – Osorno- Frutillar- Puerto Varas -Puerto 
Montt y Castro con alrededor de 195 Personas con 
Discapacidad Intelectual o del Desarrollo contratadas.

Fundación Best Buddies Chile ingresa su primer Proyecto 
de Inclusión al Ministerio de Desarrollo Social siendo este 
aprobado en el año 2017 bajo la Ley 19.885. Actualmente 
contamos con el registro de dos Proyectos aprobados 
bajo la Ley 19.885 y la Ley 21.015 “Programa de Inclusión 
Laboral” y “Programa de Capacitación y Formación”, estos 
Proyectos se realizan a nivel nacional. 

Best Buddies Chile pertenece a una organización 
internacional que llega a Chile en el año 2014, del genuino 
interés de su Fundadora, Alejandra Escobar Peñaloza, 
por realizar proyectos sociales y laborales para Personas 
con Discapacidad Intelectual, con un fuerte énfasis en 
el desarrollo de competencias laborales y sociales bajo 
la Convención de los Derechos de las Personas con 
Discapacidad. 

El principal objetivo de Best Buddies Chile, es promover 
la inclusión laboral, social, educativa y liderazgo en 
personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo 
bajo un enfoque de derechos impulsando la participación 
social, educativa, laboral y de formación en personas con 
discapacidad para mejorar su calidad de vida promoviendo 
el trabajo de voluntario y responsabilidad social empresarial 
a través de nuestros programas de inclusión laboral, 
capacitación, social, liderazgo y servicios inclusivos.

Uno de los principios básicos de la Fundación es la 
Inclusión de Personas con Discapacidad Intelectual 
o del Desarrollo bajo los valores de responsabilidad, 
respeto, amor, empatía y honestidad.

Best Buddies Chile comienza, el año 2014, con su 
Programa de Amistad dentro del Programa de Inclusión 
Social en alianza con la Escuela Especial Madre Tierra y 
Voluntarios de la Universidad San Sebastián.

A partir de ese año se realizan distintos tipos de alianzas 
para lograr el objetivo de dicho programa y desarrollar 
actividades de ocio y tiempo libre entre jóvenes y adultos 
con y sin discapacidad. Debido al impacto producido ese 
año en la ciudad de Santiago el Programa comienza en otras 
ciudades del país. Actualmente el Programa de Amistad 
se encuentra en las ciudades de Santiago, San Felipe, 
Concepción y Puerto Montt con mas de 130 participantes. 
 

IV.
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Carta del
Fundador(a)

Durante el año 2022 nuestros Programas de Inclusión de Best Buddies Chile han impactado a 
más de 3.500 personas a nivel nacional, dando oportunidad laboral a más de 195 PcD Intelectual 
y/o del Desarrollo, entregando más de 300 becas de capacitación y trabajando con más de 80 
empresas e instituciones en alianza.

Nuestros objetivos son claros y queremos seguir 
trabajando por una verdadera Inclusión para 
personas con Discapacidad Intelectual y/o del 
Desarrollo, por la cual nuestra meta para el año 
2023 es abrir más puestos laborales a nivel 
nacional bajo nuestro modelo de empleo con 
apoyo, nuevos Programas para el desarrollo 
social, liderazgo y capacitación logrando así una 
sociedad mas inclusiva.

IV.

Alejandra Escobar Peñaloza
Fundadora Best Buddies Chile



NUESTROS
PROGRAMAS BBCH V.

PROGRAMA SERVICIOS INCLUSIVOS PÁG. 40 - 41

PROGRAMA INCLUSIÓN SOCIAL PÁG. 31 - 36

PROGRAMA INCLUSIÓN EMPRESAS

PROGRAMA INCLUSIÓN INSTITUCIONES

PÁG. 13 - 19

PÁG. 20 - 22

PROGRAMA INCLUSIÓN LABORAL

PROGRAMA CAPACITACIÓN Y FORMACIÓN

PÁG. 23 - 27

PÁG. 28 - 30

PROGRAMA EMBAJADORES PÁG. 37 - 39



PROGRAMA

INCLUSIÓN EMPRESAS

Fundación Best Buddies Chile
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Acciones del
Programa

PROGRAMA INCLUSIÓN EMPRESAS

VI.

OBJETIVO DEL PROGRAMA: Asesorar a las Empresas en temas relacionados a Discapacidad de acuerdo a la normativa 
vigente, que facilite la participación social y laboral de personas con discapacidad en igualdad de condiciones desde un cambio 
en la cultura organizacional.

Este programa se desarrolla por medio de un modelo integral y centrado en la empresa, que pone al servicio los diferentes 
programas actuales de la Fundación para crear un plan de trabajo personalizado y pertinente a las necesidades actuales.

LÍNEAS DE TRABAJO: el programa de Inclusión empresas, durante el año 2022  se ejecuta dentro de tres líneas de trabajo

DE INCLUSIÓN
LABORAL

PROCESO DE 
RECLUTAMIENTO

Y SELECCIÓN

ACOMPAÑAMIENTO
BAJO EL MODELO 
DE EMPLEO CON 

APOYO (ECA)

PROGRAMA

PLAN ANUAL
DE FORMACIÓN Y

CAPACITACIÓN

WORKSHOP /
CARTILLAS /

INFOGRAFÍAS /
BOLETÍNES /
CÁPSULAS

COLABORADORES
CON Y SIN

DISCAPACIDAD

ACTIVIDADES
INCLUSIVAS

VOLUNTARIADO
CORPORATIVO

PROGRAMA DE
CALIDAD DE VIDA

Y BIENESTAR
INCLUSIVO

PROGRAMA DE INCLUSIÓN PARA EMPRESAS BBCH
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PROGRAMA INCLUSIÓN EMPRESAS

VI.

PROGRAMA INCLUSIÓN LABORAL

CAPACITACIÓN Y FORMACIÓN A EQUIPOS DE TRABAJOS

PLAN COMUNICACIONAL

Acciones del
Programa
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PROGRAMA INCLUSIÓN EMPRESAS

VI.

VOLUNTARIADO CORPORATIVO

SERVICIOS INCLUSIVOS

Acciones del
Programa
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PROGRAMA INCLUSIÓN EMPRESAS

VI.

CÓMO LO HACEMOS?

• Propuestas
• Responsables
• Cronogramas de acciones
• Indicadores (KPI´S)

• Política Interna y Externa
• Gestión del Talento y la Diversidad

• Análisis de resultados
•	Medios	de	verificación

• Reorientación de los procesos

• Mesa de Trabajo
• Hoja de ruta de trabajo
• Seguimiento

DIAGNÓSTICO
ORGANIZACIONAL

EVALUACIÓN
4

1 2

3

PLANIFICACIÓN
PROGRAMA DE

INCLUSIÓN

IMPLEMENTACIÓN

MODELO DE INCLUSIÓN LABORAL BBCH

PERFÍL DE COMPETENCIA GESTOR (A) DE INCLUSIÓN LABORAL

• Coordinar el Diagnóstico de Inclusión Laboral en la 
organización según enfoque de derechos y normativa 
vigente

• Coordinar acciones de capacitación sobre Inclusión 
Laboral y monitorear sus acciones

• Gestionar la implementación del plan de Inclusión 
Laboral según enfoque de derechos y normativa vigente.

Acciones del
Programa
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PROGRAMA INCLUSIÓN EMPRESAS

VI.

METODOLOGÍA DE TRABAJO

CREACIÓN

PORTAL DE
EMPRESAS

LOGROS:

EMPRESAS
EN ALIANZA

+ de 70 METAS PARA EL PRÓXIMO PERÍODO
Aumentar alianzas a nivel nacional y fidelizar 

nuestro trabajo con nuestras actuales 
empresas desarrollando un cambio de cultura 

organizacional.

Acciones del
Programa
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PROGRAMA INCLUSIÓN EMPRESAS

VI.

CIUDADES

16
PRESENCIA EN

PROGRAMA BEST BUDDIES CHILE

* Presencia en 16 ciudades a lo largo de Chile

Acciones del
Programa



PROGRAMA

INCLUSIÓN
INSTITUCIONES

Fundación Best Buddies Chile
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PROGRAMA INCLUSIÓN INSTITUCIONES

VI.

OBJETIVO DEL PROGRAMA:
Asesorar a las Instituciones en la promoción de una gestión 
institucional inclusiva, que facilite la participación social 
y laboral de personas con discapacidad en igualdad de 
condiciones y bajo un enfoque de derechos.

Este programa se desarrolla por medio de un modelo 
integral y centrado en la organización, que pone al servicio 
los diferentes programas actuales de la Fundación para 
crear un plan de trabajo personalizado y pertinente a las 
necesidades de la Institución.

LÍNEAS DE TRABAJO: el programa de Inclusión a 
instituciones durante el año 2022  se ejecuta dentro de dos 
líneas de trabajo:

1.- PROGRAMA INCLUSIÓN PARA MUNICIPALIDADES: 
cuenta con 7 Municipalidades en convenio. Durante el año 
2022 fue posible llevar a cabo los planes de trabajo de 6 
Municipalidades en convenio:  Providencia,  San Pedro de 
La Paz,  Penco,  Frutillar,  Puerto Varas,  El Quisco.

En este contexto se destacan las siguientes acciones de 
gestión inclusiva:

• Aplicación de diagnósticos institucionales y entrega de 
resultados

• Asesoría en el levantamiento de políticas comunales 
inclusivas 

• Asesoría en la conformación o reactivación de comités 
municipales de discapacidad e inclusión 

• Promoción de la contratación de funcionarios o funcionarias 
en situación de discapacidad y/o en práctica laboral

• Actividades de formación y capacitación para funcionarios 
y funcionarias de diferentes servicios municipales con 
énfasis en la atención inclusiva para usuarios con 
discapacidad. Dentro de los contenidos trabajados se 
destacan: lenguaje y trato inclusivo, atención de servicios 
para personas con discapacidad, accesibilidad universal y 
estereotipos y prejuicios frente a la discapacidad.

LOGROS:

POLÍTICA COMUNAL
en proceso de publicación con la

comuna de Frutillar

1

CONFORMACIONES
de Comités Municipales de Discapacidad e 

Inclusión para las comunas de Frutillar y Penco

2

Acciones del
Programa
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PROGRAMA INCLUSIÓN INSTITUCIONES

VI.

2.- PROGRAMA INCLUSIÓN PARA INSTITUCIONES 
DE EDUCACIÓN SUPERIOR: cuenta con 8 Instituciones 
de Educación Superior en Convenio. Durante el año 
2022 fue posible llevar a cabo los planes de trabajo con 4 
Instituciones  en convenio:  DUOC UC, IDMA, Universidad 
Austral (Valdivia) por medio de su proyecto Ecobots y la 
Universidad de Playa Ancha UPLA.

En este contexto se destacan las siguientes acciones de 
gestión inclusiva:

• Asesoría en el diagnóstico institucional inclusivo y 
levantamiento de políticas inclusivas con la Universidad de 
Playa Ancha en ambas sedes.

• Asesoría para docentes en estrategias para la inclusión 
educativa de estudiantes con discapacidad intelectual y del 
desarrollo con DUOC UC  a nivel nacional y Universidad de 
Playa Ancha Sede de Valparaíso.

•  Apoyo en la gestión de capacitación y acompañamientos 
en prácticas laborales de jóvenes con discapacidad 
intelectual y del desarrollo con la Universidad Austral 
sede Valdivia, por medio de la segunda versión de su 
proyecto Ecobots en colaboración con CORFO Los Lagos 
e instituciones educativas de la zona.

• Promoción del voluntariado en educación superior, por 
medio de nuestro programa de inclusión social (Amistad) 
en Universidad de Playa Ancha a través de sus programas 
sellos por segundo año consecutivo.

LOGROS: Más de 100 docentes de educación superior 
capacitados en estrategias para la inclusión educativa 
de estudiantes con discapacidades intelectuales y del 
desarrollo.

METAS DEL PRÓXIMO PERÍODO
Aumentar los convenios con municipalidades de 
las comunas de Antofagasta, Calama, Valparaíso, 
Viña del Mar, Coronel , Puerto Montt y Castro.

Fomentar la contratación de personas con 
discapacidad en servicios públicos.

Fortalecer las alianzas actuales y con nuevas 
Instituciones de Educación Superior por medio 
de de fondos y/o proyectos de vinculación con 
el medio, asesorías en estrategias de inclusión 
educativa o diseño curricular inclusivo para para 
estudiantes con discapacidad y la empleabilidad o 
prácticas laborales de titulados con discapacidad.

FUNCIONARIOS
y funcionarios capacitados en las comunas de 

El Quisco, Providencia y Frutillar.

+de 300

Acciones del
Programa



PROGRAMA

INCLUSIÓN LABORAL

Fundación Best Buddies Chile
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Actualmente el Programa Inclusión Laboral gestiona más 
de 165 trabajadores/as activos, más de 70 empresas 
en alianza y más de 200 plazas laborales al año para 
personas en situación de discapacidad en el mercado 
laboral ordinario.

PROGRAMA INCLUSIÓN LABORAL

Best Buddies Chile Best Buddies Chile promueve 
la inclusión laboral para personas con Discapacidad 
Intelectual y/o del Desarrollo a través del Modelo de Empleo 
con Apoyo (ECA) acreditado por la EUSE (European Union 
of Supported Employment) y asesorando a las empresas 
dentro del marco de la Ley de Inclusión Laboral 21.015 y 
21.275.

A fines del año 2018 el Ministerio de Desarrollo Social 
aprobó la extensión de nuestro Proyecto de Inserción 
Laboral de Personas con Discapacidad Intelectual y/o del 
Desarrollo,  con esta base, durante el año 2022 logramos 
aumentar nuestras alianzas colaborativas con empresas e 
instituciones, generando a su vez un aumento de ofertas 
laborales para personas con discapacidad en 7 regiones 
del país.

El Programa Inclusión Laboral tiene presencia activa en 
las regiones Metropolitana,  Antofagasta, Bio Bío, Ñuble, 
Araucanía, Los Ríos y Los Lagos. Ofreciendo oportunidades 
laborales e intermediación laboral, bajo el Modelo ECA. 

Los puestos laborales con mayor demanda por parte de las 
empresas durante este año han sido: Asistente de Ventas, 
Operario de Producción, Asistente Administrativo, Asistente 
de Bodega, Auxiliar de Servicios Generales, entre otros.

Nuestro equipo de trabajo está compuesto por profesionales 
terapeutas ocupacionales, educadores diferenciales y 
psicólogos, quienes durante la gestión del año 2022 
ejecutaron acciones como: acompañamientos laborales 
personalizados; planificación e implementación de ajustes 
razonables; charlas de concientización a equipos de trabajo 
y jefaturas; actividades de formación y orientación para 
familiares y tutores. 

Un logro destacado durante este año fue la promoción de 
los trabajadores/as con discapacidad con más años de 
permanencia en sus puestos laborales.

VI.
Acciones del

Programa
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PROGRAMA INCLUSIÓN LABORAL

ZONA NORTE:
Durante el año 2022 se concretaron 7 puestos de trabajo 
en la región de Antofagasta consolidando nuestra 
alianza con el rubro minero y de producción. En esta zona 
estamos trabajando intensamente para generar instancias 
de gestión en red con organizaciones educativas, de 
formación, sociales y de capacitación, dando respuesta a 
las necesidades de inclusión social y laboral en una zona 
extrema del país.

Para el año 2023 se estima iniciar acciones en la ciudad de 
Calama generando más oportunidades de inclusión laboral 
para personas, y facilitando a su vez, el cumplimiento de la 
ley 21.015 y 21.275 para las empresas.

ZONA CENTRO:
El Programa Laboral desarrollado en la Región 
Metropolitana, abarcó durante el año 2022 la mayoría de 
las comunas de Santiago como Las Condes, Vitacura, La 
Florida, Ñuñoa, Providencia, Las Condes, La Florida, Puente 
Alto, Quilicura, Huechuraba, Lampa, Santiago Centro, 
Maipú, San Bernardo y Cerrillos. Las acciones en estas 
comunas generaron además un trabajo colaborativo con 
municipalidades, a través de las Oficinas de Intermediación 
Laboral (Omils) y Oficinas de la Discapacidad, entre las que 
se destaca la participación en ferias laborales, derivación 
de usuarios y encuentros empresariales.

Como proyección para el año 2023 estimamos consolidar 
acciones con la región de Valparaíso, en donde actualmente 
se gestionan 15 puestos laborales en las comunas de Viña 
del Mar, Valparaíso, Concón, El Quisco y Algarrobo. 

ZONA SUR:
En el año 2022 el Programa Laboral amplió su cobertura 
hacia las ciudades de Coronel, Puerto Varas, Frutillar y 
Castro, manteniendo también acciones en las ciudades de 
Concepción,  Talcahuano, Chillán, Los Ángeles, Temuco, 
Valdivia, Osorno, y Puerto Montt.

Destacamos el logro de nuevas alianzas colaborativas con 
empresas de la zona en el rubro de pesca y salmonicultura, 
que nos permitirá aumentar durante el año 2023 las 
oportunidades laborales para personas con discapacidad 
en la zona sur del país.

Al igual que en la zona centro, durante el año 2022 se 
mantuvieron activas las alianzas colaborativas con redes 
locales, principalmente Municipalidades e instituciones 
educativas, con quienes desarrollamos derivación de 
usuarios, participación en ferias laborales y encuentros 
empresariales.

VI.

METAS PARA EL PRÓXIMO PERÍODO
• Aumentar la cobertura del Programa Inclusión 
Laboral hacia la región de Aysén

• Aumentar los puestos laborales en la región del 
Bio Bío

• Aumentar el número de potenciales candidatos 
a puestos laborales, a fin de cubrir el 100% de la 
oferta laboral de nuestras empresas en alianza.

Acciones del
Programa
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PROGRAMA INCLUSIÓN LABORAL

VI.

PERSONAS
con discapacidad trabajando y recibiendo 

acompañamiento.

+de165

EMPRESAS EN
ALIANZA

+de70
a nivel nacional

Acciones del
Programa
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PROGRAMA INCLUSIÓN LABORAL

+de 3.500
PERSONAS

VI.

impactadas por nuestra actividades,
charlas y capacitaciones

Acciones del
Programa



PROGRAMA

Fundación Best Buddies Chile

CAPACITACIÓN Y
FORMACIÓN
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PROGRAMA CAPACITACIÓN
Y FORMACIÓN

Su objetivo es fomentar la inclusión laboral y la 
permanencia en el empleo, de personas con discapacidad 
intelectual y/o trastornos del desarrollo, por medio de un 
programa de formación y capacitación que les permita 
desarrollar competencias de empleabilidad funcionales, 
para una inclusión laboral efectiva y sostenible bajo 
el modelo de empleo con apoyo en las regiones de 
Antofagasta, Metropolitana, Ñuble, Araucanía, Biobío, de 
Los Ríos y de Los Lagos.

Durante el 2022, se han capacitado más de 80 personas 
a lo largo de todo chile, realizando cursos Alfabetización 
digital (3), Técnicas de Administración de Bodega (2), 
Técnicas de Atención al Cliente (2) y Auxiliar de Servicios 
Centrales (2).

Las prácticas laborales se realizan bajo nuestro Modelo 
de Empleo con Apoyo, con las diferentes empresas 
e instituciones en alianza, permitiendo adquirir las 
herramientas y habilidades necesarias a los beneficiarios 
para iniciar procesos al mundo laboral.

VI.

GRÁFICO POR CURSOS

Acciones del
Programa
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PROGRAMA CAPACITACIÓN
Y FORMACIÓN

VI.

ETAPAS DE NUESTRO MODELO DE PRÁCTICAS LABORALES

C
er

tifi
ca

ci
ón
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METAS PARA EL PRÓXIMO PERIODO
Como proyección para el año 2023, nuestro enfoque será 
cubrir las zonas de las regiones de Antofagasta, Valparaíso 
y Aysén, logrando apoyar a todas y todos los jóvenes, 
para impulsar y entregar herramientas de formación que 
les permita desarrollar competencias de empleabilidad y 
experiencias laborales para introducirse al mundo laboral.

CURSOS
realizados en  alianza con la

OTEC + Capacitado.

+de 20
JÓVENES

capacitados a lo
largo de todo Chile.

+de 300

EMPRESAS
instituciones comprometidas con 

la formación e inclusión laboral, entregando
puestos de prácticas laborales. 

+de15

Acciones del
Programa



PROGRAMA

INCLUSIÓN SOCIAL

Fundación Best Buddies Chile
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PROGRAMA AMISTAD

Durante el año 2022 nuestro programa de Inclusión 
Social, a través de sus dos líneas de trabajo: Programa 
Amistad y Programa Voluntariado Corporativo. Logro 
consolidar la participación de jóvenes y adultos con 
Discapacidad en diferentes contextos y entornos sociales 
efectivos, brindando herramientas necesarias para la 
autodeterminación, independencia y autonomía en la vida 
adulta de quienes integran el programa. 

En cuanto a las modalidades implementadas durante el 
periodo, desde lo presencial, se mantuvo actividad en al 
menos tres zonas o regiones del país: 

• Santiago (Región Metropolitana)
• Concepción
• Puerto Montt – Puerto Varas.

Por otro lado, en la modalidad virtual, se permitió fortalecer 
mes a mes el vínculo de todos los Voluntarios con/sin 
Discapacidad a nivel nacional, por medio del uso de la 
plataforma Zoom Meeting.

PROGRAMA AMISTAD
El programa de Amistad, cuyo objetivo es promover y 
facilitar amistades grupales entre voluntarios/as con y sin 
discapacidad, por medio de su participación en actividades 
de ocio y recreación ha permitido desarrollar y consolidar 
a grupos ya cohesionados en las zonas presenciales y 
virtuales donde esta presente el programa.

Claramente durante este periodo, hemos logrado generar 
un trabajo colaborativo con las instituciones que sustentan 
la participación de jóvenes y adultos con y sin Discapacidad, 
así como también entregado herramientas que permiten 
una mayor autonomía e independencia respecto al uso 
de recintos públicos y privados que brindan un servicio 
asociado al Ocio y tiempo libre. 

Nuestros voluntarios/as, han logrado destacar por su 
responsabilidad y dedicación en cada una de las actividades, 
desarrollando estrategias innovadoras de Inclusión Social y 
experiencias inolvidables con cada grupo de amigos. 

 

VOLUNTARIOS
con y sin discapacidad participando de 

actividades presenciales desde marzo
a diciembre de 2022

95

VI.
Acciones del

Programa



Memoria Anual 2022 - Fundación Best Buddies Chile 33

LUGARES
servicios públicos y privados que han

permitido la participación social

+de 12

PERSONAS
concientizadas respecto a la participación 
social efectiva en espacios de ocio y tiempo 

libre de personas con discapacidad

+de 600

VI.

PROGRAMA AMISTAD

VOLUNTARIOS
con y sin Discapacidad que han establecido 

un vínculo de amistad a nivel
virtual derribando la barrera de la distancia

70

Acciones del
Programa
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VI.

PROGRAMA AMISTAD

METAS PARA EL PRÓXIMO PERÍODO
En cuanto a los grupos de amigos/as, se espera 
que durante el próximo periodo logremos seguir 
garantizando espacios de Participación Social 
para todos y todas los jóvenes y adultos/as 
voluntarios/as del programa en cada una de sus 
modalidades presencial y virtual, permitiéndonos 
mejorar la experiencia, independencia y 
autonomía de los grupos de amigos.  

Junto con ello, se espera que durante el próximo 
periodo se logre iniciar la apertura de al menos 
dos nuevas zonas presenciales, tales como: 
Antofagasta y Castro, permitiéndonos abrir 
mayores espacios de Inclusión efectiva de Norte 
a Sur. 

Para finalizar, es importante mencionar que 
durante el próximo periodo se establecerá la 
apertura de nuevos grupos asociados a diversos 
intereses tales como: 

• Grupo de deportes
• Grupo de películas, videojuegos y mas
• Fiesta y recreación
• Grupo de cuidado personal
• Etc.

lo que permitirá dar una mayor flexibilidad e 
independencia en la participación, creación e 
implementación de actividades acorde a los 
intereses de cada integrante del programa. 

Acciones del
Programa
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PROGRAMA VOLUNTARIADO CORPORATIVO
Enmarcado como parte del programa Inclusión Social, 
durante el periodo 2022, el programa de Voluntariado 
Corporativo, tiene por objetivo generar estrategias de 
voluntariado de alto impacto en las empresas, a través 
de la intermediación de acciones comunitarias y team 
building que revierten un escenario de desigualdad social 
en diferentes instituciones y organizaciones.  

Este programa ha aportado una participación activa de los 
trabajadores/colaboradores de las diferentes empresas 
comprometidas, con el fin último de adquirir herramientas en 
sus prácticas de Responsabilidad Social Empresarial, y así, 
interactuar y vincularse con instituciones/organizaciones de 
la sociedad civil.

VI.

EMPRESAS
 comprometidas con la

Responsabilidad Social Empresarial

11

TRABAJADORES
comprometidos con las campañas de 

donación ejecutadas junto a las
empresas en alianza

+de 800

INSTITUCIONES
y/o fundaciones receptoras

de voluntariado

+de 4

PROGRAMA VOLUNTARIADO
CORPORATIVO

Acciones del
Programa
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VI.

PROGRAMA VOLUNTARIADO
CORPORATIVO

METAS PARA EL PRÓXIMO PERÍODO
Se espera que, durante el próximo periodo, el grupo de 
Voluntarios/as con Discapacidad aumente en las diferentes 
zonas en donde está generando acciones con empresas, 
junto con elaborar estrategias de fortalecimiento de 
habilidades hacia el propio Voluntario/a. 

Por otro lado, cumplir a mayor escala con cada una de las 
propuestas creadas junto a las alianzas del programa, y 
así, seguir revirtiendo de mejor manera los escenarios de 
desigualdad que en la actualidad aquejan a las diferentes 
instituciones de la sociedad civil.

PERSONAS
 en situación de vulnerabilidad social

beneficiadas con el programa

+de 500

Acciones del
Programa
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PROGRAMA EMBAJADORES

El Programa Embajadores esta diseñado para desarrollar 
habilidades de liderazgo en jóvenes con discapacidad 
intelectual y/o del desarrollo basándonos en la convención 
internacional de las PcD a través de una participación 
activa en foros, charlas, mesas de trabajos, exposiciones 
entre otras. 

1. Capacitar a los participantes en situación de discapacidad 
Intelectual o trastorno del desarrollo en competencias de 
discurso y liderazgo.

2. Promover espacios de participación y diálogo social, para 
compartir experiencias de vida y discutir temas de interés 
sobre discapacidad y derechos.

3. Promover una formación en competencias, bajo un 
enfoque de derechos de las PcD.

La modalidad de la formación del programa será de 
manera virtual, por medio de reuniones por plataformas de 
videoconferencia cada 15 días, con una duración de 1 hora 
30 min respectivamente. 

El programa Embajadores durante el 2022 realizaron 
distintas acciones en donde destacan las siguientes:

• Lanzamiento del Canal de youtube de Embajadores

• Acciones con Embajadores Latam en donde se realizaron 
6 reuniones en donde se trataron temas como: Convención 
de las personas con discapacidad, Derechos de las 
personas con discapacidad, deberes de las personas con 
discapacidad entre otros. 

• Tuvimos una participación activa en el Programa de 
Instituciones; participamos en 9 workshop y charlas de 
concientización con diversas empresas. 

VI.

WORKSHOP Y

de concientización con diversas empresas

CHARLAS

LANZAMIENTO

de embajadores

CANAL YOUTUBE

9

Acciones del
Programa
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PROGRAMA EMBAJADORES

VI.

• Durante el año 2021 y 2022 ejecutamos el Proyecto 
incluyendo voces.

El proyecto incluyendo voces es un proyecto que nos 
adjudicamos con la Fundación descúbreme en donde el 
objetivo central es: buscar ser un puente entre las personas 
con discapacidad cognitiva y las diversas instancias donde 
se desarrolla la participación cívica, social y política, para 
así promover la inclusión de todos los actores de nuestra 
sociedad, que a su vez generarían mayores espacios 
sociales y políticos con más equidad e igualdad.” Se 
capacitó a 20 personas con discapacidad intelectual y/o 
trastornos del desarrollo”, en  7 meses de formación. 

METAS PARA EL PRÓXIMO PERÍODO
Como programa esperamos que los embajadores y 
embajadores participen de manera activa durante 
este año en actividades que sean de impacto 
a la comunidad como, por ejemplo: Mesas de 
trabajos, workshop, charlas internas y externas, 
seminarios y capacitaciones. También esperamos 
acompañarlas en el proceso de formación en 
habilidades discursivas, oratoria y liderazgo 
siempre basado en los derechos de las personas 
con discapacidad. 

Acciones del
Programa
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PROGRAMA SERVICIOS INCLUSIVOS

Durante el año 2022 el Programa de Servicios Inclusivos 
tuvo un repunte producto de que se reactivaron las 
actividades presenciales:

METAS PARA EL PRÓXIMO PERÍODO
Dentro de las acciones mas potentes para este 
2023 son poder realizar pausas activas en distintas 
regiones en donde tiene presencia la Fundación 
Best Buddies Chile, por lo que se está trabajando 
en reclutar nuevos prestadores de servicios para 
poder abarcar la mayor cantidad de ciudades 
posibles dentro del País. 

VI.

SERVICIOS
REALIZADOS

173
PAUSAS ACTIVAS

virtuales enviadas a distintas 
empresas.

42

PRESTADORES
de servicios activos en la

Región Metropolitana

+de 12
CONTAMOS CON

Acciones del
Programa
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