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Nuestro objetivo principal es desarrollar competencias socio

laborales en personas con Discapacidad Intelectual y/o del

Desarrollo a través de nuestros Programas de Inclusién
Laboral, Social, Liderazgo, Capacitacion y Formacion.
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Directorio y
Administracion
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Nuestra Mision
y Espiritu

La Fundacion nace del genuino interés de su Fundadora, Alejandra Escobar Penaloza,
por desarrollar Programas para la transicion a la Vida Adulta y dar oportunidad laboral
con un futuro digno a Personas con Discapacidad.

Nuestra misién es promover la inclusion laboral, educativa, social y liderazgo de
Personas con Discapacidad Intelectual y/o del Desarrollo a través de nuestros
Programas, impulsando la participacion social.

En Best Buddies Chile trabajamos con responsabilidad, respeto, amor, empatia y
honestidad para lograr una verdadera Inclusion.
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Se abre el Programa de
Inclusién Laboral en
Santiago

&

Nuestra
Historia

®

Comienza el Programa de
Inclusién Laboral en la
ciudad de Concepcion

i o 4

-

Se inaugura Best Buddies
en Chile en la ciudad de
Santiago iniciando con el

Programa de Amistad

-_

Se da inicio al Programa
de Amistad en la ciudad de
Concepcion

Comienza el Programa
Voluntariado
Corporativo en las
empresas y un nuevo
Programa de Formacion
y Capacitacion

-~

.

-_

Fundacién Best Buddies
Chile fue incorporada al
registro de Donatarios por
la Ley 21.015

Nuestros Programas se
desarrollan en 16 ciudades
con mas de 80 empresas

y organizaciones
en alianza, 195 PcD

Intelectual trabajando

impactando a mas de

3.500 personas a nivel

nacional

-

Nos adjudicamos un
nuevo Proyecto junto al
Ministerio de Desarrollo
Social para la formacion y
capacitacion de Personas

con Discapacidad
Intelectual o del Desarrollo
a nivel nacional.
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Best Buddies Chile pertenece a una organizacion
internacional que llega a Chile en el afio 2014, del genuino
interés de su Fundadora, Alejandra Escobar Pefaloza,
por realizar proyectos sociales y laborales para Personas
con Discapacidad Intelectual, con un fuerte énfasis en
el desarrollo de competencias laborales y sociales bajo
la Convencion de los Derechos de las Personas con
Discapacidad.

El principal objetivo de Best Buddies Chile, es promover
la inclusion laboral, social, educativa y liderazgo en
personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo
bajo un enfoque de derechos impulsando la participacion
social, educativa, laboral y de formacién en personas con
discapacidad para mejorar su calidad de vida promoviendo
el trabajo de voluntario y responsabilidad social empresarial
a través de nuestros programas de inclusidon laboral,
capacitacion, social, liderazgo y servicios inclusivos.

Best Buddies Chile comienza, el ano 2014, con su
Programa de Amistad dentro del Programa de Inclusién
Social en alianza con la Escuela Especial Madre Tierra y
Voluntarios de la Universidad San Sebastian.

A partir de ese ano se realizan distintos tipos de alianzas
para lograr el objetivo de dicho programa y desarrollar
actividades de ocio y tiempo libre entre jévenes y adultos
con y sin discapacidad. Debido al impacto producido ese
afno en la ciudad de Santiago el Programa comienza en otras
ciudades del pais. Actualmente el Programa de Amistad
se encuentra en las ciudades de Santiago, San Felipe,
Concepcién y Puerto Montt con mas de 130 participantes.

Carta del
Fundador(a)

En el afio 2015 se abre el Programa de Embajadores con
2 jovenes con Discapacidad, hasta la fecha este Programa
se realiza a nivel Nacional y cuenta con 21 participantes
los cuales han podido realizar diversas charlas de inclusion
en distintas Instituciones y Empresas, ademas de su
participacidon en mesas técnicas de trabajo tanto publicas
como privadas.

Durante el afio 2016 se abre el Programa de Inclusion
Laboral bajo el modelo de empleo con apoyo acreditado
por Best Buddies Internacional, comenzando en la ciudad
de Santiago con 3 empresas asociadas y 5 Personas
con Discapacidad Intelectual trabajando. En la actualidad
hemos logrado implementar este Programa en mas de
70 empresas en las ciudades de Calama- Antofagasta-
-Coquimbo- Santiago- Chillan- Los Angeles- Concepcion-
Valdivia — Temuco — Osorno- Frutillar- Puerto Varas -Puerto
Montt y Castro con alrededor de 195 Personas con
Discapacidad Intelectual o del Desarrollo contratadas.

Fundacion Best Buddies Chile ingresa su primer Proyecto
de Inclusion al Ministerio de Desarrollo Social siendo este
aprobado en el afio 2017 bajo la Ley 19.885. Actualmente
contamos con el registro de dos Proyectos aprobados
bajo la Ley 19.885 y la Ley 21.015 “Programa de Inclusion
Laboral” y “Programa de Capacitacion y Formacién”, estos
Proyectos se realizan a nivel nacional.
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V.

Carta del
Fundador(a)

Durante el afo 2022 nuestros Programas de Inclusion de Best Buddies Chile han impactado a
mas de 3.500 personas a nivel nacional, dando oportunidad laboral a méas de 195 PcD Intelectual
y/o del Desarrollo, entregando mas de 300 becas de capacitacién y trabajando con mas de 80
empresas e instituciones en alianza.

Nuestros objetivos son claros y queremos seguir
trabajando por una verdadera Inclusién para
personas con Discapacidad Intelectual y/o del
Desarrollo, por la cual nuestra meta para el afio

2023 es abrir mas puestos laborales a nivel
nacional bajo nuestro modelo de empleo con
apoyo, nuevos Programas para el desarrollo
social, liderazgo y capacitacion logrando asi una
sociedad mas inclusiva.

Alejandra Escobar Penaloza
Fundadora Best Buddies Chile
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PROGRAMA INCLUSION EMPRESAS

Acciones del
Programa

OBJETIVO DEL PROGRAMA: Asesorar a las Empresas en temas relacionados a Discapacidad de acuerdo a la normativa
vigente, que facilite la participacion social y laboral de personas con discapacidad en igualdad de condiciones desde un cambio

en la cultura organizacional.

Este programa se desarrolla por medio de un modelo integral y centrado en la empresa, que pone al servicio los diferentes
programas actuales de la Fundacion para crear un plan de trabajo personalizado y pertinente a las necesidades actuales.

LINEAS DE TRABAJO: el programa de Inclusion empresas, durante el afio 2022 se ejecuta dentro de tres lineas de trabajo

PROGRAMA DE INCLUSION PARA EMPRESAS BBCH

PROGRAMA

DE INCLUSION
LABORAL

PLAN ANUAL
DE FORMACION Y
CAPACITACION

PROCESO DE
RECLUTAMIENTO
Y SELECCION

WORKSHOP /
CARTILLAS /
INFOGRAFIAS /
BOLETINES /
CAPSULAS

ACOMPANAMIENTO
BAJO EL MODELO
DE EMPLEO CON
APQOYO (ECA)

COLABORADORES
CONY SIN
DISCAPACIDAD

ACTIVIDADES
INCLUSIVAS

Memoria Anual 2022 - Fundacién Best Buddies Chile

VOLUNTARIADO

CORPORATIVO

PROGRAMA DE
CALIDAD DE VIDA
Y BIENESTAR
INCLUSIVO
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N
PROGRAMA INCLUSION EMPRESAS

V1.

Acciones del
Programa

PROGRAMA INCLUSION LABORAL

CAPACITACION Y FORMACION A EQUIPOS DE TRABAJOS

PLAN COMUNICACIONAL ] >

Memoria Anual 2022 -

Fundacion Best Buddies Chile
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]
PROGRAMA INCLUSION EMPRESAS
Br

Acciones del
Programa

COMO LO HACEMOS?

MODELO DE INCLUSION LABORAL BBCH

- Politica Interna y Externa * Propuestas
- Gestion del Talento y la Diversidad - Responsables
1 2 « Cronogramas de acciones
* Indicadores (KPI'S)

DIAGNOSTICO PLANIFICACION
ORGANIZACIONAL PROGRAMA DE
INCLUSION

EVALUACION IMPLEMENTACION

+ Anélisis de resultados * Mesa de Trabajo
» Medios de verificaciéon « Hoja de ruta de trabajo
- Reorientacion de los procesos + Seguimiento

PERFiL DE COMPETENCIA GESTOR (A) DE INCLUSION LABORAL

« Coordinar el Diagnéstico de Inclusion Laboral en la
organizacion segun enfoque de derechos y normativa
vigente

+ Gestionar la implementacién del plan de Inclusién

Laboral segun enfoque de derechos y normativa vigente.

» Coordinar acciones de capacitacion sobre Inclusién
Laboral y monitorear sus acciones

Memoria Anual 2022 - Fundacién Best Buddies Chile
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PROGRAMA INCLUSION EMPRESAS

Acciones del
Programa

METODOLOGIA DE TRABAJO

.o

PORTAL DE
EMPRESAS

LOGROS:

I d e ; METAS PARA EL PROXIMO PERIODO

Aumentar alianzas a nivel nacional y fidelizar

nuestro trabajo con nuestras actuales

EM PR ESAS empresas desarrollando un cambio de cultura
EN ALIANZA organizacional.

E 3 Memoria Anual 2022 - Fundacion Best Buddies Chile
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PROGRAMA INCLUSION EMPRESAS

Acciones del
Programa

PROGRAMA BEST BUDDIES CHILE

PRESENCIA EN

16

CIUDADES

* Presencia en 16 ciudades a lo largo de Chile

ndacion Best Buddies Chile
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Fundacion Best Buddies Chile

PROGRAMA

INCLUSION
INSTITUCIONES




OBJETIVO DEL PROGRAMA:

Asesorar a las Instituciones en la promocion de una gestion
institucional inclusiva, que facilite la participacion social
y laboral de personas con discapacidad en igualdad de
condiciones y bajo un enfoque de derechos.

Este programa se desarrolla por medio de un modelo
integral y centrado en la organizacion, que pone al servicio
los diferentes programas actuales de la Fundacién para
crear un plan de trabajo personalizado y pertinente a las
necesidades de la Institucion.

LINEAS DE TRABAJO: el programa de Inclusién a
instituciones durante el afo 2022 se ejecuta dentro de dos
lineas de trabajo:

1.- PROGRAMA INCLUSION PARA MUNICIPALIDADES:
cuenta con 7 Municipalidades en convenio. Durante el afio
2022 fue posible llevar a cabo los planes de trabajo de 6
Municipalidades en convenio: Providencia, San Pedro de
La Paz, Penco, Frutillar, Puerto Varas, El Quisco.

En este contexto se destacan las siguientes acciones de
gestion inclusiva:

+ Aplicacién de diagnésticos institucionales y entrega de
resultados

+ Asesoria en el levantamiento de politicas comunales
inclusivas

» Asesoria en la conformacion o reactivacion de comités
municipales de discapacidad e inclusién

» Promocién de la contratacion de funcionarios o funcionarias
en situacién de discapacidad y/o en practica laboral

N
PROGRAMA INCLUSION INSTITUCIONES

V1.

Acciones del
Programa

+ Actividades de formacion y capacitacion para funcionarios
y funcionarias de diferentes servicios municipales con
énfasis en la atencién inclusiva para usuarios con
discapacidad. Dentro de los contenidos trabajados se
destacan: lenguaje y trato inclusivo, atencion de servicios
para personas con discapacidad, accesibilidad universal y
estereotipos y prejuicios frente a la discapacidad.

LOGROS:

POLITICA COMUNAL

en proceso de publicacion con la
comuna de Frutillar

CONFORMACIONES

de Comités Municipales de Discapacidad e
Inclusion para las comunas de Frutillar y Penco

21



+.300

FUNCIONARIOS

y funcionarios capacitados en las comunas de
El Quisco, Providencia y Frutillar.

2.- PROGRAMA INCLUSION PARA INSTITUCIONES
DE EDUCACION SUPERIOR: cuenta con 8 Instituciones
de Educacion Superior en Convenio. Durante el afio
2022 fue posible llevar a cabo los planes de trabajo con 4
Instituciones en convenio: DUOC UC, IDMA, Universidad
Austral (Valdivia) por medio de su proyecto Ecobots y la
Universidad de Playa Ancha UPLA.

En este contexto se destacan las siguientes acciones de
gestion inclusiva:

+ Asesoria en el diagnéstico institucional inclusivo vy
levantamiento de politicas inclusivas con la Universidad de
Playa Ancha en ambas sedes.

+ Asesoria para docentes en estrategias para la inclusion
educativa de estudiantes con discapacidad intelectual y del
desarrollo con DUOC UC a nivel nacional y Universidad de
Playa Ancha Sede de Valparaiso.

Memoria Anual 2022 - Fundacion Best Buddies Chile

N
PROGRAMA INCLUSION INSTITUCIONES

V1.

Acciones del
Programa

» Apoyo en la gestion de capacitacion y acompafiamientos
en practicas laborales de jovenes con discapacidad
intelectual y del desarrollo con la Universidad Austral
sede Valdivia, por medio de la segunda versién de su
proyecto Ecobots en colaboracion con CORFO Los Lagos
e instituciones educativas de la zona.

» Promocion del voluntariado en educacién superior, por
medio de nuestro programa de inclusidén social (Amistad)
en Universidad de Playa Ancha a través de sus programas
sellos por segundo afio consecutivo.

LOGROS: Mas de 100 docentes de educacion superior
capacitados en estrategias para la inclusion educativa
de estudiantes con discapacidades intelectuales y del
desarrollo.

METAS DEL PROXIMO PERIODO

Aumentar los convenios con municipalidades de
las comunas de Antofagasta, Calama, Valparaiso,
Vina del Mar, Coronel , Puerto Montt y Castro.

Fomentar la contratacion de personas con
discapacidad en servicios publicos.

Fortalecer las alianzas actuales y con nuevas
Instituciones de Educacion Superior por medio
de de fondos y/o proyectos de vinculacion con
el medio, asesorias en estrategias de inclusion
educativa o diseno curricular inclusivo para para
estudiantes con discapacidad y la empleabilidad o
préacticas laborales de titulados con discapacidad.

22
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Best Buddies Chile Best Buddies Chile promueve
la inclusién laboral para personas con Discapacidad
Intelectual y/o del Desarrollo a través del Modelo de Empleo
con Apoyo (ECA) acreditado por la EUSE (European Union
of Supported Employment) y asesorando a las empresas
dentro del marco de la Ley de Inclusiéon Laboral 21.015 y
21.275.

A fines del afio 2018 el Ministerio de Desarrollo Social
aprob6 la extension de nuestro Proyecto de Insercion
Laboral de Personas con Discapacidad Intelectual y/o del
Desarrollo, con esta base, durante el afio 2022 logramos
aumentar nuestras alianzas colaborativas con empresas e
instituciones, generando a su vez un aumento de ofertas
laborales para personas con discapacidad en 7 regiones
del pais.

El Programa Inclusion Laboral tiene presencia activa en
las regiones Metropolitana, Antofagasta, Bio Bio, Nuble,
Araucania, Los Rios y Los Lagos. Ofreciendo oportunidades
laborales e intermediacién laboral, bajo el Modelo ECA.

Los puestos laborales con mayor demanda por parte de las
empresas durante este afio han sido: Asistente de Ventas,
Operario de Produccién, Asistente Administrativo, Asistente
de Bodega, Auxiliar de Servicios Generales, entre otros.

Nuestro equipo de trabajo esta compuesto por profesionales
terapeutas ocupacionales, educadores diferenciales y
psicologos, quienes durante la gestibn del afio 2022
ejecutaron acciones como: acompafiamientos laborales
personalizados; planificacion e implementacion de ajustes
razonables; charlas de concientizacién a equipos de trabajo
y jefaturas; actividades de formacidén y orientacién para
familiares y tutores.

Un logro destacado durante este afio fue la promocién de
los trabajadores/as con discapacidad con mas afios de
permanencia en sus puestos laborales.

Acciones del
Programa

Actualmente el Programa Inclusiéon Laboral gestiona mas
de 165 trabajadores/as activos, mas de 70 empresas
en alianza y mas de 200 plazas laborales al afio para
personas en situacion de discapacidad en el mercado
laboral ordinario.
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ZONA NORTE:

Durante el afio 2022 se concretaron 7 puestos de trabajo
en la regién de Antofagasta consolidando nuestra
alianza con el rubro minero y de produccion. En esta zona
estamos trabajando intensamente para generar instancias
de gestion en red con organizaciones educativas, de
formacion, sociales y de capacitacioén, dando respuesta a
las necesidades de inclusion social y laboral en una zona
extrema del pais.

Para el afio 2023 se estima iniciar acciones en la ciudad de
Calama generando mas oportunidades de inclusion laboral
para personas, y facilitando a su vez, el cumplimiento de la
ley 21.015y 21.275 para las empresas.

ZONA CENTRO:

El Programa Laboral desarrollado en la Region
Metropolitana, abarcé durante el aino 2022 la mayoria de
las comunas de Santiago como Las Condes, Vitacura, La
Florida, Nufioa, Providencia, Las Condes, La Florida, Puente
Alto, Quilicura, Huechuraba, Lampa, Santiago Centro,
Maipa, San Bernardo y Cerrillos. Las acciones en estas
comunas generaron ademas un trabajo colaborativo con
municipalidades, a través de las Oficinas de Intermediacion
Laboral (Omils) y Oficinas de la Discapacidad, entre las que
se destaca la participacidén en ferias laborales, derivacion
de usuarios y encuentros empresariales.

Como proyeccion para el afio 2023 estimamos consolidar
acciones con la region de Valparaiso, en donde actualmente
se gestionan 15 puestos laborales en las comunas de Vifia
del Mar, Valparaiso, Concon, El Quisco y Algarrobo.

Memoria Anual 2022 - Fundacion Best Buddies Chile

Acciones del
Programa

ZONA SUR:

En el afio 2022 el Programa Laboral amplié su cobertura
hacia las ciudades de Coronel, Puerto Varas, Frutillar y
Castro, manteniendo también acciones en las ciudades de
Concepcion, Talcahuano, Chillan, Los Angeles, Temuco,
Valdivia, Osorno, y Puerto Montt.

Destacamos el logro de nuevas alianzas colaborativas con
empresas de la zona en el rubro de pesca y salmonicultura,
que nos permitird aumentar durante el afio 2023 las
oportunidades laborales para personas con discapacidad
en la zona sur del pais.

Al igual que en la zona centro, durante el afio 2022 se
mantuvieron activas las alianzas colaborativas con redes
locales, principalmente Municipalidades e instituciones
educativas, con quienes desarrollamos derivacion de
usuarios, participacion en ferias laborales y encuentros
empresariales.

METAS PARA EL PROXIMO PERIODO
+ Aumentar la cobertura del Programa Inclusion
Laboral hacia la region de Aysén

» Aumentar los puestos laborales en la region del
Bio Bio

» Aumentar el nimero de potenciales candidatos
a puestos laborales, a fin de cubrir el 100% de la
oferta laboral de nuestras empresas en alianza.
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Acciones del
Programa

con discapacidad trabajando y recibiendo
acompafamiento.

a nivel nacional
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impactadas por nuestra actividades,
charlas y capacitaciones

27



Fundacion Best Buddies Chile

CAPACITACION Y
FORMACION




Su objetivo es fomentar la inclusién laboral y la
permanencia en el empleo, de personas con discapacidad
intelectual y/o trastornos del desarrollo, por medio de un
programa de formacién y capacitacion que les permita
desarrollar competencias de empleabilidad funcionales,
para una inclusion laboral efectiva y sostenible bajo
el modelo de empleo con apoyo en las regiones de
Antofagasta, Metropolitana, Nuble, Araucania, Biobio, de
Los Rios y de Los Lagos.

Durante el 2022, se han capacitado mas de 80 personas
a lo largo de todo chile, realizando cursos Alfabetizacion
digital (3), Técnicas de Administracion de Bodega (2),
Técnicas de Atencidn al Cliente (2) y Auxiliar de Servicios
Centrales (2).

GRAFICO POR CURSOS

Cursos afio 2022

ALFABETIZACION DIGITAL
DE BODEGA CLIENTE

ADMINISTACION OPERACION

TECNICAS DE ADMINISTRACION TECNICAS DE ATENCION AL

Acciones del
Programa

Las practicas laborales se realizan bajo nuestro Modelo
de Empleo con Apoyo, con las diferentes empresas
e instituciones en alianza, permitiendo adquirir las
herramientas y habilidades necesarias a los beneficiarios
para iniciar procesos al mundo laboral.

AUXILIAR DE SERVICIOS

CENTRALES

29
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PROGRAMA CAPACITACION
Y FORMACION

®)

VI,

Acciones del
Programa

ETAPAS DE NUESTRO MODELO DE PRACTICAS LABORALES

Certificacion
del Curso

+.20

CURSOS

realizados en alianza con la
OTEC + Capacitado.

Memoria Anual 2022 - Fundacién Best Buddies Chile

+.30

JOVENES

capacitados a lo
largo de todo Chile.

+de

EMPRESAS

instituciones comprometidas con
la formacién e inclusién laboral, entregando
puestos de practicas laborales.
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PROGRAMA

INCLUSION SOCIAL




Durante el afio 2022 nuestro programa de Inclusion
Social, a través de sus dos lineas de trabajo: Programa
Amistad y Programa Voluntariado Corporativo. Logro
consolidar la participacion de joévenes y adultos con
Discapacidad en diferentes contextos y entornos sociales
efectivos, brindando herramientas necesarias para la
autodeterminacion, independencia y autonomia en la vida
adulta de quienes integran el programa.

En cuanto a las modalidades implementadas durante el
periodo, desde lo presencial, se mantuvo actividad en al
menos tres zonas o regiones del pais:

+ Santiago (Regién Metropolitana)
« Concepcion
* Puerto Montt — Puerto Varas.

Por otro lado, en la modalidad virtual, se permiti6 fortalecer
mes a mes el vinculo de todos los Voluntarios con/sin
Discapacidad a nivel nacional, por medio del uso de la
plataforma Zoom Meeting.

PROGRAMA AMISTAD

El programa de Amistad, cuyo objetivo es promover y
facilitar amistades grupales entre voluntarios/as con y sin
discapacidad, por medio de su participacion en actividades
de ocio y recreacion ha permitido desarrollar y consolidar
a grupos ya cohesionados en las zonas presenciales y
virtuales donde esta presente el programa.

Claramente durante este periodo, hemos logrado generar
un trabajo colaborativo con las instituciones que sustentan
la participacion de jovenes y adultos con y sin Discapacidad,
asi como también entregado herramientas que permiten
una mayor autonomia e independencia respecto al uso
de recintos publicos y privados que brindan un servicio
asociado al Ocio y tiempo libre.

Acciones del
Programa

Nuestros voluntarios/as, han logrado destacar por su
responsabilidad y dedicacion en cada una de las actividades,
desarrollando estrategias innovadoras de Inclusion Social y
experiencias inolvidables con cada grupo de amigos.

con y sin discapacidad participando de
actividades presenciales desde marzo
a diciembre de 2022
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concientizadas respecto a la participacion
social efectiva en espacios de ocio y tiempo
libre de personas con discapacidad

con y sin Discapacidad que han establecido
un vinculo de amistad a nivel
virtual derribando la barrera de la distancia

servicios publicos y privados que han
permitido la participacion social
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METAS PARA EL PROXIMO PERIODO

En cuanto a los grupos de amigos/as, se espera
que durante el proximo periodo logremos seguir
garantizando espacios de Participacion Social
para todos y todas los jovenes y adultos/as
voluntarios/as del programa en cada una de sus
modalidades presencial y virtual, permitiéndonos
mejorar la experiencia, independencia y
autonomia de los grupos de amigos.

Junto con ello, se espera que durante el proximo
periodo se logre iniciar la apertura de al menos
dos nuevas zonas presenciales, tales como:
Antofagasta y Castro, permitiéndonos abrir
mayores espacios de Inclusion efectiva de Norte
a Sur.

Para finalizar, es importante mencionar que
durante el proximo periodo se establecera la
apertura de nuevos grupos asociados a diversos
intereses tales como:

* Grupo de deportes

« Grupo de peliculas, videojuegos y mas
- Fiesta y recreacion

+ Grupo de cuidado personal

- Etc.

lo que permitira dar una mayor flexibilidad e
independencia en la participacion, creacion e
implementacion de actividades acorde a los
intereses de cada integrante del programa.

V1.

Acciones del
Programa
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PROGRAMA VOLUNTARIADO CORPORATIVO
Enmarcado como parte del programa Inclusién Social,
durante el periodo 2022, el programa de Voluntariado
Corporativo, tiene por objetivo generar estrategias de
voluntariado de alto impacto en las empresas, a través
de la intermediacion de acciones comunitarias y team
building que revierten un escenario de desigualdad social
en diferentes instituciones y organizaciones.

Este programa ha aportado una participacion activa de los
trabajadores/colaboradores de las diferentes empresas
comprometidas, con el fin Gltimo de adquirir herramientas en
sus practicas de Responsabilidad Social Empresarial, y asi,
interactuar y vincularse con instituciones/organizaciones de
la sociedad civil.

comprometidas con la
Responsabilidad Social Empresarial

Acciones del
Programa

comprometidos con las campanas de
donacion ejecutadas junto a las
empresas en alianza

y/o fundaciones receptoras
de voluntariado
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METAS PARA EL PROXIMO PERIODO
Se espera que, durante el proximo periodo, el grupo de
Voluntarios/as con Discapacidad aumente en las diferentes
zonas en donde esta generando acciones con empresas,
junto con elaborar estrategias de fortalecimiento de
habilidades hacia el propio Voluntario/a.

Por otro lado, cumplir a mayor escala con cada una de las
propuestas creadas junto a las alianzas del programa, y
asi, seguir revirtiendo de mejor manera los escenarios de
desigualdad que en la actualidad aquejan a las diferentes
instituciones de la sociedad civil.

en situacion de vulnerabilidad social
beneficiadas con el programa
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El Programa Embajadores esta disefiado para desarrollar
habilidades de liderazgo en jovenes con discapacidad
intelectual y/o del desarrollo basandonos en la convencion
internacional de las PcD a través de una participacion
activa en foros, charlas, mesas de trabajos, exposiciones
entre otras.

1. Capacitar a los participantes en situacion de discapacidad
Intelectual o trastorno del desarrollo en competencias de
discurso y liderazgo.

2. Promover espacios de participacion y dialogo social, para
compartir experiencias de vida y discutir temas de interés

sobre discapacidad y derechos.

3. Promover una formaciébn en competencias, bajo un
enfoque de derechos de las PcD.

La modalidad de la formacion del programa sera de
manera virtual, por medio de reuniones por plataformas de
videoconferencia cada 15 dias, con una duracién de 1 hora

30 min respectivamente.

El programa Embajadores durante el 2022 realizaron
distintas acciones en donde destacan las siguientes:

- Lanzamiento del Canal de youtube de Embajadores

You(TH)

LANZAMIENTO
CANAL YOUTUBE

de embajadores
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« Acciones con Embajadores Latam en donde se realizaron
6 reuniones en donde se trataron temas como: Convencion
de las personas con discapacidad, Derechos de las
personas con discapacidad, deberes de las personas con
discapacidad entre otros.

» Tuvimos una participacion activa en el Programa de

Instituciones; participamos en 9 workshop y charlas de
concientizacion con diversas empresas.

WORKSHOP Y
CHARLAS

de concientizacion con diversas empresas
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+ Durante el afio 2021 y 2022 ejecutamos el Proyecto
incluyendo voces.

El proyecto incluyendo voces es un proyecto que nos
adjudicamos con la Fundacion descubreme en donde el
objetivo central es: buscar ser un puente entre las personas
con discapacidad cognitiva y las diversas instancias donde
se desarrolla la participacion civica, social y politica, para
asi promover la inclusion de todos los actores de nuestra
sociedad, que a su vez generarian mayores espacios
sociales y politicos con mas equidad e igualdad.” Se
capacitd a 20 personas con discapacidad intelectual y/o
trastornos del desarrollo”, en 7 meses de formacion.

METAS PARA EL PROXIMO PERIODO

Como programa esperamos que los embajadores y
embajadores participen de manera activa durante
este afno en actividades que sean de impacto
a la comunidad como, por ejemplo: Mesas de

trabajos, workshop, charlas internas y externas,
seminarios y capacitaciones. También esperamos
acompafarlas en el proceso de formacion en
habilidades discursivas, oratoria y liderazgo
siempre basado en los derechos de las personas
con discapacidad.
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Durante el afio 2022 el Programa de Servicios Inclusivos
tuvo un repunte producto de que se reactivaron las
actividades presenciales:

173

SERVICIOS
REALIZADOS

CONTAMOS CON

+.12

PRESTADORES

de servicios activos en la
Region Metropolitana
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PAUSAS ACTIVAS

virtuales enviadas a distintas
empresas.

METAS PARA EL PROXIMO PERIODO

Dentro de las acciones mas potentes para este
2023 son poder realizar pausas activas en distintas
regiones en donde tiene presencia la Fundacion
Best Buddies Chile, por lo que se esta trabajando
en reclutar nuevos prestadores de servicios para
poder abarcar la mayor cantidad de ciudades
posibles dentro del Pais.
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DATOS DE
CONTACTO BBCH

Alejandra Escobar Pefialoza

Fundadora y Directora Ejecutiva
alejandraescobar@bestbuddieschile.org | +56 9 9165 4548

Jasmine Valenzuela Saravia

Coordinadora Técnica de Programas

jasmine.valenzuela@bestbuddieschile.org | +56 9 3072 1771

Carolina Catalan Fuchslocher

carolina.catalan@bestbuddieschile.org | +56 9 3130 0574

Edmundo Di Martino Hernandez

edmundo.dimartino@bestbuddieschile.org | +56 9 6715 9531

Camila Bravo Vilches

camila.bravo@bestbuddieschile.org | +56 9 3105 3649

Sebastian Quijada Farias

sebastian.quijada@bestbuddieschile.org | +56 9 8583 5519

Johanna Acevedo Gatica

Coordinadora Programa Servicios Inclusivos y Embajadores
johanna.acevedo@bestbuddieschile.org | +56 9 3573 7253
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