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1. Carta del Presidente 
 

El año 2025 fue un periodo de enfoque, consolidación y madurez para Somos Parte. Si el 
año anterior estuvo marcado por el crecimiento y la expansión, este año decidimos dar un 
paso estratégico: profundizar y afinar nuestro modelo de intervención, poniendo en el 
centro aquello que creemos tiene mayor impacto transformador en la vida de los 
adolescentes: los vínculos significativos. 

Con esta convicción, orientamos nuestros esfuerzos hacia el fortalecimiento del Programa 
de Conectores, asegurando que todas nuestras iniciativas y programas apuntan a sostener 
y potenciar esta visión. Creemos firmemente que la presencia constante de un adulto 
significativo puede marcar una diferencia profunda en la trayectoria de vida de un joven, y 
este año trabajamos con mayor claridad y alineación para hacerlo realidad. 

En este contexto, uno de los hitos más relevantes del año fue la formalización de 
nuestra colaboración con el Servicio de Protección Especializada a la Niñez y 
Adolescencia, concretada el 13 de junio de 2025. A través de la firma de un convenio de 
trabajo conjunto, se establecieron de manera clara los roles y responsabilidades de ambas 
partes, fortaleciendo una relación que ya se venía desarrollando en la práctica. Más allá de 
lo administrativo, este acuerdo representa un reconocimiento al valor de los vínculos 
significativos y al aporte que, como Fundación, realizamos en el desarrollo integral de los 
adolescentes. Asimismo, abre nuevas oportunidades para proyectar un trabajo más 
articulado y sostenible en el tiempo.  

Como parte de este proceso, también tomamos la decisión de reducir nuestra presencia 
territorial, pasando de seis a cuatro residencias: La Goleta, Brown Sur, Miguel Claro y Campo 
de Deporte. Esta decisión nos permitió enfocar mejor nuestros recursos y fortalecer la 
calidad del acompañamiento, alcanzando a 60 adolescentes a lo largo del año. 

Uno de los avances más significativos fue el crecimiento del Programa de Conectores. 
Comenzamos el año con dos Conectores y nos propusimos como meta llegar a diez. 
Con alegría, podemos decir que cerramos el año cumpliendo ese objetivo, con un equipo 
distribuido en las distintas residencias: dos en La Goleta, uno en Brown Sur, tres en Campo de 
Deporte y cuatro en Miguel Claro. Cada uno de ellos ha sido parte de un proceso de 
acompañamiento cercano, constante y comprometido, reflejando el corazón de nuestra 
misión. 

En paralelo, continuamos desarrollando espacios grupales que complementan y fortalecen 
estos vínculos. Durante ocho meses, entre mayo y diciembre, llevamos a cabo las 
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“Experiencias Significativas”,  a través de ocho encuentros mensuales realizados el 
primer sábado de cada mes. A través de talleres como bicicleta, repostería y trekking, los 
adolescentes no solo adquirieron nuevas habilidades, sino que también compartieron 
espacios de confianza, disfrute y conexión. 

Asimismo, realizamos nueve talleres al interior de las residencias, entre abril y 
diciembre, enfocados en generar vínculos y abordar temas relevantes para los jóvenes, 
tales como identidad, sueños, manejo de emociones, comunicación, cuidado del cuerpo y 
relaciones sanas. Estos espacios permitieron abrir conversaciones significativas y 
acompañar procesos personales en un entorno seguro. 

El año culminó con celebraciones de Navidad especialmente significativas, diseñadas 
con un enfoque personalizado y familiar. Cada joven pudo vivir un momento de 
cercanía, cuidado y reconocimiento, reflejando nuestro deseo de que cada uno se sienta 
visto, conocido y valorado. 

Mirando hacia adelante, seguimos comprometidos con una visión clara: que cada niño, 
niña y adolescente bajo la protección del Estado pueda experimentar vínculos 
transformadores que les permitan descubrir su valor, desarrollar sus talentos y 
proyectarse con esperanza hacia el futuro. 

Con gratitud por lo vivido y convicción en el camino que seguimos construyendo, 

Alonso Silva Gajardo​
 Presidente 
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2. Visión Misión y Valores 
 

Somos Parte tiene como misión sembrar esperanza y facilitar procesos para que personas 
voluntarias se conviertan en una familia extensa no sanguínea para adolescentes que viven 
en residencias de protección, sosteniendo la firme convicción de que cada una de sus vidas 
posee un valor y propósito incalculable. Su visión es que al llegar a la adultez, estos 
adolescentes vivan con amor y propósito, siendo agentes de transformación en sus 
entornos. Creemos profundamente que, junto con ellos, somos parte del cambio que el 
mundo necesita. 
 
Sustentados en la fe cristiana, hay cinco valores fundamentales que modelan la cultura 
organizacional de Somos Parte, promoviendo su implicancia práctica en el quehacer de 
cada persona que se vincula al proyecto:  
 

-​ Fe en Jesús, para servir con amor y esperanza en Él, confiando en lo que aún no 
logramos ver, especialmente cuando los frutos tardan en llegar. 

-​ Vulnerabilidad, para abrir el corazón con honestidad y valentía, reconociendo 
nuestras propias heridas y límites; creando espacios donde el amor, la sanidad y la 
conexión auténtica puedan brotar. 

-​ Honra, para reconocer, agradecer y respetar a cada persona por el valor de quien es 
y por lo que aporta, creyendo en la riqueza de la diversidad de talentos y en que nos 
necesitamos los unos a los otros. 

-​ Generosidad, Para dar con alegría y libertad —ya sea tiempo, afecto o recursos— 
sin esperar nada a cambio, compartiendo con amor lo que de gracia hemos 
recibido. 

-​ Perseverancia, para mantenernos firmes en el compromiso de caminar junto a 
otros, cultivando vínculos significativos y duraderos, especialmente cuando las 
circunstancias se vuelven difíciles. 
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3.  Marco General de los Programas 

Durante 2025, Fundación Somos Parte enfocó su labor en la consolidación y 
profundización de su modelo de intervención, acompañando a aproximadamente 60 
adolescentes que viven en cuatro Residencias Familiares (RF) de administración 
directa del Servicio de Protección Especializada a la Niñez y Adolescencia, todas 
ubicadas en la Región Metropolitana. 

Estas residencias constituyen hogares temporales para adolescentes que han debido ser 
separados de sus familias de origen debido a graves vulneraciones de derechos. La 
mayoría de los jóvenes participantes proviene de contextos de alta vulnerabilidad social y 
económica. Si bien cada residencia cuenta con una capacidad cercana a 15 
adolescentes, durante distintos períodos del año esta cifra puede verse sobrepasada, 
reflejando la alta demanda y complejidad del sistema de protección. 

Las residencias acompañadas por Fundación Somos Parte durante el año 2025 fueron: 

●​ RF La Goleta (Las Condes) – mujeres 
●​ RF Miguel Claro (Providencia) – hombres 
●​ RF Brown Sur (Ñuñoa) – mujeres 
●​ RF Campo de Deportes (Ñuñoa) – hombres 

3.1 Modelo de intervención 

La labor de Fundación Somos Parte busca promover vínculos significativos y duraderos 
entre adolescentes que viven en residencias de protección y adultos comprometidos con 
su desarrollo integral. Nuestro modelo de intervención se basa en la convicción de que las 
relaciones de apoyo consistentes son un factor clave para fortalecer las oportunidades de 
desarrollo, bienestar y transición hacia la vida adulta. 

Para ello, el trabajo se articula a través de dos programas complementarios: 

Experiencias Significativas: espacios grupales que incluyen talleres, actividades y salidas 
mensuales, donde los adolescentes pueden descubrir talentos, desarrollar habilidades, 
explorar intereses y fortalecer la confianza en sí mismos, mientras generan vínculos con 
adultos voluntarios. 

Programa de Conectores: acompañamiento personalizado uno a uno, similar a una 
mentoría, que busca construir una relación significativa y sostenida en el tiempo. Este 
vínculo comienza mientras el adolescente vive en la residencia y puede continuar más allá 
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de su egreso, apoyando su transición hacia una vida autónoma e interdependiente. 
Durante 2025, este programa continuó consolidándose como el eje central de nuestra 
intervención. 

Ambos programas están diseñados para desarrollarse de manera articulada. Muchos 
voluntarios comienzan participando en actividades grupales y posteriormente avanzan 
hacia un rol de mayor compromiso como Conectores. Este proceso permite construir 
relaciones auténticas y de largo plazo, adaptadas a las necesidades particulares de cada 
adolescente. 

3.2 Participación y acceso a los programas 

Todas las actividades desarrolladas por Fundación Somos Parte son completamente 
gratuitas tanto para los adolescentes participantes como para las residencias y 
organizaciones colaboradoras. 

La convocatoria se realiza a través de los terapeutas ocupacionales y equipos profesionales 
de cada residencia, quienes extienden la invitación a todos los adolescentes que cumplen 
con los criterios de edad correspondientes. La participación es voluntaria, permitiendo que 
cada joven decida libremente si desea asistir a la actividad programada. 

De esta manera, Fundación Somos Parte busca garantizar un acceso equitativo a 
oportunidades de desarrollo personal, vocacional y comunitario, eliminando barreras 
económicas para la participación. 

3.3 Voluntarios, iglesias y redes de apoyo 

Durante 2025, la implementación de los programas fue posible gracias a la participación de 
aproximadamente 50 voluntarios, 10 iglesias locales y diversas redes de apoyo 
comunitario. 

De este grupo, cerca de 20 voluntarios participaron directamente en talleres y actividades 
grupales, mientras que 10 personas se desempeñaron como Conectores activos 
acompañando a adolescentes que viven en residencias. A ellos se suman voluntarios que 
continuaron acompañando a jóvenes que ya habían egresado del sistema de protección. 

Toda esta labor fue coordinada por el equipo profesional de Fundación Somos Parte, 
responsable de la planificación, supervisión y seguimiento de cada intervención, 
resguardando la calidad del acompañamiento y la coherencia con la misión institucional. 

8 



​ ​  
 

 

3.4 Selección de residencias participantes 

Fundación Somos Parte selecciona las residencias con las que trabaja considerando tanto 
su capacidad operativa como la alineación de la residencia con el modelo de intervención 
de la organización. Actualmente, el número de voluntarios disponibles permite acompañar 
responsablemente a cuatro residencias de manera simultánea, asegurando una atención 
cercana y de calidad. 

Entre los criterios considerados se encuentran la existencia de una visión compartida 
respecto al desarrollo integral de los adolescentes, la disposición a promover su 
participación activa y una comunicación fluida con los equipos profesionales de cada 
residencia. 

Asimismo, se priorizan residencias que valoran la construcción de vínculos significativos y 
el acompañamiento personalizado, elementos centrales del modelo de Fundación Somos 
Parte. 

3.5 Selección de iglesias para las Experiencias Significativas 

Las iglesias que participan en la realización de Experiencias Significativas son incorporadas 
mediante un proceso de evaluación y acompañamiento desarrollado por Fundación Somos 
Parte. 

Inicialmente se sostienen reuniones con pastores y líderes para conocer su interés, 
presentar el modelo de trabajo y evaluar el nivel de compromiso de la congregación. 
Posteriormente, las iglesias interesadas presentan una propuesta de actividad, la cual es 
revisada y desarrollada en conjunto con el equipo de la fundación. 

Entre los criterios de evaluación se consideran la existencia de un equipo de voluntarios 
comprometidos, la participación en capacitaciones sobre protección y buen trato de niños, 
niñas y adolescentes, la presencia de un liderazgo claramente identificado y respaldado 
por el pastor de la iglesia, la disponibilidad de espacios adecuados para la actividad, el 
apoyo institucional de la congregación y una planificación clara de la experiencia 
propuesta. 

Este proceso busca asegurar experiencias seguras, significativas y sostenibles para los 
adolescentes participantes. 

9 



​ ​  
 

 

 

3.6 Calendario 2025 

Debajo incluyo un resumen general de las actividades programadas para el 2025. 
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4. Organigrama 
 

 
 
 

De este Organigrama fueron remunerados durante el año 2025 el cargo de: Director 
Ejecutivo (tiempo completo). Los demás cargos fueron de carácter voluntario, sin 
remuneración.  
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5. Responsabilidad y Compromiso del Voluntariado  

La labor de los y las voluntarias es fundamental para el cumplimiento de la misión de 
Somos Parte, especialmente de quienes sirven de manera directa con adolescentes en las 
residencias. Por ello, el proceso de convocatoria, postulación y capacitación se realiza con 
especial cuidado, buscando que cada persona llegue a servir con la mayor convicción, 
preparación y compromiso, en coherencia con el ethos de la Fundación. 

Durante 2025, se mantuvo y fortaleció el proceso de incorporación de voluntarios, a través 
del cual se integraron 4 nuevas personas a los equipos de Talleres Grupales y 8 personas 
postularon o retomaron el rol de Conector, consolidando el crecimiento progresivo de este 
modelo de acompañamiento. 

Proceso para integrarse a los Talleres Grupales 

1.​ Convocatoria a través de las 10 iglesias aliadas, solicitando como requisito al 
menos un año de antigüedad como miembro activo y comprometido.​
 

2.​ Formulario de postulación con datos generales (nombre, comuna, oficio, 
profesión, talentos, experiencia previa, etc.).​
 

3.​ Charla informativa sobre la visión, misión e historia de Fundación Somos Parte.​
 

4.​ Entrevista personal con la Directora de Operaciones o la Coordinadora de Talleres.​
 

5.​ Capacitación en línea sobre vínculos con niños, niñas y adolescentes que han 
vivido trauma complejo, dictada por la psicóloga Nicole Charney.​
 

6.​ Referencia pastoral: contacto de un pastor o líder de la iglesia local que pueda 
evaluar integridad, compromiso, capacidad de comunicación y trabajo en equipo.​
 

7.​ Documentación requerida: certificado de inhabilidad para trabajar con menores y 
certificado de antecedentes especiales.​
 

8.​ Firma del compromiso de voluntariado, que detalla las responsabilidades del 
servicio.​
 

9.​ Inducción en terreno junto al equipo de Talleres Grupales correspondiente.​
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Proceso para postular al Programa de Conectores 

Una persona puede postular a este programa después de servir de forma comprometida 
durante al menos 10 meses en los Talleres Grupales. El proceso incluye: 

1.​ Formulario de postulación.​
 

2.​ Capacitación en línea: 5 módulos de 2 horas cada uno sobre vínculos sanos con 
adolescentes que han vivido trauma complejo.​
 

3.​ Certificado de antecedentes especiales.​
 

4.​ Entrevista con la Directora de Conectores y la Directora de Operaciones.​
 

5.​ Evaluación psicológica.​
 

6.​ Entrevista final con la dupla psicosocial de la residencia correspondiente, junto a la 
Directora de Conectores de Somos Parte. 
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6. Programas y Actividades Realizadas 
 

6.1. Conexión en Residencias 

Durante 2025, los Talleres en Residencias se consolidaron como un componente clave del 
modelo de intervención de Fundación Somos Parte, constituyéndose como un espacio 
sistemático de encuentro entre voluntarios y adolescentes. 

Estos talleres se realizaron de manera mensual, el tercer sábado de cada mes, entre abril y 
diciembre, al interior de las residencias. Fueron diseñados como instancias formativas y 
relacionales que, a través de un currículum intencionado, buscaron abordar 
temáticas relevantes para el desarrollo integral de los adolescentes, al mismo tiempo 
que generaban espacios de confianza propicios para la construcción de vínculos 
significativos. 

El contenido se organizó bajo el eje de “Conexión en Residencias”, abordando temas clave 
para la etapa adolescente: identidad positiva, manejo de emociones, buena 
comunicación, cuidado del cuerpo, relaciones sanas, metas y planes, y buena 
administración. Estas temáticas fueron trabajadas de manera progresiva, promoviendo la 
participación activa, el diálogo abierto y la reflexión personal, siempre adaptándose a la 
realidad y dinámica de cada residencia. 

La definición de estos contenidos respondió tanto a la experiencia en terreno como a 
evidencia externa, incluyendo el “Estudio de Opinión de NNA bajo cuidado del Estado por 
medidas de protección” (Defensoría de la Niñez, 2024), que releva la importancia de fortalecer 
habilidades socioemocionales y generar espacios de escucha y acompañamiento 
significativo. 

A diferencia de las Experiencias Significativas, centradas en actividades prácticas y 
vivenciales, los talleres ofrecieron continuidad y estructura, permitiendo un 
acompañamiento progresivo y una mayor profundidad en los vínculos que se fueron 
desarrollando entre adolescentes y voluntarios. 

La participación en estos espacios fue acotada, lo que favoreció un ambiente cercano y de 
confianza, facilitando conversaciones significativas y un acompañamiento más 
personalizado. 

En este contexto, los talleres también cumplieron un rol relevante como base para el 
desarrollo del Programa de Conectores, ya que permitieron identificar, de manera natural, 
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tanto a adolescentes interesados en profundizar vínculos como a voluntarios con vocación 
y compromiso para asumir un rol de acompañamiento individual. 

De este modo, los Talleres en Residencias aportaron tanto al desarrollo de habilidades 
personales y sociales en los adolescentes como al fortalecimiento de vínculos que dan 
sustento al modelo de intervención de la Fundación. 

 

Calendario Organizacional- Conexión en Residencias 

Nombre 
Actividad 

Fecha 
Actividad 

# 
Participantes 
Adolescentes 

Objetivo 
 

Lugar 

Taller 
Introductoria 

26/04/2025 18 Reconectar con los 
jóvenes después del 
receso del verano e 
introducir las actividades 
del año. 

Residencias: 
La Goleta, 
Miguel Claro, 
Campo de 
Deporte y 
Brown Sur 

Identidad 
Positiva 

17/05/2025 18 Que los/las adolescentes 
comprendan qué es la 
“identidad positiva”, 
descubran su valor único 
como hijos e hijas de Dios 
y fortalezcan su 
autoestima desde el 
amor incondicional de 
Jesús. 

Residencias: 
La Goleta, 
Miguel Claro, 
Campo de 
Deporte y 
Brown Sur 

Manejo de 
Emociones 

21/06/2025 16 Que los/las adolescentes 
comprendan que es 
posible reconocer y 
manejar sus emociones 
sin reprimirlas ni ser 
dominadas por ellas, con 
la ayuda de Dios y 
siguiendo el ejemplo de 
Jesús. 

Residencias: 
La Goleta, 
Miguel Claro, 
Campo de 
Deporte y 
Brown Sur 
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Buena 
Comunicación 

19/07/2025 20 Que los y las 
adolescentes 
comprendan que 
mantener una 
buena comunicación con 
las personas de su 
entorno tiene como fruto 
relaciones saludables. 

Residencias: 
La Goleta, 
Miguel Claro, 
Campo de 
Deporte y 
Brown Sur 

Cuidado del 
Cuerpo 

16/08/2025 14 Que los/las adolescentes 
comprendan que su 
cuerpo es templo del 
Espíritu Santo y que 
cuidarlo, con disciplina y 
amor, trae beneficios 
para su salud, bienestar y 
disposición para servir a 
Dios y a otros. 

Residencias: 
La Goleta, 
Campo de 
Deporte y 
Brown Sur 

Relaciones 
Sanas 

27/09/2025 6 Que los/las adolescentes 
comprendan la 
importancia de construir 
relaciones sanas basadas 
en el respeto, el amor y la 
confianza, reconociendo 
que Jesús nos enseña 
cómo vivir en armonía 
con los demás. 

Residencia 
Brown Sur 

Relaciones 
Sanas 

18/10/2025 16 Que los/las adolescentes 
comprendan la 
importancia de construir 
relaciones sanas basadas 
en el respeto, el amor y la 
confianza, reconociendo 
que Jesús nos enseña 
cómo vivir en armonía 
con los demás. 

Residencias: 
La Goleta, 
Campo de 
Deporte y 
Miguel Claro 

Sueños, Metas 
y Planes 

15/11/2025 15 Lograr que los niños, 
niñas y adolescentes 
comprendan que los 

Residencias: 
La Goleta, 
Brown Sur y 
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planes de Dios siempre 
son mejores que los 
nuestros, porque Él 
conoce lo que realmente 
necesitamos. 

Miguel Claro 

Celebración 
Navidad 

20/12/2025 50 Crear un momento 
significativo donde los 
adolescentes puedan 
expresar el mensaje de 
Navidad de manera 
creativa, haciendo un 
adorno o galletas 
inspiradas en el 
nacimiento de Jesús. La 
idea es que cada 
elemento tenga un 
mensaje de esperanza y 
cercanía de Jesús.  

Residencias: 
La Goleta, 
Miguel Claro, 
Campo de 
Deporte y 
Brown Sur 

 

A continuación, se incluyen registros fotográficos de los talleres desarrollados durante el año.  
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6.2. Experiencias Significativas 

Sobre esta base relacional y formativa, se desarrollaron las Experiencias Significativas, 
como espacios que permitieron profundizar los vínculos generados y llevar los 
aprendizajes a contextos prácticos y vivenciales.  

Durante 2025, las Experiencias Significativas se consolidaron como espacios prácticos y 
relacionales orientados al desarrollo integral de los adolescentes que viven en residencias 
de administración directa del Servicio de Protección en la Región Metropolitana. Estas 
instancias buscan ofrecer experiencias concretas que fortalezcan habilidades, despiertan 
intereses y generan vínculos de confianza con adultos significativos. 

A diferencia de años anteriores, este 2025 se implementó un formato más flexible, en el 
que los propios adolescentes pudieron elegir en qué actividades participar, favoreciendo 
una mayor autonomía, motivación y sentido de pertenencia en el proceso. 

Durante el año se realizaron tres experiencias principales: taller de repostería, taller de 
bicicleta y trekking. Cada una de ellas fue desarrollada con foco en la participación activa 
de los adolescentes y en la construcción de espacios seguros, significativos y cercanos. 
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Un hito relevante del año fue el taller de bicicleta, que se desarrolló de manera sostenida 
durante varios meses, permitiendo a los participantes no solo aprender habilidades 
prácticas, sino también involucrarse en procesos de reparación y cuidado de bicicletas. 
Como reconocimiento a su perseverancia y compromiso a lo largo del año, tres 
adolescentes recibieron una bicicleta al finalizar el proceso. 

La participación promedio en estas experiencias fue de aproximadamente 5 a 6 
adolescentes por instancia, lo que permitió un acompañamiento cercano y personalizado. 

Estas experiencias no solo entregaron herramientas concretas, sino que también se 
transformaron en espacios de encuentro, confianza y motivación, donde los adolescentes 
pudieron explorar intereses y fortalecer vínculos con voluntarios comprometidos con su 
bienestar. 

Calendario Organizacional- Experiencias Significativas 

Nombre 
Actividad 

Fecha 
Actividad 

# 
Participantes 
Adolescentes 

Objetivo 
 

Iglesia a Cargo 
y Lugar 

Experiencia 
Significativa: 
Reparación 
Bicicleta 

3/5/2025 9 (RF Brown 
Sur, Miguel 
Claro, Campo 
de Deportes) 

Fortalecer la 
autonomía y las 
habilidades 
prácticas de los 
adolescentes 
mediante el 
aprendizaje de 
técnicas básicas 
de 
mantenimiento 
y reparación de 
bicicletas.  

Iglesia Somos 
Familia, Las 
Condes 

Experiencia 
Significativa: 
Repostería 

3/5/2025 8 (RF Brown 
Sur, La Goleta, 
Campo de 
Deportes, 
Miguel Claro) 

Potenciar 
habilidades 
socioemocional
es y de 
empleabilidad a 
través de 
experiencias 
prácticas de 

ICLAM, 
Providencia 
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elaboración de 
productos de 
repostería.  

Experiencia 
Significativa: 
Reparación 
Bicicleta 

7/6/2025 6 (RF Miguel 
Claro, Campo 
de Deportes y 
Brown Sur) 

Fortalecer la 
autonomía y las 
habilidades 
prácticas de los 
adolescentes 
mediante el 
aprendizaje de 
técnicas básicas 
de 
mantenimiento 
y reparación de 
bicicletas.  

Iglesia Somos 
Familia, Las 
Condes 

Experiencia 
Significativa: 
Repostería 

7/6/2025 5 (RF Brown 
Sur, La Goleta, 
Miguel Claro) 

Potenciar 
habilidades 
socioemocional
es y de 
empleabilidad a 
través de 
experiencias 
prácticas de 
elaboración de 
productos de 
repostería.  

ICLAM, 
Providencia 

Experiencia 
Significativa: 
Reparación 
Bicicleta 

5/7/2025 7 (RF Miguel 
Claro, Campo 
de Deportes y 
Brown Sur) 

Fortalecer la 
autonomía y las 
habilidades 
prácticas de los 
adolescentes 
mediante el 
aprendizaje de 
técnicas básicas 
de 
mantenimiento 
y reparación de 
bicicletas.  

Iglesia Somos 
Familia, Las 
Condes 
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Experiencia 
Significativa: 
Repostería 

5/7/2025 8 (RF Brown 
Sur, La Goleta, 
Miguel Claro, 
Campo de 
Deportes) 

Potenciar 
habilidades 
socioemocional
es y de 
empleabilidad a 
través de 
experiencias 
prácticas de 
elaboración de 
productos de 
repostería.  

ICLAM, 
Providencia 

Experiencia 
Significativa: 
Reparación 
Bicicleta 

2/8/2025 6 (RF Miguel 
Claro, Campo 
de Deportes y 
Brown Sur) 

Fortalecer la 
autonomía y las 
habilidades 
prácticas de los 
adolescentes 
mediante el 
aprendizaje de 
técnicas básicas 
de 
mantenimiento 
y reparación de 
bicicletas.  

Iglesia Somos 
Familia, Las 
Condes 

Experiencia 
Significativa: 
Repostería 

2/8/2025 6 (RF Brown 
Sur, La Goleta, 
Miguel Claro, 
Campo de 
Deportes) 

Potenciar 
habilidades 
socioemocional
es y de 
empleabilidad a 
través de 
experiencias 
prácticas de 
elaboración de 
productos de 
repostería.  

ICLAM, 
Providencia 

Experiencia 
Significativa: 
Trekking 

16/8/2025 4 (RF Miguel 
Claro) 

Promover el 
desarrollo 
personal, la 
vida saludable y 
el 

Gracia y Vida, 
Parque Natural 
Las Hualtatas 
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fortalecimiento 
de vínculos 
significativos 
mediante 
actividades 
recreativas al 
aire libre.  

Experiencia 
Significativa: 
Reparación 
Bicicleta 

6/9/2025 7 (RF Miguel 
Claro, Campo 
de Deportes y 
Brown Sur) 

Fortalecer la 
autonomía y las 
habilidades 
prácticas de los 
adolescentes 
mediante el 
aprendizaje de 
técnicas básicas 
de 
mantenimiento 
y reparación de 
bicicletas.  

Iglesia Somos 
Familia, Las 
Condes 

Experiencia 
Significativa: 
Repostería 

6/9/2025 5 (RF Brown 
Sur, Miguel 
Claro, Campo 
de Deportes) 

Potenciar 
habilidades 
socioemocional
es y de 
empleabilidad a 
través de 
experiencias 
prácticas de 
elaboración de 
productos de 
repostería.  

ICLAM, 
Providencia 

Experiencia 
Significativa: 
Trekking 

27/9/2025 3 (RF La Goleta) Promover el 
desarrollo 
personal, la 
vida saludable y 
el 
fortalecimiento 
de vínculos 
significativos 
mediante 

Gracia y Vida, 
Parque Natural 
Las Hualtatas 
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actividades 
recreativas al 
aire libre.  

Experiencia 
Significativa: 
Reparación 
Bicicleta 

4/10/2025 5 (RF Miguel 
Claro y Brown 
Sur) 

Fortalecer la 
autonomía y las 
habilidades 
prácticas de los 
adolescentes 
mediante el 
aprendizaje de 
técnicas básicas 
de 
mantenimiento 
y reparación de 
bicicletas.  

Iglesia Somos 
Familia, Las 
Condes 

Experiencia 
Significativa: 
Repostería 

4/10/2025 5  Potenciar 
habilidades 
socioemocional
es y de 
empleabilidad a 
través de 
experiencias 
prácticas de 
elaboración de 
productos de 
repostería.  

RF La Goleta 

Experiencia 
Significativa: 
Trekking 

18/10/2025 4 (RF Brown 
Sur) 

Promover el 
desarrollo 
personal, la 
vida saludable y 
el 
fortalecimiento 
de vínculos 
significativos 
mediante 
actividades 
recreativas al 
aire libre.  

Gracia y Vida, 
Parque Natural 
Las Hualtatas 
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Experiencia 
Significativa: 
Reparación 
Bicicleta 

8/11/2025 5 (RF Miguel 
Claro y Brown 
Sur) 

Fortalecer la 
autonomía y las 
habilidades 
prácticas de los 
adolescentes 
mediante el 
aprendizaje de 
técnicas básicas 
de 
mantenimiento 
y reparación de 
bicicletas.  

Iglesia Somos 
Familia, Las 
Condes 

Experiencia 
Significativa: 
Repostería 

8/11/2025 6 Potenciar 
habilidades 
socioemocional
es y de 
empleabilidad a 
través de 
experiencias 
prácticas de 
elaboración de 
productos de 
repostería.  

RF La Goleta 

Experiencia 
Significativa: 
Trekking 

15/11/2025 3 (Campo de 
Deporte) 

Promover el 
desarrollo 
personal, la 
vida saludable y 
el 
fortalecimiento 
de vínculos 
significativos 
mediante 
actividades 
recreativas al 
aire libre.  

Gracia y Vida, 
Parque Natural 
Las Hualtatas 

Experiencia 
Significativa: 
Reparación 
Bicicleta 

6/12/2025 7 (RF Miguel 
Claro, Campo 
de Deportes y 
Brown Sur) 

Fortalecer la 
autonomía y las 
habilidades 
prácticas de los 

Iglesia Somos 
Familia, Las 
Condes 
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adolescentes 
mediante el 
aprendizaje de 
técnicas básicas 
de 
mantenimiento 
y reparación de 
bicicletas.  

Experiencia 
Significativa: 
Repostería 

6/12/2025 4 Potenciar 
habilidades 
socioemocional
es y de 
empleabilidad a 
través de 
experiencias 
prácticas de 
elaboración de 
productos de 
repostería.  

RF La Goleta 

 

A continuación se incluyen registros fotográficos de las tres Experiencias Significativas realizadas 
durante el año. 
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6.3. Programa de Conectores  

El Programa de Conectores se centra en el acompañamiento personalizado, uno a uno, 
de los adolescentes que viven en residencias, en un formato similar a la mentoría. El 
propósito es que esta relación, construida durante la etapa de residencia, pueda 
mantenerse como un vínculo significativo incluso después de que los jóvenes egresen del 
sistema de protección al cumplir la mayoría de edad, apoyándolos en su transición hacia 
una vida autónoma e interdependiente. 

Durante 2025, el programa experimentó un crecimiento significativo, alcanzando un total 
de 10 Conectores activos en residencias, distribuidos de la siguiente manera: 

●​ 2 en RF La Goleta (Las Condes) 
●​ 1 en RF Brown Sur (Ñuñoa) 
●​ 4 en RF Miguel Claro (Providencia) 
●​ 3 en RF Campo de Deportes (Ñuñoa) 

Este crecimiento refleja el fortalecimiento y consolidación de este modelo de 
acompañamiento, así como el compromiso de voluntarios que han decidido avanzar hacia 
un vínculo más profundo y sostenido con los adolescentes. 

Además, se continuó acompañando a jóvenes que ya habían egresado del sistema, 
brindando apoyo en sus procesos de transición, tanto en la inserción laboral como en la 
continuidad de estudios, buscando asegurar que no enfrenten esta etapa en soledad. 

Las interacciones se desarrollaron principalmente a través de encuentros periódicos, ya 
sea mediante visitas a las residencias o salidas recreativas, adaptadas a la disponibilidad y 
preferencias de cada adolescente y Conector. Actividades cotidianas como salir a comer, 
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practicar deporte o celebrar fechas importantes se transformaron en espacios 
significativos para fortalecer la confianza y el vínculo, permitiendo un acompañamiento 
cercano, respetuoso y ajustado a las necesidades particulares de cada joven. 

 

6.4. Jornadas de Voluntarios  

Durante 2025, se realizaron dos jornadas presenciales de voluntarios, concebidas como 
espacios clave para fortalecer la unidad del equipo, alinear el trabajo en torno a la 
misión de la Fundación y proyectar el desarrollo del modelo de intervención. 

La primera jornada se llevó a cabo el 8 de marzo, marcando el inicio del año y funcionando 
como un espacio de reencuentro luego del periodo de verano. En esta instancia se 
presentó el plan de trabajo para el año, delineando las principales líneas de acción que 
posteriormente se implementarían. Asimismo, se reforzó la visión de avanzar hacia un 
modelo centrado en el acompañamiento uno a uno, invitando a los voluntarios a 
considerar el paso hacia el rol de Conector. 

La segunda jornada se realizó el 30 de agosto y tuvo como foco la evaluación del trabajo 
realizado durante el año hasta ese momento. Este encuentro permitió revisar aprendizajes, 
reforzar la misión y visión de la Fundación, y volver a poner en el centro la importancia 
de los vínculos significativos como eje del quehacer. 

Un elemento especialmente relevante de esta jornada fue la participación de un director 
de residencia, quien compartió su perspectiva sobre el rol de la Fundación y el impacto del 
acompañamiento en la vida de los adolescentes, destacando particularmente el valor del 
Programa de Conectores como una respuesta concreta a sus necesidades. 

Ambas instancias fueron también espacios para seguir motivando e invitando a los 
voluntarios a profundizar su compromiso, avanzando hacia relaciones de acompañamiento 
más cercanas, sostenidas y significativas. 
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6.5. Almuerzo con Pastores de Iglesias Partners 

El 8 de abril de 2025, Fundación Somos Parte realizó su almuerzo anual con pastores y 
representantes de iglesias partners, bajo el lema “Una puerta grande y eficaz”. La jornada 
tuvo como propósito rendir cuentas del trabajo realizado durante el último año, fortalecer 
la visión compartida y proyectar los desafíos y oportunidades para el 2025. 

Durante el encuentro, se revisaron los principales avances alcanzados desde el almuerzo 
anterior, destacando especialmente la consolidación del enfoque relacional de la 
Fundación, la implementación de las Experiencias Significativas y el fortalecimiento del 
trabajo en residencias desde una perspectiva centrada en vínculos significativos. 

Asimismo, se presentó la estrategia institucional para 2025, con un énfasis especial en el 
crecimiento del Programa de Conectores. Al momento del encuentro, la Fundación contaba 
con dos Conectores activos y compartió la meta de cerrar el año con diez, ampliando así la 
posibilidad de que más adolescentes pudieran contar con un acompañamiento cercano y 
sostenido. En este contexto, se presentó cómo las iglesias pueden involucrarse de manera 
concreta a través de voluntariado, apoyo financiero, Experiencias Significativas y el 
acompañamiento de Conectores. 

Uno de los énfasis de la jornada fue transmitir que el trabajo de Somos Parte no depende 
únicamente de programas o actividades, sino de la construcción sostenida de relaciones 
auténticas y comunidades comprometidas con los adolescentes bajo protección del Estado. 

También se presentó un resumen financiero del año 2024 junto con los principales 
desafíos económicos para el período 2025, destacando la necesidad de fortalecer una base 
de apoyo estable que permita sostener y proyectar el crecimiento de la Fundación. 

La jornada concluyó con un espacio de preguntas, reflexión y oración, reafirmando el 
compromiso conjunto de las iglesias partners de seguir caminando junto a los 
adolescentes y colaborando activamente en esta misión. 
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6.6. Convenio de Colaboración con el Servicio de Protección 
Especializada a la Niñez y Adolescencia 

La firma del convenio de colaboración con el Servicio de Protección Especializada a la Niñez 
y Adolescencia, realizada el 13 de junio de 2025, representó un paso significativo en el 
fortalecimiento del trabajo conjunto entre Fundación Somos Parte y las residencias de 
administración directa donde servimos. Este acuerdo formalizó una relación construida 
durante años de presencia constante, confianza mutua y acompañamiento a adolescentes 
en contextos de alta vulnerabilidad. 

Más allá de establecer responsabilidades y canales de coordinación, el convenio consolidó 
una visión compartida: que el bienestar integral de los adolescentes requiere un trabajo 
colaborativo entre equipos residenciales, profesionales, voluntarios y comunidades 
comprometidas. Durante el año continuamos profundizando esta articulación, 
fortaleciendo la comunicación, la coordinación y la confianza entre todos quienes 
participan en el cuidado y acompañamiento de los jóvenes. Creemos que este trabajo 
conjunto permite responder de manera más humana, consistente y significativa a las 
necesidades de cada adolescente, favoreciendo procesos de desarrollo sostenidos en 
vínculos estables y relaciones de confianza. 

 

6.7. Coordinación y Trabajo Conjunto en Residencias  

Durante 2025 participamos en diversas reuniones junto a la dirección regional y equipos de 
residencias del Servicio de Protección Especializada a la Niñez y Adolescencia, orientadas a 
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revisar procesos, compartir aprendizajes y seguir afinando la manera en que nuestros 
programas pueden aportar y complementar el trabajo realizado en cada residencia. 

Estas instancias permitieron fortalecer la comunicación, aclarar expectativas y avanzar 
hacia una colaboración cada vez más articulada y centrada en las necesidades reales de los 
adolescentes. Asimismo, facilitaron espacios de reflexión conjunta sobre los desafíos que 
enfrentan los jóvenes y la importancia de generar vínculos estables y significativos como 
parte de su desarrollo integral. 

En particular, el crecimiento del Programa de Conectores abrió conversaciones relevantes 
sobre el valor del acompañamiento relacional como complemento al trabajo técnico y 
residencial. Este diálogo colaborativo ha permitido construir mayor confianza mutua y 
proyectar nuevas oportunidades de trabajo conjunto en beneficio de los adolescentes bajo 
protección del Estado. 

 

6.8.Celebraciones de Navidad 

El 20 de diciembre de 2025 realizamos simultáneamente las celebraciones de Navidad en 
las cuatro residencias donde Fundación Somos Parte estuvo presente durante el año. Estas 
jornadas fueron preparadas por equipos de voluntarios, con el deseo de generar espacios 
cálidos, familiares y significativos para los 60 adolescentes acompañados por la Fundación. 
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Cada celebración incluyó tiempos de comida compartida, juegos, conversación y reflexión 
en torno al significado de la Navidad, buscando crear un ambiente de cercanía, alegría y 
comunidad dentro de cada residencia. 

Uno de los aspectos más significativos de estas jornadas fue el carácter personalizado de 
cada encuentro. Los regalos fueron escogidos considerando los gustos, intereses y 
necesidades particulares de cada adolescente, buscando transmitir de manera concreta 
que cada uno es conocido, valorado y recordado. Asimismo, las celebraciones permitieron 
reconocer y agradecer el compromiso de cuidadores, voluntarios y equipos residenciales 
que acompañaron a los jóvenes durante el año. 

Más allá de las actividades realizadas, estos espacios representaron una oportunidad para 
fortalecer vínculos y vivir experiencias de pertenencia y cuidado. Para muchos 
adolescentes, especialmente aquellos que han vivido historias marcadas por la 
inestabilidad o el abandono, poder participar de una celebración preparada especialmente 
para ellos tuvo un significado profundo y memorable. 

El cierre del año estuvo marcado por un ambiente de gratitud y esperanza, recordándonos 
la importancia de seguir construyendo relaciones estables y comunidades comprometidas 
con el bienestar integral de cada adolescente. 
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7. Testimonios  

(Los nombres han sido modificados para resguardar la identidad de las personas involucradas) 

Una de las historias que refleja con mayor claridad el impacto del Programa de Conectores 
es la de “Belén”, quien participó activamente durante el año en distintas instancias de la 
Fundación, incluyendo el Taller de Reparación de Bicicletas, donde comenzó a vincularse 
con “Elisa”, inicialmente como voluntaria. 

Belén vivió una pérdida significativa a temprana edad: su madre falleció producto de un 
cáncer. Esta experiencia marcó profundamente su vida, generando dolor, confusión y 
muchas preguntas que, por largo tiempo, permanecieron sin espacio para ser elaboradas. 

En este contexto, el vínculo con Elisa comenzó a desarrollarse de manera gradual y 
respetuosa. A través de su participación en actividades grupales y encuentros compartidos, 
se fue generando una relación de confianza que, con el tiempo, llevó a Elisa a asumir el rol 
de Conectora, dando un paso hacia un acompañamiento más cercano y sostenido. 

A través de encuentros constantes, conversaciones sencillas y una presencia fiel en el 
tiempo, Belén fue encontrando un espacio seguro para expresar su historia y emociones. 

Con el paso de los meses, comenzaron a observarse cambios significativos. Belén empezó 
a abrirse, a expresar con mayor libertad lo que sentía y a reconectar con aspectos 
importantes de su historia personal. Este proceso, lejos de ser inmediato, ha sido 
acompañado con cuidado, respetando sus tiempos y necesidades. 

La historia de Belén y Elisa refleja cómo un vínculo significativo, construido 
progresivamente y sostenido en el tiempo, puede abrir caminos de reparación, confianza y 
esperanza. Más allá de intervenciones puntuales, es la presencia constante y el 
compromiso en lo cotidiano lo que permite generar transformaciones profundas. 

Este testimonio da cuenta del corazón del trabajo de la Fundación: que cada adolescente 
pueda contar con un adulto significativo que le acompañe, le escuche y le ayude a 
reconstruir su historia con mayor sentido y proyección de futuro. 
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8. Sesiones de Directorio  
 

07 de febrero de 2025 

Asistentes:  
▪​ Presidente: Alonso Silva Gajardo 
▪​ Vicepresidente: Boris Burgos 
▪​ Secretaria: Rachel Marshall 
▪​ Tesorero: Daniel Idrobo Latorre 
▪​ Conector: Robinson Ríoseco 
▪​  
▪​ Psicóloga Coordinadora Conectores: Samhyra Pinto 
▪​ Abogada: Paula Salinas  

 
Temas: 

▪​ Relación con Mejor Niñez: avances en la gestión de un convenio, incorporando el 
rol de los Conectores y aspectos de comunicación. Se definió reunión para el 13 de 
marzo. 

▪​ Residencias: en conversación el cierre de la residencia de San Miguel. 
▪​ Área Legal: inscripción del directorio proyectada para marzo. 
▪​ Programa de Conectores: avance en informe “Conectores Significativos”, con cierre 

esperado a fines de febrero. 
▪​ Funcionamiento del Directorio: se acordó calendario de reuniones mensuales 

(segundo viernes de cada mes, con excepción de marzo) y el compromiso de tres 
visitas a terreno durante el año. 

▪​ Gestión de Donaciones: coordinación de reunión para la presentación de un plan 
de donantes. 

▪​ Equipo: transición del rol de Samhyra Pinto hacia una función asesora y apertura de 
búsqueda para liderar el Programa de Conectores. 

▪​ Desarrollo Programático: avances en guías para visitas a residencias con foco en 
vínculos uno a uno. 

 

23 de marzo de 2025 

Asistentes:  

▪​ Presidente: Alonso Silva Gajardo 
▪​ Vicepresidente: Boris Burgos 
▪​ Secretaria: Rachel Marshall 
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▪​ Tesorero: Daniel Idrobo Latorre 
▪​ Líder talleres: Robinson Ríoseco 
▪​ Abogada: Paula Salinas  

 
Temas: 

▪​ Residencias: reuniones de cierre con residencias de no continuidad (San Miguel y 
Macul). 

▪​ Área Legal: inscripción del directorio finalizada. Avances en revisión y propuesta de 
modificaciones a estatutos. 

▪​ Programa de Conectores: avance en el desarrollo de guías del programa 
“Conectores Significativos” y definición de su línea formativa. Proyección de primer 
documento para abril. 

▪​ Capacitación: lanzamiento del proceso formativo el 10 de marzo, con módulos en 
desarrollo y cierre proyectado para abril. 

▪​ Experiencias Significativas: avances en bases técnicas y coordinación con iglesias 
para su implementación durante el año. 

▪​ Nuevos Interesados: planificación de desayuno para el 10 de mayo y desarrollo de 
material de difusión para convocar voluntarios y donantes. 

▪​ Funcionamiento del Directorio: definición de calendario anual de reuniones, 
actividades clave y visitas a terreno. 

▪​ Equipo: finalización de la descripción de cargo para encargado/a del Programa de 
Conectores y planificación de difusión para proceso de selección. 

▪​ Gestión de Donaciones: coordinación pendiente de plan de donantes y reunión 
con equipo financiero proyectada para abril. 

▪​ Comunicaciones: avances en desarrollo del sitio web, incluyendo contenidos y 
material audiovisual. 

 
 

16 de mayo de 2025 

Asistentes:  
▪​ Presidente: Alonso Silva Gajardo 
▪​ Vicepresidente: Boris Burgos 
▪​ Secretaria: Rachel Marshall 
▪​ Tesorero: Daniel Idrobo Latorre 
▪​ Conector: Robinson Ríoseco 
▪​ Abogada: Paula Salinas  
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Temas: 
▪​ Programas: inicio exitoso de “Conexión en Residencias” con 16 voluntarios en 4 

residencias y nueva serie formativa. Avances en Experiencias Significativas, con 
talleres de bicicleta y repostería en curso y proyección de trekking para el segundo 
semestre. Programa de Conectores con 2 activos y 4 en postulación, avanzando 
hacia la meta anual. 

▪​ Relación con Mejor Niñez: convenio en revisión por parte del Servicio, pendiente 
validación final y fecha de firma. 

▪​ Vinculación y Redes: realización de almuerzo de pastores con 11 iglesias 
participantes y nuevas oportunidades de apoyo. Café informativo con 12 asistentes 
interesados y exploración de posibles alianzas institucionales. 

▪​ Comunicaciones: avances en grabación de material audiovisual y etapa final de 
desarrollo del sitio web, con lanzamiento proyectado para fines de mayo. 

▪​ Equipo: avance en proceso de convocatoria para coordinación del Programa de 
Conectores, con necesidad de ampliar difusión. 

▪​ Finanzas: equilibrio entre ingresos y gastos mensuales, con aportes extraordinarios 
que permiten cierta estabilidad. Se identifica la necesidad de fortalecer el 
financiamiento recurrente. 

▪​ Área Legal: avances en proceso de reforma de estatutos y coordinación de pasos 
administrativos para su formalización. 

▪​ Gestión de Donantes: definición de enfoque estratégico hacia iglesias y 
empresarios, junto con planificación de jornada de donantes en junio. 

▪​ Gobernanza: ajustes en roles del directorio y continuidad de asesores externos, 
junto con reflexión sobre proyección institucional a mediano y largo plazo. 

 
 

25 de julio de 2025 

Asistentes:  
▪​ Presidente: Alonso Silva Gajardo 
▪​ Vicepresidente: Boris Burgos 
▪​ Secretaria: Rachel Marshall 
▪​ Tesorero: Daniel Idrobo Latorre 
▪​ Apoyo Marketing: Arturo Allel 
▪​ Conector: Francisco Moya 

 
Temas: 
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▪​ Gobernanza: renovación y definición de roles del directorio, fortaleciendo áreas 
clave como estrategia, operaciones, desarrollo, marketing, legal y vinculación con 
iglesias. 

▪​ Estructura Organizacional: clarificación de responsabilidades por miembro del 
directorio, con foco en orden, seguimiento y cumplimiento de metas. 

▪​ Planificación Estratégica: avances en la definición del plan 2025–2026 y proyección 
del desarrollo institucional a mediano plazo. 

▪​ Desarrollo Institucional: énfasis en la maduración del modelo de intervención y 
proyección de crecimiento. 

▪​ Área Legal: coordinación para la firma de la reforma de estatutos el 29 de julio. 
▪​ Seguimiento: definición de reuniones individuales por área para avanzar en 

responsabilidades y próxima reunión de directorio fijada para el 5 de septiembre. 
 

  
5 de septiembre de 2025 

Asistentes:  
▪​ Presidente: Alonso Silva Gajardo 
▪​ Vicepresidente: Boris Burgos 
▪​ Secretaria: Rachel Marshall 
▪​ Tesorero: Daniel Idrobo Latorre 
▪​ Apoyo Marketing: Arturo Allel 
▪​ Conector: Francisco Moya 
▪​ Conector: Carolina Schmidt 

 
Temas: 

▪​ Desarrollo Programático: definición de una nueva línea de trabajo orientada a la 
transición a la vida adulta (“Vida Interdependiente”), abordando áreas clave como 
identidad, relaciones, salud, estudios y empleabilidad, con un enfoque progresivo 
por etapas. 

▪​ Vinculación y Redes: identificación de acciones necesarias para implementar el 
programa, incluyendo conformación de equipo, articulación con redes existentes y 
levantamiento de recursos. 

▪​ Oración y Comunidad: fortalecimiento de espacios de oración, promoviendo la 
participación del directorio, voluntarios e iglesias de manera periódica. 

▪​ Área Legal: seguimiento al proceso de reforma de estatutos, actualmente en 
revisión tras su presentación en agosto. 

▪​ Planificación Estratégica: necesidad de profundizar en la definición de estrategia y 
metas institucionales para el período 2026–2027. 
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▪​ Finanzas: definición de prioridades de financiamiento (equipo profesional, 
comunicaciones y operación) y ajustes iniciales en remuneraciones, junto con la 
necesidad de fortalecer ingresos para sostener el crecimiento. 

▪​ Gobernanza: reflexión sobre el rol de liderazgo del directorio y proyección de 
ajustes en su estructura futura. 

▪​ Seguimiento: acuerdo de fortalecer mecanismos de seguimiento de tareas y 
acuerdos, con miras a avanzar hacia herramientas de gestión más formales. 

 
 
14 de noviembre de 2025 

Asistentes:  
▪​ Presidente: Alonso Silva Gajardo 
▪​ Vicepresidente: Boris Burgos 
▪​ Secretaria: Rachel Marshall 
▪​ Tesorero: Daniel Idrobo Latorre 
▪​ Apoyo Marketing: Arturo Allel 
▪​ Conector: Francisco Moya 
▪​ Conector: Carolina Schmidt 

 
Temas: 

▪​ Área Legal: formalización del nuevo directorio y avances en la implementación de la 
reforma de estatutos. 

▪​ Planificación Estratégica: revisión de propuesta de plan 2026, resguardando el 
enfoque relacional y la generación de vínculos tanto con adolescentes como con 
equipos de residencias. 

▪​ Desarrollo Programático: ajustes al modelo, avanzando hacia una mayor 
centralidad del rol de Conectores y fortaleciendo la integración entre espacios 
grupales y acompañamiento individual. Se definieron lineamientos para la 
incorporación progresiva de nuevos Conectores. 

▪​ Vinculación y Redes: evaluación de posible expansión a la residencia de San Miguel 
y fortalecimiento de relaciones con equipos directivos de residencias. 

▪​ Acompañamiento: seguimiento a casos específicos, reforzando el apoyo a 
Conectores y adolescentes en procesos complejos, así como a jóvenes fuera del 
sistema residencial. 

▪​ Comunidad: proyección de instancias de encuentro con jóvenes egresados. 
▪​ Finanzas: reconocimiento de estabilidad y provisión de recursos para el 

funcionamiento de la Fundación. 
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9. Estados Financieros 

El año 2025 representó un período de mayor estabilidad financiera para Fundación Somos 
Parte, reflejando avances en la consolidación de nuestras fuentes de ingreso y una gestión 
responsable de los recursos. 

A diferencia del año anterior, logramos sostener y fortalecer el apoyo de personas e 
iglesias, lo que nos permitió cubrir los costos operativos y cerrar el año con un resultado 
positivo. Este avance nos anima y confirma la importancia de seguir desarrollando una 
base de apoyo comprometida con la misión. 

Al igual que en años anteriores, no se recibieron fondos del Estado ni de empresas o 
fondos concursables. Nuestros ingresos continúan provenientes exclusivamente de 
personas individuales e iglesias aliadas, lo que refuerza el carácter comunitario de nuestra 
labor. Si bien se avanzó en aspectos legales, aún no contamos con el certificado de 
donación que permita ampliar nuestras fuentes de financiamiento. 

En nuestro compromiso con la transparencia, informamos que durante 2025 el salario 
líquido del Director Ejecutivo fue de $1.200.000 mensuales. Este ajuste buscó acercar 
progresivamente la remuneración a valores de mercado, manteniendo al mismo tiempo 
una administración responsable de los recursos disponibles. 

El resto de los gastos se distribuyó entre costos administrativos, operativos y honorarios 
asociados a la ejecución de los programas, priorizando siempre el impacto directo en el 
acompañamiento de los adolescentes. 

El año cerró con un resultado positivo, lo que nos permite proyectar con mayor confianza 
el desarrollo y sostenibilidad de la Fundación, especialmente en el fortalecimiento del 
Programa de Conectores y la incorporación de nuevos roles profesionales. 

A continuación, se presenta un resumen gráfico de los ingresos y egresos del año 2025, 
junto con el balance general. 
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