CONVENIO MARCO DE’COLABORACION
PARA LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS
ENTRE SABORES DEL FUTURO Y LICEO TECNICO ANTOFAGASTA

PRIMERO. ANTECEDENTES

El proyecto Sabores del Futuro es una organizacion sin fines de lucro dedicada al
fortalecimiento de la Educacion Técnico Profesionai mediante el disefio e
implementacion de programas de innovacién educativa que promueven la
articulacion entre establecimientos educacionales, educaciéon superior, sector
productivo y comunidad.

Como resultado de este trabajo, se crea la Metodologia Basada en la Accién
(MBA), modelo pedagodgico propio orientado al aprendizaje experiencial, la
vincuiacion temprana con ia industria y ei desarroiio de competencias técnicas y
humanas en contextos reales de formacion.

Ambas instituciones manifiestan su voluntad de colaborar para fortalecer la
formacién de estudiantes de Educacién Técnico Profesional mediante la ejecucion
de programas desarrollados bajo esta metodologia.

SEGUNDO. OBJETO DEL CONVENIO

El presente convenio tiene por objeto establecer un marco general de colaboracion
para el disefio, implementacién, evaluacion y desarrollo de programas educativos
impulsados por Sabores del Futuro, ejecutados bajo la Metodologia Basada en la
Accion (MBA), favoreciendo el fortalecimiento de competencias técnicas, la
innovacion educativa, la vinculacién con la industria y el desarrollo integral de
estudiantes y docentes.

TERCERO. PRINCIPIOS DE COLABORACION
Las partes desarrollaran sus acciones bajo los principios de:

Colaboracién institucional.

Innovacion educativa.

Equidad e inclusion.

Formacién integral.

Vinculacién con el medio.
Transparencia.

Respeto por la autonomia institucional.
Proteccion de la propiedad intelectual.



©

CUARTO. COMPROMISOS DE SABORES DEL FUTURO
El proyecto se compromete a:

» Disedar, coordinar y ejecutar programas formativos basados en la
Metodologia Basada en la Accién.

« Gestionar alianzas estratégicas con empresas, instituciones de educacion
superior y organismos publicos o privados.

« Facilitar el acceso a equipamiento tecnolégico, especialistas, recursos
educativos e infraestructura complementaria cuando corresponda.

» (Garantizar estandares de calidad técnica, seguridad e inocuidad durante el
desarrollo de las actividades.

» Monitorear y evaluar el impacto de las intervenciones mediante indicadores
previamente definidos.

« Elaborar informes técnicos y sistematizar los resultados obtenidos.

QUINTO. COMPROMISOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL
El establecimiento se compromete a:

Autorizar la ejecucién de los programas acordados.

Facilitar espacios fisicos adecuados para el desarrolle de las actividades.
Designar una contraparte técnica responsable de la coordinacion.
Promover la participacion de estudiantes y docentes.

Colaborar con la recopilacién de antecedentes necesarios para la
evaluacién del proyecto.

« Facilitar los procesos de seguimiento de beneficiarios cuando corresponda.

SEXTO. PROPIEDAD INTELECTUAL

La Metodologia Basada en la Accion (MBA), sus procesos metodolégicos, disefio
pedagogico, instrumentos de evaluacion, recursos didacticos, materiales
formativos, programas, identidad grafica, bases conceptuales y demas desarrollos
asociados constituyen propiedad intelectual exclusiva de Sabores del Futuro.

La suscripcion del presente convenio no transfiere derechos de propiedad
intelectual, uso comercial, reproduccién, adaptacién, modificacién o cesién de la
metodologia ni de sus componentes.

Toda utilizacién posterior debera contar con autorizacion expresa y escrita de
Sabores del Futuro.
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El establecimiento autoriza la recopilacion de antecedentes técnicos, registros
fotograficos, audiovisuales, testimoniales y estadisticos derivados de la ejecucion
del programa, siempre que se respeten las autorizaciones institucionales y la
normativa vigente sobre proteccion de datos personales.

Sabores del Futuro podra utilizar dichos antecedentes exclusivamente para:

Informes técnicos.

Rendiciones de proyectos.

Ley de Donaciones.

Postulaciones a fondos publicos y privados.
Memorias institucionales.

Difusion de resultados.

Publicaciones académicas y de innovacion social.

OCTAVO. CONFIDENCIALIDAD

Las partes se comprometen a resguardar la informacion institucional, técnica y
administrativa que tenga caracter reservado y que sea conocida durante la
ejecucion del convenio.

NOVENO. GRATUIDAD
El presente convenio tiene caracter colaborativo, educativo y social.

Su suscripcién no genera obligaciones econémicas para el establecimiento
educacional, salvo aquellas que sean acordadas expresamente mediante anexos
especificos.

DECIMO. VIGENCIA

El presente convenio tendra una vigencia de dos afios contados desde la fecha de
su firma, renovandose automaticamente por periodos iguales salvo manifestacion
escrita de alguna de las partes con treinta dias de anticipacion.

Los cambios de autoridades, equipos directivos o dependencias administrativas no
afectaran la continuidad del presente convenio mientras ambas instituciones
mantengan su voluntad de colaboracion.
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DECIMO PRIMERO. PROGRAMAS ESPECIFICOS

Cada intervencion desarrollada bajo este convenio podra formalizarse mediante
Anexos Técnicos o Cartas de Programacion que definiran objetivos, beneficiarios,
cronograma, indicadores y recursos asociados.

DECIMO SEGUNDO. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las partes privilegiaran mecanismos de didlogo y colaboracién para resolver
cualquier diferencia derivada de la interpretacion o ejecucién del presente convenio.

DECIMO TERCERO. DOMICILIO

Para todos los efectos legales derivados del presente convenio, las partes fijan
domicilio en la ciudad de Antofagasta.

FIRMAN

Por Sabores del Futuro

Alejandra Pint
Directora

Firma:

Por el Establecimiento Educacional

Boris Garcia Rosales
Director

Lugar y fecha

Antofagasta, 31 de marzo del 2025.



