ESTATUTOS FUNDACION
“CUIDANDO A LOS QUE CUIDAN”

En Talcahuano, a 26 de junio de 2025, siendo las 15:30 hrs comparece Verénica
Andrea Maldonado Gonzalez, de profesion Ingeniero en Gestion de Recursos
Humanos, RUT 15.220.082-K, domiciliado en Manuel Bayon N° 3525, Salinas,
comuna de Talcahuano, Regién del Biobio, manifestando su voluntad de constituir
una Fundacion de Derecho Privado, sin fines de lucro, denominada “Fundacion

Cuidando a los que cuidan”.
TITULO | Del Nombre, Objeto, Domicilio, Duracién

Art 1.- Créase una Fundacién, sin fines de lucro, regida por las normas del Titulo
XXXl del Libro Primero del Cédigo Civil, por las disposiciones contenidas en la Ley
N°20.500, sobre Asociaciones y Participacion Ciudadana en la Gestion Publica, o
por la disposicion legal que la reemplace y por los presentes estatutos, que
mantendra como domicilio la comuna de Talcahuano, Provincia de Concepcién de
la Regién del Biobio, sin perjuicio de las sedes, filiales y establecimientos que pueda

formar en otros puntos del pais.

Art 2.- El nombre de la Fundacién sera “FUNDACION CUIDANDO A LOS QUE
CUIDAN"

Art 3.- El Objeto de la Fundacion sera:
Objetivo general:

El objetivo de Fundacién Cuidando a los que Cuidan es fortalecer la salud mental y
el bienestar integral de padres, madres y cuidadores principales de nifios, nifias,
jovenes, adultos y adultos mayores, ambos sexos y personas con discapacidad en
Talcahuano y areas de influencia de la Regién del Biobio, a través de la provision
de apoyo psicosocial, educativo y comunitario, promoviendo su resiliencia y su
capacidad para construir un futuro mas esperanzador e inclusivo para los

cuidadores en general y sus familias.
Objetivos especificos:

« Ofrecer servicios de apoyo psicolégico y emocional accesibles y de calidad a
__ padres, madres y cuidadores principales de nifios, nifias, jovenes, adultos y
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terapia individual, grupal, talleres de manejo del estrés y psicoeducacion,

para reducir sus niveles de ansiedad, estrés, depresion y burnout, para

promover su bienestar socioemocional.

« Implementar programas de apoyo informativo y educativo que brinden a los
cuidadores conocimientos y herramientas practicas sobre la discapacidad,
los recursos disponibles, las estrategias de cuidado personal y la promocion
de sus derechos, para aumentar su sentido de competencia y reducir la
incertidumbre.

o Fomentar la creacion y el fortalecimiento de redes de apoyo comunitario entre
padres, madres y cuidadores principales, a través de la organizacién de
grupos de apoyo, encuentros y actividades sociales, para combatir el
aislamiento, promover el intercambio de experiencias y estrategias, y
construir un sentido de pertenencia y solidaridad.

o Ofrecer espacios seguros de didlogo y reflexion a padres, madres y
cuidadores principales para explorar y procesar sus miedos e incertidumbres
sobre el futuro de sus hijos con discapacidad, facilitando estrategias de

afrontamiento y aceptacion.

« Brindar informacién y orientacion especializada sobre las opciones y recursos
disponibles para el futuro de las personas con discapacidad para reducir la
incertidumbre y fomentar la planificacion informada.

« Empoderar a los cuidadores para que se conviertan en agentes de cambio y
defensores de la inclusién en la comunidad, fortaleciendo su capacidad para
abogar por los derechos de sus hijos y para promover entornos mas

inclusivos.

« Implementar talleres basicos y especificos sobre alfabetizacién digital para
facilitar el acceso de los cuidadores a la informacion, la comunicacion y los

servicios en linea de la fundacion y otras organizaciones.

o Ofrecer capacitacion especifica sobre el uso de herramientas de
comunicacion virtual para participar en terapias, grupos de apoyo y otras

actividades en linea.

« Brindar apoyo técnico individualizado para resolver dudas y dificultades en el
uso de la tecnologia.

La Fundacién podra realizar actividades econémicas que se relacionen con sus
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de administracion. Las rentas que perciba de esas actividades solo deberan

destinarse a los fines de la Fundacion o a incrementar su patrimonio.

Art 4.- La Fundacion tendra una duracién indefinida.

TITULO Il Del Patrimonio

Art. 5.- El patrimonio de la Fundacién estara formado por la suma de trecientos mil
pesos ($300.000), que el fundador destina y se obliga a aportar a la Fundacion tan
pronto se inscriba en el Registro Nacional de Personas Juridicas sin Fines de Lucro
a cargo del Registro Civil e Identificacion.

El patrimonio de la Fundacién acrecera con todos los bienes que ésta adquiera a
cualquier titulo y con los frutos civiles o naturales que ellos produzcan, con las
donaciones, como también cualquier otro tipo de aportes ya sea de bienes raices,
bienes muebles o en valores financieros, erogaciones de sus socios, herencias,
legados, erogaciones o subvenciones que obtenga de personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras, de derecho publico o privado. La Fundacién
podra aceptar toda clase de donaciones, incluso aquellas que tengan causa
onerosa, aceptar concesiones y celebrar contratos sujetos a condicion, siempre que
se encuentren dentro de las disposiciones estatutarias. Podra asimismo efectuar
actividades econémicas, cuyo producto debera destinar integramente a los fines
propuestos en estos estatutos.

Art. 6.- Ademas de los bienes referidos en el articulo precedente, conformaran el
Patrimonio de la Fundacién: a) todos los bienes que ella adquiera a cualquier titulo
y los frutos civiles o naturales qué ellos produzcan y b) las herencias, legados,
donaciones, erogaciones y subvenciones que ella obtenga de personas naturales o
juridicas, publicas o privadas, nacionales o extranjeras.

Art. 7.- Los recursos que formen parte del patrimonio de la entidad seran aplicados
a los fines fundacionales, conforme a las siguientes reglas:

1. Inversion en infraestructura para el desarrollo de sus actividades.

2. Inversion tecnoldgica para la implementacion de plataformas en linea y la
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3. Financiamiento de los programas y servicios de apoyo psicolégico, educativo
y comunitario.

4. Gastos operativos necesarios para el funcionamiento de la fundacion.

Asimismo, los beneficiarios de los recursos seran determinados de acuerdo a los

siguientes criterios:
1. Necesidad de apoyo en salud mental y bienestar emocional.
2. Vulnerabilidad socioeconémica del cuidador y su familia.
3. Nivel de aislamiento social y falta de redes de apoyo.
4. Urgencia de apoyo para afrontar el futuro de la persona con discapacidad.

5. Necesidad de capacitacion tecnologica para acceder a los servicios de la

fundacion.

TITULO Il De Los Organos de Administracién

Art 8.- La Fundacion sera administrada por un directorio que tendra a su cargo la
direccion superior de la Fundacion en conformidad con sus estatutos. Estara
compuesto de un Presidente, un Vice Presidente un Tesorero y un Secretario.
El Directorio durara 3 afos, pudiendo sus miembros ser reelegidos por periodos

iguales y sucesivos.

Los miembros del Directorio deberan ser designados por el Fundador, ademas de

ser confirmados en sus cargos cada 3 anos.

No podran integrar el Directorio personas que hayan sido condenadas a pena

aflictiva.

Los miembros del Directorio cesaran en ellos, en caso de que perdieran la libre
administracion de sus bienes o dejaran de asistir por cualquier medio, por mas de 6
meses consecutivos a las reuniones de Directorio, sin autorizacion especial de este.
Con el acuerdo de la totalidad del Directorio, salvo el afectado, se podra declarar la
inhabilidad fisica o moral o la inconveniencia de que dicho miembro del Directorio

continde en su cargo, procediendo a removerlo.

1D DE 441
En caso de fallecimiento, renuncia o cesacion en el cargo de un director, e uffdador
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Art. 9.- El Fundador, en su primera sesion o cuando se produzca la vacancia en los

cargos de Presidente, Tesorero o Secretario, debera designar de entre sus
miembros a las personas encargadas de desempefiarlos. Se designan como

directores iniciales y para los cargos que se indican a las siguientes personas:

» Presidente: Veronica Andrea Maldonado Gonzalez RUT 15.220.082-K
» Vicepresidente: Leslie Abigail Isla Sdez RUT 18.108.028-0
« Tesorero: Danilo Eduardo Benitez Huenupan RUT 15.170.662-2

« Secretario: Elisabeth Esther Rodriguez Pérez RUT 15.300.753-5

Art. 10.- El Directorio celebrara sesiones ordinarias trimestralmente y sesiones
extraordinarias cuando las necesidades del funcionamiento de la Fundacion lo

requieran; cuando lo solicite uno de sus miembros; o cuando lo solicite el Fundador.

Las citaciones a reunién se haran por escrito (incluyendo medios electronicos)
dirigidas a los domicilios o correos electrénicos registrados por los directores en la
Fundacién, con una anticipacion minima de cinco (5) dias habiles, indicando la
naturaleza de la reunién, el dia, hora, lugar (si es presencial) o medio (si es virtual)
en que se celebrara y la tabla de la misma, Gnico asunto que podra ser materia de

la reunidén extraordinaria.

Art. 11.- El quérum minimo para que sesione el Directorio sera de la mayoria simple
de los directores y sus acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los directores

presentes. En caso de empate, decidira el voto del Presidente del Directorio.

Art. 12.- De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejara constancia en un
libro de actas que llevara el Secretario y las cuales seran firmadas por todos los
asistentes. El Directorio que quisiera salvar su responsabilidad por algun acto o
acuerdos del Directorio debera hacer constar en acta su oposicion. La Fundacion
debera mantener permanentemente actualizados los registros de Directores y

Autoridades que prevean los presentes estatutos.
Art. 13.- Seran deberes y atribuciones del Directorio:
» Dirigir a la Fundacién y velar por que se cumpla su objeto.

. .Acgministrar los bienes de la Fundacién e invertir sus recursos de manera
AQCPALID,,
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Aprobar el presupuesto anual, los estados financieros y la memoria anual de

la Fundacion.

Designar y remover al Representante Legal de la Fundacion, fijar sus
atribuciones y remuneracion si lo estimare conveniente. Se designa como
Representante Legal inicial a la Presidenta del Directorio, Verénica Andrea
Maldonado Gonzalez RUT 15.220.082-K.

Crear comités o grupos de trabajo para el desarrollo de tareas especificas y
designar a sus integrantes.

Modificar los estatutos de la Fundacién, de acuerdo con el procedimiento

establecido en los mismos.

Aprobar la celebracion de convenios, acuerdos y contratos con ofras

instituciones publicas o privadas, nacionales o extranjeras.

Delegar facultades especificas en uno o mas directores o en el
Representante Legal.

Velar por el estricto cumplimiento de las leyes, reglamentos y los presentes
estatutos.

Resolver cualquier asunto de interés para la fundacién que no esté

expresamente reservado a otro érgano.

Art. 14.- El Directorio, como administrador de los bienes de la Fundacion, gozara

de las mas amplias atribuciones necesarias para el cumplimiento de sus finalidades,

incluyendo, sin que la enumeracion sea taxativa. Para estos efectos, el Directorio

podra:
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Adquirir, enajenar, gravar, dar y tomar en arriendo o comodato todo tipo de
bienes muebles e inmuebles, derechos reales o personales, acciones y
valores mobiliarios de cualquier clase.

Abrir y cerrar cuentas corrientes bancarias y de ahorro, girar y endosar
cheques, depodsitos y demas documentos bancarios, cobrar y percibir
valores.

Contratar toda clase de créditos, mutuos y préstamos con instituciones
financieras o bancarias, publicas o privadas, otorgando las garantias reales

(o] personales gue sean necesarias.

Ccmstutuar alzar y posponer hlpotecas prendas, cauciones y garantias de
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Celebrar toda clase de contratos que se relacionen directa o indirectamente

con los fines de la Fundacion, incluyendo contratos de trabajo con el personal
que sea necesario para el cumplimiento de sus objetivos, fijando sus
condiciones y remuneraciones.

Cobrar y percibir cuanto se adeude a la Fundacién por cualquier concepto, y
otorgar los recibos y finiquitos correspondientes.

Concurrir, representar y participar en todo tipo de sociedades, corporaciones,
fundaciones o asociaciones, y adquirir cuotas, acciones o derechos en ellas.
Comparecer en juicio, sea como demandante, demandado, querellante o en
cualquier otro caracter, ante toda clase de tribunales ordinarios o especiales,
arbitrales, administrativos o de cualquier otra naturaleza, con todas las
facultades que la ley confiera al mandatario judicial, incluyendo las de los dos
incisos del articulo 7° del Cédigo de Procedimiento Civil.

Delegar facultades especificas en el Presidente, en uno o mas directores, en
el Representante Legal o en terceras personas, segun lo estime conveniente
para el mejor funcionamiento de la Fundacion.

Fijar las remuneraciones o asignaciones de los miembros del Directorio, si
las hubiere, en conformidad con la normativa legal y reglamentaria aplicable,
y las de cualquier otro cargo remunerado de la Fundacién.

Aprobar los reglamentos internos necesarios para el funcionamiento de la

Fundacién.

Art. 15.- De la Renuncia de los Directores. La renuncia de un miembro del

Directorio debera presentarse por escrito a la Fundacion y sera efectiva desde la

fecha de su presentacion o la fecha posterior que en ella se indique. La aceptacion

de la renuncia por parte del Directorio no serad necesaria para su validez.

Art. 16.- Seran deberes y atribuciones del Presidente:
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Representar judicial y extrajudicialmente a la Fundacién.
Convocar y presidir las reuniones del Directorio.
Ejecutar los acuerdos del Directorio.

Presentar al Directorio el Presupuesto Anual de la Fundacién y el Balance

General de sus operaciones.

Velar por el fiel cumplimiento de los estatutos.

WOWPALID,.




\,

Art. 17.- De los Conflictos de Interés. Los directores deberan abstenerse de

participar en la discusion y votacion de cualquier asunto en que exista un conflicto
de interés personal, directo o indirecto, para si mismo, para su cényuge, sus
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, o para sociedades
o entidades en las que tengan participacion significativa. En tales casos, el director
afectado debera informar al Directorio de la situacion y retirarse de la sala durante
la discusién y votaciéon del punto. Esta abstencién debera constar en el acta
respectiva.

Art. 18.- El Secretario tendra a su cargo la redaccién de las actas de las sesiones
del Directorio, el despacho de las citaciones a reunién, el otorgamiento de copias
de las actas y firmar la correspondencia y documentacién de la Fundacion, con
excepcion de la que corresponda exclusivamente al Presidente. Tendra el caracter
de Ministro de Fe respecto de la documentacion a su cargo. En caso de ausencia o
impedimento temporal, sera reemplazado por el Director que designe el Directorio.

Art. 19.- El Tesorero sera responsable de la contabilidad de la Fundacién y del
control de sus inventarios. En el caso de ausencia o impedimento temporal, sera

reemplazado por el Director que designe el Fundador.

Art. 20.- De la Contratacion de Personal. El Directorio estara facultado para
contratar al personal profesional, técnico, administrativo y de apoyo que sea
necesario para el cumplimiento de los fines de la Fundacion, de acuerdo con la
legislacion laboral chilena vigente. Las condiciones de contratacion,
remuneraciones y demas aspectos laborales se estableceran en los respectivos

contratos de trabajo y reglamentos internos que el Directorio apruebe.

Art. 21.- De la Proteccion de Datos Personales. La Fundacion se compromete a
resguardar la privacidad y proteger los datos personales de sus beneficiarios,
directores, colaboradores y cualquier otra persona con la que interactle, en estricto
cumplimiento de la Ley N°19.628 sobre Protecciéon de la Vida Privada y demas
normativa aplicable en Chile. La recoleccién, uso, almacenamiento y tratamiento de
los datos personales se realizara con el consentimiento informado de sus titulares y
exclusivamente para los fines de la Fundacién.

Art. 22.- Del Voluntariado. La Fundaciéon podra contar con la colaboracién de
voluntarios para el desarrollo de sus actividades, quienes se regiran por las politicas
y reglamentos internos que el Directorio establezca para tales efectos, en

conformidad con la legislacion aplicable.
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Art. 23.- De los Informes de Gestion. El Directorio presentara anualmente al

Fundador, y a las autoridades pertinentes cuando corresponda, una memoria de
gestion que incluira, a lo menos, un resumen de las actividades realizadas, los
logros alcanzados, los desafios enfrentados y un estado financiero que refleje la
situacion econdmica de la Fundacion

TITULO VI De la Reforma de los Estatutos y de la Disolucién de la Fundacién

Art. 24.- La Fundacion podra modificar sus estatutos solo por acuerdo del Directorio,
adoptado por los dos tercios, a lo menos, de sus miembros, en una sesién
extraordinaria citada especialmente para este efecto. Los estatutos de la Fundacién
solo podran modificarse, previo informe favorable del Secretario Municipal, siempre
que la modificacion resulte conveniente al interés fundacional.

Art. 25.- La Fundacion podra acordar su disolucion solo con el voto conforme de los
dos tercios, a lo menos, de los miembros del Directorio, en una sesion extraordinaria
citada especialmente para este efecto. En caso de disolucion voluntaria o forzada
de la Fundacién, sus bienes pasaran a la entidad con personalidad juridica vigente,
que no persigue fines de lucro que el Directorio determine al momento de la
disolucion, y que tenga un objeto similar al de la presente fundacién, sera donado

al Cuerpo de Bomberos de Talcahuano para ser traspasado a la 5ta Compaiiia de

Bomberos de Talcahuano.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Articulo Primero Transitorio: Se designa al Directorio inicial de la Fundacion, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 548 inciso primero del Cédigo Civil y del
articulo octavo de estos estatutos, que estara integrado por las personas que a
continuacién se sefialan, las que durarén en sus cargos tres (3) afios y maximo

cinco afios (5) posteriores al respectivo Registro en el Servicio de Registro Civil e

Identificacion:
. Presidente: Veronica Andrea Maldonado Gonzalez RUT 15.220.082-K
. Vicepresidente: Leslie Abigail Isla Sdez RUT 18.108.028-0

. Tesorero: Danilo Eduardo Benitez Huenupan RUT 15.170.662-2 ,_’

. Secretario: Elisabeth Esther Rodriguez Pérez RUT 15.300.753-5

Articulo Segundo Transitorio: Se confiere poder amplio a dofia Veronica Andrea
Maldonado Gonzélez, con domicilio en Manuel Bayon N° 3525, Salinas,
Talcahuano, para que solicite al Secretario Municipal respectivo el Registro de la
personalidad juridica de esta Fundacion, facultdndola para aceptar las
modificaciones que las autoridades competentes estimen necesario o conveniente
introducirles y, en general, para realizar todas las actuaciones que fueren

_ necesarias para la total legalizacion de ésta Fundacion.

Verénica Maldonado Gonzalez

15.220.082-K
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