ACTA ASAMBLEA DE CONSTITUCION
" FUNDACION TRAMA RELACIONAL"
SEGUN TiTULO XXXIil LIBRO | DEL CODIGO CIVIL

En Nufioa, el dia Lunes 23 del mes de febrero del afic 2026 a las 11:30 hrs. Comuna
de Nufioa, Regién Metropolitana, tiene lugar la asamblea de constitucién de Ia
organizacién dencminada: Fundacidn Trama Relacional.

En presencia del ministro de fe, don MIGUEL RODRIGO CALVO FUENZALIDA, designado
como tal por Decreto N° 03088 del 10 de diciembre de 2025 de la Municipalidad de
Nufioa.

Asisten las personas individualizadas en némina adjunta, I que se entenderd formar parte
de esta Acta, constatando el nimero de socios constituyentes y su individualizacién con
sus respectivas cédulas de identidad.

1. APROBACION DE ESTATUTOS

Don MIGUEL RODRIGO CALVO FUENZALIDA, explica que el objeto de esta asambliea es
constituir “Fundacién Trama Relacional”.

Que se regird por los estatutos que a continuacién se establecen Y que se leen en forma
integra a los presentes, y en lo no regulado por éstos, por las disposiciones contenidas en
el Titulo XXXIll del Libro | del Cddigo Civil de la Republica de Chile y demss legisiacion
complementaria.

ACUERDO: Luego de un breve debate, la asamblea acuerda por unanimidad, aprobar los
estatutos de la organizacidn denominada "Fundacién Trama Relacional”. y que se
adjuntan a la presente acta.

2. ELECCION DE DIRECTORIO

A continuacién se procede a elegir el directorio de la organizacién denominada:
"Fundacién Trama Relacional”, que tendra una duracién de 5 ANOS Para cada miembro,
guedando conformado de la siguiente manera:

NOMBRE _ VOTOS CARGO |
VICTOR LUIS HERMANSEN LEON PRESIDENTE ‘
NADIA VERONICA FUENTES CATALDO SECRETARIO

TANIA PAZ QUILILONGO HERMANSEN TESORERO
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3. APROBACION DEL ACTA

Por unanimidad de los presentes, se acuerda que |2 presente acta sea firmada por todos
los constituyentes:

NOMBRE RUT __FIRMA ]
VICTOR LUIS HERMANSEN LEON 7 wif Y CF
o 17875544-7 7 fe i 51 y
za
NADIA VERONICA FUENTES CATALDO 16479845-3 ‘
-3
TANIA PAZ QUILILONGO HERMANSEN 16611784-4 TN
4 Q};}é,c:-\ )
1 | E \
{ \
|
OBSERVACIONES:

El ministro de fe actuante, deja constancia de lo siguiente: SIN OBSERVACIONES

Nombre ministro
FIRMA:

/ <
FERMA:) / e~ e ;\/

[/
b4

Para gue proceda a depositaruna copia de esta acta en la Secretaria Mu nicipal, dentro del
plazo de 30 dias, contados desde esta fecha, para su aprobacién, de conformidad a lo
previsto en el articulo 548 del Codige Civil, facultando ademss para aceptar las
modificaciones a los estatutos que la citada autoridad estime necesaria y conveniente
introducirles. Se pone término a la asamblea siendo las 12:00Hrs
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ESTATUTO FUNDACION

-—

En Wuhop a3 de"ﬁg\nk Qo de 2806, siendo las 1 1: ¥ comparece don

Victor Luis Hermansen Lledn, chileno, soltero, sociélogo, cédula de identidad nacional

numero 17.875.544-7, Sucre 2200, dpto. 604, Nufioca, en adelante el “fundador”, quien
manifiesta su voluntad de constituir una Fundacién de Derecho Privado, sin fin de lucro,

denominada "Fundacién Trama Relacional”.

TITULO |
Del Nombre, Objeto, Domicilio y Duracién

Articulo Primero: Créase una Fundacién de derecho privado, sin fines de lucro, regida por

las normas del Titulo XXXl del Libro Primerc del Cédigo Civil, por las disposiciones
contenidas en la Ley N° 20.500, sobre Asociaciones y Participacion Ciudadana en 2

Gestion Publica, o por la disposicién legal que la reemplace v por los presentes estatutos.

Articulo Segundo: El nombre de la Fundacion sera “FUNDACION TRAMA RELACIONAL”,

en adeiante “Fundacién”.

Articulo Tercero: La Fundacién tendra como domicilio el inmueble ubicado en Sucre 2200,
departamento 604 de la Comuna de Nufica; Provincia de Santisge de la Region
Metropelitana, sin perjuicio de las sedes, filiales v establecimientos que pueda formar en

atros puntos del pais.

Articulo Cuarte: La Fundacion tendré por objeto la promocion del bienestar integral, salud
mental, la convivencia social, la equided, el cuidado, y el desarrollo comunitario v
territorial, bajo un enfogue transversal de derechos, perspectiva de genero,
interculturalidad e inclusién social, mediante la realizacion de actividades de interés
general dirigidas 2 la poblacién en general ¢ a grupos amplios, con especial énfasis en
aquellas personas, grupos o comunidades que se encuentren en situacion de
vuinerabilidad o riesgo social, tales como nifias, nifios y adolescentes, comunidades
educativas, personas adultas, personas mayores, mujeres, diversidades sexuales, personas
migrantes, personas con discapacidad y comunidades territoriales.

Para el cumplimiento de su objetc, la Fundacidn podra desarrollar, entre otras, las
siguientes actividades:

1. Disefar, ejecutar y evaluar programas y proyectos de caricter socioeducativo,

comunitario, cultural, territorial y deportivo, dirigidos a personas, grupos y comunidades 2
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2. Desarrollar acciones orientadas sl fortalecimiento de la convivencia social, escelar vy
comunitaria, la prevencién de viclencias, v la promocion de la salud mental, el bienestar
socioemocional y el cuidado colectivo.

3. Realizar procesos inclusivos y participativos de diagndstico territorial, co-disefio,
planificacion comunitaria y activacién social de espacios educativos, comunitarios y
territoriales, promoviendo la participacién, la corresponsabilidad vy la apropizacién
comunitaria.

4. Desarrollar iniciativas de mejoramiento, habilitacidn y activacién de espacios fisicos de
uso educativo, comunitario y publico, tales come patios escolares, espacios abiertos, areas
verdes, equipamientos comunitarios u otros espacios de interés social, en coherencia con
el objeto de la Fundacién,

5. Realizar estudios, djagndsticos, investigacion social aplicada y sistematizacion de
experiencias en materias de interés general vinculadas al bienestar integral, la convivencia
social, la educacidn, la vida comunitaria, el desarroilo territorial, el uso de espacios
educativos y publicos, y otras relacionadas con el objeto social de la Fundacion.

6. tjecutar procesos de formacidn, capacitacidon, acompafiamiento técnico y asesorias
especializadas dirigidas a comunidades educativas, organizaciones sociales, comunidades
territoriales y entidades publicas o privadas, en materias vinculadas al objeto social.

7. Difundir contenidos, metodologias, investigaciones y propuestas a través de
publicaciones, medios de comunicacidén y plataformas digitales, con fines educativos,
formativos y de incidencia publica, en coherencia con los fines de la Fundacion.,

8. Postular, ejecutar y administrar fondos concursables publicos y privados, nacionales o
internacionales, asi como celebrar convenios, contratos v alianzas con organismos
ptiblicos o privados, nacicnales o extranjeros, para el cumplimiento de su objeto social.

9. Prestar servicios de consultoria, asesoria técnica y desarrollar productos educativos,
comunitarios o metodoldgicos, siempre que dichas actividades sean coherentes con el
objeto social y que los ingresos obtenidos se destinen integramente al cumplimiento de

los fines de la Fundacion.

la Fundacion podréd realizar actividades econdmicas que se relacionen con sus fines;
asimismo, podrd invertir sus recursos de la manera que decidan sus érganos de

administracion.

Las rentas que perciba de esas actividades sdlo deberdn destinarse a los fines de Ia

Fundacion o 2 incremeantar su patrimonio.

Articulo Quinto: La Fundacion tendrd una duracién indefinida.
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TITULO 1l

Del Patrimenio

Articulo Sexto: El patrimonio de la Fundacién estars formado por la suma de $100.000

(cien mil pesos) , que e! fundador destina v se obliga a aportar a Ia Fundacién tan pronto
se inscriba en el Registre Nacional de Personas Juridicas sin Fines de Lucro a cargo del

Registro Civil e Identificacidn.-

Articulo $éptimo: Ademas, el patrimonio de la Fundacién acrecers con todos los bienes
gque ésta adquiera a cualquier titulo v con los frutos civiles o naturales que ellos
produzcan, con las donaciones; aportes o cuotas voluntarias, periddicas o esporaddicas;
herencias; legados; erogacioﬁes o subvenciones que obtenga de perscnas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras, de derecho publico o privado, de las municipslidades o
de organismos fiscales, semifiscales o de administracion auténoma. La Fundacién podra
aceptar toda clase de donaciones, incluso aquellas que tengan causa onerosa, aceptar
concesiones y celebrar contratos sujetos a condicién, siempre que se encuentren dentro
de las disposiciones estatutarias. Podra asimismo efectuar actividades econdmicas, cuyo

producto deberd ser destinado integramente a los fines propuestos en estos estatutos.

Articulo Octavo: Los recursos patrimoniales de |z Fundacidn deberin aplicarse exclusivamente al
cumplimiento de sus fines fundacionales, mediante el financiamiento total o parcial de los planes,
programas, proyectos, estudids, actividades de formacién, asesorias y demas acciones
contempladas en el articulo cuarto de los presentes estatutos. Asimismo, podran destinarse al
financiamiento de los gastos operacionales, administratives, de infraestructura y de contratacion
de personal que requiera el adecuado funcionamiento de la Fundacion.

Para el cumplimiento de sus fines, la Fundacién podra administrar, usar y disponer de sus bienes
muebles e inmuebles, pudiendo celebrar los actos y contratos que resultén necesarios parza la
adecuada gestion de su patrimonio, tales como adquirir, enajenar, vender, arrendar, dar en
comodato o ceder el use de dichos bienes. Los ingresos o rentas que se obtengan de estas
operaciones deberan destinarse integramente al cumplimiento de los fines de la Fundacién o al
incremento de su patrimonio.

Por su parte, los beneficiarios de las actividades de la Fundacién seran determinados conforme 2
los siguientes criterios objetivos?

2} Encontrarse en situacién de vulnerabilidad, riesgo social o necesidad de apoyo en ambitos
relacionados con el bienestar integral, la salud mental, la convivencia social o el desarrollo
comunitario.

b) Pertenecer a la comunidad en general o a grupos de especial atencidn, tales como nifias, nifios v

adolescentes, personas mayores, hombres, mujeres, diversidades sexuales, personas migrantes o/a
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c) Tratarse de comunidades educativas, organizaciones sociales o comunidades territorizles
interesadas en la promocidn del bienestar, la convivencia social, la equidad y el desarrollo
comunitaric.

d} La seleccion y priorizacién de los beneficiarios en cada programa o proyecto se realizara
considerando la disponibilidad de recursos de la Fundacién v conforme a los principios de equidad,

inclusién, no discriminacion arbitraria y enfoque de derechos.

TITULO 1Nl

De los Organos de Administracién

Articulo Noveno: La Fundacién serd administrada por un Directorio que tendrd a su cargo

la direccién superior de la Fundacién en conformidad con sus estatutos. Estars compuesto
de un Presidente, un Secretario y un Tesorero. El Directorio durard CINCO afios, pudiendo
reelegirse. Los miembros del Directorio deberén ser designados por el Fundador, ademas
de ser confirmados en sus cargos cada CINCO afios.

No podrén integrar el Directorio personas que hayan sido condenadas a pena aflictiva. Los
miembros del Directorio cesaran en ellos, en caso de que perdieran la libre administracidn
de sus bienes o que dejaren de asistir por cualguier medio, por mas de 6 meses
consecutivos a las reuniones de Directorio, sin autorizacién especial de éste. Con el
acuerdo de la totalidad del Directorio, salvo el afectado, se podra declarar Ia inhabilidad
fisica 0 moral o la inconveniencia de que dichc miembro del Directorio continte en su
cargo, procediendo a removerlo.

En caso de fallecimiento, renuncia, remocién o cesacion en sl cargo de un director, el
Directorio, con el acuerdo de la mayoria absoluta de sus miembros v la aprobacién
expresa del Fundador, nombrard un reemplazante que durars e tiempo que falte al
reemplazado.-

El reemplazante desempeiiard las funciones que se le asignen, con todas las obligaciones y
atribuciones del director que reemplaza. Si, por cuzlquier motivo, disminuyera el nGmero
de directores impidiendo la formacién del quérum necesario para sesionar y adoptar
acuerdos, serd el Fundador quien designard los Directores gue sean necesarios para

completar a les faltantes.

Articulo Décimo: El Directorio, en la sesién ordinaria correspondiente 2l mes de marzo de
cada afio o cuando se produzca la vacancia en los cargos de Presidente, Secretario o
Tesorero, deberd designar de entre sus miembros a las personas encargadas de

desempefiarlos.

Articulo Décimo Primero: El Directorio celebrard sesiones ordinarias cada 2 meses segun

el calendaric que acuerde para cada periodo anual. Celebrara, asimismo, sesiones
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cuando lo soliciten dos de sus miembros; o cuando lo solicite el Presidente del Directorio.
Las citaciones a reunién se harén a) por carta dirigida a los domicilios registrados por los
directores en la Fundacién; o b) correo electrénico despachado a cada uno de los
directores; o ¢} Notificacidn personal o por cualquier medio de telecomunicacién
efectuada por el secretario y luego certificada por el mismo en la respectiva acta. £n el
caso de las extraordinarias, deberdn indicar el o los objetos de la misma, tnicos que
podran ser materia de la reunidn. En todas ellas, debe indicarse: naturaleza de la reunién,
el dia, hora y lugar en que se celebrara o, en su caso, el medio tecnolégico a utilizar. En
este ditimo caso, no se requerird firma presencial de los directores; sin embargo, el
Secretario deberd dejar constancia en el acta de los asistentes, actuando como ministro

de fe, conforme a lo dispuesto en estes estatutos (articulo décimo octavo).
Articulg Décimo Segundo: El quérum minimo para que sesione el Directorio, serd de Ia
mayoria absoluta de los directores y sus acuerdos, se adoptardn por mayoria absoluta de

los asistentes. En caso de empate, decidird el voto del Presidente del Directorio.

Articulo Décimo Tercero: De las deliberaciones v acuerdos del Directorio se dejara

constancia en un libro de actas que llevard el Secretario y las cuales seran firmadas por
todos los asistentes. El Director que quisiera salvar su responsabilidad por 2lgun acto o
acuerdo del Directorio debera hacer constar en acta su oposicién.

La Fundacién debera mantener permanentemente actualizados los registros de directores,

autoridades y miembros que prevean los presentes estatutos.

Articulo Décimo Cuarto: Serén deberes y atribuciones del Directorio:

a) Dirigir a la Fundacién y velar porgue se cumpla su objeto

b) Administrar los bienes de la Fundacidn e invertir sus recursos.

t) Delegar sélo las atribuciones necesarias para ejecutar las medidas econdmicas que
acuerden y las que requiera [a organizacién administrativa interna de Ja fundacion,
en el Presidente, en unc o mds Directores, o en una persona ajena a la entidad.

d) Aprobar y aplicar los Reglamentos necesarios para el adecuado funcionamients de
la Fundacién.

e] Nombrar las Comisiones Asesoras que estime convenientes, y

f)  Aprobar la admisién de los miembros Colaboradores de que trata el Titulo IV,

Articulo Décimo Quinto: El Directorio como administrador de los bienes de la Eundacién
gozara de las mas amplias atribuciones, entendiéndose que tiene todas las facultades que
sean necesarias para el cumplimiento de sus finalidades, v sin que la enumeracién sea

taxativa, podrd: comprar, vender y permutar bienes raices, bienes muebles y valores
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hipotecas, prendas, garantias y prohibiciones; otorgar cancelaciones y recibos: percibir;
celebrar contratos de trabajo, fijar sus condiciones v ponerles término; celebrar contratos
de cuentas corrientes y mutuo y de cuentas corrientes bancarias y mercantiles; abrir v
cerrar cuentas corrientes, de depdsito, de ahorro y de crédito v girar sobre elias; retirar
talonarios y aprobar saldos; endosar, cancelar, protestar cheques y reconocer saldos;
contratar, alzar y posponer prendas; girar, aceptar, avalar, descontar, prorrogar vy
protestar letras de cambio, libranzas y pagarés y cualquiera otro documento bancario o
mercantil; conferir mandatos especiales parz asuntos determinados y revocarios;
contratar seguros; pagar las primas, aprobar liquidaciones de los siniestros v percibir el
valor de la pélizas; firmar, enAdosar y cancelar pdlizas; delegar en el Presidente, en uno o
mas Directores, © en una persona ajena a la Institucion, sélo las atribuciones necesarias
para ejecutar las medidas econdmicas que se acuerden y las gue requiera la organizacién
administrativa interna de la institucién; estipular en cada contrato que celebre, precio,
plazo y condiciones que juzgue cenveniente; anular, rescindir, resolver, revocar vy terminar
diches contratos; poner término a los contratos vigentes por resolucién desahucio o
cualquiera otra forma; contratar créditos con fines sociales; presentar y firmar registros de
importacion y exportacion, donar y aceptar donaciones, legados y herencias con beneficio
de inventario, concurrir a la constitucidn v fundacién de Asociaciones o Fundaciones sin
fines de lucro o asociarse a las ya existentes, v en general, ejecutar todos aquellos actos

que tiendan a la buena administracion de Ia Fundacién.

Articulo Décimo Sexto: El Presidente del Directorio lo sera también de la Fundacién, la

representara judicial v extrajudicialmente y tendra las demas atribuciones que le sefialan
los estatutos. El Presidente no requerird de la asistencis o actuacion conjunia de otra
persona para ejercer la representacion de la Fundacidn saivo cuando deba girar, aceptar,
endosar v cancelar cheques, letras de cambio o libranzas, vales y pagarés, drdenes de
creédito y demas documentos comerciales o cuando deba otorgar recibos de dinero, casos

€stos en que sera necesaria, ademas de su firma, la de otro cuzlquiera de los directores.

Articulo Décimo Séptimo: Seran deberes v atribuciones del Presidente:
a} Representar judicial y extrajudicialmente a la fundacién,
b} Convocar v presidir las reuniones de Directorio,
c) Ejecutarlos acu.erdos del Directorio,
d) Presentar al Directorio el Presupuesto Anual de l2 Fundacién y el Balance General
de sus operaciones y

e) Velar por el fiel cumplimiento de los estatutos.

Articulo. Décimo Octavo: El Secretario tendrs a su cargo la redaccion de las actas de las')
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de las actas v firmar la correspondencia y documentacion de la Fundacion, con excepcion
de la gue corresponda exclusivamente al Presidente. Tendra el cardcter de Ministro de Fe
respecto de la documentacion a su cargo. En caso de ausencia o impedimento temporal,

sera reemplazado por el Director que designe el Directorio.

Articulo Décimo Noveno: El Tesorero serd responsable de la contabilidad de |z fFundacién

y del control de sus inventarios. En caso de ausencia o impedimento temporal, sera

reemplazado por el Director que designe el Directorio.

TITULO IV

De los Miembros Colaboradores

Articulo Vigésimo: El Directorio de la Fundacién podrd admitir come Miembros

Colaboradores a las personas naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o
extranjeras gue asi lo soliciten v se comprometan a colaborar gratuitamente en el
desarrollo de los fines de la Fundacion dandole asistencia técnica, profesional o
econdmica. La condicién de Miembre Colaborador no crears vincula juridico alguno entre

este y la Fundacién.

Articulo Vigésimo Primero: El Fundador y el Directorio, no obstante, podran consultar el
parecer de uno o mas Miembros Colaboradores sobre aspectos relacionados con el objeto
de la Fundacién e invitarlos, con derecho a voz, 2 las reuniones de Diractorio, y éstos a su
vez, podran hacer proposiciones y sugerir proyectos orientados al desarrollo deo Ia
institucion. Cuando el nimero de Miembros Colaboradores exceda de diez, éstos
formardn una Comisidn que debersd reunirse por lo menos una vez al afio y 2 la que e

Directario podra remitir sélo a titulo informative la Memoria y Balance Anual de la

Fundacion.

TITULO V

Ausencia del Fundador

Articulo Vigésimo Segundo: El Fundador conservars mientras viva su calidad de tal y la

plenitud de las atribuciones que estos estatutos le confieren.

Articuls Vigésimo Tercero: En caso de fallecimiento, renuncia o de imposibilidad Ffisica

absoluta del Fundador, sus facultades v sus funciones se radicarsn en el ultimo Directorio .

vigente de l2 Fundacion.- _
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TITuLo vi

De la Reforma de los Estatutes y de la Disolucién de la Fundacidn

Articulo Vigésimo Cuarto: La Fundscién podré modificar sus estatutos sélo por acuerdo el
Directorio, adoptado por los dos tercios, 3 lo menos, de sus miembros, en una sesidn

extraordinaria citada especialmente para este efecto.-

Artleulo Vigésimo Quinto: Lz Fundacién podrd acordar su disolucién sélo con el voto
conforme de los dos tercios, a lo menos, de los miembros del Directoric, en una sesién
extraordinaria citada especialmente para este efecto.- En caso de disolucién voluntaria o
forzada de la Fundacidn, sus bienes pasardn a una o mis instituciones sin fines de lucro gue
cumplan con los siguientes requisitos:

1. Tener personalidad juridica vigente.

2. No perseguir fines de lucro.

3. Tener un objeto social similar al de la Fundacién Trama Relacional.

4. Estar calificadas como instituciones habilitadas para recibir donaciones conforme a

la normativa vigente al momento de Iz disolucién.

Articulo Transitorio: Se confiere poder amplio a don Victor Luis Hermansen Leén, Rut
17.875.544-7, para que solicite al Secretario Municipal respectivo el Registro de la
personalidad juridica de esta Fundacidn, facultandolo para aceptar las modificaciones que
las autoridades competentes estimen necesario o conveniente introducirles y, en general,
para realizar todas las actuaciones que fueren necesarias para la total legalizacién de esta

Fundacién.
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