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b. Ejecutivo Principal

c. Mision / Vision
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Fundacion Municipal de Desarrollo Social de Quillota “Fundacién BanAmor”.
65.169.514-7

Fundacion

No hay relacién de origen.

N°270036 con fecha 09 de febrero de 2018.

Esmeralda 270, Quillota.

Luis Alberto Mella Gajardo, Rut: 9.004.430-3

www.fundacionbanamor.cl/

Jocelyn Navarro Ldpez,

Correo: direccion.fundacionbanamor@gmail.com
Teléfono: 9 9194 7089

Luis Alberto Mella Gajardo, Rut: 9.003.430-3.

Jocelyn Navarro Lopez, Rut: 12. 625 568-3, Cargo: Directora Ejecutiva.

Mision: E/ objeto de la Fundacién BanAmor es promover y favorecer el
desarrollo de la cultura solidaria, entendida como la actitud permanente de
colaboracién entre las personas, las organizaciones y la comunidad, en beneficio
de todas y todos, especialmente personas en situacion de vulnerabilidad y/o
discapacidad, para lo cual podra crea, investigar, planificar, coordinar, difundir,
desarrollar y ejecutar todas las acciones, tareas, proyectos y/o programas que
contribuyan a este fin, ya sea sociales, culturales, medio ambientales, laborales,
entre otras; orientadas a obtener bienestar social en general, al fortalecimiento
de las personas y la sociedad y todo proceso que contribuya a mejorar sus
calidad de vida y alcanzar la felicidad.

Vision: Fundacion BanAmor quiere ser precursora, ejecutora y articuladora de
una cultura solidaria a través de practicas sustentables que promueven el
bienestar y la felicidad en diversas comunidades, siendo reconocidos a nivel
nacional e internacional por su sello humanizador.

Personas Mayores: La Fundacion BanAmor desarrolla un area dedicada al
cuidado integral y la promocion del bienestar de personas mayores en situacion
de vulnerabilidad social y econdmica. A través de sus Establecimientos de Larga
Estadia “Madre Teresa de Calcuta (AMENCRI)”y “San Pedro”, brinda alojamiento,
alimentacion, apoyo en las actividades de la vida diaria y cuidados basicos de
salud, en un entorno protegido, digno y respetuoso. Complementariamente, el
Centro de Encuentro del Adulto Mayor “Hermano Miguel” funciona como un
espacio diurno orientado al envejecimiento activo, promoviendo la autonomia, la
participacion social y una mejor calidad de vida mediante actividades recreativas,
formativas y de autocuidado.

Personas privadas de libertad e infractores de ley: L a Fundacion BanAmor
desarrolla el Programa Oportunidades para la Vida, orientado a apoyar el


http://www.fundacionbanamor.cl/

e. Publico objetivo / Usuarios

f. Nimero de trabajadores

g. Numero de voluntarios

proceso de reinsercion social de personas privadas de libertad con buena
conducta y residencia en la comuna de Quillota. EI programa acompara a
hombres y mujeres durante su etapa intrapenitenciaria y en su retorno al medio
libre, mediante un abordaje integral que contempla intervencién psicolégica,
social y laboral, incorporando activamente a la familia como parte del proceso de
reintegracion.

Infancia, Ninez y Adolescencia: La Fundacion BanAmor desarrolla el Programa
Abriendo Caminos, iniciativa del Ministerio de Desarrollo Social y Familia
gjecutada por la fundacién, orientada a la proteccion y acompafamiento de nifios,
nifias y adolescentes que tienen un adulto significativo privado de libertad, junto
a su cuidador principal. El programa busca disminuir el impacto emocional, social
y econémico derivado de la separacion, mediante un acompafiamiento psicosocial
y laboral de caracter integral, con una duracion de 24 meses, fortaleciendo redes
de apoyo, habilidades parentales y condiciones de bienestar para el desarrollo
integral de la infancia y adolescencia.

Fortalecimiento Socio Comunitario Localidad de San Pedro: La Fundacion
BanAmor desarrolla un area de fortalecimiento sociocomunitario en la localidad
de San Pedro, orientada a acompariar a organizaciones comunitarias, entidades
de interés publico y personas del territorio en el fortalecimiento del tejido social
y la promocion del bienestar colectivo. Desde un enfoque de pertinencia local,
esta area impulsa la cultura de la solidaridad, la corresponsabilidad y la
participacion comunitaria, promoviendo procesos de articulacion y colaboracion
entre actores del territorio. Su trabajo se implementa a través de espacios de
relacionamiento y responsabilidad social, como la Mesa Social de Colbun y el
Programa de Desarrollo Urbano Productivo de Enel, contribuyendo al desarrollo
social y comunitario sostenible de la localidad.

Personas mayores: Hombres y mujeres entre 65 arfios y mas, domiciliados en la
comuna de Quillota, sin red de apoyo familiar. Hay que considerar que el publico
objetivo pertenece a familias vulnerables categorizadas entre el 0 al 60% segtn
Registro Social de Hogares (RSH), inscritos en el sistema primario de salud.

Personas privadas de libertar e infractores de Ley: Hombres y mujeres
privados de libertad con residentes en la comuna de Quillota, que se encuentran
en proceso de preparacion para su retorno al medio libre ya se por cumplimiento
de condena o beneficio, también considera personas con antecedentes penales
que se encuentren en el medio libre, ya se cumpliendo medidas alternativas de
reclusion o en proceso de omision y/o eliminaciéon de antecedentes. También
considera a sus familias, como parte del acompanamiento integral para la
reinsercion social.

Ninos, nifias y adolescentes: NNA entre los 0 a 17 afios y 11 meses,
domiciliados en la provincia de Quillota, que tienen un adulto significativo privado
de libertad, desde le enfoque integral de intervencién también se considera el
grupo familiar, particularmente las cuidadoras de dicho NNA.

Instituciones y organizaciones: Organizaciones comunitarias, entidades de
interés publico y empresas privadas que participan en proceso de
fortalecimiento del tejido social, articulacion territorial y promocién del
bienestar sociocomunitario desde la pertinencia local.

26 trabajadores contratados indefinidos

8 trabajadores a plazo fijo

11 trabajadores a honorarios

En total: 45 trabajadores.

05 voluntarios



a. Ingresos

b.Privados
(M$)

c.Publicos

(M$)

Operacionales (en
M$)

Donaciones

Proyectos

Venta de bienes
y

servicios

Otros (ej.
Cuotas
sociales)

Subvenciones

Proyectos

Venta de
bienes y
servicios

2025 2024
$ 512.685 $518.199
$ 6.500 $ 16.433.780
$ 73.400 $ 107.224.020
$0 $0
$ 92.560 $84.272.410
$273.722 $ 248.310.000
$66.503 $ 61.959382
$0 $0

d.Patrimonio
(en M$)

e. Superavit o
Déficit del
Ejercicio (en

M$)

f..Identificacion
de las tres
principales
fuentes de
ingreso

g. N° total de
usuarios (directos)
h..Indicador
principal de
gestion

(y su resultado)

2025

$ 23.815

$0

Subvenciones
y Proyectos

2024

$61.715

$0

Subvenciones
y Proyectos



2. Informacién general y de contexto

En representacion del Directorio de Fundacion Banamor, tengo el honor de presentar la FECU Social
correspondiente al ejercicio 2025, documento que da cuenta de nuestra gestion institucional, el uso responsable
de los recursos y el compromiso permanente con las personas y comunidades junto a las cuales desarrollamos
nuestra labor.

Fundacién Banamor nace desde la conviccion de que una sociedad mas justa e inclusiva se construye
promoviendo nuevas formas de abordar los desafios sociales. Por ello, entendemos nuestro quehacer desde la
innovacion social, impulsando iniciativas, programas y alianzas que contribuyan a la transformacion cultural y al
fortalecimiento de comunidades mas solidarias, participativas y humanas.

Nuestra misién se expresa diariamente a través de valores que orientan cada decision y cada accion. La
confianza es la base de nuestro trabajo: creemos en el potencial transformador de las personas y construimos
relaciones desde la sinceridad, la empatia y la lealtad. El respeto guia la manera en que nos vinculamos,
reconociendo la diversidad, las necesidades y la dignidad de cada persona. Del mismo modo, vivimos la
colaboracion y el compromiso, entendiendo que los cambios sostenibles solo son posibles cuando se trabaja
entre nosotros, con otros y para otros. Finalmente, actuamos desde la alegria, entregando con amor lo que
hacemos y promoviendo esperanza en la construcciéon de una sociedad mas inclusiva.

Durante el afio 2025, la Fundacion continué fortaleciendo sus distintas lineas de accién, enfocadas en la
proteccion social, el acompafiamiento psicosocial, el envejecimiento digno, el desarrollo comunitario y la
generacion de oportunidades para grupos prioritarios. Este trabajo fue posible gracias a una gestién articulada
con organismos publicos, empresas privadas, organizaciones sociales, establecimientos educacionales y redes
territoriales.

En el ambito de nifez, familia e inclusién social, continuamos ejecutando programas de alto impacto como
Abriendo Caminos, orientado al acompafiamiento integral de nifios, nifias y adolescentes con un adulto
significativo privado de libertad, y Oportunidades para la Vida (OPV), enfocado en procesos de reinsercion social,
fortalecimiento familiar y apoyo a personas privadas de libertad y sus entornos. En ambos programas, la
confianza, el respeto y el acompafiamiento cercano han sido herramientas esenciales para abrir nuevas
oportunidades de desarrollo.

En el area de personas mayores, reafirmamos nuestro compromiso con el bienestar, la dignidad y la participacion
activa de quienes han contribuido al desarrollo de nuestra sociedad. A través de nuestros dispositivos ELEAM
Madre Teresa de Calcuta, ELEAM San Pedro Mar y el Centro de Encuentro para Personas Mayores (CEAM)
“Hermano Miguel”, impulsamos acciones de atencion integral orientadas al envejecimiento activo, la restitucion
de derechos y el fortalecimiento de la autonomia.

Durante el periodo se desarrollaron talleres de estimulacion cognitiva, actividad fisica adaptada, apoyo
psicoldgico, orientacion social, programas nutricionales, actividades recreativas, espacios culturales y acciones
intergeneracionales que fortalecen vinculos comunitarios y bienestar emocional. Todo ello refleja nuestra
conviccion de que una vejez digna debe estar acompanada de cuidado, participacion, respeto y alegria.

En materia de desarrollo comunitario y territorial, continuamos promoviendo iniciativas orientadas al
fortalecimiento barrial, la seguridad comunitaria, la organizacion social y la articulacién de redes locales,
especialmente en sectores donde persisten brechas sociales significativas.

El contexto social y econdmico del pais sigue presentando desafios importantes: aumento de necesidades
sociales, envejecimiento poblacional, fragilidad econdmica en muchos hogares, debilitamiento del tejido
comunitario y mayores exigencias administrativas para la ejecucién de programas sociales. Frente a ello,
queremos responder con creatividad, compromiso y capacidad de adaptacién, fortaleciendo nuestras
metodologias y alianzas estratégicas.

Mirando al futuro, nuestros desafios son fortalecer la innovacion social, diversificar el financiamiento, mejorar la
gestion institucional y profundizar la medicién de impacto. Buscamos seguir siendo una fundacion cercana y
confiable, capaz de generar oportunidades y promover transformaciones sociales duraderas.



Agradecemos a todas las personas, instituciones y organizaciones que acompafiaron a Fundaciéon Banamor
durante 2025. Los avances logrados reflejan un esfuerzo conjunto y fortalecen nuestro compromiso con una
sociedad mas inclusiva.

Sin otro particular

Luis Mella Gajardo
Presidente del Directorio de Fundacion BanAmor

La estructura de gobierno de la Fundacion BanAmor recae en su Directorio, érgano responsable de la direccion
superior de la institucion, velando por el cumplimiento de su objeto social, la adecuada administracion de sus
recursos y el correcto funcionamiento institucional. Entre sus principales atribuciones se encuentran: definir
lineamientos estratégicos, administrar e invertir los bienes de la Fundacién, promover iniciativas destinadas al
fortalecimiento patrimonial, aprobar reglamentos internos, designar comisiones asesoras, supervisar el
cumplimiento de funciones del personal contratado, rendir cuenta documentada semestralmente a la
Municipalidad fundadora respecto de sus actividades y uso de recursos, y aprobar la incorporacién de miembros
colaboradores conforme a sus estatutos.

El Directorio de la Fundacién BanAmor se encuentra integrado por los cargos de Presidente(a),
Vicepresidente(a), Secretario(a) y Tesorero(a) funciones y responsabilidades se encuentran establecidas en la
Escritura Publica y normativa interna vigente.

» Presidencia: le corresponde la representacion judicial y extrajudicial de la Fundacion, convocar y presidir
las sesiones del Directorio, dirimir empates en las votaciones, ejecutar los acuerdos adoptados, presentar
el presupuesto anual y balance general, promover vinculos y convenios con entidades publicas o
privadas, y velar por el cumplimiento de los estatutos.

= Vicepresidencia: tiene como funcion colaborar permanentemente con la Presidencia, supervisar el
funcionamiento de comisiones de trabajo y subrogar al Presidente(a) en casos de ausencia temporal o
definitiva, hasta la designacién de una nueva autoridad.

= Secretaria: es responsable de la redaccion y custodia de actas, despacho de citaciones, emision de
copias oficiales, gestion documental institucional y actuacion como ministro de fe en las sesiones del
Directorio. En caso de ausencia temporal, sera reemplazado por el director que designe el Directorio.

= Tesoreria: tiene a su cargo la supervisiéon contable de la Fundacion y el control de inventarios
institucionales. En caso de ausencia temporal, sera subrogado por la Vicepresidencia.

El nombramiento de los actuales cargos directivos fue efectuado en una sesion extraordinaria especialmente
convocada para dichos fines, instancia en la cual los integrantes aceptaron expresamente sus designaciones,
atribuciones y responsabilidades. Dicho acuerdo consta en Escritura Publica de fecha 20 de enero de 2025,
otorgada ante don David del Fierro Cifuentes, Notario Publico Titular de Limache.

El periodo de duracién de los cargos directivos vigente comprende desde el afio 2025 hasta el afio 2028,
conforme a lo establecido en los instrumentos constitutivos de la Fundacion. Durante el ejercicio informado no
se registraron cambios en la composicion del Directorio.

Respecto de la continuidad institucional y eventuales procesos de sucesion, la Fundacién contempla mecanismos
formales de reemplazo y subrogacion para los cargos directivos, asegurando la continuidad operativa y la
renovacion de liderazgos de acuerdo con lo dispuesto en sus estatutos y en las decisiones adoptadas por el
propio Directorio.



DIRECTORIO FUNDACION BANAMOR

Nombre Rut Cargo
Luis Alberto Mella Gajardo 9.004.430-3 Presidente
Patricia Elisavet Vergara Cabello 13.765.032-0 Vicepresidenta
Patricio Alejandro Pardo Olguin 13.424.230-2 Secretario
Carlos Eugenio Pruzzo Amthor 7.022.215-9 Tesorero
Ruby Mariana Silva Cutbil 6.291.689-9 Director (R*)

El nombramiento de los cargos del directorio de Fundacion BanAmor, se realizé en sesion exclusiva para tales efectos,
en la cual cada uno de los miembros convocados por su presidente, aceptan expresamente las designaciones,
atribuciones y responsabilidades de su cargo durante el periodo comprendido entre el afio 2025 y 2028. Lo anterior
consta en la Escritura Publica de fecha de 20 de enero de 2025, ante don David del Fierro Cifuentes, Notario Publico
Titular de Limache

2.3 Estructura Operacional

La Fundacién BanAmor tiene una estructura organizacional liderada por su directorio compuesto por cinco miembros
(hasta el mes de julio) quienes ejercen este trabajo ad honorem operacional.

Por otra parte, cuenta con directora ejecutiva quien garantiza el funcionamiento adecuado de la organizacién y el
cumplimiento de las iniciativas. Existen equipos profesionales, que provienen del area de las ciencias sociales, area de
educacion, area de finanzas y comunicaciones, los cuales dirigen y ejecutan las actividades y proyectos que emanan
de la misién y vision institucional, encaminados y con espiritu de acompafar y apoyar a las personas en situacién de
vulnerabilidad.

Por otra parte, la organizacion desarrolla sus funciones en la Provincia de Quillota especificamente en las comunas de
Quillota, La Cruz, La Calera, Nogales e hijuelas de la provincia de Quillota en la V Region de Valparaiso, Chile.

Por ultimo y, para representar lo anteriormente expuesto, en términos de cargos y distribucion de areas, se presenta el
organigrama institucion.
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cial, gestionando nuevas formas que conduzcan hacia la transformacion cultural.

¢ Somos Colaboraciéon y Compromiso, entre nosotros/as, con otros/as y para otros/as.



¢ Con Respeto nos vinculamos, conscientes de la diversidad, necesidad y dignidad del otro/a.

e Establecemos relaciones de Confianza, creemos en el potencial transformador de las personas,

aportando nuestros saberes desde la Sinceridad, Empatia y Lealtad.

e Somos una Fundacion que vive la Alegria, entregando con amor lo que hacemos, habitando y

contagiando la esperanza de una sociedad mas inclusivas.

a. Actividades y Proyectos

A continuacion, se expondran de forma general las principales actividades desarrolladas por areas de trabajo

durante el afio 2025:

PROGRAMA NRO. 1

Breve Descripcion

Publico Objetivo / Usuarios

Area de Adulto Mayor

Nace el ano 2020 apuntando a acompafar condiciones preferentemente de
supervivencia (delivery solidario compras de medicamentos, alimentos y/o Utiles
de aseo, entre ofras) para personas mayores por demanda espontanea
recogiendo las necesidades de los personas mayores en tiempos de
contingencia sanitaria y el miedo que experimentan al contagio. Por este motivo
y por ser poblaciéon de alto riesgo, la Fundacion genera un plan de accién en
conjunto con personas que apoyan de forma voluntaria, tanto en la adquisicion
como en el reparto de los productos requeridos por los grupos priorizados en la
atencion.

El area de adulto mayor se traspasa el afo 2021 desde la administracién
municipal, quedando la Fundacién BanAmor a cargo del ELEAM “Madre Teresa
de Calcuta”’, ELEAM “San Pedro” y el Centro de Atencién Diurna “Hermano
Miguel”.

Residencias para personas mayores que por motivos bioldgicos, psicolégicos o
sociales, requieren de un medio ambiente protegido y cuidados son diferenciados
para la mantencion de su salud y funcionalidad.

1) ELEAM (2 recintos): Ambas residencias de Adulto Mayor, cuentan con una
cobertura de 23 personas, en donde las personas mayores residen diariamente
en el lugar. Estas atienden a hombres y mujeres sobre los 65 afios, con
dependencia moderada y severa, pertenecientes al 60% mas vulnerable de la
comuna (RSH), con escasas redes de apoyo.

2) CEAM “Hermano Miguel”: El Centro de encuentro para personas mayores
(CEAM) “Hermano Miguel” ubicado en Quillota, tiene como misiéon promover un
envejecimiento activo y restablecer los derechos de las personas mayores en
situacién de vulnerabilidad. Su labor se orienta a mejorar la calidad de vida,
fomentar la autonomia y fortalecer la participaciéon social, a través de una
atencién integral que incluye talleres de estimulacion cognitiva, actividades
recreativas y programas de salud fisica y mental. Todo ello en un entorno
acogedor y seguro, que impulsa la inclusién social y el fortalecimiento de vinculos
comunitarios, garantizando que cada persona mayor sea valorada, respetada y
empoderada en su proceso de envejecimiento.

El Area de Adulto Mayor de la Fundacién esta dirigida a personas de 60 afios y
mas que presentan distintos grados de dependencia funcional (leve, moderada
0 severa), pertenecientes prioritariamente al 40% de mayor vulnerabilidad segun
el Registro Social de Hogares, en situacion de vulnerabilidad socioecondémica y



Objetivos del proyecto

Numero de usuarios directos
alcanzados

Resultados obtenidos

con redes familiares inexistentes, insuficientes o con escaso apoyo psicosocial.
La atencion se desarrolla a través de los siguientes programas:

e Residencia San Pedro: Atencion residencial de larga estadia para
personas mayores con dependencia funcional leve a moderada.

e Residencia Madre Teresa de Calcuta: Atencion residencial de larga
estadia para personas mayores con dependencia funcional moderada a
severa.

e Centro de Encuentro y Atencion al Adulto Mayor (CEAM) "Hermano
Miguel": Atencion ambulatoria dirigida a personas mayores residentes
de la comuna de Quillota que requieren acompanamiento, apoyo
psicosocial y acciones de promocion del bienestar, con el propésito de
fortalecer su autonomia, integracion social y calidad de vida.

Residencias (San Pedro y Madre Teresa de Calcuta)

Las Residencias tienen como objetivo fortalecer el bienestar integral y la calidad
de vida de las personas mayores residentes, mediante una atencion
gerontolégica integral que promueva la mantencién y recuperacion de sus
capacidades funcionales, el bienestar fisico, cognitivo y emocional, la
convivencia y el sentido de pertenencia. Asimismo, buscan fortalecer las
competencias del equipo de trabajo y promover la vinculacién con la comunidad,
favoreciendo la participacion de organizaciones, instituciones educativas y redes
de apoyo.

Centro de Encuentro y Atencion al Adulto Mayor (CEAM) "Hermano Miguel”
El CEAM tiene como objetivo promover el bienestar integral de las personas
mayores a través de un enfoque de envejecimiento activo, autonomia y
participacion social. Para ello, desarrolla acciones orientadas a la restitucion de
derechos y el acceso a servicios, el acompafiamiento psicosocial y nutricional,
la estimulaciéon cognitiva y fisica, y el fortalecimiento de redes comunitarias e
intergeneracionales que contribuyan a mejorar su calidad de vida e inclusion
social.

Residencia Madre Teresa de Calcuta: 13 Beneficiarios
Residencias San Pedro: 10 Beneficiarios

CEAM Hermano Miguel: 40 Beneficiarios

Residencias (San Pedro y Madre Teresa de Calcuta)

1. Fortalecimiento del bienestar fisico, cognitivo y emocional de las
personas mayores residentes mediante actividades terapéuticas,
recreativas y de acompanamiento integral.

2. Promocién de la autonomia y mantencién de las capacidades
funcionales a través de programas de estimulacion cognitiva, actividad
fisica adaptada y rehabilitacion.

3. Fortalecimiento de la atencion integral mediante la coordinacion con la
red de salud, asegurando el acceso oportuno a controles médicos,
medicamentos, apoyo nutricional y otros servicios especializados.

4. Desarrollo de competencias del equipo de trabajo mediante
capacitaciones en cuidados gerontoldgicos, atencién humanizada,
bioseguridad, primeros auxilios y autocuidado laboral.

5. Consolidacion de redes de colaboracion con instituciones educativas,
organizaciones comunitarias y voluntariado, promoviendo la integracion
social, las actividades intergeneracionales y el vinculo permanente con
la comunidad.

Centro de Encuentro del Adulto Mayor (CEAM) Hermano Miguel

1. Consolidacion de un espacio comunitario de promociéon del



Actividades realizadas

envejecimiento activo, participacion social y bienestar integral.

2. Fortalecimiento de la atencion integral mediante la articulacién con la
red de salud, programas sociales y servicios comunitarios.

3. Desarrollo permanente de talleres terapéuticos, educativos, recreativos
y culturales que favorecen la autonomia y la integracion social.

4. Ampliacién de redes de colaboracion con instituciones de educacion
superior, establecimientos  educacionales y  organizaciones
comunitarias.

5. Impulso de iniciativas de autogestion y apoyo solidario que contribuyen
a la sostenibilidad de las actividades y al bienestar de las personas
mayores

Residencias Madres Teresa Calcuta y San Pedro

e Talleres de memoria y ejercicios cognitivos grupales.

e Sesiones de gimnasia adaptada y kinesiologia.

e Actividades ludicas (juegos de mesa, rompecabezas).

e Rutinas de movilidad diaria para mantener la funcionalidad

e Jornadas recreativas con musica y baile.

e Celebracion de efemérides y cumpleanios.

e Espacios de conversacion y acompanamiento emocional.

e Actividades de manualidades y arte terapéutico.

e Charlas y talleres sobre cuidados gerontolégicos.

e Capacitaciones en primeros auxilios, manejo de medicamentos y bioseguridad.
e Jornadas de autocuidado laboral y manejo del estrés.

e Formacién en atencion humanizada y trato digno.

e Convenios con instituciones educativas para practicas profesionales vy
voluntarios.

e Visitas programadas de agrupaciones culturales y religiosas.

e Jornadas intergeneracionales con colegios y jardines infantiles.

e Actividades comunitarias abiertas en la residencia (ferias, presentaciones
artisticas). Gestion de horas médicas, examenes y controles, en coordinacion
con el Centro Plaza Mayor de Quillota, asegurando el acceso oportuno a atencion
de salud.

e Vinculacion con el Programa PADDS del Centro de Salud Miguel Concha,
fortaleciendo la atencion primaria y el seguimiento clinico de los residentes.

e Coordinacion con servicios de estilista, para la realizacion periddica de cortes
de cabello, promoviendo la higiene personal y el bienestar emocional.

e Gestion y coordinacion para la entrega de medicamentos y alimentos, a través
de programas como Farmacia en tu Barrio y PACAM, garantizando la continuidad
de tratamientos farmacoldgicos.

e Articulacion con organizaciones voluntarias, fomentando visitas solidarias y
recepcion de donaciones particulares que contribuyan a mejorar la calidad de
vida de los residentes.

e Vinculacion con profesional nutricionista de la Casa del Adulto Mayor, para la
realizacion de evaluaciones nutricionales individuales y seguimiento segun
necesidades.

e Coordinacién con casa de acogida, para la derivacion o atencion en situaciones
de urgencias médicas, asegurando una respuesta oportuna y adecuada.

Centro de encuentro del Adulto Mayor (CEAM) Hermano Miguel

e Gestion y vinculacion con el Centro de Salud Dr. Miguel Concha, la Unidad de
Salud Mental del Hospital San Martin, el CESFAM Raul Silva Henriquez y el
Centro Plaza Mayor.

e Derivacion y coordinacion con el Hogar de Cristo (PADAM) y los Condominios
de Vivienda Tutelada (CVT).

e Articulacion con organizaciones comunitarias y redes de apoyo, promoviendo
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la participacion de grupos folcléricos y clubes de solidaridad.
e Vinculacion con establecimientos educacionales como Colegio Los Paltos y
Colegio Salva Tierra.
e Gestion de red de proveedores solidarios con pequefios negocios locales.
Salud, atencion integral y servicios basicos:
e Operativos de salud y bienestar: podologia, peluqueria y otoscopia.
e Coordinacion para entrega de medicamentos y alimentacion (PACAM).
e Actualizacion periodica de fichas clinicas (enfermeria, ingreso y nutricionales).
e Diseno y supervisién de plan nutricional a cargo de nutricionista Claudia Zorilla
e Talleres educativos sobre alimentacion saludable y habitos de vida.
e Servicio de alimentacion a usuarios (desayuno y almuerzo).
Talleres terapéuticos, educativos y de salud

e Taller de estimulacion cognitiva y memoria (2 veces por semana).
e Taller de actividad fisica y deporte adaptado (2 veces por semana).
e Charlas socioeducativas y promocion de derechos (Trabajadora Social) -
Charla Beneficio PGU 2025- Delegacion Presidencial Provincial (DPP) de
Quillota junto a Seremi de Trabajo y Prevencion Social.
e Charlas médicas y terapias complementarias (1 vez por semana durante 3
meses).
e Talleres de bienestar y salud impartidos por voluntarios y profesionales.
e Taller de Origami (Area Adulto Mayor DIDECO).
e Taller de puntillismo.
e Taller de coro para expresién artistica y emocional (Area Adulto Mayor
DIDECO)
e Talleres audiovisuales: radioteatro y cine.
e Talleres de dinamicas grupales (integracion, confianza y cohesion).
Actividades socioculturales y recreativas
e Salidas socio-recreativas:

* Centro Cultural Leopoldo Silva (“El tiempo no espera”).

* Circo Pastelito y Tachuela Chico.

* Olimpiadas de Salud Mental (COSAM) en Estadio Lucio Farifia.
e Celebracion de efemérides y eventos comunitarios (Dia del Padre/Madre,
Fiestas Patrias, Navidad, “Pasamos Agosto”, Dia de las Personas Mayores, Dia
de la Solidaridad, Dia de la Amistad, Dia de la Mujer, Halloween, cumpleanos
mensuales).
e Salidas de cierre de afo:

“Dejando Huella”.

“Rancho Los Penas” (Fondo SENAMA).
e Talleres colaborativos intergeneracionales con jardines infantiles (Integra y
Jardin “Los Pollitos”):

* Elaboracion de almacigos.

* Cuenta cuentos con técnica Kamishibai.
Cultura, identidad y memoria local
e Taller de historia local “Mi historia en la historia” (Quillotanisimo).
e Taller y exposicion fotografica “Fotografias del ayer para un Quillota del
manana”, impartido por socidlogo Ihigo Garcia Pacheco.
Formacion y practicas profesionales
e Convenios de colaboracion para practicas profesionales en areas social, salud
y educacion con:

* AIEP (Estética Integral)

* Universidad Santo Tomas (Enfermeria)

* Universidad Andrés Bello (Kinesiologia)

* CFT PUCV

* UNIACC (Trabajo Social)
e Bienestar, autocuidado y apoyo social
e Actividades de autocuidado con Fundacion Cadel (Estética Integral): manicure,
parafina, corte de cabello, masajes corporales.
Autogestion de recursos
e Actividades de recaudacion: bingo, rifas, pollas, completadas y baratillos.

Comuna de Quillota
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PROGRAMA NRO. 2

Breve Descripcion

Publico Objetivo /
Usuarios

Objetivos del proyecto

Numero de usuarios directos
alcanzados

Resultados obtenidos

Area de Solidaridad y Vinculacién con el Medio

Esta area tiene como objetivo “crear una comuna solidaria”, a través de la
vinculacién y el trabajo con las diferentes instituciones y organizaciones existentes
en la provincia de Quillota, potenciando el tejido social y el trabajo en red.

Dicha area busca generar alianzas con las organizaciones territoriales, funcionales,
instituciones privadas y personas de la sociedad civil con el fin de fortalecer las
acciones colaboradoras en apoyo de familias, grupos y/o comunidades que se
encuentran en condicién de vulnerabilidad.

Area estratégica orientado a forjar y fortalecer alianzas colaborativas con
organizaciones territoriales, instituciones privadas y la sociedad civil. Su propdsito
central es articular una red comunal de apoyo sélida y eficaz, destinada a brindar
asistencia y oportunidades de desarrollo a familias y comunidades en situacién de
vulnerabilidad socioecondmica.

Establecimientos educacionales, organizaciones territoriales, funcionales,
voluntariados, comedores solidarios. emprendedores y empresas locales.

OBJETIVO GENERAL.:

Articular una red colaborativa multisectorial en la comuna de Quillota, para
potenciar una cultura de solidaridad y accién colectiva que permita responder de
manera efectiva a las necesidades de desarrollo y vulnerabilidad socioeconémica
de la comunidad.

Objetivos especificos:

Disenar y ejecutar campanas solidarias en alianza con actores claves del territorio,
para abastecer de insumos basicos a comedores comunitarios y organizaciones
que atienden a poblacién vulnerable.

Gestionar y articular una red de voluntariado estable, capacitando y dirigiendo sus
acciones para complementar y fortalecer la oferta programatica de apoyo a la
comunidad.

Potenciar el capital social y habilidades del voluntariado, canalizando sus
conocimientos especificos hacia el desarrollo de talleres, asesorias e iniciativas
que contribuyan al desarrollo comunitario y la autonomia de los beneficiarios.
1.500 beneficiarios

1. Fortalecimiento de la articulacién territorial mediante el trabajo
colaborativo con organizaciones sociales, instituciones publicas,
empresas y redes comunitarias de la comuna.

2. Consolidacién de una red solidaria para la recuperacion, gestion vy
distribucion de alimentos e insumos basicos, contribuyendo al apoyo de
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familias y organizaciones en situacion de vulnerabilidad.

3. Fortalecimiento de la respuesta comunitaria frente a situaciones de
emergencia y necesidades sociales, mediante campanas solidarias y la
entrega oportuna de ayuda a personas y comunidades.

4. Promocion de la participacion ciudadana y el voluntariado, fortaleciendo
el compromiso comunitario a través de la coordinacién de voluntarios y
el desarrollo de iniciativas solidarias.

5. Ampliacion de la vinculacion con instituciones educativas,
organizaciones sociales y entidades publicas, impulsando acciones
colaborativas, practicas profesionales y actividades de apoyo social,
recreativo y comunitario.

eCoordinacion con red de alimentos integrada por 14 organizaciones sociales de
Quillota.

eParticipacion en mesas de trabajo con actores publicos, privados y sociedad civil.
eVinculacion con redes territoriales (juntas de vecinos, organizaciones juveniles y
sector empresarial).

eArticulacion con CODEMA para el programa de microbancos de alimentos.

e Recoleccion y entrega sistematica de alimentos, articulos de higiene y otros
insumos esenciales.

e Captacion de donaciones de empresas y socios colaboradores.

e Apoyo permanente a comedores solidarios, albergues y organizaciones
comunitarias.

e Coordinacién con agricultores y ferias locales (Sargento Aldea y Serrano).

e Rescate y redistribucion de alimentos perecibles para familias vulnerables.

e Ejecucion de campanas como “Unidos y Solidarios” y campafias de invierno.

e Apoyo a familias afectadas por emergencias, adultos mayores y comunidades
vulnerables.

e Formacién y coordinacion de red de voluntarios comunales.

e Promocion del voluntariado mediante actividades y eventos comunitarios.

e Entrega directa de ayuda a familias en situacién de vulnerabilidad.

e Colaboracion con el Hospital Biprovincial para apoyo a familiares de pacientes.
e Desarrollo de operativos juridicos en territorios.

e Implementacion de actividades recreativas y culturales (cine comunitario, apoyo
a actividades escolares).

e Convenios con instituciones educativas para practicas y trabajo colaborativo.
Quillota, La Cruz y La Calera
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PROGRAMA NRO. 3

Breve Descripcion

Publico Objetivo / Usuarios

Objetivo del proyecto

Area Gestion Institucional

El area de Gestion Institucional tiene por objetivo fortalecer la sostenibilidad y el
desarrollo estratégico de la fundacion. Su labor se centra en generar y consolidar
vinculos con instituciones publicas, privadas y comunitarias, asi como con
empresas, con el fin de impulsar lineas de trabajo conjuntas basadas en la
colaboracion y la complementariedad de recursos.

Entre sus funciones principales se encuentran: la coordinacién de iniciativas de
investigacion aplicada, la identificacion y postulacién a proyectos que aporten al
cumplimiento de la misién institucional, y la promocion de alianzas estratégicas que
potencien la innovacion social. Asimismo, esta area es responsable de articular el
trabajo interno con las oportunidades externas, asegurando la transparencia en la
gestion, la eficiencia en la administracion de recursos y el impacto positivo en la
comunidad.

El publico objetivo del area de Gestion Institucional son las instituciones publicas y
privadas, empresas, organizaciones sociales, organismos de financiamiento y
redes de cooperacion con las que la fundacién puede establecer alianzas
estratégicas para el desarrollo de proyectos, investigaciones y acciones
colaborativas. Asimismo, se dirige a la comunidad beneficiaria de la fundacion, ya
que el trabajo del area busca canalizar recursos y oportunidades que fortalezcan
su impacto social.

Objetivo General:

Fortalecer la sostenibilidad, el desarrollo estratégico y el impacto social de la
fundacion mediante la planificacion, articulacion y gestién de vinculos con
instituciones, empresas y organismos de financiamiento, promoviendo la
colaboracion, la investigacion y la postulaciéon a proyectos.

Objetivos Especificos:
Generar y consolidar alianzas estratégicas con instituciones publicas, privadas y
comunitarias que potencien el cumplimiento de la mision de la fundacion.

Identificar, disefiar y postular proyectos a fondos concursables y oportunidades de
financiamiento que permitan la ejecucion de iniciativas innovadoras y sostenibles.

Coordinar acciones de investigacion y desarrollo que aporten al conocimiento y
mejoramiento de los programas de la fundacion.

Asegurar la transparencia, eficiencia y calidad en la gestién administrativa y en la
rendicion de cuentas de los proyectos ejecutados.

Sistematizar y difundir aprendizajes y buenas practicas derivadas de la gestion de
proyectos y alianzas, fortaleciendo el posicionamiento institucional.



Numero de usuarios
directos alcanzados

Resultados obtenidos

Actividades realizadas

900 beneficiarios asociados a organizaciones comunitarias de la localidad de San
Pedro y actores estratégicos

1. Fortalecimiento de la capacidad de gestidon institucional mediante la
ejecucién, seguimiento y cierre técnico-financiero de programas vy
proyectos de desarrollo social, comunitario y cultural.

2. Consolidaciéon de la gestion del Fondo Social San Pedro—Colbun,
coordinando las etapas de disefio, difusién, evaluacién, adjudicacion,
ejecucion y cierre de iniciativas comunitarias.

3. Fortalecimiento de la sostenibilidad institucional mediante la formulacion y
postulacion de proyectos a fondos publicos y privados en areas de inclusién
social, personas mayores, equidad de género, medio ambiente, seguridad,
emprendimiento y desarrollo comunitario.

4. Mejora de la infraestructura y capacidad operativa de la organizacion
mediante la habilitacion y equipamiento de la cocina comunitaria,
fortaleciendo la ejecuciéon del Programa Sazén Social.

5. Ampliacién de las alianzas estratégicas con instituciones publicas,
empresas Yy establecimientos de educacion superior, promoviendo
convenios de colaboracién y el desarrollo de practicas profesionales que
fortalecen la gestion y el impacto institucional.

-Continuidad en la ejecucion Programa Sazén Social

-Compra de equipamiento de cocina comunitaria

-Gestion de habilitacion y equipamiento de cocina comunitaria

-Creacion y modificacion de bases Fondo Social San Pedro — Colbun 2024 y 2024
-Lanzamiento y capacitaciones Fondo Social San Pedro-Colbun 2024 y 2025
-Coordinacion de proceso de evaluacion de Fondo Social San Pedro-Colbun 2024
y 2025

-Gestion y entrega de recursos para organizaciones adjudicadas Fondo Social San
Pedro-Colbun 2025

-Coordinacion de inauguraciones y cierre de proyectos adjudicados Fondo Social
San Pedro-Colbun 2024 y 2025

-Elaboracién de informe técnico, impacto y financiero proyecto hecho en Quillota
-Ejecuciéon Fondo Social San Pedro — Colbun 2024

-Ejecucién Fondo Social San Pedro — Colbun 2025

-Informe técnico y financiero de cierre Fondo Social San Pedro-Colbun 2023
-Ejecucién Programa de actividades Culturales en territorios — Colbun 2024
-Postulaciéon proyecto Energia para Emprendedores — Colbun.

-Postulacion proyecto FFOIP Mujeres cuidadoras capacitacion integral para el
cuidado de personas mayores.

-Postulacién proyecto Escuela comunitaria de liderazgo femenino para comedores
solidarios Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género — Fondo de
Equidad de Género 2025.

-Postulaciéon proyecto Sabores con Historia: Memoria culinaria mayor para una
alimentacion saludable y significativa. Gobierno Regional de Valparaiso — Fondo
Nacional de Desarrollo Regional 8% Linea 2 Vinculacién con la Comunidad.
-Postulaciéon proyecto Movimiento con sentido, inclusién, juego y bienestar para
nifnos y nifas con Cea en Quillota Servicio Nacional de la Discapacidad — Fondo
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PROGRAMA NRO. 4

Breve Descripcion

Publico Objetivo /
Usuarios

de

Nacional de Proyectos Inclusivos FONAPI 2025

-Postulacion proyecto Patios Activos Benjamin Larrain Habitos saludables y juego
en movimiento Ministerio de Desarrollo Social y Familia Promociéon de Entornos
Saludables 2025.

-Postulacion proyecto Enhebrando vidas - innovacién y autonomia. AFP Habitat y
Hogar de Cristo.

-Postulacion proyecto Agua Segura para una vejez digna - Esval Fondo Contigo
en Cada Gota 2025.

-Postulacion proyecto Huerta Mayor, aprendizaje, bienestar y comunidad Esval
Fondo Contigo en Cada Gota 2025.

-Postulacion proyecto Mujeres tras los muros, sensibilizaciéon en salud sexual y
reproductiva con mujeres privadas de libertad en CDP Quillota Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género — Fondo de Equidad de Género 2025.
-Postulacion Proyecto Uniformes Circulares: Kolibrit por un futuro sostenible —
Fondo de Proteccion Ambiental Ministerio de Medio Ambiente.

-Postulacion Proyecto Palabras de Libertad — Fondo Social Presidente de la
Republica 2025

-Postulacién Proyecto Punto Comunitario de Bienestar y Seguridad — Subsecretaria
de Prevencion del Delito.

-Colocacion de 5 practicas profesionales de carreras de Psicologia y Trabajo Social
-Convenio de colaboracion con CFT PUCV

Comuna de Quillota.

Programa de apoyo a nifios (as) y adolescentes con un adulto
significativo privado de libertad "Abriendo Caminos” Convocatoria
2024.

El programa "Abriendo Caminos" es una iniciativa del Ministerio de Desarrollo Social
y Familia de Chile que ofrece apoyo psicosocial, educativo y comunitario a nifios,
ninas y adolescentes entre 0 a 17 afios y 11 meses, cuyos adultos significativos
estan privados de libertad, buscando mejorar su bienestar integral y fortalecer los

vinculos familiares para mitigar los efectos negativos de la separacién forzada.

Para esto, cada familia es acompafada por un equipo profesional compuesto por
trabajadores/as sociales y psicélogos/as, que realizan un diagnéstico integral de las
familias e implementan un proceso de acompafiamiento en las areas anteriormente
identificadas.

Dicho acompanamiento tiene una duracidon de 15 meses y su objetivo es apoyar y
orientar a los nifios, nifias, adolescentes y sus cuidadores/as en aspectos
personales y familiares para que el proceso de privacion de libertad no afecte su
adecuado desarrollo y bienestar.

Nifios, ninas y adolescentes, menores de 18 afos al momento de ingresar al
programa, que mantenga una relaciéon significativa con una persona privada de
libertad.



Objetivos del proyecto

Numero de usuarios
directos alcanzados

Resultados obtenidos

Cuidadores/as personas mayores de edad, que en virtud de una resolucion judicial
o sin ella, ejerza el cuidado personal de nifios, nifias y jovenes mientras la personas
esta privada de libertad

OBJETIVO GENERAL.:

Generar acciones preventivas y reparatorias en las condiciones de desarrollo de
ninos, ninas y adolescentes con un adulto significativo privado de libertad,
promoviendo al mismo tiempo el desarrollo de habilidades y capacidades que les
permita alcanzar mejores condiciones de vida.

Objetivos especificos:

1. Favorecer que los nifos, nifas y adolescentes usuarios cuenten con
condiciones que permitan una trayectoria de desarrollo acorde a sus
necesidades y potencialidades”.

2. Proveer acompafiamiento personalizado a los nifios, nifas y adolescentes
usuarios para favorecer su desarrollo en condiciones 6ptimas y con un control
adecuado de riesgos”.

3. Mejorar las condiciones de vida de los cuidadores que tienen a su cargo a ninos,
nifas y adolescentes usuarios, proveyendo un servicio de consejeria que facilite
el desarrollo y/o adquisicion de habilidades de cuidado y crianza, y que los
vincule a los recursos y oportunidades del Subsistema”.

44 nifios, ninas y adolescentes
22 cuidadores principales
1. Linea de trabajo con cuidador/a:

Durante el proceso de intervencion, las cuidadoras principales evidencian mayor
autonomia en la toma de decisiones relacionadas con el bienestar de los NNA.
Asimismo, consolidan estrategias de cuidado, mejorando la regulacion emocional y
la resolucion de conflictos al interior del grupo familiar. Se observa una mayor
apropiacion del proceso de acompafamiento, identificando al programa como una
red de apoyo significativa.

2. Linea de trabajo con nifos(as) de 0 a 6 afos:
Se promueve el desarrollo de habilidades socioemocionales acordes a la etapa del

ciclo vital, favoreciendo la identificacion y expresion de emociones a través del juego
y actividades ludicas. Los/as nifios/as logran establecer vinculos de confianza con
equipo y su familia, evidenciando mayor seguridad en las sesiones, lo que
contribuye a su bienestar integral y desarrollo evolutivo.

3. Linea de trabajo con niios(as) de 7 a 13 anos:
Los NNA fortalecen su autoconocimiento y habilidades sociales, desarrollando

herramientas para la resolucion de conflictos y la expresion asertiva de sus
necesidades. Asimismo, profundizan en la comprension de sus derechos,



Actividades realizadas
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promoviendo conductas de autocuidado y participacion en los distintos espacios en
los que se desenvuelven, asi como en actividades grupales del programa.

4. Linea de trabajo con ninos, nifias y adolescentes de 14 a 17 aiios y 11
meses:
Los adolescentes avanzan en la construccion de su proyecto de vida, identificando

intereses, metas y recursos personales para su desarrollo futuro. A través de
herramientas como la bitacora de viaje, logran reflexionar sobre sus experiencias,
fortaleciendo su identidad.

5. Gestion de red:
Se fortalece la articulacion interinstitucional, ampliando y diversificando la red de

apoyo para las familias participantes. Se consolidan mecanismos de derivacion
oportuna y seguimiento efectivo, favoreciendo el acceso a oferta programatica
pertinente en areas como salud, educacién y proteccion social.

6. Hitos de cierre con la totalidad de las familias participantes:
Se desarrollan instancias de cierre que promueven la valoracién del proceso vivido,

destacando los avances individuales y familiares. Las familias logran identificar
aprendizajes significativos y proyectar estrategias para la mantencion de los logros
alcanzados, fortaleciendo su autonomia y vinculacién con redes de apoyo

e Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer.

e Conmemoracion pascua de resurreccion con NNA participantes del
programa y sus cuidadoras.

e Conmemoracion dia de Ila madre: Maternidad y autocuidado.
Actividad masiva Celebracién dia de la Nifiez.

e Tarde de Cine: Recreacion en familia.

e Salida recreativa en familia a Fabrica Carozzi.

e Actividad masiva Celebracion dia de la Nifiez.

e Feria de salud mental dirigida a la comunidad.

e Jornada prevencion del bullying en Colegio Republica de México.

e Actividad de celebracién navidefia con NNA participantes del Programa
Abriendo Caminos y sus cuidadoras, asi como también con participantes
de otros programas de la Fundacion Banamor y la comunidad.

¢ Hito de cierre: Paseo a Rapauten.

Quillota, La Calera, La Cruz, Nogales, Hijuelas
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PROGRAMA NRO. 5

Breve Descripcion

Publico Objetivo / Usuarios

Objetivos del proyecto

Numero de usuarios
directos alcanzados

Resultados obtenidos

Programa “Oportunidades para la Vida” OPV

El Programa de reinsercion social Oportunidades para la Vida (en adelante OPV)
es una instancia de colaboracion entre la Fundacion BanAmor, la |. Municipalidad
de Quillota y Gendarmeria de Chile (por medio del Centro de detencion preventiva
de Quillota) desde el ano 2012, OPV es pionero respecto a su enfoque de
intervencién con personas privadas de libertad (PPL), generando un proceso
participativo e integrando lo psico-social, familiar y laboral dentro de una
intervencion intrapenitenciaria y un acompanamiento en el medio libre, lo que
finalmente entrega la integralidad del proceso de intervencion.

El programa anualmente trabaja con un maximo de 20 personas privadas de
libertad al momento de firmar el contrato, trabajando en conjunto con el area técnica
del Centro de Detencion Preventiva de Quillota en la preseleccion de los
beneficiarios y la preparacion del hito inicial, manteniendo un trabajo colaborativo
durante el proceso completo de intervencion intrapenitenciaria.

Hombres y mujeres de la comuna de Quillota que se encuentren privados de libertad
en Centro de Detencion Preventiva de la misma ciudad.

OBJETIVO GENERAL:

Generar oportunidades para la reinsercion social, familiar y laboral de hombres y
mujeres domiciliados en la comuna de Quillota y que han obtenido su libertad desde
CDP de la misma comuna.

16 personas privadas de libertad de la 12° Generacion afo 2025 y sus grupos
familiares.

14 personas de la 12° Generacion ano 2025 en su etapa de seguimiento.

1. En 2025 se mantiene activo el convenio con Juntos por la Reinsercion (JxR)
y Fundacién Banamor. Por medio de este convenio se busca aportar
colaborativamente en mejorar las oportunidades de reinsercién social para
las personas infractoras de ley a nivel nacional.

2. Participacién mensual en mesa incidencia en reinsercion social organizada
por JXR donde asisten organizaciones de la sociedad civil de todo chile que
buscan promover la reinsercion social de personas infractoras de ley en sus
territorios. Como Fundaciéon participamos en la comision de creaciéon de
Indicadores de reinsercion social efectiva.

3. Se instaura colaborativamente a nivel nacional el dia de la reinsercion social
el 18 de julio de 2025 se conmemora por primera vez en la Plaza de Quillota,
de manera conjunta con Gendarmeria de Chile y las organizaciones de la
sociedad civil.
Por medio del Area Vinculacion con el medio, se realiza donacion en madera
a CDP Quillota entregada por maderas orellana.

4. Trabajo colaborativo para la intervencién psicosocial de usuario en comun
Programa OPV y Comunidad Terapéutica Ayatun.

5. Gestiones sociales a nivel local para satisfacer necesidades basicas
(alimentacion, horas médicas, ayudas sociales, etc.).

6. Acompanamiento y contencion en procesos de crisis de los participantes y
sus familias.
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de

7. Incorporacion de participantes a proceso de eliminacién de antecedentes
mediante gestion con CRS Quillota.

8. Trabajo colaborativo entre CRS y Programa OPV para trabajar con usuarios
en comun que deben cumplir con penas alternativas a la reclusion (libertad
vigilada, control telematico, trabajo en beneficio a la comunidad).

9. Vinculacion con CET La Pélvora Valparaiso para trabajo en conjunto para
intervencion psicosocial y preparacion para salir al medio libre de usuaria
en comun.

10. Gestiones sociales para el acceso a prestaciones y servicios de salud, y
seguridad social.

11. Gestiones con entidades publicas y privadas, con la finalidad de apoyar a
las familias y participantes.

12. Postulaciéon Fondo Social Presidente de la Republica para la compra de
insumos necesarios para talleres intra-penitenciario OPV 2026

13. Se logran 2 colocaciones laborales en empresa local sustancias COOL y 1
colocacién en Grepsa Habitacional en obra habitacional.

14. Actualizacién convenio ftripartito OPV y posterior decreto alcaldicio, y
solicitud de profesional joven para el programa OPV afio 2026.

15. En colaboracion con JxR el programa OPV participa en lanzamiento
bancada por la reinsercion social en congreso nacional.

16. Confeccion de alcancia Fundacién Banamor por usuario del Programa para
Expo Feria yo creo en Quillota.

17. Postulacion a Incubadora de Proyectos de seguridad publica de la SPD en
colaboracién con la municipalidad de Quillota.

eTalleres intra-penitenciarios, tematicas: Presentacion Programa, Taller
Motivacional | y II, Construccién de Proyecto de Vida I-ll, Habilidades Laborales-
competencias personales y profesionales, Taller practico competencias, Tips para
una buena entrevista de trabajo, Emociones I-ll, Fortaleciendo Mi Autoestima I-II,
Cine Reflexivo | y Il, Resolucion de Conflictos | y Il, Comunicacion Efectiva -1l y 11,
Derechos Humanos I y I, Cierre de afno.
eTalleres complementarios de meditacion con voluntario Pedro Hepp.
eTaller Consumo Problematico Senda Previne en CDP Quillota.

eReuniones de coordinacién con equipo PAC-OPV para abordar casos en comun.
eConsejerias intra y extra-penitenciaria.

eDerivacién y acompafiamiento de usuarios en situacion de calle a albergue
municipal.

eEntrega de apoyo social en alimentos a participantes que salen al medio libre.
eCelebraciones en Talleres Intrapenitenciarios de fiestas patrias y navidad,
cumpleafnios semestrales 2 veces en el afio, con apoyo de Unidad de Solidaridad y
Vinculacion con el Medio de la Fundacion Banamor.

eTaller intrapenitenciario de conmemoracion de los DDHH: Exposicion de
documental 81 razones.

eSeminario Regional de la Araucania: Presentacion como experiencia exitosa OPV

en UFRO Temuco. "Plaza
de Oportunidades" ®1° Celebracion del Dia Nacional de la Reinsercién Social en la
Plaza de Quillota. Participacion en Expo

Reinsercion del Ministerio de Justicia y DDHH de Valparaiso
Participacion mensual en espacio radial para difundir el programa y su impacto

Provincia de Quillota.



Registro Fotografico
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PROGRAMA NRO. 6

Breve Descripcion

Publico Objetivo / Usuarios

Objetivos del proyecto

Numero de usuarios
directos alcanzados

Resultados obtenidos

Fondo Social San Pedro - Colbun 2024/2025

La empresa Colbun, a través de la Fundacion BanAmor, ejecuta el Fondo de
Desarrollo Social, una iniciativa que tiene por objetivo financiar proyectos que
contribuyen al cumplimiento del propésito de la Mesa Social San Pedro-Colbun.

En este contexto, la Fundacion BanAmor desarrolla un proceso de postulaciéon
dirigido a las organizaciones funcionales de la localidad de San Pedro,
invitandolas a presentar iniciativas que respondan a las necesidades de sus
comunidades y se ajusten a los lineamientos, criterios y requisitos establecidos
por la Mesa Social. A través de este proceso, las organizaciones acceden a
financiamiento para la ejecucion de sus proyectos, promoviendo el desarrollo
local y el bienestar de la comunidad.

Organizaciones funcionales de San Pedro identificadas como receptoras de fondos
por la Mesa Social San Pedro - Colbun

OBJETIVO GENERAL:

Financiar iniciativas que contribuyan al propésito de la Mesa Social San Pedro-
Colbun, el cual consiste en aportar al bienestar de la comunidad de San Pedro
mediante la creaciéon y recuperacion de espacios que fomenten el desarrollo
integral de sus habitantes a través de la colaboracion y participacion activa

10 organizaciones funcionales de la localidad de San Pedro
2.174 beneficiarios directos de la localidad de San Pedro (beneficiados por los
proyectos ejecutados por las 10 organizaciones)

1. Activacion de infraestructura hidrica: Se logré la puesta en marcha de
un nuevo pozo para el Comité APR Troncal San Pedro.

2. Fortalecimiento de la seguridad escolar: Instalacion de un sistema de
videovigilancia con 8 camaras de alta resolucién y vision nocturna, junto con
focos solares en la Escuela Abel Guerrero.

3. Mejora de infraestructura sanitaria: Instalaciéon de un médulo completo
con duchas, camarines y bafios equipados con fosa séptica para el Club El
Cajon.

4. Mecanizacion del mantenimiento deportivo: Adquisicién de un tractor
cortacésped de 439 cc y 42 pulgadas, incluyendo la capacitacion de los
encargados para su uso en el Club Lo Varela.

5. Saneamiento de espacios de salud: Reparacion de tabiqueria e
instalacion de pisos de ceramica en las bodegas de la Casa de Acogida de
San Pedro para cumplir con normas sanitarias.

6. Creacion de espacios techados: Construccion de un area techada y
pavimentada con estructura metalica e iluminacion natural en el campo
deportivo del Club Daniel Duran Barcaza.

7. Fomento de la educaciéon ambiental: Construccion de huertos elevados y
un cierre perimetral en el Jardin Putupur para organizar el espacio educativo.

8. Equipamiento cultural: Adquisicidon de vestuario e implementos folcléricos
completos (botas, espuelas, ruanas, polainas, entre otros) para el Grupo
Campo Lindo.

9. Habilitacion de espacios gastronémicos: Equipamiento de la cocina del
Casino Medialuna con electrodomésticos, mobiliario y utensilios para el



Club de Rodeo Lo Varela.
10. Renovacion de mobiliario comunitario: Adquisicion de mesas y sillas
para la sede del Club 20 de Septiembre.

Actividades realizadas el.anzamiento de Fondo Social San Pedro -Colbun
eCapacitacion Formulacion de proyectos Social
eCapacitacion de los objetivos a las actividades, beneficiarios y criterios de
evaluacion
eProceso de revision de admisibilidad Administrativa de proyectos
eProceso de subsanacion de Admisibilidad Administrativa
eCapacitacion disefio Pitch Social de Proyecto
eJornada de evaluacion de proyectos
eTraspaso de recursos a proyectos adjudicados
eMonitoreo y seguimiento de ejecucion de proyectos adjudicados
eCapacitacion rendicion financiera
eCeremonias e Hitos de inauguracién
eInforme de cierre

Lugar geografico de

. .2 Sector San Pedro, Comuna Quillota
ejecucion
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PROGRAMA NRO. 7

Breve Descripcion

Publico Objetivo / Usuarios

Objetivos del proyecto

Numero de usuarios
directos alcanzados

Resultados obtenidos

Fondo Social San Pedro - Colbun 2025

La empresa Colbun, a través de la Fundacion BanAmor, ejecuta el Fondo de
Desarrollo Social, una iniciativa que tiene por objetivo financiar proyectos que
contribuyen al cumplimiento del propésito de la Mesa Social San Pedro-Colbun.

En este contexto, la Fundacion BanAmor desarrolla un proceso de postulaciéon
dirigido a las organizaciones funcionales de la localidad de San Pedro,
invitandolas a presentar iniciativas que respondan a las necesidades de sus
comunidades y se ajusten a los lineamientos, criterios y requisitos establecidos
por la Mesa Social. A través de este proceso, las organizaciones acceden a
financiamiento para la ejecucion de sus proyectos, promoviendo el desarrollo
local y el bienestar de la comunidad.

Organizaciones funcionales de San Pedro identificadas como receptoras de fondos
por la Mesa Social San Pedro - Colbun

OBJETIVO GENERAL:

Financiar iniciativas que contribuyan al propésito de la Mesa Social San Pedro-
Colbun, el cual consiste en aportar al bienestar de la comunidad de San Pedro
mediante la creaciéon y recuperacion de espacios que fomenten el desarrollo
integral de sus habitantes a través de la colaboracion y participacion activa

12 organizaciones funcionales de la localidad de San Pedro
3690 beneficiarios directos de la localidad de San Pedro (beneficiados por los
proyectos ejecutados por las 12 organizaciones)

1. Resiliencia hidrica: Se aseguro la continuidad del agua potable para mas
de 660 familias, incorporando equipamiento de respaldo y mejoras
tecnolégicas que optimizan el uso del recurso y reducen pérdidas.

2. Infraestructura segura e inclusiva: Se habilitaron accesos universales, se
mejoraron sedes y recintos comunitarios, y se incorporé iluminacion solar,
beneficiando a mas de 1.100 personas.

3. Salud y bienestar comunitario: Se implementaron espacios de actividad
fisica para personas mayores y se renovaron cocinas comunitarias,
fortaleciendo la nutricién y atencién de 500 usuarios.

4. Educacion, medio ambiente e identidad cultural: Se crearon espacios
pedagogicos y huertas sustentables para nifios, ademas de impulsar
actividades culturales y ambientales que fortalecieron la identidad local.



Actividades realizadas el.anzamiento de Fondo Social San Pedro -Colbun
eCapacitacion Formulacion de proyectos Social
eCapacitacion de los objetivos a las actividades, beneficiarios y criterios de
evaluacion
eProceso de revision de admisibilidad Administrativa de proyectos
eProceso de subsanacion de Admisibilidad Administrativa
eCapacitacion disefio Pitch Social de Proyecto
eJornada de evaluacién de proyectos
eTraspaso de recursos a proyectos adjudicados
eMonitoreo y seguimiento de ejecucion de proyectos adjudicados
eCapacitacion rendicion financiera
eCeremonias e Hitos de inauguracion
eInforme de cierre

Lugar geografico de

. .2 Sector San Pedro, Comuna Quillota
ejecucion

Registro Fotografico




PROGRAMA NRO. 8

Breve Descripcion

Cocina Comunitaria: “Sazén Social”

El proyecto Cocina Comunitaria "Sazéon Social”, ejecutado por la Fundacién
Banamor en la comuna de Quillota, busca mejorar la calidad de vida y fortalecer la
autonomia econdémica de 25 mujeres jefas de hogar y microemprendedoras
informales del rubro alimenticio. La iniciativa contempla la habilitacion e
implementacion de un espacio de cocina comunitaria equipado con resolucion
sanitaria, permitiendo a las participantes procesar y comercializar sus productos
bajo la normativa sanitaria vigente (Decreto 977). El programa integra



Publico Objetivo / Usuarios

Objetivos del proyecto

Numero de usuarios
directos alcanzados

Resultados obtenidos

Actividades realizadas

Lugar geografico de
ejecucion

Registro Fotografico

capacitaciones intersectoriales centradas en la re-significacion de competencias
personales, metodologias de innovacidon, acompafiamiento en la formalizacién
tributaria y municipal, técnicas de venta relacional y talleres gastronémicos practicos
que culminan en vinculaciones comunitarias y una feria de comercializacioén local.

Mujeres de Quillota, jefas de hogar, vulnerables econdmicamente con
emprendimientos de subsistencia informales, del rubro alimenticio, que cuenten con
curso de manipulacion de alimentos, que ejercen su trabajo sin posibilidad de
rentabilizar sus productos.

OBJETIVO GENERAL:

Mejorar la calidad de vida y el nivel de formalizacion de 25 mujeres
microemprendedoras del rubro de alimentos en la comuna de Quillota, mediante la
implementacién de una cocina comunitaria con resolucién sanitaria y la ejecucién
de un programa de formacion integral en emprendimiento, innovacién y técnicas
culinarias, permitiéndoles escalar sus negocios y acceder a canales de
comercializacion formal.

25 mujeres de AQuillota, jefas de hogar, vulnerables econdémicamente con
emprendimientos de subsistencia informales, del rubro alimenticio, que cuenten con
curso de manipulacion de alimentos, que ejercen su trabajo sin posibilidad de
rentabilizar sus productos.

1. Cocina comunitaria completamente equipada e implementada para uso de
las beneficiarias.

2. Espacio productivo con condiciones técnicas adecuadas para la
elaboracién segura de alimentos.

eCompra y adquisicion de equipamiento de Cocina comunitaria Implementacion
completa de Cocina comunitaria

eGestion de resolucion Sanitaria

Comuna de Quillota




PROGRAMA NRO. 9

Breve Descripcion

Publico Objetivo / Usuarios

Objetivos del proyecto

Numero de usuarios
directos alcanzados

Programa de Desarrollo Urbano Productivo para la localidad de San Pedro

El "Programa de Desarrollo Urbano Productivo para la Localidad de San
Pedro”, gestionado por la Fundacién Municipal de Desarrollo Social de Quillota
(Fundacién Banamor) y financiado por ENEL. La iniciativa contempla capacitaciones
a dirigentes y emprendedores locales para el fomento del comercio, la adquisicion
e instalacién de camaras de videovigilancia monitoreadas en articulacién con el
programa municipal "Quillota Te Cuida", y el financiamiento directo de
microproyectos de infraestructura autogestionados por las 14 juntas de vecinos del
sector.

Organizaciones territoriales de la localidad de San Pedro representadas por la
Agrupacion de Juntas de Vecinos de San Pedro

OBJETIVO GENERAL:

Promover el bienestar y la calidad de vida de los habitantes de la localidad de San
Pedro a través de un programa que articule la seguridad comunitaria mediante
televigilancia, el fortalecimiento productivo de los emprendedores locales y el
desarrollo de infraestructura urbana comunitaria

14 Juntas de vecinos de la Localidad de San Pedro
4000 beneficiarios directos de la localidad de San Pedro (beneficiados por el
componente de seguridad )



Resultados obtenidos

Actividades realizadas

Lugar geografico
ejecucion

Registro Fotografico

de

1. Instalacién y puesta en marcha del sistema de videovigilancia comunitaria
en ocho (8) puntos estratégicos previamente definidos del sector San Pedro.

2. Habilitacién de tableros eléctricos y sistemas de soporte energético
necesarios para el funcionamiento del proyecto.

3. Instalacion de antenas de comunicacion y radioenlaces para la transmision
inalambrica de datos hacia la central de monitoreo.

4. Entrega formal de claves, accesos y antecedentes técnicos de los puntos
instalados, mediante informe final emitido con fecha 6 de noviembre de
2025.

Es importante sefalar que las actividades descritas en este apartado corresponden
a las ejecutadas durante el ano 2025, periodo durante se mantiene la ejecucioén de
este proyecto desde el 2023.

eSeguimiento técnico y monitoreo del avance de ejecucion del componente de
seguridad, orientado al cumplimiento de los estandares técnicos requeridos y su
correcta finalizacion.

eGestion y articulacion con nuevo proveedor para la continuidad operativa y cierre
efectivo de los trabajos pendientes.

Sector San Pedro, Comuna Quillota










PROGRAMA NRO. 10

Breve Descripcion

Publico Objetivo / Usuarios

Objetivos del proyecto

Numero de usuarios
directos alcanzados

Resultados obtenidos

Actividades realizadas

Lugar geografico
ejecucion

Registro Fotografico

de

Programa de Desarrollo Urbano Productivo para la localidad de San Pedro —
Etapa 2

El "Programa de Desarrollo Urbano Productivo para la Localidad de San Pedro
etapa 2 ", gestionado por la Fundacién Municipal de Desarrollo Social de Quillota
(Fundacién Banamor) y financiado por ENEL. La iniciativa contempla capacitaciones
a dirigentes y emprendedores locales para el fomento del comercio local y el
financiamiento directo de microproyectos de infraestructura autogestionados por las
14 juntas de vecinos del sector.

Organizaciones territoriales de la localidad de San Pedro representadas por la
Agrupacion de Juntas de Vecinos de San Pedro

OBJETIVO GENERAL:

Promover el bienestar y la calidad de vida de los habitantes de la localidad de San
Pedro a través de un programa que articule la seguridad comunitaria mediante
televigilancia, el fortalecimiento productivo de los emprendedores locales y el
desarrollo de infraestructura urbana comunitaria

14 juntas de vecinos de la Localidad de San Pedro
Pendiente, en proceso de levantamiento: 900 beneficiarios directos de la localidad
de San Pedro (beneficiados por los proyectos ejecutados por las 14 organizaciones)

1. 14 Juntas de Vecinos beneficiadas con la transferencia de recursos,
permitiendo la ejecucién oportuna de celebraciones navidefias comunitarias
en distintos sectores de la comuna, con pertinencia territorial y amplia
participacion vecinal.

2. Fortalecimiento de la cohesion social y participaciéon comunitaria, mediante
el desarrollo de actividades recreativas y de encuentro que promovieron la
integracion de nifios, nifias, familias y organizaciones territoriales.

3. Mejora en los procesos de control y cumplimiento administrativo, reduciendo
observaciones en rendiciones y fortaleciendo la transparencia en la
ejecucion de iniciativas comunitarias y productivas.

e Transferencia de recursos a 14 Juntas de Vecinos para la ejecucion de actividades
navidefias con enfoque territorial.

e Capacitacion en rendicion financiera dirigida al componente de Fomento
Productivo.

Sector San Pedro, Comuna Quillota
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PROGRAMA NRO. 11

Breve Descripcion

Publico Objetivo / Usuarios

Objetivos del proyecto

Numero de usuarios
directos alcanzados
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Programa de Actividades Culturales en Territorios

El "Programa de Actividades Culturales en Territorios - Agenda Cultural
Territorial Colbun / Quillota”, impulsado por la Direccion de Cultura de la
Municipalidad de Quillota y ejecutado por Fundacion Banamor, busca promover la
participacion ciudadana y el rescate de la memoria e identidad local mediante la
descentralizacion de la oferta artistica en barrios vulnerables como El Bajio y San
Pedro. El proyecto articula tres iniciativas principales: un Carnaval de Barrio con
talleres de fabricaciéon y danza de mufiecos gigantes, un Simposio de Esculturas
con artistas regionales para crear obras en fierro reciclado e instalarlas en espacios
publicos estratégicos de San Pedro.

Vecinos y vecinas de los sectores de San Pedro y El Bajio

OBJETIVO GENERAL:

Ejecutar una agenda de actividades artisticos-culturales con presencia en diversos
territorios pertenecientes a la comuna de Quillota

990 benéeficiarios



Resultados obtenidos

Actividades realizadas

Lugar geografico
ejecucion

Registro Fotografico

de

1. Comunidad participante fortalecida en identidad local, memoria territorial y
sentido de pertenencia.

2. 10 marionetas disefiadas, elaboradas y pintadas por participantes del Sector
El Bajio

3. Participantes capacitados en técnicas de animacién y puesta en escena de
mufecos.

4. Grupo comunitario preparado en expresion corporal y danzas de carnaval.

5. Carnaval Cultural Borde Rio ejecutado con participacion activa de la
comunidad.

6. Opinidn ciudadana recogida y sistematizada para orientar decisiones del
simposio.

7. Esculturas comunitarias elaboradas e instaladas en espacios definidos
participativamente.

8. Jornada de inauguracion y cierre realizada con difusion y asistencia
comunitaria.

eTaller artistico de rescate identitario y memoria local.

eTaller de confeccién de muinecos carnavalescos.

eTaller de animacion y desplazamiento escénico de mufiecos.
eTaller de danza grupal y danzas de carnaval.

eCarnaval Cultural Borde Rio de participacion comunitaria.
eEncuesta ciudadana participativa para definicion del simposio.
eProceso de elaboracion e instalacion de esculturas comunitarias.
elnauguracién de obras y carnaval cultural de cierre.

Sectores de San Pedro y El Bajio, Quillota







2.6 Identificacion e Involucramiento con Grupos de Interés

Grupo de interés Forma de relacionamiento

Ministerio de Desarrollo Social y Familia - Adjudicacion de proyectos Concursables.
- Ejecucion Proyecto “Abriendo Caminos”

Seremia de Desarrollo Social y Familia V Region - Mesas y supervisiones técnicas.
de Valparaiso - Avances metodoldgicos.
- Asistencias extraordinarias en casos complejos.
- Retroalimentacion de implementacion por fases de Proyecto.

Organismos colaboradores de Sename - Coordinacion y analisis de casos complejos compartidos.
- Seguimiento planes de intervencion.

Red de Infancia y Adolescencia RIA - Reuniones mensuales
- Feria preventiva
- Actividades dirigidas a la prevencion y promocion de los
derechos de nifios, nifias y adolescentes.
- Coordinacion de redes que trabajan con poblacion infanto juvenil
en la provincia de Quillota.
RECOINCA La Calera - Reuniones mensuales
- Feria preventiva
- Actividades dirigidas a la prevencion y promocion de los
derechos de nifios, nifas y adolescentes.
- Coordinacion de redes que trabajan con poblacion infanto juvenil
en la provincia de Quillota.
APS Plataforma Salud Quillota - Coordinacion programa de Acompanamiento psicosocial a
nifos, nifas, adolescentes y jovenes, salud Quillota.
- Derivacion



Red Pedagogica Rio Aconcagua de Quillota

Seremia de Justicia y Derechos Humanos V
Regién de Valparaiso
JXR Red Juntos por la Reinsercién Region
Metropolitana, Santiago de Chile.

Subsecretaria Prevencion del Delito

Gendarmeria de Chile- CDP Quillota
Gendarmeria de Chile- CRS Quillota

Gendarmeria de Chile-CET La Pélvora y Putaendo

Municipalidad de Quillota

Empresas de la zona

Organizacion Pajarxes entre puas V Region
Valparaiso

Fundacién Educere

Albergue Municipal

Centro Terapéutico Ayutuan

- Coordinacioén para atencion médica y dental.

- Alianza colaborativa para nivelacion de estudios cuidadoras
principales.

- Capacitacién de dialogos e intercambios de experiencias
relacionado con el trabajo en Educacion de personas jovenes y
adultas EPJA
- Trabajo colaborativo en actividades de reinsercion social y
privacion de libertad en la region.

- Firma del acuerdo de colaboracion entre Fundacion Banamor y
Juntos por la Reinsercion y Corporacion de Organizaciones
Solidarias.

- Adjudicacion de proyectos Concursables.

- Ejecucion Proyecto “Una nueva oportunidad”. Curso de
Carpinteria en Linea Plana.

- Ejecucion Programa Oportunidad para la Vida.

- Trabajo colaborativo para una buena ejecucion de Planes de
intervencion individuales de los participantes del programa OPV-
UNO-RE.

- Trabajo colaborativo para una buena ejecucion de Planes de
intervencion individuales de los participantes del programa OPV-
RE.

- Prestacion de servicios municipales para el Programa

Oportunidad para la Vida.
1.Colocacién Laboral a través de la Omil en puestos
municipales.
2.Gestion por prestaciones sociales basicas.
3.Nivelacion de estudios a través del CEIA.

- Alianza Colaborativa para gestionar ayuda para beneficiarios
de los Programas OPV especificamente para bebidas y
alimentos destinados a talleres intra y extrapenitenciarios, y

entrega de ayudas sociales en el medio libre.

- Alianza colaborativa para recuperar alimentos que son
aportados a los comedores solidarios, residencias de adultos
mayores, albergue municipal, centro de rehabilitacion, jardines
infantiles e iglesias evangélicas de la comuna de Quillota.

- Trabajo colaborativo para mejorar las condiciones carcelarias de
mujeres privadas de libertad.

- Trabajo colaborativo con usuarios en situacion calle de los
Programa OPV

-Trabajo colaborativo con usuarios en situacion calle de los
Programa OPV

-Trabajo colaborativo con usuarios en situacion de
drogodependencia pertenecientes a los Programa OPV



Junta de Vecinos, Casa de acogida, Centro
Ayutun, Albergue Municipal, Jardin infantil Los
Pollitos de la comuna que ejecutan Comedores

Solidarios.

Organizaciones Territoriales y Funcionales

Iglesias Evangélicas

CODEMA - Programa de Micro bancos de
alimentos 2025

ONG Muévete por Chile

Red de voluntarios de la comuna de Quillota

Escuela de batucada “Tademais”

Estudio juridico M.B.O

CERES.

Red de Salud Quillota
(Centro Plaza Mayor, el Centro de Salud Doctor
Miguel Concha, la Unidad de Salud Mental del
Hospital San Martin de Quillota y el CESFAM Raul
Silva Henriquez)

Agrupacion de Juntas de Vecinos San Pedro

Colbun

Enel

- Apoyo con la entrega de alimentos segun lo recaudado por
campanas levantadas desde la Fundacion.

- Asociacion estratégica con organizaciones de la comuna con el
fin de apoyar a vecinos y vecinas de sectores que se encuentran
en riesgo social.

- Trabajo colaborativo de caracter solidario con el fin de poder
apoyar a familias vulnerables de la comuna.

- Alianza colaborativa en la implementacién de proyecto
perteneciente a la red de alimentos en la comuna de Quillota con
el propdsito de generar un banco de alimentos entregados a
diversas organizaciones que atiende a personas en situacion de
extrema vulnerabilidad social.

- Trabajo colaborativo en el marco de campanas solidarias
ejecutadas por Fundacion BanAmor.

- Apoyo estratégico y colaborativo en el marco de campafas
solidarias ejecutadas por Fundaciéon BanAmor.

- Trabajo colaborativo en el marco de campafias solidarias
ejecutadas por Fundaciéon BanAmor.

- Alianza colaborativa en el marco de la generacion de
capacitaciones y orientaciones juridicas dirigidas a grupos
especificos de la comunidad.

- Alianza colaborativa para la articulaciéon de redes en el marco
de la implementacion del proyecto “Bichos en accion”.

- Coordinacion con atencion primaria de salud se establece un
canal directo con los centros de salud para facilitar el acceso a
controles médicos, seguimiento de enfermedades cronicas,
vacunaciones y derivaciones a especialistas.

- Servicios de salud proporcionan alimentacion a través del
programa PACAM y entregan medicamentos mensuales
directamente en el CEAM.

Organizaciones de caracter territorial que se vinculan a través del
acompafamiento en capacitaciones, formulacion de proyectos y
procesos de rendicién financiera, donde se trabaja la colaboracion
y el empoderamiento de dirigentes de la localidad de San Pedro.
Asi como la cogestién de proyectos con impacto social

Empresa que se vincula través de su politica social empresarial
debido a la presencia del complejo termoeléctrico Nehuenco en la
comuna, desde donde se busca ejecutar el Fondo de Desarrollo
Social de San Pedro.

Empresa que se vincula a través de su politica de sostenibilidad y
relacionamiento comunitario y la creacion de valor compartido en
lugares donde lleva a cabo sus operaciones en la Central San
Isidro |y Il



Delegacion de San Pedro Unidad administrativa del Municipio de Quillota, que se vincula
principalmente de manera colaborativa, para dar cumplimiento a
todas las acciones de impacto social y desarrollo comunitario que
la fundacién implementa en el territorio de San Pedro, desde aqui

se articulan distintas acciones asociadas a empresas privadas

como Colbun y Enel, asi como organizaciones territoriales
representativas de la comunidad como la agrupacién de juntas de
vecinos y la mesa social

Mesa Social San Pedro — Colbun Organizacion de caracter territorial y con proceso de participacion
de co-gestidn de recursos financieros para el territorio a través de
la seleccidn de representantes que representan a 28
organizaciones comunitarias funcionales. Dichos representante se
agrupan en: Clubes deportivos, organizaciones turisticas, de
emprendimiento y desarrollo local, agrupaciones artistico
culturales, agrupaciones medioambientales, agrupaciones
sociales, establecimientos educacionales, centro de padres y
apoderados, comités y agrupaciones de adultos mayores

Los programas de la Fundacién BanAmor, cuentan con sus instrumentos de evaluacion propios a las caracteristicas de
cada uno.

En el caso de Abriendo Caminos, por tratarse de un programa que es financiado y que nace de una politica publica del
Sistema Intersectorial de Promocién y Proteccién Social, es constantemente evaluado por una especialista en grupos
vulnerables de la contraparte. Por tanto, es este profesional que, una vez finalizado el proceso de acompafamiento con las
familias, aplica una entrevista a las mismas para evaluar al equipo ejecutor en términos de satisfaccion de usuarios,
estandares de cumplimiento de los indicadores a trabajar de forma individual y familiar, como asimismo las falencias que
pudiesen identificar las cuidadoras principales y que sean un aporte a la metodologia del Programa.

Por otra parte, y en relacion con los resultados obtenidos, el programa cuenta con una ruta de acompafamiento, el cual
permite hacer un seguimiento de la matriz de bienestar y del Plan de desarrollo individual (planteado por nifio, nifia, joven
y cuidador/a principal). Dicho instrumento, entrega la posibilidad de medir los resultados y el impacto de las acciones y
actividades desarrolladas en concordancia con los objetivos del programa.

Dicho seguimiento se lleva a cabo, en una primera instancia bajo la denominacion de Linea base, en conjunto a la etapa de
profundizacién diagnéstica, que permite contar con un panorama general de la realidad de los participantes. Posteriormente,
en el mes 12/14, se verifica el estado de cumplimiento de los indicadores que fueron consignados inicialmente, para registrar
si existen cambios en su cumplimiento. En una tercera instancia, especificamente entre el mes 20/24, se realiza una ultima
evaluacion de los resultados obtenidos. Para finalizar el proceso, se levanta la linea de salida, la cual establecera la situacion
de bienestar al momento del egreso de los participantes, y en aquellos casos que no se logran consignar las barreras que
determinaron la ocurrencia de dicha situacion.

Oportunidades para la Vida, inicia cada generacién con la aplicacion de una entrevista y la aplicacién de un cuestionario, a
fin de medir aspectos tales como: reincidencias, consumos, historia familiar y/o de infancia, recorrido laboral, estudios,
capacitaciones, entre otros. Que permiten generar diagnésticos iniciales, al final del proceso se retoman para dar cuenta de
los avances. En la implementacion de los talleres intrapenitenciarios y familiares, a su vez se aplica una encuesta breve y
simple de satisfaccion de las tematicas abordadas, de los materiales utilizados, de las estrategias de la profesional a cargo.



Area de Adulto Mayor. En CEAM Hermano Miguel, desde el segundo semestre de 2025, el CEAM Hermano Miguel ha
implementado un sistema de monitoreo y evaluacion integral que integra metodologias cuantitativas y cualitativas para la
medicion de resultados y el grado de satisfaccion del usuario. Los instrumentos aplicados encuestas de satisfaccion
periédicas, han arrojado una valoracion positiva del 95% en la percepcion de los servicios entregados.

Paralelamente, mediante entrevistas y grupos focales, se han identificado oportunidades de mejora y recabado propuestas
de los usuarios, las cuales han sido incorporadas en la planificacion programatica destacando la creacion de nuevos talleres
segun demanda.

El analisis de los registros de asistencia evidencia un incremento del 90% en la participacion en actividades, reflejando un
mayor compromiso, adherencia e interés por parte de los usuarios en la oferta programatica del centro.

Se utilizaron instrumentos de alumnas en practica y tallerista para evaluar la participacion y comportamiento de los usuarios,
lo que enriquecid la recoleccion de datos. Ademas, se registro un aumento del 90% en la participacion de actividades
evidenciando un mayor interés y compromiso de los usuarios. Esta mejora en la participacion se refleja en las listas de
asistencia a talleres, que ha mostrado un crecimiento constante, como la satisfaccion general con los servicios del CEAM.
Los resultados obtenidos reflejan una mejora significativa en la satisfaccion general y el bienestar de los usuarios.

- Juntas de Vecinos y organizaciones comunitarias funcionales, varias coordinaciones con organizaciones que impulsan
la iniciativa de los comedores solidarios, con el propdsito de apoyar en la recolecciéon de alimentos o recursos
financieros para obtenerlos.

- Sociedad civil, grupo de voluntarios que apoyan en la distribucion de alimentacion a personas mayores preferentemente
usuarios del CEAM.

- Movidos por Chile: coordinacién y postulacion de causas sociales de Adultos Mayores en el contexto pandemia para
mejorar el abrigo de las camas de las personas mayores residentes de los ELEAM.

- Empresas privadas; coordinacién y gestion de recursos a través de donaciones a los comedores solidarios (11
comedores), Clinica Municipal “Beatita Benavides”, familias de la comuna que requieren apoyo en alimentos u otros.

- Municipalidad de Quillota, diversas coordinaciones con OMIL y OTEC para desarrollar lineas de trabajo que contiene el
programa Oportunidades para la Vida sobre todo en la insercién laboral. Ademas, con programas de Salud, Centro
Emerger y el Centro El Molino, ambos para tratamiento en consumo problematico de drogas y alcohol. Ademas,
gestion de recursos y formulacion de proyecto para implementar iniciativa de reinsercion social en el Centro Detencién
Preventiva de Quillota.

- Coordinaciéon constante con DIDECO para la obtencién de ayuda en alimentos y otras especies de usuarios
Municipalidad de Quillota, diversas coordinaciones con OMIL y OTEC para desarrollar lineas de trabajo que contiene
el programa Oportunidades para la Vida sobre todo en la insercion laboral. Ademas, con programas de Salud, Centro
Emerger y el Centro El Molino, ambos para tratamiento en consumo problematico de drogas y alcohol. Ademas,
gestion de recursos y formulacion de proyecto para implementar iniciativa de reinsercion social en el Centro Detencién
Preventiva de Quillota.

- Area Técnica Regional Gendarmeria de Chile: Alianza colaborativa en procesos asociados al desarrollo del programa
Oportunidades para la Vida y Rompiendo Estigmas (RE) financiado por el MDSF.

- Red nacional Juntos por la Reinsercion (JxR), apoyo en el mejoramiento de nudos criticos del Programa OPV, vinculando
la iniciativa local a instancias de difusién a nivel nacional.

- Albergue para personas en situacion de calle Fundacién Educere para usuarios del Programa Oportunidades para la
Vida.

- Servicio de Vivienda y Urbanizacion (SERVIU): Red de acompafiamiento y asesoramiento para acceso a la vivienda de
los beneficiarios directos o indirectos, ademas de prestar apoyo logistico con charlas informativas.

- Red Comunal Chile Crece Contigo y Red de Infancia y Adolescencia: miembros de diferentes programas a nivel provincial



que trabajan con infancia y adolescencia, reunidos para disponer de las ofertas programaticas y apoyos profesionales
en virtud del trabajo con poblacién objetivo en comun.

No se reportan reclamos o incidentes en el periodo.

3. Informacion de desempenio

CUADRO OBJETIVO GENERAL

Programa Abriendo Caminos Convocatoria Aio 2024
Intervencién en etapa consolidacion y cierre afo 2025

Generar acciones de prevencion | Que el 100% de las | El 100% de las familias a diciembre de 2025
dirigido al desarrollo de nifios, | familias cuentan con | cuentan con matriz de bienestar en estado
nifias y adolescentes que cuenten | diagnostico y plan de | logrado.

con un adulto significativo privado | intervencion.
de libertad, promoviendo al mismo
tiempo el desarrollo de
habilidades y capacidades que les

Medios de verificacion:

e Cuadernillo ruta de acompafamiento en
carpetas familiares.

e Registro en plataforma SIGV del

permita alcanzar mejores Ministerio de Desarrollo Social y Familia.
condiciones de vida a partir de su e Acta de supervision técnica.
ciclo vital.

Que el 70% de las | El 100% de los NNA a diciembre de 2025 cuentan
familias que cuentan con | con su plan de intervencion.

diagnostico y plan de
intervencion, han dado | Medio de Verificacién:

cumplimiento con el plan - Diagnoéstico de cada grupo familiar
de intervencion. - Plan de intervencién Individual

- Actas de supervision técnica

- Informe técnico

CUADRO OBJETIVOS ESPECIFICOS



Indicador

Resultado

Objetivo especifico

1. Favorecer que los
nifos, ninas y
adolescentes usuarios

cuenten con condiciones

que permitan una
trayectoria de desarrollo
acorde a sus
necesidades y

potencialidades.

Responder en virtud de
las redes disponibles y
gestiones privadas a
las necesidades de los
usuarios.

Gestiones de red con diversos programas en el area de
nifez, adolescencia, salud, educacion, vivienda vy
comunidad, a fin de acceder a soluciones emergentes que
son evidentes factores de riesgo para el desarrollo adecuado
a partir de su ciclo vital.

Medios de verificacion:

Registros de Gestion de Redes.

Registros de Sesion.

Comprobantes de ayudas sociales (cuando corresponda).
- Registro de sesiones individuales.

Informe seguimiento, supervision técnica trimestral

2.Proveer
acompafnamiento
personalizado a los

nifos, nifias y
adolescentes  usuarios
para favorecer su

desarrollo en condiciones
Optimas y con un control
adecuado de riesgos.

Asistir presencialmente 1
vez cada quince dias a
los domicilios de los
participantes para
entregar
acompafamiento

El 100% de los nifios, nifias y adolescentes participantes
reciben acompafamiento mediante visitas domiciliarias,
logrando prever factores de riesgos que interfieren en el
adecuado desarrollo integral.

Medios de verificacion:
- Registros de Sesion.
- Registro de actividades masivas.
- Listado de asistencia.
- Material de apoyo de cada sesion.
- Material de apoyo de cada taller.
- Informes técnicos trimestrales aprobados.

Que el 93% de los nifos,
nifas y adolescentes
participen en las tutorias
infanto  juveniles con
enfoque en factores
protectores para el
desarrollo.

El 93% de los nifios, nifias y adolescentes entre los 7 a 17
anos y 11 meses participd en tutoria infanto juveniles con
tematica tales como: Comunicacion V, Autoestima | y I,
Organizacion Familiar | y 1l Vinculo con el adulto
significativo privado de libertad, Avances y obstaculos en mi
vinculo con el adulto significativo, Afianzando mi relacion
con el cuidador/a.

Medios de verificacion:

- Registros de Sesion.

- Registro de actividades masivas.

- Listado de asistencia.

- Material de apoyo de cada sesion.

- Material de apoyo de cada taller.

- Informes técnicos trimestrales aprobados.




Que el 70% de los nifios,
nifas y adolescentes
participe en talleres que
favorezca las condiciones
de acuerdo con su ciclo
vital.

El 70% de los nifios, nifias y adolescentes entre los 7a 17
afos y 11 meses participo en talleres.

Medios de verificacion:

- Registros de Sesion.

- Registro de actividades masivas.

- Listado de asistencia.

- Material de apoyo de cada sesion.

- Material de apoyo de cada taller.

- Informes técnicos trimestrales aprobados.

3.Mejorar las condiciones
de vida de |los/as
cuidadores/as que tienen
a su cargo a nifos, nifas
y adolescentes usuarios,
proveyendo un servicio
de consejeria que facilite
el desarrollo ylo
habilidades de cuidado y
crianza, y que los vincule
a los recursos vy
oportunidades de las
redes primarias y
secundarias.

Asistir presencialmente
1 vez cada quince dias
a los domicilios de las
cuidadoras principales

para entregar
acompanamiento
enfocado en la co-
construccion de
estrategias familiares y
condiciones
emergentes

con el fin de facilitar el
desarrollo ylo

habilidades parentales.

El 100% de las/os cuidadoras/es principales reciben
acompafamiento presencial con el fin de mejorar las
condiciones de vida familiar y fortalecer estrategias de
crianza positiva.

Medios de verificacion:

Registros de Sesion.

Material de apoyo de cada sesion.

- Acta asistencias a sesiones grupales.

- Informe final en la plataforma en el sistema de gestion
de convenios.

- Listado de asistencia.

Que el 70% de las
cuidadoras principales
participen en los talleres
tematicos que apuntan
a facilitar el desarrollo
ylo habilidades
parentales.

El 95% de las familias al finalizar el afio 2025 cuenta con
sesiones de Comunicacion Familiar, Nuestros vinculos
significativos, Capacidades y habilidades parentales,
Parentalidad positiva, Organizacion Familiar, Avances y
obstaculos con el adulto significativo.

Medios de verificacion:

Registros de Sesion.

Material de apoyo de cada sesion.

- Acta asistencias sesiones grupales.

- Informe final en la plataforma en el sistema de gestion
de convenio.

- Listado de asistencia.

El 60% de las cuidadoras principales participa de talleres
enfocados en el andlisis y problematizacion de su biografia
y trayectoria en el programa.

Medios de verificacion:

- Registros de Sesion.

- Material de apoyo de cada sesion.

- Acta asistencias sesiones grupales.

- Informe final en la plataforma en el sistema de gestion




de convenio.
- Listado de asistencia.

CUADRO OBJETIVO GENERAL

Programa Oportunidades para la Vida
Inicio de intervencion psicosocial 12° Generacion afio 2025

Objetivo general Indicador principal de Resultados
gestion

“Generar oportunidades para La 11° Generacion ano 2024 es egresada en abril
la reinsercion social, familiar y | 80% de los beneficiarios se | de 2025, por lo que es posible indicar que, de los 14
laboral de hombres y mujeres | reinserten efectivamente. usuarios seleccionados, 6 son desvinculados por
domiciliados en la comuna de incumplimiento del contrato social. Por lo que 8 de
Quillota y que han obtenido su ellos logran completar el proceso de intervencion
libertad desde CDP de la psicosocial y seguimiento en el medio libre (57% de
misma comuna”. los beneficiarios se reinsertan efectivamente).

La 12° generacién afno 2025 sera egresada en abril

de 2026. Durante el afio 2025 1 participante es

desvinculado por quebrantamiento de dominical

CUADRO OBJETIVOS ESPECIFICOS

Objetivo Indicador Resultado

especifico




1. Propiciar el desarrollo
personal de los
beneficiarios del
programa Oportunidades
para la vida a fin de
afianzar sus vinculos y
relaciones familiares e
interpersonales.

70% de los
beneficiarios  directos
asiste asesoria vy
acompafiamiento

Durante el afio 2025 los acompanamientos se iniciaron en
febrero, una vez finalizado el proceso de entrevistas se
comienza con la intervencion psicosocial de la generacion
2025. En este proceso el 79% de las y los usuarios participa

profesional. de las actividades grupales del programa durante los 6
primeros meses, mientras que el 100% participa de
acompanamiento individual, recibiendo acompafamiento
psicosocial en promedio 5 veces durante el afio de
intervencion:

Medios de verificacion:
e Listas de
asistencia
por asesorias y acompafnamientos.
e Listas de asistencia Talleres Grupales
intrapenitenciarios.
e Contratos Sociales Firmados.
e Anexos: material
de apoyo de actividades realizadas.

50% de los | En relacion con los beneficiarios indirectos, en el afio 2025 se

beneficiarios indirectos | lograron realizar 4 actividades grupales destinadas a los

asiste a entrevistas, | familiares de los beneficiarios directos. En la ceremonia o hito
asesorias y | inicial participaron el 79% de los familiares, sin embargo, en

acompafamientos.

los talleres grupales posteriores asistieron solo el 26% de los
participantes indirectos, por Ilo que se sigue el
acompafiamiento con familiares de manera individual.

Medios de verificacion:
-Listas de Asistencia

-Registros Fotograficos
-Registro de sesidon grupal.

2. Construir un proyecto de

vida que implique reforzar
conductas de cambio
saludables en hombre y
mujeres beneficiarios del
programa Oportunidades
para la vida.

El 70% de |los
beneficiarios/as  logra
construir un proyecto
de vida durante el
modulo  Proyecto de
Vida. (2 sesiones).

El 86% de los y las participantes logra completar el médulo
“Construyendo mi Proyecto de Vida” que consisti6 en 2
sesiones intrapenitenciarias. Ademas, el 79% de los asistentes
del modulo cuenta con su Proyecto de Vida en sus registros
individuales.

Medios de verificacion:
-Listas de Asistencia

-Registros Fotograficos
-Registro de sesidon grupal.
-Capetas individuales fisicas.




3. Fomentar el desarrollo
de habilidades, destrezas
y  competencias pro
laborales de los
beneficiarios del programa
Oportunidades para la
Vida.

El 70% de |los
beneficiarios/as  logra
adquirir competencias
pro laborales que les
permitan mejorar su
reinsercion laboral en el
medio libre.

El 86% de los beneficiarios del programa logra completar el
moddulo Competencias Personales y Laborales (2 sesiones).
Equipo ejecutor realiza consejerias tanto intra como
extrapenitenciarias para reforzar dichas habilidades.

Medios de verificacion:
-Listas de Asistencia

-Registros Fotograficos
-Registro de sesion grupal.

4. Fomentar la insercion
laboral dependiente o
independiente de los
beneficiarios del
programa Oportunidades
para la Vida

70% de los
beneficiarios  directos
participa de consejerias
y orientaciones
grupales.

50% de los
beneficiarios logra

insertarse laboralmente
de forma temporal o
definitiva o implementar
una idea de negocio.

-1 usuaria se mantiene en CET (Centro de Estudio y Trabajo
La Pdélvora) en Valparaiso realizando labores remuneradas en
panaderia y pasteleria del centro.

-Una usuaria es autorizada por el CDP a salir con Diaria,
beneficio para salir del penal para fines laborales, por medio
de compromiso laboral de la Fundacién Banamor, es
contratada como apoyo cuidadora de adulto mayor y
reemplazo auxiliar de aseo en residencias de adulto mayor
administradas por la Fundacion Banamor.

En el medio libre se podra realizar acompafamiento y
gestiones de red en los casos pertinentes, para la colocacion
laboral de aquellos que cumplan con los perfiles.

Medios de verificacion:

elListas de
asistencia.

e Correos de gestiones realizadas.
e Registro de sesiones individuales.
e Contrato de Trabajo, boletas de honorarios.

5. Propender a la

generacion ylo
fortalecimiento de
factores protectores

familiares a través de la
intervencién psicosocial,
la  asesoria en la

tramitacion de
prestaciones sociales
basicas y apoyo
asistencial segun las

necesidades detectadas.

El 70% de familias es
contactada por
profesionales
ejecutores.

80% de familias que
requieren prestaciones
sociales basicas o
apoyo asistencial son
derivados o atendidos
por la dupla profesional.

Los encargados de la intervencion familiar realizan contacto
telefénico al 64% de los familiares del programa.

Se realiza 1 visita domiciliaria a un beneficiario, los demas
fueron entrevistas presenciales en dependencias de la
Fundacion y contacto telefonico.

El 50% las familias comprometidas con el proceso del
programa son atendidas y asistidas en las prestaciones
sociales (ayuda social y derivaciones).

El Programa entrega en el afio 2025, 13 canastas de
mercaderia gestionadas por el area de Solidaridad y
Vinculacion con el Medio, de las cuales 6 fueron entregadas
a usuarios de la décima generacién afio 2023. Y 7 fueron
entregadas a la 11° generacién afio 2025.




Medios de verificacion:

e Documento de derivacion
e Certificado de entrega de ayudas

CUADRO OBJETIVO GENERAL

Fondo Social San Pedro Colbun 2024 y 2025

Indicador principal de

Objetivo general

Resultados

gestion

12 iniciativas comunitarias
financiadas y ejecutadas
conforme a las bases del
Fondo Social San
Pedro—Colbun.

Financiar iniciativas
que contribuyan al
propodsito de la Mesa
Social San Pedro-
Colbun, el cual consiste
en aportar al bienestar
de la comunidad de
San Pedro mediante la
creacion y recuperacion
de espacios que
fomenten el desarrollo
integral de sus
habitantes a través de
la  colaboracion vy
participacion activa.

12 Proyectos ejecutados que fortalecen infraestructura
comunitaria, equipamiento y servicios para organizaciones
sociales, contribuyendo al bienestar y desarrollo de la
comunidad de San Pedro.

Medios de verificacion:

e Convenios de ejecucion

e informes técnicos y financiero

e Proyectos formulados

e Listas de asistencias y registro fotografico

CUADRO OBJETIVO GENERAL

Cocina Comunitaria Sazén Social

Indicador principal de

Objetivo general

Resultados

gestion




Mejorar la calidad de
vida y el nivel de
formalizaciéon de 25
mujeres

microemprendedoras

del rubro de alimentos
de la comuna de
Quillota, mediante la

implementacién de una
cocina comunitaria con
resolucion sanitaria y la

ejecucion de un
programa de formacién
integral en

emprendimiento,
innovacion y técnicas
culinarias,
permitiéndoles escalar
Sus negocios y acceder

a canales de
comercializacion
formal.

Cocina comunitaria
habilitada, equipada e
implementada para el

desarrollo del programa y la
atencion de las
beneficiarias.

Espacio productivo comunitario implementado  con
condiciones técnicas y sanitarias adecuadas para la
elaboraciéon segura de alimentos, fortaleciendo las
capacidades para el desarrollo y formalizacion de

emprendimientos gastronémicos.

Medios

de verificacion:

Registro fotografico
inventario de equipamiento adquirido;
informes técnicos y financieros de cierre

CUADRO OBJETIVO GENERAL

Programa de Desarrollo Urbano Productivo de San Pedro




Objetivo general

Indicador principal de
gestion

Resultados

Promover el bienestar y
la calidad de vida de los
habitantes de la
localidad de San Pedro
a través de un
programa que articule

la seguridad
comunitaria mediante
televigilancia, el

fortalecimiento
productivo  de los
emprendedores locales
y el desarrollo de
infraestructura urbana
comunitaria.

Sistema de televigilancia
comunitaria instalado vy
habilitado conforme a la
planificacion del programa,
incluyendo infraestructura
eléctrica, comunicaciones y
entrega  operativa  del
sistema.

95% de la Implementacién y puesta en funcionamiento del
sistema de videovigilancia comunitaria en ocho puntos
estratégicos de la localidad de San Pedro, fortaleciendo las
capacidades locales para la prevencion y el apoyo a la
seguridad comunitaria.

Medios de verificacion:

¢ Informes técnicos de ejecucion

¢ Informe final del proyecto

e Registros fotograficos

e Rendicidn técnica y financiera del programa.

CUADRO OBJETIVO GENERAL

Objetivo general

Indicador principal de
gestion

Programa de Desarrollo Urbano Productivo de San Pedro Etapa Il

Resultados

Promover el bienestar y
la calidad de vida de los
habitantes de la
localidad de San Pedro
a través de un
programa que articule

la seguridad
comunitaria mediante
televigilancia, el

fortalecimiento
productivo de los
emprendedores locales
y el desarrollo de
infraestructura urbana
comunitaria.

Recursos ftransferidos y
acciones de fortalecimiento
ejecutadas para
organizaciones

comunitarias y beneficiarios
del programa, de acuerdo
con la planificacion de la
segunda etapa.

Fortalecimiento de la participacion comunitaria y de las
capacidades de gestion de organizaciones sociales y actores
locales mediante la transferencia de recursos a 14 Juntas de
Vecinos para actividades territoriales y la capacitacion en
rendicién financiera del componente de Fomento Productivo.

Medios de verificacién:

e Convenios y actas de transferencia de recursos

e Comprobantes de entrega

e Registros de asistencia a capacitaciones

e Material de capacitacion

e Registros fotograficos;

e Informes técnicos y financieros de ejecucion;
rendiciones de cuentas de las organizaciones
beneficiarias.

CUADRO OBJETIVO GENERAL




Programa de Actividades Culturales en San Pedro

Objetivo general Indicador principal de Resultados
gestion
Ejecutar una agenda de | Actividades artistico- | Fortalecimiento de la identidad local, la participacion
actividades  artistico- | culturales planificadas y | comunitariay el sentido de pertenencia mediante la realizacion
culturales con | ejecutadas en los distintos de agtividades culturgles, procesos fqrmativos, creac[én
presencia en diversos | territorios de la comuna, cglbelptlva de obras e intervenciones artisticas en espacios
territorios incorporando procesos pUBIICOS..
pertenecientes a la | participativos de formacion, | Medios de verificacion:
comuna de Quillota. creaciébn e intervencion
comunitaria. e Programacion e informes técnicos del proyecto

e Registros fotograficos y audiovisuales

e Material de difusion

¢ Informe técnico y financiero de cierre
CUADRO OBJETIVO GENERAL

Programa “Solidaridad y Vinculacién con el Medio”

Indicador
Objetivo general principal de Resultado
gestion
Articular una red colaborativa | Asistir y participar Se Iogra participar en la totalide_ad (_100%) de Igs reuniones
multisectorial en la comuna de | qurante el afio 2025 organizadas por las mesas territoriales y funcionales de la
Quillota, para potenciar una o comuna, permitiendo la vinculacion y el ftrabajo
sl ¢b seieEthe v asein | o0 0 100% a las colaborativo con los integrantes de la mesa.
: " reuniones
colectiva que permita . eyl
. Medios de verificacion:
responder de manera efectiva | convocadas por las :
a las necesidades de | mesas territoriales e Acta de reuniones
desarrollo y vulnerabilidad | de la comuna de e Lista de asistencia
socloeconomica de la | Quillota. e Registro fotografico
comunidad. - )
e Certificados de Donaciones.
Vincularse con el Durante el afio 2025 se logra vinculacion con el 100%
90% de la red de de las organizaciones y/o instituciones de caracter
instituciones ylo solidario de la comuna con el fin de identificar y gestionar
organizaciones las necesidades presentes en los sectores mediante el
solidarias de la trabajo colaborativo.
comuna.
Medios de verificacion:
e Acta de reuniones
e Lista de asistencia




e Registro fotografico

CUADRO OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.

Disefar y ejecutar campafias
solidarias en alianza con
actores claves del territorio,
para abastecer de insumos
basicos a comedores
comunitarios y
organizaciones que atienden
a poblacion vulnerable.

- Realizar 2
campafas solidarias
ejecutadas
anualmente.

- Volumen de
insumos

recolectados y
distribuidos (kg,
unidades).

Se ejecuta 1 campanas solidarias: "Unidos y Solidarios;

Medios de verificacion:
e Certificados de donaciones

e Correos electrénicos de organizacién logistica

e Correos electronicos
captacion de donacion.

a empresarios para

e Material Fotografico
e Afiches y campanas radiales

Captar al menos 4
socios permanentes
durante el afio 2025.

Se estableci6 una red de apoyo con 3 socios
permanentes que entregan donaciones en especie de
forma constante, complementando la alimentacion de
comedores solidarios y residencias.

Medios de verificacién:
e Compromiso de donacion.

e Certificado de donaciones emitido por la
Fundacién BanAmor.

e Material Fotografico.

2. Gestionar y articular una red

de voluntariado estable,
capacitando y dirigiendo sus
acciones para complementar
y fortalecer la oferta
programatica de apoyo a la
comunidad.

Vincularse con el
90% de los
voluntariados de la
comuna ante
emergencias ylo
catastrofes.

Se realizé una alianza con el 100% de los voluntariados
de la comuna para prestar ayuda ante emergencias y/o
catastrofes.

- Se gestiond una red de apoyo para casos sociales que
incluyé a empresarios, voluntarios y dirigentes sociales,
canalizando donaciones e insumos.

Medios de verificacion:
e Bitacoras de reuniones sostenidas

e Lista de asistencias
e Material fotografico




Se logra establecer una red de apoyo que incluye
empresarios, voluntarios, dirigentes sociales, entre
Gestidon de recursos otros con aporte de donaciones en insumos y en
y voluntades para campanas solidarias.
apoyar casos . .
el por Medios de verificacion:
Serande e Comprobantes de entrega.
espontanea. e Certificado de donaciones emitido por la
Fundacién BanAmor.
e Registro fotogréafico
3. Potenciar el capital social y Se realizaron 2 talleres en conjunto con el Estudio
habilidades del Juridico M.B.O, capacitando en pensiones de alimentos,
voluntariado, canalizando Al menos 2 talleres | ¢yidados personales y posesién efectiva.
sus conocimientos dirigidos a la
gzzifr'gﬁgs dehaCItZIIere:,l ::om’uthidad con | Medios de verificacién: .
asesorias e iniciativas que .ema’|cas de su e Bitacoras de reuniones sostenidas
contribuyan al desarrollo IR e Lista de asistencias
comunitario .y.la 'autonomia e Registro fotografico
de los beneficiarios.

CUADRO OBJETIVO GENERAL

Residencias de Adulto Mayor (San Pedro y Madre Teresa de Calcuta)

Fortalecer el bienestar integral y la
integracion social de las personas
mayores residentes.

100% de los
residentes participan
regularmente en
actividades de
estimulacion,
recreacion y
vinculacién
comunitaria.

Durante el afio 2025 se registré un aumento en la
satisfaccion de los residentes respecto a su
bienestar y convivencia, expresado en un mayor
sentido de pertenencia y &animo positivo. se
consolida el sistema de atencién de residentes
adultos mayores

CUADRO OBJETIVOS ESPECIFICOS




1.- Desarrollar programas
de estimulacién cognitiva y
motora orientados a la
mantencion y/o recuperacion
de habilidades funcionales
en los residentes.

1 taller por 4 semanas de

estimulacién cognitiva y motora.

El 100% de los residentes participaron en el taller
de estimulacién cognitiva y motora.

Medios de verificacion:

e Reqgistros fotograficos
e Lista de asistencia

Variacion en evaluaciones
funcionales y cognitivas.

Se observé una mejora en coordinacién motora,
atencion y motivacion de los residentes.
Medios de verificacion:

e Evaluacion funcional y cognitiva
e Informe Tens

2.- Implementar estrategias
de autocuidado y bienestar
emocional, favoreciendo
espacios de recreacion,
convivencia y sentido de
pertenencia.

Numero de actividades
recreativas, culturales y de

bienestar emocional realizadas.

Se realizaron jornadas de recreacion, terapias de
musica y espacios de relajacion junto a la
organizacion de directores técnicos de Quillota.

Medios de verificacién:
e Reqgistros fotograficos
e Lista de asistencia.

Porcentaje de residentes que
participan y reportan
satisfaccion.

Mas del 70% de los residentes reportaron sentirse
motivados y acompanados.

Medios de verificacion:
e Evaluacion

3.- Capacitar de manera
continua al personal de
cuidado y administrativo,
fortaleciendo competencias
técnicas, éticas y humanas
en la atencion gerontoldgica.

Numero de capacitaciones
realizadas por afo.
Porcentaje del personal que
completa las capacitaciones

Se realizaron 3 talleres de atencién centrada en la
persona mayor, ética profesional y manejo de
emergencias.

Medios de verificacion:

e Registros fotograficos
e Lista de asistencia.

Jornada de capacitacion para
personal de residencia.

80% del personal participd en al menos una
capacitacion anual.

Medios de verificacién:
e Reqgistros fotograficos
e Lista de asistencia.

Evaluacion de desempefio y
aplicacion de nuevas
competencias en el cuidado
diario.

Se logré una atencién mas segura, humanizada y
eficiente, mejorando el clima laboral.
Medios de verificacién:

e Evaluacion

e Informe Tens




4.- Promover la
participacion comunitaria y

voluntariado, vinculando a Numero de
la residencia con comunitarias y de voluntariado
organizaciones locales, ejecutadas.

instituciones educativas y
redes sociales de apoyo

actividades

Se establecieron vinculos con colegios,
universidades y organizaciones locales para
voluntariado y actividades recreativas.

Medios de Verificaciéon:

e Correo de coordinacion de agenda.
e Acta de reunién

estudiantes vy
involucrados.

Cantidad de organizaciones,

La residencia se consolidd6 como un espacio
inclusivo, con integracion social fortalecida y mayor
visibilidad en la comunidad.

Medios de Verificaciéon:

o Registros fotograficos
e Lista de asistencia.

participan en
comunitarias.

Porcentaje de residentes que
actividades

Mas del 60% de los residentes participaron
activamente en estas actividades.

e Medios de Verificacién:
o Registros fotograficos

CUADRO OBJETIVO GENERAL

Ceam Hermano Miguel

Promover el bienestar integral de las | 95%

personas mayores a través de un | mayores

las personas | Se logré en el 2025 promover el bienestar
participantes | integral de 37 usuarios mediante un modelo de

enfoque que fomente la autonomia, | reportan mejoras en su | atencion diurno que integré de manera
el envejecimiento activo y la | bienestar integral tras tres | Sinérgica los objetivos  especificos. Se

participacion  social,  ofreciendo | meses de participacion en | €Videncio una mejora sustancial
servicios y actividades que estimulen | el centro.

su desarrollo cognitivo, emocional y
fisico, contribuyendo a la restauracion
de sus derechos y al fortalecimiento
de redes comunitarias en un
ambiente de apoyo y respeto

en su
autonomia, participacién social y percepcion de
calidad de vida, en un entorno comunitario
seguro, inclusivo y respetuoso.

Medios de Verificacion:

e Encuestas de satisfaccién y bienestar
realizadas antes y después de la
participacion en los programas.

e Registros de asistencia a actividades y
servicios.

e Informes de evaluacion de programas,
incluyendo testimonios y estudios de
caso.

CUADRO OBJETIVOS ESPECIFICOS




1. Restablecer derechos y acceso
a servicios basicos y de salud:
garantizar que las personas
mayores tengan acceso oportuno
a prestaciones de salud, servicios
comunitarios y programas de
apoyo, asegurando el respeto y
ejercicio de sus derechos.

85 % de personas mayores

con acceso a servicios
basicos (salud, vivienda,
alimentacion) y controles
médicos

95% de los usuarios acceden a servicios basicos y
mantienen sus controles médicos al dia. Se ha
logrado mejorar el conocimiento y ejercicio de sus
derechos, disminuyendo estigmas y favoreciendo la
inclusién social y bienestar integral de las personas
mayores.

Medios de verificacion:

e Registros de acceso a servicios
Fichas médicas.

Registro de controles de salud.
Informes de seguimiento de bienestar
Encuestas de satisfaccion de usuarios

2. Fomentar el envejecimiento
activo y la participacion social:
promover la autonomia y el
bienestar  integral mediante
talleres cognitivos, recreativos y
fisicos, fortaleciendo la inclusion
social y comunitaria.

95% de participacion en
talleres cognitivos,
recreativos y fisicos

95 % de los participantes reportan mejoras en sus
capacidades cognitivas, fisicas y emocionales. Las
actividades han fortalecido la autonomia, reducido
la soledad, mejorado el bienestar emocional y
fomentado la participacion social activa.

Medios de verificacién
® Registros de asistencia a talleres y actividades

® Encuestas post-actividad sobre bienestar y
habilidades

® Registro fotografico de actividades
® Informes de avance PSP y seguimiento de

programas.
3. Entregar apoyo psicosocial y | 100% de los wusuarios | 85% de los usuarios satisfechos con apoyo
nutricional  integral:  brindar | reciben una alimentacion | psicosocial.
acompafamiento psicosocial y | balanceada acorde a sus | 100% de satisfaccion a menus balanceados y
un plan nutricional balanceado | necesidades dietéticas, con seguimiento nutricional. Se ha reducido el
para mejorar la autoestima, la | seguimiento nutricional | sisjamiento, mejorado la autoestima y promovidos
:Era::/iniregllz(i;sl;?;nawlien)’:o sfclnili(:’ y [ mensual. habitos saludables, contribuyendo al bienestar fisico
. emocional de los usuarios.
El 85% de los usuarios |’

recibe apoyo psicosocial.

Medios de Verificacion:

e Registros de asistencia

e Encuestas de satisfaccion de usuarios

e Informes de seguimiento de apoyo psicosocial
e Registros de sesiones de acompafiamiento

e Informes nutricionales y de menu




4. Fortalecer redes de
colaboracion e inclusién
intergeneracional: impulsar la
vinculacién con instituciones

educativas, programas sociales y
organizaciones comunitarias,
favoreciendo la integracion
intergeneracional y el acceso a
oportunidades de participacion

Se Realizan 6 Actividades
intergeneracionales y
participacion de
estudiantes en practicas o
voluntariado.

Al menos 10 estudiantes de diferentes carreras
participan;
intergeneracionales que fomentan el aprendizaje
mutuo, enriquecen la vida social de los usuarios y
fortalecen la integracion comunitaria y el respeto
intergeneracional.

se realizan multiples actividades

Medios de Verificacion:

Registros de actividades intergeneracionales
Encuestas de evaluacion.

Entrevistas y testimonios
estudiantes

Registros fotograficos
Correos de Instituciones colaboradoras.

de usuarios Yy

CUADRO OBJETIVO GENERAL

Gestion Institucional

Fortalecer la sostenibilidad, el desarrollo
estratégico y el impacto social de la
fundacion mediante la planificacion,
articulaciéon y gestion de vinculos con
instituciones, empresas y organismos
de financiamiento, promoviendo Ila
colaboraciéon, la investigacion y la
postulacion a proyectos.

Variacion porcentual en la

cantidad de alianzas
estratégicas activas vy
recursos externos
gestionados (publicos,

privados y comunitarios)
en comparacion con el
ano anterior.

Incrementar en al menos un 10% el niumero de
alianzas estratégicas y/o el monto total de
recursos gestionados respecto al periodo
anterior, fortaleciendo la sostenibilidad y
posicionamiento institucional.

Medios de Verificaciéon:

Registro institucional actualizado de
convenios y alianzas.

Copias de convenios, cartas de
compromiso o actas de colaboracion.
Reporte anual del area de Gestion
Institucional.

Actas de reuniones o documentos de
seguimiento de alianzas.

CUADRO OBJETIVOS ESPECIFICOS




1. Generar y consolidar alianzas
estratégicas con instituciones
publicas, privadas y comunitarias
que potencien el cumplimiento de
la misién de la fundacion.

Numero de alianzas
estratégicas y convenios
de colaboracion
formalizados y activos con

instituciones publicas,
privadas y comunitarias
durante el periodo, en

comparacién con el afo

anterior.

Formalizar al menos 3 alianzas estratégicas activas
con instituciones, empresas u organizaciones
comunitarias que contribuyan directamente al
cumplimiento de los objetivos de la fundacién.

Medios de verificacion:

e Copias de convenios, cartas de compromiso 0
memorandos de entendimiento firmados.

e Actas o minutas de reuniones de coordinacion
con las contrapartes institucionales.

e Registro de actividades conjuntas o informes de
seguimiento de las alianzas.

e Base de datos o plan de vinculacion institucional
actualizada.

2. Identificar, disefiar y postular
proyectos a fondos concursables
y oportunidades de financiamiento
que permitan la ejecucion de
iniciativas innovadoras y
sostenibles.

Numero de proyectos
formulados y presentados a
fondos concursables o
fuentes de financiamiento
durante el periodo.

Formular y presentar al menos 3 proyectos a fondos
concursables o instancias de financiamiento
externo, asegurando que cada propuesta cumpla
con los criterios de innovaciéon y sostenibilidad
definidos por la fundacion.

Medios de verificacion:

e Copias de
presentados.

e Correo o comprobante de recepcion por parte de
las entidades financiadoras.

e Informes técnicos o resumenes ejecutivos de las
propuestas formuladas.

e Matriz de seguimiento de postulaciones con
fechas, estado y resultados.

los formularios de postulacion

3. Coordinar acciones de
investigacion y desarrollo que
aporten al conocimiento y
mejoramiento de los programas
de la fundacion.

Numero de acciones de
investigacién y desarrollo
planificadas y ejecutadas
que generan insumos para
la mejora de los programas
de la fundacion.

Ejecutar al menos 2 acciones de investigacion
aplicada o sistematizacion de experiencias de
proyectos existentes, cuyos resultados contribuyan
directamente a la mejora de los programas y
procesos de la fundacion.

Medios de verificacion:

e Informes de investigacion o documentos de
sistematizacion elaborados.

e Actas o registros de reuniones de validacion
interna.

e Presentaciones o materiales utilizados para
compartir los hallazgos.

e Publicacién o archivo digital de los informes en
el repositorio institucional.




4. Asegurar la transparencia,
eficiencia y calidad en la gestion
administrativa y en la rendicion de
cuentas de los proyectos
ejecutados.

Porcentaje de proyectos
ejecutados con informes
técnicos, financieros y de
impacto completos y
entregados dentro de los
plazos establecidos.

Elaborar y entregar al menos el 100% de los
informes técnicos y financieros de los proyectos
ejecutados, cumpliendo con los estandares internos
de calidad y los requerimientos de las instituciones
financiadoras.

Medios de verificacién:

e Copias de informes técnicos y financieros
entregados y con acuse de recibo.

e Registros de control interno de cumplimiento
(checklist o matriz de seguimiento).

e Correspondencia o certificados de recepcion de
las entidades financiadoras.

e Evaluaciones internas o retroalimentacion
recibida de los organismos financiadores.

5. Sistematizar y difundir
aprendizajes y buenas practicas
derivadas de la gestion de
proyectos y alianzas,
fortaleciendo el posicionamiento
institucional.

Numero de informes,
documentos o materiales
de sistematizacion
elaborados y difundidos
sobre buenas practicas y
aprendizajes de los
proyectos y alianzas
gestionadas por el area.

Elaborar y difundir al menos 2 documentos de
sistematizacién de experiencias, buenas practicas
y lecciones aprendidas, que sirvan como insumo
para la mejora de la gestion interna y la visibilizacion
del trabajo del area.

Medios de verificaciéon:

e Documentos de sistematizacion elaborados
(versiones digitales y/o impresas).

e Evidencias de difusion (boletines, redes
sociales, pagina web, presentaciones
publicas).

e Actas o registros de actividades de difusion o
socializacion interna.

e Base documental institucional actualizada con
los materiales generados.

CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS

a. Ingresos Operacionales (en M$)

2025 2024




4. Balance Tributario o Cuadro de Ingresos y Gastos

Ingresos Operacionales

6.500

16.433

73.400

107.224

0

0

92.560

84.272

273.722

238.310

66.503

61.959

0

0

512.685

518.199

Gastos Operacionales

368.918

371.839

119.952

84.644

488.870

456.484

4.60.0 Superavit (Déficit) Operacional

Ingresos No Operacionales

Egresos No Operacionales




4.62.0 Déficit / Superavit del Eiercicio

A. Manifestacion de responsabilidad de la direccion e Informe de terceros
“Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la veracidad de la informacion incorporada en el presente
informe anual, referido al periodo 2025

Nombre Cargo RUT Firma

Luis Mella Garajardo Presidente 9.004.430-3

En caso de no constar firmas rubricadas en este documento electronico por favor marque la siguiente

casilla

Las firmas constan en documento original entregado al Ministerio de Justicia

Fecha: Julio 2025



APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS, PROGRAMA “ABRIENDO CAMINOS”,
ANO 2025

SEREMI

Region de Valparaiso

FUNDACION BANAMOR
RESOLUCION EXENTA N°1188

e VALPARAISO, 23 de diciembre de 2025
Ministerio de

Desarrollo Social
y Familia

Programa “Abriendo Caminos”, afio 2025
FUNDACION BANAMOR

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.575, Orgéanica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del
Estado; en la Ley N° 19.175, Organica Constitucional de Gobierno y Administracion Regional: en la Ley N°
19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de la Administracion
del Estado; en la Ley N° 20.530, que crea el Ministerio de Desarrollo Social; en la Ley N° 21.150, gque modifica
la Ley N°20.530 y crea el Ministerio de Desarrollo Social y Familia; en la Ley 21.722 de Presupuestos para
el Sector Publico para el afio 2025; en la Resolucion Exenta N°011 de 2019, de la Subsecretaria de la Nifiez,
que delegd en los Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrollo Social y Familia de todas las regiones
del pais, el ejercicio de celebrar de convenios de colaboracidn y/o transferencia de recursos por un monto
inferior a 5.000 Unidades Tributarias Mensuales, para la implementacion y ejecucion de Subsistema de
Proteccion Integral a la Infancia “Chile Crece Contigo”, en el ambito de su respectiva regién, asi como la
facultad de dictar los actos relacionados con la ejecucion y término de dichos convenios; en la Resolucion
N° 30 de 2015 que fija Normas de procedimiento sobre Rendicién de Cuentas, y en la Resolucion N° 36 de
2024 modificada por la Resolucién N°8 de 2025, todas de la Contraloria General de la Republica; y en los
demas antecedentes tenidos a la vista.

CONSIDERANDO:

1° Que, con fecha 23 de diciembre de 2025, se suscribié un convenio de transferencia de recursos entre esta
Secretaria Regional Ministerial y elfla FUNDACION BANAMOR, en el contexto del Programa “Abriendo
Caminos”, afo 2025, para la Regién de Valparaiso, de conformidad a lo expuesto en sus considerandos, los
cuales se transcriben en la parte resolutiva de este acto administrativo.

2° La necesidad de aprobar el convenio por medio de la presente resolucion, para poder realizar la
transferencia de recursos.

RESUELVO:

1° APRUEBASE el Convenio de Transferencia de Recursos correspondiente al Programa “Abriendo Caminos”,
ano 2025, suscrito entre el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, por medio de la Secretaria Regional

Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regién de Valparaiso, y la FUNDACION BANAMOR, cuyo texto
se inserta a continuacion:

PROGRAMA DE APOYO A NINOS NINAS Y ADOLESCENTES
CON UN ADULTO SIGNIFICATIVO PRIVADO DE LIBERTAD
PROGRAMA “ABRIENDO CAMINOS”



CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA
REGION VALPARAISO
Y
FUNDACION BANAMOR
PARA LA IMPLEMENTACION DE LA PRIMERA LiNEA DE INTERVENCION DENOMINADA
“NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON UN(A) ADULTO(A) SIGNIFICATIVO(A) PRIVADO(A)
DE LIBERTAD”.

En QUILLOTA, a 23 de diciembre de 2025, entre |la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social y Familia de la regién VALPARAISO, RUT N°60.103.004-7, representada legalmente por su
Secretario(a) Regional Ministerial, dofia Claudia Marcela Espinoza Carramifiana, domiciliada
para estos efectos en ALVAREZ 646, PISO 13, comuna de Vifia del Mar, region de Valparaiso, en
adelante “la SEREMI” o "Secretaria Regional’, por una parte; y, por la otra, FUNDACION
BANAMOR, en adelante, indistintamente, el “Ejecutor’ o ‘Institucién Ejecutora’”, RUT
N°65.169.514-7, representada legalmente por don Luis Mella Gajardo, ambo(a)s domiciliado(a)s
para estos efectos en Esmeralda 270, comuna de QUILLOTA, regién Valparaiso, se acuerda lo
siguiente:

CONSIDERANDO:

1° Que, el articulo 1° de la Ley N°21.430 sobre Garantias y Proteccién Integral de los Derechos
de la Nifiez y Adolescencia, en adelante e indistintamente la “Ley de Garantias”, establece que
tiene por objeto la garantia y proteccion integral, el ejercicio efectivo y el goce pleno de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en especial, de los derechos humanos que les son
reconocidos en la Constitucion Politica de la Republica, en la Convencién sobre los Derechos del
Nifio y en los demas tratados internacionales de derechos humanos ratificados por Chile que se
encuentren vigentes y en las leyes. En este contexto, en su inciso segundo se crea el Sistema de
Garantias y Proteccion Integral de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia, que estar integrado
por el conjunto de politicas, instituciones y normas destinadas a respetar, promover y proteger el
desarrollo fisico, mental, espiritual, moral, cultural y social de los nifios, nifias y adolescentes, hasta
el maximo de los recursos de los que pueda disponer el Estado.

2° Que, el inciso quinto letra c) del articulo 2° de la precitada Ley, establece que corresponde a los
organos de la Administracién del Estado, en el &mbito de sus competencias, garantizar el pleno
goce y ejercicio de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, y en particular proveer
programas, asistencia y apoyo integral y adecuado a los padres y/o madres y a las familias en el
ejercicio de sus responsabilidades, derechos, deberes y roles respecto de los ninos, nifas y
adolescentes.

3° Que, a continuacion, su articulo 7° reconoce el interés superior del nifio, nifia o adolescente,
como un derecho, un principio y una norma de procedimiento, que se basa en una evaluacion de
todos los elementos del interés de uno o varios nifios en una situacién concreta, Todo nhifio, nifia o
adolescente tiene derecho a que en la toma de decisiones sobre cuestiones que le afecten se
considere primordialmente su interés superior, entendido como la maxima satisfaccién posible de
los principios, derechos y garantias reconocidos en virtud del articulo 1°, cuando se evaltien y
sopesen los distintos intereses involucrados en el asunto, sea que la decisidn deban tomarla
autoridades legislativas, judiciales o administrativas, organizaciones de la sociedad civil,
instituciones privadas, padres y/o madres, representantes legales o personas que los tengan
legalmente a su cuidado. Para su determinacién, |la precitada norma indica que se deberan
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considerar las circunstancias especificas de cada nifio, nifia 0 adolescente o grupo de nifios, nifias
o0 adolescentes como, por ejemplo, el bienestar fisico, mental, espiritual, moral, cultural y social del
nifio, nifia o adolescente; su identidad y las necesidades que de ella se derivan, sean éstas fisicas,
emocionales, sociales, culturales o de origen étnico; cualquier situacién de especial desventaja en
la que se encuentre el nifio, nifia 0 adolescente que haga necesaria una proteccion reforzada para
el goce y ejercicio efectivos de sus derechos; la necesidad de estabilidad de las soluciones que se

adopten para promover la efectiva integracién y desarrollo del nifio, nifia o adolescente
considerando su entorno de vida.

4° Que, el articulo 9° de la Ley de Garantias reconoce a la familia como el nticleo fundamental de
la sociedad y la primera encargada de brindar proteccion a los nifios, nifias y adolescentes, de su
cuidado y su educacion, y por tanto es deber del Estado dar proteccion a la familia y propender a
su fortalecimiento, de manera de otorgarle a los padres y/o madres y cuidadores las herramientas
necesarias para el ejercicio de su funcion. Asimismo, su articulo 12 establece que el Estado debe
adoptar todas las medidas administrativas, legislativas y de cualquier otra indole, necesarias para
dar efectividad a los derechos que le son reconocidos en la Constitucion Politica de la Republica,
en la Convencién sobre los Derechos del Nifio, en los demas tratados internacionales de derechos
humanos ratificados por Chile que se encuentren vigentes y en las leyes.

5° Que, el articulo 14 de la precitada Ley, establece que los érganos de la Administracion del
Estado, en el ambito de sus competencias, tendran la obligacion indelegable de proporcionar,
controlar, evaluar y garantizar los programas publicos destinados a la satisfaccion de los derechos
del nifio, nifia o adolescente, sea que los ejecuten por si mismos o a través de entidades privadas.
A continuacién, el inciso primero del articulo 17 prescribe que los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes son progresivos, tanto en la gradualidad que implica su plena consecucion, como en
la mejora sostenida de su disfrute. El Estado asegurara su efectividad y pleno goce mediante

acciones y programas de corto, mediano y largo plazo, los que siempre deberan mejorar el disfrute
de los derechos, prohibiéndose su regresividad.

6° Que, por su parte, el articulo 33 de la Ley de Garantias establece que todo nifio, nifia y
adolescente tiene derecho a desarrollar su vida privada. Ningln nifio, nifia o adolescente podra
ser objeto de injerencias arbitrarias o ilegales en su vida privada, su familia, su domicilio o su
correspondencia. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a la proteccion de sus datos
personales, asi como a impedir su tratamiento o cesion, segin lo establecido en la legislacion
vigente. Cuando el tratamiento esté referido a datos de nifios, nifias y adolescentes, la informacion
dirigida a ellos debera expresarse en un lenguaje que les sea facilmente comprensible. Los
funcionarios publicos, las organizaciones de la sociedad civil que se relacionen con la nifiez y su
personal deberan guardar reserva y confidencialidad sobre los datos personales de los nifios, nifias
y adolescentes a los que tengan acceso, a menos que su divulgacion resulte indispensable para

la proteccion de sus derechos y siempre que se tomen los resguardos necesarios para evitar un
dafio mayor.

7° Que, el inciso primero del articulo 57 de la Ley N°21.430 establece que el Sistema de Garantias
y Proteccion Integral de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia realiza sus funciones a partir de
una serie de acciones destinadas al respeto, proteccion y cumplimiento de todos los derechos y
garantias de nifios, nifias y adolescentes establecidos en la Constitucién Politica de la Republica,
la Convencién sobre los Derechos del Nifio, asi como en dicha ley y en otras normativas juridicas
nacionales en materia de nifiez, a través de los cuales se segura su goce efectivo y se desarrolla
un mecanismo de exigibilidad de ellos. Agrega su inciso segundo que la proteccion integral se
desarrolla a partir de una red intersectorial integrada de diferentes medios de accion ejecutados a
partir de politicas, planes, programas, servicios, prestaciones, procedimientos y medidas de
proteccién de derechos, realizados por diferentes érganos de la Administracién del Estado,
debidamente coordinados entre si, asi como por actores de la sociedad civil.



8° Que, por su parte, el inciso tercero del articulo 1° de la Ley N°20.530 establece que, corresponde
al Ministerio de Desarrollo Social y Familia velar por los derechos de los nifios con el fin de
promover y proteger su ejercicio de acuerdo con el Sistema de Garantias y Proteccién Integral de
los Derechos de la Nifiez y Adolescencia y en conformidad con la Constitucién Politica de la
Republica y las leyes.

9° Que, en este sentido, el articulo 3° bis de la Ley precitada prescribe que el Ministerio velara por
los derechos de los nifios, para cuyo efecto tendra, entre otras funciones y atribuciones, la de
administrar, coordinar y supervisar los sistemas o subsistemas de gestién intersectorial que tengan
por objetivo procurar la prevencion de la vulneracion de los derechos de los nifios y su proteccién
integral, en especial, la ejecucién o la coordinacién de acciones, prestaciones o servicios
especializados orientados a resguardar los derechos de los nifios y de las acciones de apoyo
destinadas a los nifios, a sus familias y a quienes componen su hogar, definidas en la Politica
Nacional de |a Nifiez y su Plan de Accion, el que debera contener los programas, planes y acciones
que incluira en su ejecucién, sin perjuicio de las competencias que tengan otros organismos
publicos.

10° Que, en lo particular, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 6° bis de |a Ley N°20.530, a la
Subsecretaria de la Nifiez le corresponde administrar, coordinar, supervisar y evaluar la
implementacion del Sistema Intersectorial de Proteccién Social establecido en |a Ley N°20.379,
especialmente en lo relacionado con el Subsistema de Proteccién Integral a la Infancia "Chile
Crece Contigo", ademas, debe promover al mejoramiento constante en la gestion del Sistema
Intersectorial de Proteccién Social, de los subsistemas que lo integran y de los servicios publicos
relacionados o dependientes del Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

11° Que, la Ley N°20.379, que creé el Sistema Intersectorial de Proteccion Social, e institucionaliza
el Subsistema de Proteccion Integral a la infancia “Chile Crece Contigo”, dispone que su objetivo
es acompariar en el proceso de desarrollo de los nifios y nifias que se atiendan en el sistema
publico de salud, desde su primer control de gestacion y hasta los 18 afios de edad. Asimismo, el
Subsistema podra acompaniar el proceso de desarrollo de los nifios y nifas que se encuentren
matriculados en los establecimientos educacionales publicos hasta que cumplan los 18 arios de
edad a traves de los programas incorporados en la Ley de presupuestos del sector publico de cada
afo. Por ultimo, su inciso tercero incorporado por la Ley N°21.430, establece gue el subsistema
referido tendra dentro de sus beneficiarios a los nifios, nifias y adolescentes, cuyo adulto
significativo se encuentre privado de libertad. También seran beneficiarios los cuidadores de
aquellos nifios, nifias y adolescentes.

12° Que, conforme lo establece el articulo 5° del Reglamento del Subsistema de Proteccién Integral
a la Infancia “Chile Crece Contigo, aprobado mediante el Decreto Supremo N°14, de 2017, del
entonces Ministerio de Desarrollo Social, Subsecretaria de Servicios Sociales, el Subsistema se
caracteriza por coordinar un conjunto de prestaciones y acciones administradas por organismos
publicos y personas juridicas de derecho privado, que se fundan y articulan en funcién del enfoque
de derechos y crianza respetuosa del nifio y la nifia, debiendo utilizarse como marco de referencia
transversal a todos los programas e intervenciones destinadas a los usuarios del mismo, con el
proposito de cumplir los objetivos especificos que se indican en dicho articulado.

13° Que, el Programa de Apoyo a Nifios, Nifias y Adolescentes con un Adulto Significativo Privado
de Libertad de la Subsecretaria de la Nifiez, también denominado "Abriendo Caminos", consiste
en brindar acompariamiento psicosocial a los nifios, nifias y adolescentes (en adelante también
“NNA”) con un adulto significativo privado de libertad y a su cuidador(a) principal entregandoles
acompanamiento integral y personalizado considerando un modelo de intervencién enfocado en
el desarrollo de las habilidades y capacidades de los NNA participantes y sus cuidadores(as), en
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el reconocimiento de sus recursos personales, familiares y comunitarios susceptibles de ser
potenciados por un proceso de acompafiamiento, con el objetivo de disminuir los efectos
psicosociales negativos de su situacion de vulnerabilidad y cuyas orientaciones de implementacién
programatica, metodologias de intervencion y procedimientos de gestion general del Programa se
encuentran sistematizadas en una Nota Metodoldgica elaborada por la Subsecretaria de la Nifiez.

14° Que, la Ley N°21.722 de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2025
contempla recursos en la Partida 21, Capitulo 10, Programa 02, de la Subsecretaria de la Nifiez,
Sistema de Proteccion Integral a la Infancia, Subtitulo 24, item 03, Asignacion 986 para la ejecucion
del “Programa de Apoyo a Nifios y Adolescentes con un Adulto Significativo Privado de Libertad”,
en adelante “Abriendo Caminos”, disponiendo en la glosa N°01 aplicable a dicha asignacion, que
con cargo a estos recursos se podra celebrar convenios con organismos del Gobierno Central, los
gue no se incorporaran en sus respectivos presupuestos, e instituciones privadas sin fines de lucro
de acuerdo con lo establecido en el articulado de la Ley de Presupuestos.

15° Que, a través de la Resolucion Exenta N°011, de 2019, de la Subsecretaria de la Nifiez, se
delegd en los Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrollo Social y Familia de todas las
regiones del pais, el ejercicio de celebrar de convenios de colaboracion y/o transferencia de
recursos por un monto inferior a 5.000 Unidades Tributarias Mensuales, para la implementacion y
ejecucion de Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia “Chile Crece Contigo”, en el ambito
de su respectiva region, asi como la facultad de dictar de los actos relacionados con la ejecucion
y término de dichos convenios.

16° Que, en dicho marco y de acuerdo a lo dispuesto en el D.F.L N°1/19653 que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado, que establece en su articulo 9° el principio de
concursabilidad que debe informar los procedimientos de contratacion que realice la
Administracion, y a lo dispuesto por el articulo 23 de la Ley N°21.722 ya individualizada, que indica
en su inciso primero que el concurso serd obligatorio para la asignacion de recursos
correspondientes a transferencias corrientes a instituciones privadas, salvo que la ley
expresamente sefiale lo contrario, la Subsecretaria de la Nifiez, a través de Resolucion Exenta
N°0109, de 2025 modificada por Resolucion Exenta N°0114, del mismo afio y autoridad, aprobd
las Bases Administrativas y Técnicas del concurso para seleccionar ejecutores del Programa de
Apoyo a nifios, nifias y adolescentes con un adulto significativo de libertad, denominado “Abriendo
Caminos, afio 2025" y sus anexos, en adelante “las Bases”, mediante las cuales se concursaron
los territorios y plazas especificadas en el numeral 2 de las Bases, para la primera linea de
intervencion denominada “Nifios, nifias y adolescentes con un(a) adulto(a) significativo(a)
privado(a) de libertad”, en la regién de Valparaiso, delegandose a través de su resuelvo segundo
en los Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrollo Social y Familia, la facultad de dictar los
actos administrativos necesarios para llevar a cabo el concurso en sus respectivas regiones.

17° Que, en cumplimiento de lo anterior, mediante Resolucién Exenta N° 1036, de fecha 28 de noviembre
de 2025, de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la region de
Valparaiso, se declar6 la admisibilidad e inadmisibilidad de las postulaciones presentadas.

18° Que, en conformidad a lo anterior, luego de un proceso de evaluacion, mediante Resolucién Exenta
N°1071, de fecha 5 de diciembre de 2025, de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social y Familia de la regién de Valparaiso, adjudicé a FUNDACION BANAMOR para la ejecucion
de la primera linea de intervencion denominada “Nifios, nifias y adolescentes con un(a) adulto(a)

significativo(a) privado(a) de libertad”, respecto del territorio que se sefiala a continuacion:
Region Provincia unas que componen el R Tonts
. territorio
ALPARAISO QUILLOTA QUILLOTA 30 106.875.000

19° Que, conforme a los requisitos establecidos en los articulos 24 y 25 de la Ley N°21.722,
respecto a la transferencia de recursos a instituciones privadas, cabe mencionar que se tuvieron
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a la vista al momento de la suscripcién del presente convenio los siguientes documentos: )
Estatutos de la institucién, que dan cuenta de que su objeto es “promover y favorecer el
desarrollo de la cultura solidaria, entendida como la actitud permanente de colaboracién
entre las personas, las organizaciones y la comunidad, en beneficio de todas y todos,
especialmente personas en situacion de vulnerabilidad y/o discapacidad, para lo cual podra
crear, investigar, planificar, coordinar, difundir, desarrollar y ejecutar todas las acciones,
tareas, proyectos y/o programas que contribuyan a este fin, ya sea sociales, culturales,
medio ambientales, laborales, entre otras, orientadas a obtener el bienestar social en
general, al fortalecimiento de las personas y la sociedad y todo proceso que contribuya a
mejorar su calidad de vida y alcanzar la felicidad”, y por tanto, es pertinente con la actividad
que desarrollara en el marco del presente convenio; Il) certificado N°41 emitido por Subsecretaria
de la Nifiez, de fecha 18 de diciembre de 2025, mediante el cual se acredita que el receptor ha
cumplido con la obligacién de rendir cuenta en los términos dispuestos por la Resolucién N°30,
de 2015, de la Contralorfa General de la Republica; IIl) certificado de inscripcion en el Registro de
Personas Juridicas receptoras de fondos publicos en cumplimiento de la Ley N°19.862, emitido
por Ministerio de Hacienda, en el que se da cuenta que la fundacién se encuentra inscrita en el
registro referido, de fecha 17 de diciembre de 2025; |V) certificado de vigencia de persona juridica
sin fines de lucro, emitido por el Servicio de Registro Civil e Identificacién, con fecha 01 de
noviembre de 2025, en el cual se indica que la concesion de la personalidad juridica del Ejecutor
tuvo lugar el 09 de febrero de 2018, bajo el numero de inscripcion N°270036 y se encuentra
vigente, es decir, la institucion cuenta con dos afios de antigiiedad contados desde su constitucion;
y V) Anexo que da cuenta de otros convenios suscritos por el Ejecutor con la Subsecretaria de
Evaluacién Social y que se encuentran vigentes.! Asimismo, consta que la institucion ha
desarrollado desde el afio 2019 iniciativas y proyectos destinados a la atencién de hifias, nifios
y adolescentes con un adulto significativo privado de libertad, tales como Programa
Abriendo Caminos, y que no se encuentra condenada con prohibicién de celebrar actos y
contratos con organismos del Estado, como consecuencia de |a aplicacion de la pena establecida
enlalLey N°20.393, y de |a prohibicién establecida en el articulo 33 de la Ley N°21.595, de acuerdo
con los antecedentes presentados en la postulacién. Respecto de lo anterior, la Subsecretaria
tuvo a la vista antecedentes que acreditan lo anterior.

20° Que, a través de la Resolucién Exenta N°011, de fecha 27 de febrero de 2019, de la Subsecretaria
de la Nifiez, se delegé en los Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrollo Social y Familia
de todas las regiones del pais, el ejercicio de celebrar de convenios de colaboracion y/o
transferencia de recursos por un monto inferior a 5.000 Unidades Tributarias Mensuales, para la
implementacion y ejecuciéon de Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia “Chile Crece
Contigo”, en el dmbito de su respectiva region, asi como la facultad de dictar los actos relacionados
con la ejecucion y término de dichos convenios.

21° Que, en atencién a lo expuesto anteriormente, y én cumplimiento de las bases del concurso, las
partes comparecientes acuerdan lo siguiente:

PRIMERA: DEL OBJETO DEL CONVENIO

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos por parte de la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la region de Valparaiso, y Fundacién BanAmor, con
la finalidad de implementar y ejecutar la Primera Linea de Intervencién denominada “Nifios, Nifias
y Adolescentes con un(a) Adulto(a) significativo(a) Privado(a) de Libertad”, del Programa “Abriendo
Caminos”, en el territorio adjudicados de acuerdo a la siguiente tabla:

! Si la institucién no mantiene convenios vigentes suscritos con la entidad otorgante en el marco de la Asignacién Presupuestaria 986,
debera emitirse un certificado que asi lo indique.
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7 ot munas que componen el 2
Reglon' Provincia tortoric azas Monto Total
(ALPARAISO RUILLOTA QUILLOTA 30 106.875.000

La linea de intervencion debera ser ejecutada conforme a las bases aprobadas por la Resolucion
Exenta N°109, de 2025, de la Subsecretaria de la Nifiez, y a sus anexos, particularmente, Anexo
N°1A, a los perfiles de cargo contenidos en el Anexo N°7 y a la “Nota Metodoldgica” contenida en
el Anexo N°8; al presente acuerdo; a la propuesta técnica presentada por la institucion en su
postulacion; y a cualquier otra instruccién que imparta directamente el Ministerio de Desarrollo
Social y Familia, a través de la Subsecretaria de la Nifiez o la respectiva SEREMI, que sean
necesarias para la adecuada implementacion del modelo de intervencion aplicable a la primera
linea, todas las cuales se entiende forman parte integrante del presente acuerdo.

Sin perjuicio de lo anterior y en razén de una eventual emergencia sanitaria, se debera dar especial
cumplimiento a toda instruccion o sugerencia que se entregue por la autoridad sanitaria
correspondiente, ya sea para el funcionamiento del dispositivo, el resguardo de la salud de los
colaboradores que se desempefian en él y, en particular, respecto de los usuarios gue asistan.

SEGUNDA: DEL PROPOSITO Y OBJETIVO DE LA INTERVENCION

a) Propdsito de la intervencion: Aumentar el bienestar integral en nifios, nifas y
adolescentes con un adulto significativo privado de libertad (“ASPL?).

b) Objetivos de la intervencién:

- Disminuir efectos psicosociales negativos en NNA producto de la experiencia de
separacion forzosa del ASPL.

- Fortalecer dinamicas relacionales positivas en el entorno familiar de cuidado del
NNA luego de la separacion del ASPL.

- Favorecer la continuidad del vinculo con ASPL.

- Apoyar la permanencia o reinsercion escolar, progresidn escolar, participacion en
la comunidad educativa y prevencién del acoso escolar en NNA con ASPL.

- Apoyar la disponibilidad de ingresos familiares mediante la insercion laboral del
adulto en el entorno de cuidado del NNA en los casos que sea pertinente y el acceso
a beneficios correspondientes para el NNA y/o cuidador(a).

- Facilitar y favorecer la participacion comunitaria del NNA y su entorno familiar,
disminuyendo experiencias de estigmatizacion y/o rechazo.

2 Las plazas se definen como la capacidad de atencion que se encuentran disponibles, en cada territorio, para el ingreso
permanente de NNA y sus familias. De esta forma, la intervencién se inicia a medida que el ejecutor reciba una derivacion. Por tanto,
no sera requisito completar las plazas convenidas para iniciar el trabajo con el NNA y su familia.

Por otra parte, terminada la intervencién de un NNA y su familia, quedaré liberada dicha plaza para ser destinada a otro NNA con motivo

de una derivacion. De esta forma, la poblacién atendida por el programa podria ser superior al nimero de plazas con las gue cuenta el
ejecutor.

Dado lo anterior, existiran meses en los que se atendera a un ndmero inferior de NNA que la cantidad de plazas disponibles (meses de
instalacion), y otros meses en los que se atendera a la cantidad maxima de NNA, pudiendo quedar algunos en lista de espera y que
podran acceder a la atencion en el marco de este programa, en la medida que tengan lugar nuevos egresos.



- Apoyar el acceso a prestaciones, servicios y programas existentes en el territorio,
segun las necesidades de cada NNA y su familia.

TERCERA: DE LA POBLACION OBJETIVO DE LA INTERVENCION, MECANISMO DE ACCESO
Y PRIORIZACION

a) POBLACION OBJETIVO DEL PROGRAMA

Nifios, Nifias y Adolescentes con un Adulto Significativo Privado de Libertad mediante sentencia
condenatoria firme o ejecutoriada y que se encuentre cumpliendo condena y/o con medida cautelar
personal de prisién preventiva en un establecimiento penal en el territorio nacional.

b) MECANISMOS DE ACCESO A LA POBLACION BENEFICIARIA DE LA INTERVENCION

Dada la necesidad de fortalecer la flexibilidad vy flujo continuo de acceso a intervencion oportuna
en los NNA que la requieran en cada territorio, se establecen las siguientes vias de acceso al
programa a traveés de mecanismos de derivacion de casos al(los) ejecutor(es) adjudicado(s) en
cada territorio:

- Considerando el acceso directo a las néminas de nifios, nifias y adolescentes que tienen a
su madre, madre y padre, o padre privado de libertad desde los equipos regionales, se
establece que en razon de los criterios de prelacién establecidos por el Programa, la revision
de estas néminas sera el primer mecanismo para identificar y priorizar la poblacién potencial
del Programa®.

- Derivaciones desde Gendarmeria de Chile. Dicha derivacion puede ser directamente desde
la contraparte regional de Gendarmeria.

- Derivaciones desde las Oficinas Locales de la Nifiez (OLN) en los territorios donde se
encuentren funcionando.

- Derivaciones desde las unidades municipales de infancia o unidades municipales de
asistencia social, en las comunas donde no se encuentra funcionando una OLN.

- Derivacion directa a los ejecutores desde otras instituciones de la red de servicios local, tales
como las escuelas, establecimientos de salud, tribunales de familia, entre otros.

- Demanda espontanea a través de los canales habilitados por el Ministerio de Desarrollo
Social y Familia o propios de los Ejecutores.

¢) CRITERIOS DE PRIORIZACION

En funcién de la evidencia disponible respecto al mayor impacto negativo de esta vivencia en
grupos especificos, se establecen los siguientes criterios de priorizacion para el acceso a la
intervencion del programa:

1. NNA atendidos por el programa durante la convocatoria inmediatamente anterior que no

finalizaron su plan de intervencién y que requieren de continuidad para asegurar el logro de
los objetivos planteados.

® Al respecto, se debera considerar para el ingreso de nifios, nifias y adolescentes al Programa, todas las indicaciones emanadas desde

la Subsecretaria de la Nifiez, en el marco, de la informacién disponible a partir de los compromisos establecidos en el convenio vigente
con Gendarmerfa de Chile.
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2

3.

4.

NNA con madre privada de libertad — NNA con ambos padres privados de libertad.
Al menos unos de los NNA de la familia en etapa de primera infancia (0-9 afios).

NNA con padre privado de libertad.

No habiendo NNA en espera de ingreso en esos grupos, el ejecutor podra asignar las plazas
disponibles seguin las necesidades de los NNA del territorio.

CUARTA: DE LAS ACCIONES A DESARROLLAR Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES

DE LAS OBLIGACIONES DEL EJECUTOR:

1

Ejecutar la primera linea de intervencion denominada “Nifios, Nifias y Adolescentes con un(a)
adulto(a) significativo(a) privado(a) de libertad del Programa “Abriendo Caminos”, de acuerdo
a la Nota Metodoldgica, dando cumplimiento integro al modelo de intervenciéon y sus
componentes, a las Bases Administrativas y Técnicas ya mencionadas, a la propuesta técnica
presentada por la institucién en su postulacion y a toda instruccion que imparta al efecto el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a través de la Subsecretaria de la Nifiez o de la
respectiva SEREMI, las que se entienden forman parte integrante del presente acuerdo.

Dar cumplimiento a la o las metodologias de intervencién que llevara a cabo con los NNA y
sus familias, de acuerdo con su propuesta, en las etapas y conforme a los componentes
establecidos en la Nota Metodolégica.

Dar cumplimiento a los componentes y acciones minimas del Modelo de Intervencion para el
logro de los resultados esperados, de acuerdo con lo indicado en el numeral V de la letra A)
de la Nota Metodolégica contenida en el Anexo N°8 de las Bases.

Atender exclusivamente a la poblacién objetivo del programa de acuerdo con lo establecido
en la clausula tercera precedente y a la Nota Metodolégica, aplicando los mecanismos de
acceso y priorizacion descritos en las mismas.

Mantener durante toda la ejecucion del programa un equipo de trabajo suficiente que asegure
el adecuado desarrollo del mismo, acorde a los criterios y exigencias contenidas tanto en las
Bases como en sus anexos, Nota Metodolégica y Perfil de Cargo, y a la propuesta técnica
presentada. En este sentido, debera integrar el equipo base compuesto por un(a)
coordinador(a); consejero(a) familiar; tutor(a) socioeducativo; y en caso de haber incluido en
Su propuesta técnica a un equipo de apoyo, al preparador(a) sociolaboral y/o gestor(a)
comunitario(a), lo cual estara sujeto al nimero de plazas que compone el territorio y del
equipo de apoyo en caso de ser pertinente, de acuerdo con la composicion indicada en el
numeral 4.3.1 de las bases aprobadas por la Resoluciéon Exenta N°0109, de 2025,
particularmente en lo que refiere a los perfiles de cargo contenidas en su Anexo N°7 y a lo
sefialado en su propuesta técnica.*

Asegurar el funcionamiento continuo de la primera linea de intervencion durante la totalidad
del periodo de intervencion, el cual segun lo estipulado en el numeral 13.3 de las bases, el
plazo de ejecucion corresponde a veinticuatro meses (24), veintidés (22) de los cuales deben
ser destinados a la ejecucion directa del proceso de acompariamiento®.

* Se deja constancia que el equipo del Ejecutor destinado a prestar funciones en la ejecucion del presente convenio no tendra relacién
laboral alguna ni de dependencia con el Ministerio de Desarrollo Social y Familia. Con todo, el ejecutor debera cumplir con la normativa

laboral vigente que corresponda, pudiendo la SEREMI solicitar informacién o certificados al respecto durante la vigencia del presente
acuerdo.

5 sin perjuicio de lo anterior, conforme al Anexo N° 8 denominado Nota Metodoldgica Programa de Apoyo a nifios, nifias y adolescentes
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10.

11.

12.

13.

14.

Respecto al componente de Fortalecimiento Ingresos Familiares de la intervencién, podra
incluir en los respectivos planes de intervencién, acciones destinadas a las familias
participantes del programa, cuando se identifiquen necesidades de salud y emergencia, que
afecten el funcionamiento de las familias y el avance de su plan de intervencién. Estas
acciones, podran considerar la entrega de prestaciones especificas para satisfacer las
necesidades provocadas por la emergencia. Con todo, estas prestaciones no podran
considerar la entrega de dinero a las familias, pero si se podréa financiar servicios y adquirir
materiales e insumos segUn la situacién de emergencia detectada®.

De manera excepcional, cuando se identifique que el /la nifio, nifia adolescente requiera de
un acompanamiento posterior respecto a ambas lineas de intervencion, podra derivar a la
Oficina Local de la Nifiez (OLN) para su abordaje a través del componente de Gestién
Integrada de Casos, siempre y cuando, se trate de materias de competencia de las OLN, y
cuando no se haya generado el egreso, en casos necesarios se traspasara a la convocatoria
siguiente.

Mantener el resguardo y reserva de los datos personales o datos sensibles a los que tenga
acceso en cumplimiento de sus funciones, de acuerdo a lo establecido en la Ley N°19.628,
sobre Proteccion de la Vida Privada, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 19 N°4
de la Constitucion Politica de la Republica; en la Resolucién Exenta N°304, de 2020, del
Consejo para la Transparencia, que aprueba el texto actualizado y refundido de las
recomendaciones sobre proteccion de datos personales por parte de los 6rganos de la
Administracion del Estado y sustituye texto que indica: en |a Ley N°21.430; a lo dispuesto en
el articulo 10 de la Ley N°20.530; y lo indicado en el Decreto N°14, de 2017, del entonces
denominado Ministerio de Desarrollo Social.

Destinar los recursos que se le transfieran a la correcta implementacién del Programa,
ajustandose a lo dispuesto en las Bases Administrativas y Técnicas, particularmente en la
Nota Metodolégica; a lo establecido en el presente convenio, y a cualquier otra instruccién
que se imparta en los términos del numeral 1) precedente.

Tratandose de entidades publicas, debera remitir a la SEREMI dentro del plazo de diez (10)
dias habiles siguientes a la suscripcion del convenio, el acto administrativo que lo aprueba.

En caso de que el ejecutor sea una institucién privada, debera entregar Garantia de fiel
cumplimiento de las obligaciones, en los términos contemplados en la clausula séptima del
presente convenio. Ademas, la institucion debera estar inscrita previamente a la suscripcién
del presente convenio como entidad receptora de fondos plblicos en el Registro de
Colaboradores del Estado establecido en la Ley N°19.862,

Poner a disposicion de la SEREMI, todos los antecedentes e informes gue le fueren
requeridos, como, asimismo, entregar de manera oportuna y en forma, el Informe de
Planificacion, los Informes Técnicos de Avance y Final, de conformidad a lo dispuesto en la
clausula novena del presente convenio.

Participar de todas las instancias de coordinacion, asistencia técnica y capacitacion que se

con un adulto significativo privado de libertad denominado Programa "Abriendo Caminos afio 2025", se debera tenar presente que el

marco temporal para el desarrollo de la evaluacién integral, Ia implementacién plan de intervencién, la evaluacion y seguimiento
contempla de 6 a 12 meses para toda la trayectoria de participacidn,

% Para lo anterior, las instituciones ejecutoras deberan considerar las indicaciones emanadas desde el nivel central para determinar si
la situacién identificada corresponde a una emergencia social o de salud posible de abordar desde el programa. En caso de existir

alguna duda al respecto, podra consultar a la respectiva contraparte regional, para que desde la SEREMI se otorguen indicaciones
especificas,
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15:

16.

1.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

requiera para la implementacion y ejecucion del programa, ya sea directamente o a través de
terceros, encomendados especialmente para apoyar estas funciones, debiendo coordinar
especialmente con la Secretaria Regional Ministerial respectiva, las actividades relacionadas
con la difusién del programa, y sus resultados.

Participar de las instancias de supervision técnica durante la ejecucion del programa, asi
como solicitar en caso de estimarlo necesario a la contraparte de la SEREMI dicha instancia,
la que puede ser de caracter general o por casos especificos en cualquier momento de la
ejecucion. A su vez, debera asistir a las reuniones, y actividades de capacitacion a las que
sea convocado, como a las reuniones o jornadas de trabajo impulsadas por la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia.

Utilizar durante toda la ejecucion del Convenio, el Sistema en Linea de Gestién de Convenios
(SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

Rendir cuenta de los fondos transferidos, utilizando el Sistema de Rendicién de Cuentas de
la Contraloria General de la Republica, haciendo uso de las funcionalidades que otorga el
perfil ejecutor, cumpliendo con lo dispuesto en la Resolucién N°30, de 2015, de la Contraloria
General de la Republica, que fija normas de procedimiento sobre rendicion de cuentas o
norma que la reemplace. La rendicion de cuentas que deba realizarse con motivo de la
ejecucion del programa sera gestionada a través del Sistema de Rendicidon Electrénica de
Cuentas de la Contraloria General de la Republica (SISREC).

Designar a las personas que cuenten con competencias técnicas y atribuciones necesarias,
para perfilarse en SISREC, en calidad de titular y al menos un subrogante, en roles de
encargado y analista respectivamente.

Ingresar, de acuerdo a las instrucciones que imparta el Ministerio de Desarrollo Social y
Familia, a través de la Subsecretaria de la Nifiez o la SEREMI respectiva, la informacién de
los usuarios y la intervencion respecto de cada uno de ellos en la plataforma que se habilite
para dicho fin, lo que sera comunicado oportunamente por la Contraparte Técnica, dando
cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto N°14, de 2017, del entonces denominado Ministerio
de Desarrollo Social, que aprueba el reglamento del Sistema de Proteccién Integral de la
Infancia “ Chile Crece Contigo”.

Actualizar oportunamente el registro de los usuarios, los procesos de intervencion y los
resultados de la aplicacién de los instrumentos que instruya la Subsecretaria (al menos
mensualmente), de acuerdo con la plataforma que para estos efectos dispondra la
Subsecretaria de la Nifiez.

Disponer para la ejecuciéon del programa un espacio, dependencias y equipamientos para
realizar labores administrativas y técnicas de la gestién institucional, que le permita ejecutar
el programa de manera 6ptima, cumpliendo a este respecto las especificaciones contenidas
en las Bases Administrativas y Técnicas.

Proporcionar, en caso de corresponder, las acciones de “Servicios complementarios y
especializados” en funcion de las necesidades de los nifios, nifias y adolescentes
beneficiarios del Programa, sus cuidadores/as principales; y en concordancia con los Planes
de Intervencion especificos para cada uno de ellos.

Ajustarse a las orientaciones comunicacionales entregadas por el Ministerio de Desarrollo
Social y Familia una vez iniciado el programa. Asi también, toda actividad comunicacional,
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piezas de difusién e insumos dirigidos a los usuarios deberd revisarse y acordarse
previamente con el Ministerio, a través de |la Secretaria Regional Ministerial respectiva.

24.  En caso de que el ejecutor genere alglin documento escrito formal o informal, o mantenga
una pagina web, se deberd referir al nombre del programa, como: ‘Programa de Apoyo a
Nifios, Nifias y Adolescentes con un(a) Adulto(a) significativo(a) Privado de Libertad
denominado “Programa Abriendo Caminos”, afio 2025 del Ministerio de Desarrollo Social y
Familia”, incluyendo el logo en los casos que proceda.

25. Reintegrar los saldos no ejecutados, no rendidos y/u observados, en caso de existir de
acuerdo con los plazos establecidos en la clausula decimoprimera del presente acuerdo.

26. Crear un registro contable especial para los gastos gue se generen con motivo de la
ejecucion del presente convenio, que permita el adecuado control de los recursos, con la
identificacion de los bienes inventariables que se adquieran con cargo al proyecto debiendo
realizar inventario simple de los mismos, el cual podra ser solicitado por la Contraparte
Técnica de la SEREMI.

27. En caso de tratarse de un o6rgano publico, debera publicar el proyecto y presupuesto
adjudicado y el convenio asociado a éste en el sitio electrénico institucional en un plazo no
mayor de quince dias corridos una vez firmado este Gltimo, Misma obligacion recaera sobre
la institucién privada receptora de transferencias por un monto mayor a 2.000 unidades
tributarias mensuales, la cual, ademas deberd publicar en su sitio electrénico dichos
documentos junto a los estados financieros, balance y memoria anual de actividades.
Asimismo, debera publicar, la némina de su directorio en ejercicio o de su 6rgano superior
de administracién, administradores principales, los recursos recibidos por fecha, monto vy
organismo otorgante.

28. Silainstitucién adjudicataria es una Municipalidad debera informar, a través de Oficio dirigido
a la Secretaria Regional Ministerial respectiva, en un plazo de treinta (30) dias corridos desde
la suscripcion del presente acuerdo, que dé cuenta de las contrataciones de personal que se
vayan a celebrar para el cumplimiento del objeto del presente convenio, asf como su calidad
juridica, las que deberan estar en concordancia con lo dispuesto en los Anexo N°7 y N°8 de
las Bases. E| Oficio indicado se entiende formar parte integrante del presente convenior.

29. Dar cumplimiento a las instrucciones entregadas por la autoridad correspondiente o del
Ministerio de Desarrollo Social y Familia que tengan por objeto resguardar la salud vy
seguridad de las personas que participan en la intervencién, asi como aguellas medidas que
permitan el mejor funcionamiento del programa.

30. Cualquier otra funcién destinada a velar por la correcta ejecucion del presente convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, el ejecutor debera dar cumplimiento a las obligaciones que le sean
aplicables contenidas en el Decreto N°14, de 2017, del actual Ministerio de Desarrollo Social y

Familia, que aprueba el reglamento del Sistema de Proteccién Integral de la Infancia “Chile Crece
Contigo”.

El incumplimiento de alguna de las obligaciones antes enumeradas podra dar motivo al término
anticipado del presente convenio.

7 Mediante el Oficio indicado la Municipalidad entregard informacién de [a dotaciéh con la cual contara para el cumplimiento del objeto

del presente convenio, lo anterior en el marco de lo establecido en el articulo 25 inciso final de la Ley N° 21,640 de presupuesto vigente
para el afio 2024,
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DE LAS OBLIGACIONES DE LA SUBSECRETARIA DE LA NINEZ:

1

Transferir los recursos de conformidad a lo sefalado en la clausula quinta del presente
convenio.

Acompanar durante toda la ejecucion del presente acuerdo a los equipos técnicos,
entregando lineamientos necesarios para la correcta ejecucion del programa y generando
instancias de acomparfiamiento al efecto.

Poner a disposicion del ejecutor, un instrumento de evaluacién del bienestar integral
denominado “ISCWeB (International Survey for Children Wellbeing), el que debera aplicarse
al inicio y al final de la intervencion.

Poner a disposicién del ejecutor, un instrumento estandarizado de medicion del estado
emocional denominado “CBCL (Child Behavior Checklist) ”,el que debera aplicarse al inicio y
al final de la intervencién o a su cuidador principal (CP) de acuerdo a la edad del NNA.

Poner a disposicion del ejecutor la plataforma que, para estos efectos, requiera para
actualizar oportunamente el registro de los usuarios, los procesos de intervencién y  los
resultados de la aplicacion de los instrumentos que instruya la Subsecretaria

Cualquier otra funcién destinada a velar por la correcta ejecucion del presente convenio.

DE_LAS OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA:

Supervisar la ejecucién del programa, de acuerdo con las instrucciones que imparta al efecto
la Subsecretaria de la Nifiez, debiendo ademas convocar y participar de mesas técnicas

regionales y comunales en cuanto sea necesario para la exitosa implementacion del
Programa.

Exigir y revisar las Rendiciones de cuentas de los recursos transferidos de conformidad con
lo dispuesto en la Resolucion N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que
Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas, o norma que la reemplace. La
rendicion de cuentas que deba realizarse con motivo de la ejecucién sera gestionada a
través del Sistema de Rendicion Electrénica de Cuentas de la Contraloria General de la
Republica (SISREC). Los encargados técnicos del programa deberan evaluar la pertinencia
técnica de los gastos, en funcién de los objetivos del programa. Con todo, el procedimiento
interno vinculado a las rendiciones debera circunscribirse a lo que establezca la Division de
Administracion y Finanzas de la Subsecretaria de la Nifiez y sera responsabilidad de la
Direccién de Administracion y Finanzas de cada SEREMI.

Mantener de manera permanente, seguimiento y control de la ejecucion del presente
convenio, exigiendo los informes correspondientes.

Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revision de los Informes Técnicos de
planificacion, avance y final, como asimismo de los Informes de Inversién Mensuales y Final.

Capacitar al Ejecutor en el uso y manejo del Sistema de Gestion de Convenios SIGEC y

otros segun se requiera y sea indicado por la Subsecretaria de la Nifiez durante la
implementacion del Programa.

Entregar al Ejecutor a través de la Plataforma de Gestién de Convenios del Ministerio,
SIGEC, los instrumentos técnicos necesarios para la adecuada ejecuciéon del Programa,
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debiendo entregar al menos, la Nota Metodolégica, Perfiles de Cargo, definidas por la
Subsecretaria de la Nifiez, y los formatos de los Informes de Planificacién, Técnicos y de
Inversion.

7, Facilitar la coordinacién entre los ejecutores del Programa Abriendo Caminos y las Oficinas
Locales de la Nifiez, con la finalidad de dar acceso a los usuarios a la oferta de Chile Crece
Contigo u otros programas de |la Subsecretaria de la Nifiez.

8. Cualquier otra funcién destinada a velar por la correcta ejecucién del presente convenio.

Todo lo anterior, es sin perjuicio de las obligaciones contenidas en la Nota Metodologica, Perfiles
de Cargo y otros anexos, comprendidos en las Bases Administrativas y Técnicas del programa,
aprobadas mediante Resolucion Exenta N°109, de 2025, de la Subsecretaria de |a Nifiez, y en la
propuesta técnica presentada por la institucion las cuales se entienden forman parte integrante del
presente convenio.

QUINTA: DE LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS

El monto total a transferir para la ejecucion de la primera linea de intervencion del Programa
‘Abriendo Caminos” en el territorio adjudicado es de $106.875.000 (ciento seis millones
ochocientos setenta y cinco mil pesos), los que seran transferidos por la Subsecretaria de la
Nifiez,

Dichos recursos se transferiran en dos (2) cuotas, de acuerdo con el detalle especificado en la
siguiente tabla:

Comunas que
Regién rovincia componen el |lazas g E?l:);t:) 1 spto (c:2u002t6a)2
territorio
alparaliso Quillota Quillota 30 03.330.752 13.535.248

Los fondos correspondientes a la primera cuota estan contemplados en la Partida 21, Capitulo 10,
Programa 02, Subsecretaria de la Nifiez, Subtitulo 24, item 03, Asignacién 986, “Programa de
Apoyo a Nifios, Nifias y Adolescentes con un Adulto significativo privado de libertad”, de la Ley
N°21.722 de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2025. La transferencia de la
segunda cuota tendra lugar en la medida que exista disponibilidad presupuestaria vigente para el
periodo de la transferencia correspondiente.

La primera cuota, equivalente al 80% del total del monto asignado se transferira dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la recepcién de los antecedentes en |a Divisién de
administracion y finanzas de la Subsecretaria de la Nifiez, con la total tramitacion del ultimo acto
administrativo que apruebe el convenio y siempre que se verifique lo siguiente:

1. Que el ejecutor entregue por territorio el informe de planificacion para los 24 meses de
ejecucion directa, de acuerdo con el formato disponible para estos efectos en el Sistema de
Gestion de Convenios-SIGEC (http://sigec.mideplan.cl/sigec);

2. Que el ejecutor se encuentre al dia en la presentacion de |a rendicién de cuenta, de acuerdo
con lo establecido en la Resolucion N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica
que fija norma sobre Rendicion de Cuentas: y

3. Para el caso de instituciones privadas sin fines de lucro, ademas, deberadn entregar la
garantia en los términos y condiciones exigidas en la clausula septima y que se mantenga
vigente conforme a la misma.
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La segunda cuota, equivalente al 20% del total del monto asignado, se transferira una vez
entregado el segundo informe de avance trimestral que corresponda, y que reporta el estado de la
intervencion, conforme al formato disponible para estos efectos en el Sistema de Gestién de
Convenios — SIGEC; siempre y cuando el ejecutor se encuentre al dia en la presentacién de las
rendiciones de cuentas en los términos de la Resolucién N°30, de 2015, precitada. Para el caso
de instituciones privadas sin fines de lucro, deberan ademas resguardar que la garantia entregada
se encuentre vigente; y siempre que exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de
presupuestos del Sector Publico del afio respectivo en los términos dispuestos por Oficio Ordinario
N°1313, de 2025 de la Direccion de Presupuestos.

Respecto de las municipalidades que se adjudiquen el concurso, deberan enviar a la SEREMI
respectiva, previo a la transferencia de recursos, el Decreto Alcaldicio que autorice la utilizacién
de dichos recursos para el desarrollo del Programa, en un plazo no superior a quince (15) dias
habiles posterior a la adjudicacion del presente concurso; documento que ademas debera ser
ingresado a SIGEC dentro del mismo plazo.

Los recursos seran depositados por la Subsecretaria de la Nifiez en la cuenta bancaria exclusiva
que la institucién u organizacion habilite para la ejecucién del proyecto. En ninglin caso podra
presentarse para este objeto cuentas de personas naturales.

Cabe mencionar que las instituciones deberan cumplir en lo pertinente, lo que dispone la ley de
presupuesto del afio vigente, especialmente con las obligaciones de publicidad y transparencia.,

Los fondos transferidos deberan ser utilizados exclusivamente en el financiamiento y gestion del
presente convenio, diferenciando los rubros de gastos directos a usuarios y gastos internos, en

atencion a la distribucion presupuestaria que debera realizar el ejecutor, en los términos descritos
en la clausula siguiente.

SEXTA: DEL MARCO PRESUPUESTARIO Y SU REDISTRIBUCION

Los gastos para la ejecucion del Programa de Apoyo a Nifios(as) y Adolescentes con Adulto
Significativo Privado de Libertad— Abriendo Caminos deberan ajustarse al Plan de Cuentas que
estara disponible en el Sistema de GestiSn de Convenios del Ministerio SIGEC

(http://sigec.mideplan.cl/sigec), donde ademas se cuenta con un glosario de los items y sub-items
presupuestarios.

Este item se desglosa en los siguientes sub-items de acuerdo con el Plan de Cuentas contenido
en el Anexo N°6 de las Bases.

El monto total transferido comprende los siguientes items de gastos y porcentajes:

a) Gastos directos a usuarios/as: como minimo el 80% del monto transferido.

Corresponde a todos aquellos gastos que deben realizarse en funcién directa de los beneficiarios.
Es decir, aquellos fondos destinados directamente a prestaciones para beneficiarios del programa.

Este item se desglosa en los siguientes sub-items, de acuerdo con el Plan de Cuentas, disponible
en el Anexo N°6 de las Bases:

® Aporte a Usuarios: corresponde al traspaso de dinero, en forma directa y/o indirectamente,
a los beneficiarios y/o usuarios del Programa. En el marco de este programa, se podran
imputar exclusivamente gastos, correspondiente al traspaso de dinero de forma indirecta.
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® Aporte colacion y movilizacion: aporte en dinero entregado a los usuarios, destinado a su
movilizacion y colacién, en virtud de las acciones propias del Programa.

° Recursos Humanos: se consideran los gastos correspondientes a la contratacién de
personas a cargo de la ejecucién del proyecto de acuerdo con cada una de las
especificaciones establecidas en las orientaciones de implementacién y ejecucion,
metodologias de implementacién y procedimientos de gestion general del modelo de
intervencién y que tiene directa relacion con el usuario.

° Servicios: referida a toda labor, prestacion o trabajo que se realice para satisfacer las
necesidades de los beneficiarios directos del Programa.

® Activos: aquellos bienes que se entregan a los beneficiarios directamente para el desarrollo
del proyecto®.

° Gastos de Soporte: corresponden a los gastos utilizados para sustentar la operacion.
Incluye gastos de habilitacion y otros gastos de soporte.

b) Gastos internos: no puede exceder el 20% del total del monto transferido.

Corresponde a todos aquellos gastos que constituyen un apoyo a la gestién administrativa del proyecto,
tales como: materiales de oficina y otros gastos de administracién necesarios para la ejecucion y
sustento del programa. Este item se compone de Servicios de Recursos Humanos de Soporte,
Material Fungible y Otros de Administracién.

La institucién debera realizar su postulacion teniendo en consideracion lo estipulado en las bases y de
acuerdo con el Formulario de Postulacion Anexo N°1A, debiendo su propuesta ajustarse al Plan
de Cuentas (Anexo N°6), presentando en dicho formulario la distribucion de recursos respecto de
la primera cuota.

¢) Gastos no financiables

En ningln caso se entregaran recursos para financiar la compra de propiedades, sitios o
inmuebles. Tampoco se entregaran recursos para la compra de automdviles, camionetas o
cualquier otro medio de transporte, o bien de materiales o equipamiento gue no tenga relacion ni
utilizacion directa en la implementacion del programa.

El Ejecutor debera ajustar sus gastos de conformidad al Plan de Cuentas del Programa, disponible
en el Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC), en el que se definen y especifican los items y
sub-items a los que podran ser imputados los gastos, debiendo organizarlos y ejecutarlos de
manera tal que permitan cubrir todas las funciones y tareas esenciales para asegurar la correcta
atencion de los usuarios, y a la distribucién presupuestaria presentada en su postulacion la que

debera estar aprobada por la SEREMI, y que se esta se encuentra publicada en la plataforma
SIGEC.

® De acuerdo con |o indicado en el numeral V letra b.1.3 de |a nota metodolégica, para responder a necesidades sociales y de salud de
emergencia que se presenten durante el proceso de intervencién, se podra incluir en los planes de intervencién acciones destinadas a
las familias participantes del programa, cuando se identifique necesidades que afecten el funcionamiento de las familias y el avance de
su plan de intervencién. Estas acciones podran considerar la entrega de prestaciones especificas para satisfacer las necesidades
provocadas por la emergencia. Para lo anterior, las instituciones ejecutoras deberan considerar las indicaciones emanadas desde el
nivel central para determinar si la situacién identificada corresponde a una emergencia social o de salud posible de abordar desde el
programa, En caso de existir alguna duda al respecto, podra consLiltar a la respectiva contraparte regional, para que desde la SEREM|
se otorguen indicaciones especificas. Con todo, estas prestaciones no podran considerar |a entrega de dinero a las familias, pero si se
podra financiar servicios y adquirir materiales e insumos segun la situacién de emergencia detectada.
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Sin perjuicio de lo anterior, una vez totalmente tramitado el dltimo acto administrativo que aprueba
el presente convenio, se podra autorizar redistribuciones de gastos en la medida que se ajuste al
Plan de Cuentas y en las condiciones que a continuacion se sefalan:

. Las redistribuciones deberan ser solicitadas por escrito a la SEREMI, fundadas en causas
debidamente justificadas y presentada en un plazo maximo de treinta dias (30) corridos
previos al término de la ejecucion de la intervencién.

. Estas redistribuciones no podran contemplar asignaciones a items no financiables y en
ninguin caso podra significar una disminucion de los gastos directos a usuarios, por lo que,
no se podran traspasar recursos desde dicho item a gastos internos.

. En caso de que existan gastos que requieran justificacion técnica, la SEREMI podra requerir
informacion adicional y solicitar ajustes al presupuesto inicial, mediante el mismo

procedimiento indicado precedentemente, esto en un plazo no superior a los treinta (30) dias
contados desde la transferencia de recursos.

La SEREMI debera autorizar o rechazar la solicitud de redistribucion, dentro del plazo de cinco (5)
dias habiles desde la presentacién del requerimiento, considerando el informe elaborado por el
supervisor técnico de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia. La decisidn
sera informada al Ejecutor por medio del correspondiente oficio suscrito por elfla SEREMI Yy, una

vez aprobado, debera ser informado posteriormente por correo electrénico a la Subsecretaria de
la Nifiez.

En ningln caso se entregaran recursos para financiar la compra de propiedades, sitios o
inmuebles. Sin embargo, se podran arrendar —previa autorizacion de la SEREMI respectiva- o bien
realizar convenios de cooperacion con otros entes publicos o privados, debiendo destinarse
exclusivamente a las actividades del programa. Tampoco se entregaran recursos para la compra
de automoviles, camionetas o cualquier otro medio de transporte, o bien de materiales o
equipamiento que no tenga relacién ni utilizacion directa en la implementacion del programa.

Asimismo, se deja constancia que solo estara permitida la subcontratacion de empresas o
personas juridicas para aquellas actividades que no constituyan el objeto principal del convenio,
tales como, aseo, alimentacion, reparacién de inmuebles, o similares. Lo anterior, debera ser
supervisado por la contraparte técnica del Ministerio indicada en el presente convenio, generando
los instrumentos necesarios para ello.

SEPTIMA: DE LA GARANTIA (SOLO PARA INSTITUCIONES PRIVADAS)

En armonia a lo establecido en el articulo 25 letra b) de la Ley N°21.722, las instituciones privadas
con el objeto de garantizar el completo y fiel cumplimiento de las obligaciones que impone el
convenio, debera entregar en la oficina de partes de la SEREMI, previo a la transferencia de
recursos, una boleta de garantia bancaria o péliza de seguro de ejecucion inmediata o certificado
de fianza (en un plazo méaximo de diez (10) dias habiles desde la publicacién de los resultados del
concurso), suscrito por el representante legal de la institucion, por el 5% del monto total de los
recursos a transferir, a nombre de la Subsecretaria de la Nifiez, con una vigencia que exceda en,
al menos, ocho (8) meses al término del plazo de ejecucion del convenio, vale decir, un total de a
lo menos, treinta y dos (32) meses a partir de la fecha de transferencia de recursos.

La boleta de garantia debera ser remitida desde la SEREMI respectiva a la Subsecretaria de la
Nifiez para su custodia. En caso de que la Institucion opte por poliza de garantia, esto no sera

necesario, pues es un documento digitalizado. Esta garantia, sera irrevocable. a la vista a nombre
de la Subsecretaria de la Nifiez.
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No se podran transferir los recursos si la Institucion adjudicataria no hace entrega de la garantia
en los terminos sefialados en el parrafo precedente.

La garantia sera exigible por cualquier infraccién o incumplimiento a las obligaciones del convenio,
las que seran informadas de acuerdo con el procedimiento que se establezca en el presente
convenio.

La devolucion de la garantia se realizard una vez aprobados los Informes de Inversién y Técnicos
Finales, y restituidos los saldos no ejecutados, no rendidos,y/u observados, cuando corresponda.
Para estos efectos, la Subsecretaria de la Nifiez tendra sesenta (60) dias habiles de plazo, desde
el cierre del proyecto, para hacer devolucién de las garantias respectivas

En caso de ser rechazados los Informes Finales, sélo se procedera a la devolucién de la garantia
en la medida que el ejecutor haya reintegrado los saldos no ejecutados, no rendidos, observados
y/u observados, segln corresponda, en el plazo de veinte (20) dias habiles. Con todo, se debera
dar cumplimiento a la normativa vigente que regula el reintegro de estos fondos a la fecha de
dichos reembolsos®.

Los costos financieros en que incurra la institucién no podran ser financiados con cargo al plan de
cuentas asociado al convenio y podré ser ejecutada en caso de incumplimiento del Ejecutor de las
obligaciones establecidas en el mismo.

DE LA EJECUCION DE LA GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO (INSTITUCIONES
PRIVADAS)

La Secretaria Regional Ministerial, estara facultada para hacer efectiva la garantia otorgada, en
los escenarios que se sefialan a continuacién y la Subsecretaria de la Nifiez, estara facultada para
proceder con las acciones que corresponda con las entidades bancarias o aseguradoras;

a) Como consecuencia de un Término Anticipado: Si, habiéndose dictado una resolucion de
termino anticipado que ordene la restitucién de fondos, el ejecutor no realiza dicho reintegro en el
plazo fijado en la misma. Lo anterior, de acuerdo a lo dispuesto por la clausula décimo quinta del
presente convenio.

b) Por Incumplimiento de la Obligacion de Reintegro Final: Al término del plazo de ejecucién
del convenio, si el ejecutor no reintegra los saldos no ejecutados, no rendidos y/u observados dentro
del plazo establecido para ello. El cobro en este caso procedera de forma directa, sin necesidad de
un proceso de termino anticipado previo, estando vigente el documento de garantia.

OCTAVA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y LA EJECUCION DEL CONVENIO

I DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO

El convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el ultimo_acto
administrativo que lo aprueba y se mantendra vigente hasta la aprobacién o rechazo definitiva de
los informes técnicos y financieros finales por la SEREMI, y reintegrados los saldos no rendidos,
no ejecutados, y/u observados en caso de existir, en el plazo estipulado en el respectivo convenio,
asi como también aquellos que hayan sido destinados a una finalidad distinta para la que fueron
asignados, lo cual tendra lugar en un plazo de doce (12) dias habiles contados desde la

9 Conforme a lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley N°21.722
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comunicacion que da cuenta de la aprobacion o rechazo del informe referido, sin perjuicio de las
normas las normas legales que rijan al momento de la restitucion.

En caso de que la institucién se adjudique mas de un territorio, el convenio se mantendra
vigente hasta la entrega del ultimo informe técnico y financiero que se presente por el
ejecutor.

. DELAEJECUCION

El plazo de ejecucién del convenio comenzara a regir a partir de la fecha en que este totalmente
tramitado el dltimo acto administrativo, y tendra una vigencia de veinticuatro (24) meses, veintidés
(22) de los cuales deberan ser destinados a la ejecucion directa del proceso de acompanamiento.

Considerando que el plazo de ejecucion se extiende mas alla del presente afio presupuestario, se
deja constancia que la continuidad de la intervencion dependera de que exista disponibilidad
presupuestaria en la Ley de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2026 y en los términos
indicados en el Oficio Ordinario N°1313, de 2025, de la Direccién de Presupuestos.

NOVENA: DE LOS INFORMES TECNICOS

Los ejecutores deberan presentar durante la ejecucion del convenio a través de la plataforma
SIGEC (http://sigec.mideplan.cl/sigec), los informes que se detallan a continuacion para lo cual

utilizaran los formatos que estaran disponibles en dicha plataforma, no se aceptara informacién
por otra via ni mediante un formato diferente.

a) INFORME DE PLANIFICACION

El ejecutor debera enviar previo a la transferencia de recursos, a la contraparte regional via correo
electronico (indicado en el numeral 7 de las Bases), un Informe de Planificacion, utilizando el
formato disponible en SIGEC, el que debera dar cuenta de lo siguiente:

® Planificacién o proyeccién de la ejecucion directa del proceso de acompafiamiento
psicosocial y sociolaboral.

» Al menos una reunién de coordinacion del equipo ejecutor que permita dar cuenta de la
planificacién antes sefialada, denominada "Inicio de Ejecucion”, donde se abordara el hito o
las acciones a implementar para iniciar el contacto con las familias, junto con el desarrollo
del diagndstico territorial. La o las reuniones deben ser registradas en un acta que podra ser

descargada de SIGEC (http://sigec.mideplan.cl/sigec) y se deberan acompafiar a este
informe.

° Detalle de la infraestructura y equipamiento para la atencién de los usuarios(as) y el
desarrollo de las actividades del Programa.

° Plan de Trabajo.

Posterior a la transferencia de recursos, se habilitara en SIGEC la opcién para que la institucién
ingrese el informe de planificacién, aprobado por la contraparte técnica de la SEREMI.

b) INFORMES TECNICOS DE AVANCE Y FINAL

El ejecutor entregara a la SEREMI de Desarrollo Social y Familia respectiva, los informes técnicos
de avance trimestrales (por cada territorio adjudicado), desde iniciada la ejecucion del convenio,
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los que deberan ser ingresados a SIGEC (http:/sigec.mideplan.cl/sigec), en el plazo de hasta diez
(10) dias habiles siguientes al periodo que informa.

Los Informes Técnicos de Avance deberan dar cuenta de todas las actividades o procesos
desarrollados en torno a la implementacién del proyecto durante el periodo que informa y el estado
de ocupacion de las plazas correspondientes al territorio que se encuentra ejecutando.

Por su parte, el Informe Técnico Final debe ser ingresado dentro de los treinta (30) dias corridos
de concluida la ejecucién del programa y debera contener a lo menos, la siguiente informacidn:

] Detalle final con el estado de participacion de los usuarios y usuarias que ingresaron al
Programa.

. Facilitadores y obstaculos en la prestacion del servicio, y las estrategias implementadas para
resolverlos.

3 Evaluacion del plan de trabajo.

DECIMA: DE LOS INFORMES FINANCIEROS Y RENDICION DE CUENTAS

La SEREMI sera responsable, de conformidad con las normas establecidas en la Resolucién N°30,
de 2015 de la Contraloria General de la Republica'® y sus modificaciones, sobre el procedimiento
de rendiciones de cuentas, entre otras cosas de:

1. Exigir rendicion mensual de cuentas de los fondos otorgados, la cual debe ser entregada
dentro de los primeros quince (15) dias hébiles del mes siguiente al que se rinde.

2. Proceder a su revisién en un plazo de quince (15) dias habiles desde Ia recepcion de los
informes para determinar |a correcta ejecucion de los recursos transferidos y el cumplimiento
de los objetivos pactados.

Ademas, y en cumplimiento a lo establecido en la Resolucién N° 30 del afio 2015, el ejecutor
debera entregar a la SEREMI los siguientes documentos:

1. Los comprobantes de ingresos con la documentacion auténtica o la relacién y ubicacion de
ésta cuando proceda, que justifique los ingresos percibidos con los recursos que por el
Convenio se transfieren. El comprobante debera ser firmado por la persona responsable,
legalmente, de percibirlo.

2. Los comprobantes de egresos con la documentacion auténtica o la relacion y ubicacion de

esta cuando proceda, que acredite todos los pagos realizados con los recursos que por el
Convenio se transfieren.

3. Los comprobantes de traspasos con la documentacion auténtica o la relacién y ubicacién de

ésta cuando proceda, que demuestre las operaciones contables que no corresponden a
ingresos y gastos efectivos.

La rendicion de cuentas se realizaré a través del Sistema de Rendicién Electrénica de Cuentas
(SISREC) de la Contralorfa General de la Republica.

El ejecutor debera durante toda la ejecucion del convenio, rendir cuenta de los fondos transferidos
de acuerdo con o establecido en la Resolucién N° 30 de 2015, de la Contraloria General de la

'° Se debera dar cumplimiento a toda instruceién o resolucién que la Contraloria General de la Republica emita al respecto.
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Republica, que fija normas de Procedimiento sobre rendicion de cuentas, o norma que la
reemplace

Ademas, debera presentar a través de la Plataformas SISREC y SIGEC los siguientes informes:

a) INFORMES FINANCIEROS MENSUALES

Deberan dar cuenta de la ejecucion de los recursos recibidos, el monto detallado de la inversion
realizada y el saldo disponible para el mes siguiente, si lo hubiere.

Estos informes deberan ser ingresados dentro de los quince (15) primeros dias habiles del mes

siguiente a aquel que se esta informando, contado desde la transferencia de los recursos, a las
plataformas indicadas.

Los comprobantes de respaldo deberan permanecer en poder de la institucion, en caso de que
Contraloria General de la Republica o Auditoria interna de la Subsecretaria requiriera
documentacion adicional.

b) INFORMES FINANCIERO FINAL

Debe dar cuenta de la ejecucion de los recursos recibidos, el monto detallado de la inversion,
diferenciando los rubros de gastos de inversion y de administracion, con expresion de los montos
asignados a cada tipo de gastos. Este informe debera entregarse dentro de los 30 dias habiles
siguientes al término de la ejecucion del Programa.

La SEREMI respectiva debera realizar las siguientes funciones:

1)  Exigir rendicion mensual de cuentas de los fondos otorgados, la que debe ser entregada
dentro de los quince (15) primeros dias habiles del mes siguiente que se rinde, mediante el
Sistema de Rendicion Electronica de Cuentas (SISREC).

2) Proceder a su revision y aprobacién/observacion/rechazo para determinar la correcta
inversion de los recursos concedidos y el cumplimiento de los objetivos pactados, dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes a la presentacion de la rendicion en el Sistema de
Rendicién Electrénica de Cuentas (SISREC).

La rendicion de cuentas se realizara a través del Sistema de Rendicién Electronica de Cuentas
(SISREC) de la Contraloria General de la Republica.

Para el correcto funcionamiento de SISREC, el Ejecutor debera:

a) Utilizar SISREC para la rendicién a que dé lugar el presente convenio, ocupando las
funcionalidades que otorga el perfil analista ejecutor y dando cumplimiento al marco
normativo aplicable incluyendo las Resolucion N°30, de 2015, de la Contraloria General de
la Republica, o norma que la reemplace.

b) Designar a las personas que cuenten con competencias técnicas y atribuciones necesarias

para perfilarse en SISREC, en calidad de titular y al menos un subrogante, en roles de
encargo y analista respectivamente.
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¢) Custodiar adecuadamente los documentos originales de la rendicién, garantizando su
autenticidad, integridad y disponibilidad para eventuales revisiones que pudiere efectuar la
Contraloria General de la Republica, en el marco de la normativa legal vigente.

DECIMO PRIMERA: DEL REEMBOLSO DE SALDOS NO EJECUTADOS, NO RENDIDOS Y/U
OBSERVADOS

En el caso de los organismos publicos, de acuerdo con lo dispuesto en el inciso primero del
articulo 26 de la Ley N°21.722, de Presupuestos del Sector Plblico correspondiente al afio 2025,
el reintegro de los recursos transferidos que no hayan sido utilizado o por cualquier otro motivo,
deberan hacerlo, a mas tardar, dentro del mes siguiente al cierre de la rendicién de cuentas del
respectivo convenio. El proceso de rendicién de cuentas no podra extenderse por mas de seis
meses contados desde la finalizacion de la ejecucién del convenio. En el mismo plazo deberan
reintegrase los saldos no rendidos u observados. Lo anterior, s sin perjuicio de las normas legales
vigentes al momento de la restitucion. (Aplica solo para organismos publicos)

En el caso de las instituciones privadas, de acuerdo a lo dispuesto por el inciso segundo del articulo
26 en relacién con lo dispuesto por el articulo 24 N°5, ambos de |a Ley N°21.722 los receptores
privados que se encuentren en la obligacion de restituir los recursos transferidos deberan hacerlo
a la Subsecretaria de la Nifiez, dentro del plazo de maximo de sesenta (80) dias habiles contado
desde el término del presente convenio. En caso de incumplimiento, se podra proceder al cobro
de la garantia, de conformidad a lo convenido en clausula séptima, letra b). Luego, de la recepcion
de recursos, la Subsecretaria de la Nifiez debera reintegrar dichos recursos a rentas generales de
la Nacion, a més tardar al mes siguiente de su recepcion. (Aplica solo para instituciones
privadas).

DECIMO SEGUNDA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES TECNICOS Y FINANCIEROS

La SEREMI revisara cada Informe Técnico y Financiero presentado, dentro del plazo de siete (7)
dias habiles contados desde su recepcién y podra aprobarlos u observarlos. En caso de tener
observaciones o requerir aclaraciones por parte del organismo gjecutor, éstas seran descritas en
SIGEC y/o SISREC, segun corresponda, y notificadas por via correo electrénico. La institucién

contara con diez (10) dias habiles de plazo para realizar las correcciones sefialadas, desde la
notificacion.

La SEREMI debera revisar las correcciones dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
fecha de su recepcion, debiendo aprobarlos o rechazarlos en forma definitiva, lo que debera ser

notificado al Ejecutor dentro de los dos (2) dias habiles siguientes de adoptada la decisién por Ia
SEREMI correspondiente.

Cabe destacar que, los informes referidos anteriormente, deberan ser coincidentes en cuanto a
actividades e inversién realizada.

DECIMO TERCERA: DEL SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DEL CONVENIO Y
CONTRAPARTES TECNICAS Y FINANCIERAS

a) SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DEL CONVENIO

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia respectiva, mantendra un
permanente seguimiento y control de la ejecucién de los proyectos mediante el analisis y
evaluacion de los informes técnicos y financieros, reuniones por videollamada, visitas a terreno si
fuera procedente, y otras actividades conducentes a este propoésito.
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Las instituciones ejecutoras deberan colaborar en las tareas de supervision y control pertinente.

b) CONTRAPARTES TECNICAS

La Contraparte Tecnica sera el(la) funcionario(a) con responsabilidad administrativa designado por
el Secretario(a) Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, y tendrd a su cargo las
siguientes funciones:

i) Supervisar y controlar el correcto desarrollo del modelo de intervencién, velando por el
estricto cumplimiento de lo acordado en el respectivo convenio, en concordancia con lo
estipulado en las Bases, en la nota metodolégica y en las orientaciones vigentes, pudiendo
para ello requerir informacion sobre su ejecucion, citar a reuniones periédicas, aclarar dudas
que surjan durante el proceso, efectuar capacitaciones, entre otras.

i)  Supervisar el cumplimiento de los perfiles del equipo ejecutor de acuerdo con la informacion
proporcionada por la institucion en su postulacion y durante de toda la ejecucion del
programa, conforme a las indicaciones entregadas por la Subsecretaria de la Nifiez.

i) Realizar el seguimiento, monitoreo y supervision de la ejecucién del modelo de intervencion.
iv)  Recepcionar, evaluar y aprobar los informes presentados por el ejecutor.

v)  Mantener actualizado un archivo con la totalidad de los antecedentes del convenio.

vi)  Cualquier otra funcién que tenga por objeto velar por la correcta ejecucion del convenio.

vii)  Requerir en caso de que corresponda la renovacién de la garantia.

viii) Supervisar el registro de los procesos de intervencion.

ix) Las demas funciones necesarias para la correcta ejecucion del convenio.

Por su parte, el ejecutor debera contar con un coordinador, quien sera la contraparte técnica de la
SEREMI, para todos los efectos sefialados, el cual ha sido informado en el proceso de postulacién,
cuya designacion debera confirmarse via oficio a la SEREMI en un plazo de diez (10) dias habiles
de acuerdo a lo establecido en las Bases administrativas y técnicas En caso, de cambio respecto
de este profesional durante el proceso se debera informar via oficio el nuevo profesional que
asuma la funcién debiendo contar con un perfil similar al declarado en la postulacion.

c) CONTRAPARTES FINANCIERA

La contraparte financiera, sera el funcionario/a de la SEREMI a quien se le haya entregado esta
tarea y tendra la funcién de revisar las rendiciones mensuales y del Informe Financiero Final.

La contraparte financiera debe validar la pertinencia de los gastos de acuerdo con los objetivos del
programa y el plan de cuentas previamente aprobado.

La contraparte financiera del Ejecutor correspondera al Sr(a) Paola Alejandra Baez Muinoz, RUN
N°15.083.111-3 quien se desempefia como Directora Ejecutiva, se relacionara con la contraparte
financiera, para todos los efectos sefnalados, y le correspondera velar por la adecuada ejecucion
del proyecto y cumplimiento del presente convenio.
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DECIMO CUARTA: ASISTENCIA TECNICA Y SUPERVISION DEL PROYECTO (RIGE PARA
AMBAS LINEAS DE INTERVENCION)

El ejecutor debera participar en al menos 4 instancias de supervisién técnica durante la gjecucion
del proyecto y podra solicitar asistencia técnica general o por casos especificos en cualquier
momento de la ejecucién del mismo.

La supervision respondera a los aspectos administrativos, como el estado de las rendiciones,
informes tecnicos, aplicacién de instrumentos y la asistencia técnica en aspectos que permitan
acompanar técnica y metodologicamente al ejecutor en la implementacion del programa (como
analisis de casos y dudas en la metodologia). Ambas instancias se podrian realizar en el mismo
espacio. Sin embargo, la Asistencia Técnica podria otorgarse las veces que se considere
necesario y a solicitud del ejecutor para acompariar técnicamente la etapa de gjecucion e ir
abordando oportunamente las dudas que se presenten en los procesos de intervencion.

Tanto la asistencia técnica como la supervision seran por regla general funciones realizadas por
los profesionales de la SEREMI de Desarrollo Social y Familia en la regién correspondiente.

Se contempla al menos una instancia de asistencia técnica semestral por cada institucion
ejecutora.

DECIMO QUINTA: DE LAS CAUSALES DE INCUMPLIMIENTO Y TERMINO ANTICIPADO DEL
CONVENIO

En caso de que la entidad ejecutora incumpla en forma grave |as obligaciones establecidas en el
convenio, la SEREMI podra, mediante resolucién fundada, poner término anticipado al convenio,
y exigir al Ejecutor la restitucion de los recursos utilizados en actividades distintas a las
contempladas en el respectivo convenio o no rendidos satisfactoriamente.

Se consideraran como incumplimiento grave, las siguientes causales:
a)  Sila institucién ejecutora utiliza la totalidad o parte de los recursos, para fines diferentes a

los estipulados en el convenio, debiendo restituir la totalidad de los recursos utilizados para
fines diversos.

b)  Sise comprueba que la documentacién, informacién o antecedentes oficiales presentados
por la institucién ejecutora no se ajustan a la realidad o son adulterados.

¢)  Sielfinanciamiento cubriera bienes o servicios no utilizados durante Ia ejecucion del modelo
de intervencién, de acuerdo con lo establecido en el convenio.

d)  Sila institucién ejecutora recibiera recursos por parte de otro organismo, sobre la base del
mismo proyecto presentado a este concurso, para financiar los mismos gastos.

e) Silainstitucion ejecutora no efectua las actividades comprometidas en el convenio.

f) Si la institucién ejecutora no destina los bienes adquiridos a los objetivos comprometidos,

g) Si la institucion ejecutora no emplea personal en la cantidad o con las competencias
necesarias para la adecuada ejecucion del Programa, de acuerdo con lo sefalado en las

bases administrativas y técnicas del concurso, en la Nota Metodoldgica (Anexo N°8) vy
Perfiles de cargo (AnexoN°7), asi como lo estipulado en el presente convenio.
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h)  Si con posterioridad a la suscripcion de convenio, la institucién ejecutora emplea a personal
que cuenta con alguna de las inhabilidades establecidas en virtud de la ley N°20.594, que
crea inhabilidades e incompatibilidades para condenados por delitos sexuales contra
menores y establece registro de dichas inhabilidades, o bien que han sido condenados por
delitos de almacenamiento y distribucion de pornografia infantil, y que tengan causas

pendientes en su contra respecto a delitos que por su naturaleza atentan contra la dignidad
de los nifios, nifias y adolescentes.

i) Si se detecta que la institucion se adjudico los fondos postulando con el mismo equipo
profesional a distintas regiones.

j) No contar con la infraestructura o equipamiento requerido conforme al numeral 19 de las
bases.

k)  No dar cumplimiento al deber de confidencialidad, tratamiento y proteccién de datos
personales regulado en la clausula décimooctava del presente convenio.

) No presentar dentro de plazo los informes técnicos o financieros comprometidos, asi como
no subsanar las observaciones durante el mismo mes en que fueron realizadas.

m) Cualquier otro incumplimiento determinado en el respectivo convenio, y que afecte
gravemente los objetos del programa.

Para hacer efectivo el término anticipado del convenio, se seguira el siguiente procedimiento:

a) Notificacion: La SEREMI notificara el incumplimiento detectado por escrito al ejecutor mediante
carta certificada al domicilio indicado en la comparecencia, expresando las circunstancias que lo
motivan fundamentando las causales y los hechos que lo constituyen.

b) Descargos del Ejecutor: A contar de la fecha de notificacion, el ejecutor dispondra de un plazo

de diez (10) dias habiles para presentar por escrito sus descargos ante la SEREMI, adjuntando
todos los antecedentes que estime pertinentes.

c) Resolucion Final: La SEREMI evaluara los descargos y dictara una resolucién fundada y
definitiva. Dicha resolucién podra acoger los descargos o ratificar el incumplimiento, aplicando las
sanciones que correspondan, incluyendo el término anticipado del convenio y la instruccion de
restituir los fondos que procedan.

En caso de resolverse fundadamente el término anticipado del convenio, la entidad ejecutora
debera restituir los saldos no ejecutados, no rendidos y/u observados dentro del plazo de diez (10)
dias habiles desde la notificacion de la decision final. En caso de que el ejecutor no restituya los
saldos referidos dentro del plazo sefialado, la SEREMI de Desarrollo Social y Familia podra hacer
efectiva la garantia, de conformidad a lo convenido en clausula séptima, letra a) del presente
convenio y posteriormente la Subsecretaria de la Nifiez, continuara con las gestiones que
corresponda en las entidades bancarias o aseguradoras.

Con todo, el no presentar los informes, no efectuar dentro del plazo las correcciones o aclaraciones
requeridas, o no subsanar o aclarar adecuadamente los errores u observaciones planteadas por
la SEREMI, asi como no presentar o renovar la garantia si correspondiere, se considerara un
incumplimiento grave del convenio, en virtud del cual la SEREMI correspondiente podra poner
término a éste y de corresponder, exigir la restitucion de los recursos no rendidos, no ejecutados,
observados y/o rechazados.

El mal uso de los fondos sera denunciado al Ministerio Publico y perseguido penalmente, a través
de las acciones que al efecto resulten pertinentes ejercer en contra de quien (es) corresponda, en
caso de ser procedente.
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DECIMO SEXTA: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO POR AMPLIACION DE PLAZO
Las partes podran modificar el convenio que suscriban de comun acuerdo y excepcionalmente por

motivos fundados, debiendo ajustarse dicha modificacion a la normativa legal y reglamentaria
vigente. Para todos los efectos, la modificacion referira exclusivamente a la ampliacion de plazo,
donde el ejecutor debera indicar a través de oficio dirigido a la SEREMI las razones que justifican
la solicitud, con una antelacién minima de cuarenta y cinco (45) dias corridos previo a gue finalice
el plazo de ejecucion del convenio.

Dicha solicitud, debera detallar las acciones que el ejecutor requiere implementar en conformidad
a la propuesta tecnica que implementa, precisando la temporalidad para la ampliacién del
convenio, la que no podra extenderse por mas de tres (3) meses desde el término de la ejecucién
del acompariamiento. Cabe sefialar que la ampliacién de plazo solo podra considerarse para
asegurar la ejecucion de los recursos y en ninglin caso considerara recursos adicionales.

En caso de que la SEREMI autorice la ampliacion, la que no implica la asignacion de nuevos
recursos, se debera modificar el convenio vigente, con el formato remitido desde |a Subsecretaria
de la Nifiez.

De igual forma, se debe tener presente la garantia deberd mantenerse vigente hasta la restitucion
integra de los saldos no ejecutados, no rendidos,y/u observados, segun corresponda, por lo que
debera renovarse en caso de ser necesario, lo que sera requerido por escrito por la Contraparte
Tecnica directamente al Ejecutor, quien dispondra de un plazo de 5 (cinco) dias habiles desde la
notificacion para entregar el documento de garantia solicitado.

DECIMO SEPTIMA: DE LA INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y RECURSOS HUMANOS
PARA IMPLEMENTAR EL PROGRAMA

Para la ejecucién del proyecto, la institucién debera disponibilizar al equipo un espacio fisico
apropiado para el desarrollo de las labores que implica el programa, esto es, oficinas, espacios de
atencion a familias, asi como bario y un lugar apropiado para la alimentacién.

Las dependencias deben contar con equipamiento para realizar labores administrativas y técnicas
de la gestion institucional de manera 6ptima. En caso de que no se disponga al momento de
adjudicacion, debera asegurar |a habilitacién de un espacio que cuenten con las condiciones para
el funcionamiento del programa como maximo a los 30 dias de transferidos los recursos, Se podra
imputar los gastos relacionados con arriendo con cargo al programa cuando se requiera.

DECIMO OCTAVA: DEL DEBER DE CONFIDENCIALIDAD, TRATAMIENTO Y PROTECCION
DE DATOS PERSONALES

El Ministerio de Desarrollo Social y Familia, la Subsecretaria de Servicios Sociales y el ejecutor
deberan guardar confidencialidad de todos los antecedentes que obtenga con motivo del presente
convenio, dando estricto cumplimiento a la normativa legal vigente, en particular las disposiciones
de la Ley N°19.628, sobre Proteccion de la Vida Privada, en concordancia con lo dispuesto en el
articulo 19 N°4 de la Constitucion Politica de |a Republica, de la Resolucién N°304, de 2020, del
Consejo para la Transparencia, que aprueba el texto actualizado y refundido de las
recomendaciones sobre proteccién de datos personales por parte de los 6rganos de la

Administracién del Estado; de la Ley N°21.430 y del Decreto N°14, de 2017, del entonces Ministerio
de Desarrollo Social,

Las partes deberan velar porque la informacién a la que se acceda solo sea conocida por quienes

se encuentren autorizados para ello y que, por la naturaleza de sus funciones, deban acceder a la
misma, guardando la debida reserva,
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La Subsecretaria de la Nifiez podra recolectar, almacenar, grabar, organizar, elaborar, seleccionar,
extraer, confrontar, interconectar, disociar, comunicar, transferir, fransmitir o cancelar datos, de
conformidad con lo dispuesto la Ley N°19.628 y en el articulo 6° de la Ley N°19.949.

Por su parte, el ejecutor solo podra utilizar la informaciéon que se transfiera para los fines
establecidos en el presente Convenio, y no se podra registrar, custodiar, almacenar ni tratar de

manera alguna el dato entregado a la institucion sino para el objeto del presente acuerdo y durante
la vigencia del mismo.

Se deberan arbitrar las medidas con el fin que las personas que tengan acceso a la informacién
que por este convenio se regula, tomen conocimiento y den cumplimiento a la normativa recién

expuesta y demas leyes especiales que regulen el tema, velando porque se respete el deber de
confidencialidad y resguardo de la informacion.

DECIMO NOVENA: DE LOS EJEMPLARES

El presente convenio se firma en 2 (dos) ejemplares igualmente auténticos, quedando 1 (uno) en
poder de cada parte.

VIGESIMA: DE LAS PERSONERIAS

La personeria con que concurren a este acto, el Sr. (a) Secretario(a) Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia de la region de Valparaiso, dofia Claudia Espinoza Carramifiana, consta
en Decreto Supremo N°13 del 1 de abril de 2022; y Ia personeria de don Luis Mella Gajardo, para

representar al Ejecutor consta en Acta de Reunién Ordinaria de Fundacion Banamor de fecha
14 de enero de 2025.

Hay firmas de los comparecientes.

2° TRANSFIERASE al ejecutor la suma indicada en el convenio aprobado en el resuelvo 1° en la medida
que se cumplan las condiciones establecidas en el respectivo instrumento y en la normativa aplicable.

3° TENGASE PRESENTE, en caso de transferencias sobre 2.000 UTM, la obligacion de el/la gjecutor de
publicar el proyecto y presupuesto adjudicado, junto a los estados financieros, balance, memoria anual de
actividades, la némina de su directorio en ejercicio o de su 6rgano superior de administracion,
administradores principales, y los recursos recibidos por fecha, monto y organismo otorgante a éste, en el

sitio electronico institucional en un plazo no mayor de quince dias corridos una vez firmado este dltimo,
segun lo dispuesto en la Ley N° 21.722.

4° REALICESE el reintegro de los recursos a los que refiere el convenio de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 26 de la Ley 21.722.

5° IMPUTESE el gasto que demanda el cumplimiento del presente convenio a la Partida 21, Capitulo 10,
Programa 02, Subtitulo 24, item 03, Asignacion 986 de la Ley 21.722.
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6° PUBLIQUESE la presente resolucion en el sitio web de transparencia activa, a fin de dar cumplimiento
con lo establecido en la Ley 20.285 y su reglamento, y en la Plataforma “Sistema Gestién de Convenios”

(SIGEC).

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y
ARCHIVESE

e
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SECR i ERIAL
DE DESARR OCIAL Y FAMILIA

REGION DE VALPARAISO

MFW/EDM/fcf

Distribucion:

- Fundacién BanAmor

- SEREMI Desarrollo Social y Familia Regién Valparaiso. (Distribucion y archivo).
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APRUEBA MODIFICACION CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS, PROGRAMA
ABRIENDO CAMINOS, ANO 2025

FUNDACION BANAMOR

RESOLUCION EXENTA N°:

[ ]

e

VALPARAISO, (] § ENF 2026

Programa Abriendo Caminos, afio 2025
Fundacion BanAmor

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado; en la Ley N° 19.175, Organica Constitucional de Gobierno y Administracién Regional: en la Ley N°
19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de la Administracion
del Estado; en la Ley N° 20.530, que crea el Ministerio de Desarrollo Social; en la Ley N° 21.150, que modifica
la Ley N°20.530 y crea el Ministerio de Desarrollo Social y Familia; en la Ley 21.722 de Presupuestos para
el Sector Publico para el afio 2025; en la Resolucién Exenta N°011, de 2019, de la Subsecretaria de la Nifiez,
que deleg6 en los Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrollo Social y Familia de todas las regiones
del pais, el ejercicio de celebrar convenios de colaboracién y/o transferencia de recursos por un monto
inferior 2 5.000 Unidades Tributarias Mensuales, para la implementacion y ejecucion de Subsistema de
Proteccion Integral a la Infancia “Chile Crece Contigo”, en el ambito de la respectiva regién, asi como la
facultad de dictar los actos relacionados con la ejecucion y término de dichos convenios: en la Resolucion
N° 30 de 2015 que fija Normas de procedimiento sobre Rendicién de Cuentas, y en la Resolucién N° 36 de
2024 modificada por la Resolucién N°8 de 2025, todas de la Contraloria General de la Republica; y en los
demés antecedentes tenidos a la vista.

CONSIDERANDO:

1° Que, por Resolucion Exenta N°1188 del 23 de diciembre de 2025, de la Secretaria Regicnal Ministerial
de Desarrollo Social y Familia Region de Valparaiso, fue aprobado un convenio de transferencia de recursos
suscrito con fecha 23 de diciembre de 2025, entre esta Secretaria Regional Ministerial y la Fundacién
BanAmor, referido al Programa Abriendo Caminos, afio 2025.

2° Que, con fecha 8 de enero de 2026, se suscribid una modificacién del convenio de transferencia de
recursos indicado precedentemente, de conformidad a lo expuesto en sus considerandos, los cuales se
t{ranscriben en la parte resclutiva de este acto administrativo.

3° La necesidad de aprobar la modificacién de convenio por medio de la presente resolucion, para poder
realizar le transferencia de recursos.

RESUELVO:

1° APRUEBASE la modificacion del Convenio de Transferencia de Recursos correspondiente al Programa
Abriendo Caminos, afio 2025, suscrito entre el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, por medio de la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regién de Valparaiso, y ellla Fundacién
BanAmor, cuyo texto se inserta a continuacion:

MODIFICACION DE CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE



SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA
REGION DE VALPARAISO
Y
_ FUNDACION BANAMOR
PROGRAMA DE APOYO A NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON UN ADULTO
SIGNIFICATIVO PRIVADO DE LIBERTAD, “ABRIENDO CAMINOS”

En Valparaiso, a 08 de enero de 2026, entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social
y Familia de |a regién de Valparaiso, representada para estos efectos por la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia, dofia Claudia Marcela Espinoza Carramifiana, ambos
domiciliados en Avenida Alvarez N°646, Piso 12°, comuna de Vifia del Mar, Region de Valparaiso
(en adelante e indistintamente, la “SEREMI"); y por la otra, la FUNDACION BANAMOR,
representada legalmente por don Luis Mella Gajardo, ambo(a)s domiciliado(a)s para estos
efectos en Esmeralda 270, comuna de QUILLOTA, region Valparaiso (en adelante e
indistintamente, “el Ejecutor”), han acordado celebrar la presente modificacién de convenio de
transferencia de recursos, en los términos que se indican a continuacién:

CONSIDERANDO:

1°. Que, previa verificacién de los requisitos correspondientes, se suscribid un convenio de
transferencia de recursos entre FUNDACION BANAMOR vy la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia de la region de Valparaiso, el que fue aprobado por Resolucién Exenta
N°1188 del 23 de diciembre de 2025, de la Secretaria Regional ya mencionada.

2°. Que las partes han advertido la necesidad de modificar el convenio referido precedentemente,
segun se indica a continuacién:

En la CLAUSULA QUINTA, denominada “DE LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS’, la
tabla que presenta el monto detallado de las cuotas sefiala en el texto original;

Comunas que
Regidn Provincia componen el Plazas Mq'n:gogg)c)ta Mozn(tzoozté?ta
territorio
Valparaiso Quillota Quillota 30 $93.339.752 $13.535.248

Toda vez que debiera decir:

Comunas que
Region Provincia componen el Plazas Mo1n:§0(;gota M%ntgoggota
territorio ) ( )
Valparaiso Quillota Quillota 30 $85.500.000 $21.375.000

3°. Que, a través de la Resolucién Exenta N°011, de fecha 27 de febrero de 2019, de la
Subsecretaria de la Nifiez, se delegd en los Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrollo
Social y Familia de todas las regiones del pais, el ejercicio de celebrar de convenios de
colaboracion y/o transferencia de recursos por un monto inferior a 5.000 Unidades Tributarias
Mensuales, para la implementacion y ejecucién de Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia
“Chiile Crece Contigo”, en el ambito de su respectiva region, asi como la facultad de dictar los actos
relacionados con la ejecucion y término de dichos convenios.

Que, en razoén de lo expuesto precedentemente,



LAS PARTES ACUERDAN SUSCRIBIR LA SIGUIENTE MODIFICACION DE CONVENIO:

PRIMERO: Por el presente instrumento, las partes modifican el convenio de transferencia de
recursos suscrito entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la region
de Valparaiso, y la FUNDACION BANAMOR, aprobado mediante Resoluciéon Exenta N°1188, DEL
23 DE DICIEMBRE DE 2025, de la SEREMI referida, en el siguiente sentido:

En la CLAUSULA QUINTA, denominada “DE LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS”,
REEMPLACESE la tabla que establece el monto detallado de las cuotas por la siguiente:

Regién Provincia ?:gﬁugiir?gf Plazas Manta Luata: | Monfe supta
g pone 1 (2025) 2 (20286)
territorio
Valparaiso Quillota Quillota 30 $85.500.000 $21.375.000

SEGUNDO: La presente modificacién de convenio comenzard a regir a contar de la total
tramitacién del Gltimo acto administrativo que la apruebe.

TERCERO: Se deja constancia que en todo lo no modificado por el presente instrumento, seguira
rigiendo integramente el convenio aprobado por la Resolucién Exenta N°1188, DEL 23 DE
DICIEMBRE DE 2025, de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la
regién de Valparaiso.

CUARTO: La personeria con que concurren a este acto, el Sra. Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia de la region de Valparaiso, dofia Claudia Marcela Espinoza
Carramifiana , consta en Decreto supremo N 13 de viernes 1 de abril de 2022 ; y la personeria de

don Luis Mella Gajardo, para representar al Ejecutor consta en Acta de Reunién Ordinaria de
Fundacién Banamor de fecha 14 de enero de 2025.

El presente convenio se firma en dos (2) ejemplares igualmente auténticos, quedando uno en
poder de la SEREMI y uno en poder del Ejecutor.

(Hay firmas de los comparecientes.)

2° PUBLIQUESE la presente resolucion en la Plataforma “Sistema Gestion de Convenios” (SIGEC).

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y
ARCHIVESE

MFW/EDM

Distribucion:

- Fundacién BanAmor

- SEREMI Desarrollo Social y Familia Region Valparaiso. (Distribucién y archivo).
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Campana de Vacunacion contra el Virus de la Influenza 2025 / ELEAM AMENCRI

3 mensajes

Natalia Moscoso <natalia.moscoso@saludquillota.cl> vie, 28 feb 2025 a las 8:33a. m.
Para: Mayor, AMENCRI <amfundacionbanamor@gmail.com>, Maria <maria.lorena04.2013@gmail.com>
CC: Macarena Ordenes <macarena.ordenes@saludquillota.cl>

Estimada:

Junto con saludar y esperando se encuentre bien, envio correo para informar que el dia lunes 03 de Marzo se dara inicio a la
Campana de Vacunacion contra el Virus de la Influenza afio 2025.Como es de conocimiento, entre la poblacién objetivo a
vacunar se encuentran los residentes y funcionarios de los Establecimientos de Larga Estadia de Adultos Mayores (ELEAM).

Senalar que ya contamos con la némina de residentes de ELEAM AMENCRI, la cual fue recibida durante el mes de Enero
2025, es por lo anterior que solicito si es que si ha sufrido modificaciones puedan enviarnos la informacién nuevamente
para actualizar las ndminas y de esta forma hacer mas expedito el proceso de vacunacidn. Agregar que si se encuentran
interesados, podemos aprovechar la oportunidad y realizar co-administracion de vacunas; influenza / COVID /
Neumococica.

En relacion a la fecha propuesta para llevar a cabo operativo de vacunacién, quisiéramos plantearles el dia JUEVES 06 DE
MARZO, en jornada AM, alrededor de las 09:30 / 10:00 horas app.

Adjunto para conocimiento decreto exento N° 04 del 31 de Enero 2025 que dispone la vacunacion obligatoria contra la
Influenza para el afio 2025.

Cualquier inquietud, no dude en consultar.

Agradecida de su colaboracién y atenta a su confirmacién.
Que tenga un excelente dia.

Natalia Moscoso Jara

Enfermera Programa Nacional de Inmunizaciones - Unidad Infantil
C.S. Cardenal Raul Silva Henriquez

Quillota

Decreto obligatoriedad vacunacion influenza 2025.pdf
o 532 KB

Maria Lorena Vasquez Ramirez <maria.lorena04.2013@gmail.com> lun, 3 mar 2025 a las 12:19p. m.
Para: Natalia Moscoso <natalia.moscoso@saludquillota.cl>
CC: Mayor, AMENCRI <amfundacionbanamor@gmail.com>, Macarena Ordenes <macarena.ordenes@saludquillota.cl>

Buenas tardes
Adjunto listado actualizado de residentes Amencri

Atte
Maria Lorena Vasquez

DT Residencias Banamor
[El texto citado esta oculto]
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Natalia Moscoso <natalia.moscoso@saludquillota.cl> mar, 4 mar 2025 a las 9:10a. m.
Para: Maria Lorena Vasquez Ramirez <maria.lorena04.2013@gmail.com>
CC: Mayor, AMENCRI <amfundacionbanamor@gmail.com>, Macarena Ordenes <macarena.ordenes@saludquillota.cl>

Estimada:



Junto con saludar y esperando se encuentre bien, acuso recibo y agradezco su pronta respuesta.

Quisiera aprovechar la oportunidad para solicitar nos pueda confirmar fecha planteada para llevar a cabo operativo de
vacunacion; Jueves 06 de Marzo en jornada AM, alrededor de las 09:30 / 10:00 horas app.

Agradecida y atenta a su confirmacion.

Saludos

Natalia Moscoso Jara

Enfermera Programa Nacional de Inmunizaciones - Unidad Infantil
C.S. Cardenal Raul Silva Henriquez

Quillota

De: "Maria Lorena Vasquez Ramirez" <maria.lorena04.2013@gmail.com>

Para: "Natalia Moscoso" <natalia.moscoso@saludquillota.cl>

Cc: "Mayor, AMENCRI" <amfundacionbanamor@gmail.com>, "Macarena Ordenes"
<macarena.ordenes@saludquillota.cl>

Enviado: lunes, 3 de marzo de 2025 12:20

Asunto: Re: Campana de Vacunacion contra el Virus de la Influenza 2025 / ELEAM AMENCRI

[El texto citado esta oculto]
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Informes Evaluacion Nutricional ELEAM
1 mensaje

Claudia Alfaro Zorrilla <claudia.zorrilla@quillota.cl> lun, 22 sept 2025 a las 4:38p. m.

Para: maria.lorena04.2013@gmail.com <maria.lorena04.2013@gmail.com>

CC: Nicole Andrea Fernandez Pereira <nicole.fernandez@quillota.cl>, Paola Jauregui Marcotti <paola.jaureguim@quillota.cl>
Estimada Maria Lorena:

Junto con saludar, envio a Ud. informes sobre la evaluacién nutricional realizada en ELEAM Santa Teresa de Calcuta y San
Pedro.

Quedo atenta a cualquier consulta.
Saludos cordiales.

Claudia Alfaro Zorrilla

Nutricionista
Unidad del Adulto Mayor

® 552957077 Quiillota

claudia zorrilla@quillota.cl Municipalidad

2 archivos adjuntos

INFORME NUTRICIONAL SAN PEDRO.pdf
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INFORME NUTRICIONAL AMENCRI.pdf
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