
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Memoria Fundación 

Incluye Atacama 
Período 2025-2026 

Copiapó 

III Región de Atacama Chile 



 

 
 

 
ACTIVIDAD N° 1: 

Atacama Inclusiva: Red para la Inclusión Laboral de Personas con Diversidad Funcional" 

(Fondo de Fortalecimiento FFOIP) 

 

 

 Fechas y Duración: El proyecto se ejecutó en un periodo de 3 meses, comprendido entre 

el 21 de agosto de 2025 y el 21 de noviembre de 2025. Este proyecto fue financiado con 

2.000.000 de Pesos. 

 

 Desarrollo y Actividades: 

 
1. Creación y consolidación de una red colaborativa: Encuentros presenciales y 

virtuales para vincular a 4 empresas, organizaciones e instituciones, formalizados 

mediante actas de compromiso siendo estas actividades gratuitas. Se seleccionan a las 

empresas pequeñas y medianas de sectores de comercio, servicios y minería con base 

operativa en Copiapó que no cuenten con protocolos previos de Inclusión laboral y 

muestren disposición formal a participar. Esta actividad se realizó entre el 21 de Agosto 

y 21 de Noviembre. 

 
La Fundación Incluye Atacama entrega el beneficio de la participación de su personal 

clave, incluyendo al equipo de Recursos Humanos y jefaturas, en las capacitaciones, 

talleres y seminarios sobre inclusión y diversidad que organice la fundación. Asimismo, 

las empresas mantendrán informadas respecto de las vacantes laborales disponibles 

que puedan ser ocupadas por personas con diversidad funcional, comprometiéndose a 

evaluar a los candidatos derivados por esta. Brindará apoyo gratuito así como asesoría 

general y técnica básica, en materias relacionadas con las Leyes N° 21.015, N° 21.265 

y N° 21.690. 

Estas actividades se realizaron en las empresas visitadas: Transportes Cruz ubicada 

en Panamericana Norte 1476 km, Transportes San Rafael ubicada en Panamericana 

Norte km17,6, Sysco Constructora ubicado en Panamericana Norte km 802,5, empresa 

Amfall ubicado en Los Carrera 6051 



 

 
 

 

 
 

 

 

 

 



 

 
 

 
2. Taller de sensibilización: Este taller llamado “Inclusión laboral en la región de 

Atacama: Una mirada desde las normativas con un enfoque en el modelo de diversidad” 

Se realizó vía online y van dirigidos a empresas locales sobre derechos (Ley 21.015), 

los beneficiarios de esta charla fueron 29 participantes, el beneficio entregado fue una 

charla de temáticas como: Diseño de entornos accesibles, eliminación de barreras 

actitudinales y beneficios de la diversidad productiva. Sirviendo principalmente para 

eliminar sesgos inconscientes, transformar la cultura organizacional, reducir rotación de 

personal, cumplir normativas, desarrollar empatía y facilitar la contratación exitosa de 

personas con diversidad funcional o vulnerabilidad. Estas actividades fueron totalmente 

gratuitas para las empresas involucradas al ser financiadas íntegramente por el fondo 

público, esta actividad fue el día 24 de Octubre 2026 a las 15: 30 a 17: 30 horas. 
 
 
 

 

 

 



 

 
 

 
3. Capacitación de personas con diversidad funcional: 6 talleres que fueron realizados vía 

online y la inscripción de los usuarios fue mediante redes sociales por medio de un flyer 

informativo y luego se hace la entrevista si presenta alguna diversidad funcional. 

El beneficio entregado fue capacitación sobre habilidades blandas, preparación para 

entrevistas, derechos laborales, autonomía económica, herramientas digitales básicas y 

proyección laboral para usuarios de la fundación. Estas herramientas entregadas son 

fundamentales para las personas con diversidad funcional, ya que facilitan la inclusión y 

compensan o derriban barreras del entorno físico y social. La cantidad de beneficiarios 

fueron 10 usuarios con diversidad funcional. El costo de esta actividad fue gratuito para los 

usuarios, ya que se costeó mediante el fondo entregado 



 

 

 
4. Organización de una feria laboral inclusiva: Encuentro presencial para conectar de 

forma directa a la oferta y demanda laboral, el beneficio entregado fue con el propósito 

de fomentar la inclusión social y laboral, visibilizar el talento local y crear espacios 

accesibles. 

Esta actividad fue realizada el día 08 de Abril 2026 en el hotel Atacama Suites de la 

ciudad de Copiapó a las 9:00 a 12:00 horas, la cantidad de beneficiarios en este caso 

participaron 23 usuarios y público que interactúo con los asistentes. Esta actividad de 

cierre fue financiada por el fondo del proyecto. Los participantes fueron invitados por 

medio de convocatorias en redes sociales, de manera gratuita abierta a todo público. 

 

 



 

 
Actividad N°2: 

"Atacama Inclusiva: Puentes Laborales para la Diversidad Funcional" Financiado por el 

fondo de iniciativas para la superación de la pobreza “Para vivir mejor”/ Acción social 2025. 

 Fechas y Duración: El proyecto tiene una duración de 1 año, abarcando desde el 1 de 

septiembre de 2025 hasta el 1 de septiembre de 2026. Y el monto financiado fue de 

19.000.000 Millones de pesos. 

 

 Desarrollo y Actividades: 
 

 
1. Difusión del proyecto: Publicación de convocatorias y avances en medios locales 

y redes sociales siendo la comunidad que sigue nuestro Instagram la beneficiaria. 

Esta actividad fue financiada por el proyecto en curso. Esta actividad se realiza desde 

el 01 de Septiembre 2025 al 01 de Septiembre 2026 en la cual todos los meses se 

sube información de la fundación. 

 



 

2. Implementación y habilitación de una papelería inclusiva: Acondicionamiento de 

un espacio físico accesible para la utilización de máquinas en este caso de 

sublimación de textil y de tazas, impresoras, anilladoras, que opera como unidad 

productiva, espacio de formación y fuente de empleo protegido. Financiado por el 

proyecto en curso, los beneficiarios son los 10 usuarios que asisten a los talleres pre- 

laborales y el beneficio consiste en poder aplicar habilidades de organización y 

selección de materiales para trabajar. 

Esta actividad se realiza el 01 de Noviembre de 2025 hasta el 31 de agosto del 2026 

en Rossini 2629 Alto el Palomar sede de la fundación Incluye Atacama. 
 
 
 
 

 

 



 

 
3. Talleres formativos: 

 
Taller Socio laboral: Estos talleres fueron realizados a 10 usuarios de la fundación 

y los beneficios entregados fueron la adquisición de conocimientos en habilidades 

laborales, uso de maquinaria gráfica, atención de público, manejo de dinero y trabajo 

en equipo. Estos talleres se realizan de manera online y presencial dirigidas a los 

participantes del proyecto y son de manera gratuita para los usuarios ya que esta 

actividad también es financiada por el proyecto adjudicado. Estas capacitaciones 

están diseñadas para cumplir con el objetivo de fortalecer las habilidades 

sociolaborales y técnicas de las personas con diversidad funcional, permitiéndoles 

operar y desenvolverse adecuadamente en el espacio protegido de la papelería 

inclusiva. Los contenidos principales que se abordan en estos talleres son: 

 Habilidades laborales y competencias técnicas: Se enseña el uso de 

maquinaria y los procesos operativos necesarios para la producción en la 

papelería inclusiva. 

 Habilidades blandas y trabajo en equipo: Se fomenta la colaboración grupal, 

la responsabilidad y las dinámicas de convivencia laboral. 

 Atención de público y manejo de dinero: Se capacita a los participantes en la 

interacción comercial directa y en destrezas financieras básicas. 

 Derechos laborales: Se instruye a los asistentes sobre la normativa y sus 

garantías en el ámbito del trabajo. 

 Autoestima y autonomía: Se desarrollan espacios de apoyo enfocados en 

potenciar la seguridad personal, la independencia y la proyección personal de 

cada participante. 
 
 
 
 

 



 

 
 

 

 

 
 

 

 



 

 
Taller bienestar de yoga: Se realizan clases online de yoga dos veces por semana los 

beneficiarios son los 6 usuarios interesados en el bienestar físico y mental durante el periodo 

del proyecto en los meses de Noviembre 2025 al 31 de Julio de 2026 los días lunes y 

miércoles de 19:00 a 20:30, son de manera gratuita ya que es financiado por el proyecto 

adjudicado. 

El día 25 de Abril de 9:30 a 12:00 horas se realizó la actividad grupal presencial de yoga en 

el parque Kaukari de la ciudad de Copiapó llamada “Desayuno taller consciente en 

comunidad” en donde los beneficiarios fueron 6 participantes de la fundación que también 

asisten a las clases online, la actividad fue compartir un desayuno saludable al aire libre y 

realización de yoga en comunidad. 
 

 

 



 

 
 

 

 Acompañamiento psicosocial a participantes y familias: Sesiones individuales y 

grupales a 12 beneficiarios de la fundación. El beneficio entregado es apoyo psicológico y 

apoyo social en conjunto para poder fomentar la autoestima, autonomía, motivación, 

contención emocional y apoyo. 

Durante los meses comprendidos entre de 01 de Noviembre 2025 a 31 de Julio 2026, 4 

horas semanales por usuarios. Estos apoyos fueron realizados de manera online por cada 

usuario de la fundación. 
 

 

 

 

 



 

 
 
 
 

 

 Ciclos de talleres de sensibilización: Capacitaciones a empresas, capacitaciones a 

usuarios y servicios públicos en general a la comunidad sobre la Ley 21.015, ajustes 

razonables, accesibilidad universal y trato digno, encuestas, recogidas de información. 

Empezados desde Marzo 2026 a Julio 2026. 



 

 
 

 

 Articulación y campaña de visibilización: Reuniones de vinculación con entidades 

Públicas/privada para la entrega de materiales institucionales inclusivos, con el 

objetivo de visibilizar contenido accesible para la comunidad (lengua de señas, 

lectura fácil). Durante Marzo hasta Julio 2026  
 

 

 



 

 
 
 
 

 Feria de inclusión y presentación de resultados: Muestra abierta a la comunidad 

específicamente en plaza de Armas de Copiapó llamada“Feria laboral inclusiva”. 

Con el fin de mostrar los logros de la papelería y productos elaborados. Realizado el 

día 03 de Junio 2026 de 09:00 a 14:00 Horas, beneficiarios toda la comunidad 

Copiapina que circulaba por la feria. Actividad gratuita financiada por el proyecto 

adjudicado. 

 

 

 



 

 
 

 

 Evaluación participativa: Aplicación de encuestas y grupos focales para 

retroalimentar el impacto del proyecto. 

 

 Cantidad de Beneficiarios: 30 participantes directos en total (distribuidos en tramos 

etarios: 10 jóvenes de 15 a 29 años, 15 adultos de 30 a 59 años, y 5 personas 

mayores de 60 años), además de la incorporación de familias cuidadoras y una 

afluencia estimada de 100 personas en la feria final. 

 

 

 Beneficios Entregados: Creación de un puesto de trabajo protegido y formador (la 

papelería inclusiva), capacitación técnica en artes gráficas y oficios, apoyo 

psicosocial continuo para los participantes y sus familias cuidadoras, y redes 

formales de inserción. 

 

 Lugar donde se realizan las actividades: En las dependencias ubicadas en el 

Pasaje Rossini #2629, Alto El Palomar, Copiapó, así como talleres en espacios 

facilitados por la municipalidad y empresas aliadas y la Plaza de Armas para la feria 

final. 

 Costo de las actividades: Actividades 100% gratuitas para los beneficiarios y la 

comunidad, financiadas por el fondo concursable y complementadas con aportes no 

monetarios de la fundación. 

 Cómo se inscriben los participantes: Mediante convocatoria pública y difusión en 

redes sociales y espacios comunitarios, articulando la red de usuarios de la Unión 

Comunal de la Discapacidad de Copiapó. 

 Cómo se seleccionan los participantes y las entidades: 

 
1. Para los participantes: Se eligen personas con diversidad funcional acreditada 

(mediante credencial de discapacidad o certificado médico equivalente) 

residentes en Copiapó, que pertenezcan al 60% más vulnerable según el 

Registro Social de Hogares (RSH), priorizando a quienes se encuentren en 

situación de cesantía o informalidad, mujeres, diversidades sexo-genéricas 

LGTBIQA+ y personas cuidadoras. 

2. Para las entidades de colaboración (empresas y organizaciones): Se seleccionan 

mediante una estrategia de articulación territorial e institucional orientada a sumar 

organizaciones sociales, empresas contratantes y servicios públicos que se 

comprometan formalmente a respaldar la sostenibilidad de la papelería y a 

promover la inclusión laboral. 
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