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ACTIVIDAD N° 1:

Atacama Inclusiva: Red para la Inclusién Laboral de Personas con Diversidad Funcional"
(Fondo de Fortalecimiento FFOIP)

eFechas y Duracion: El proyecto se ejecuto en un periodo de 3 meses, comprendido entre
el 21 de agosto de 2025 y el 21 de noviembre de 2025. Este proyecto fue financiado con
2.000.000 de Pesos.

eDesarrollo y Actividades:

1. Creacién y consolidacién de una red colaborativa: Encuentros presenciales y
virtuales para vincular a 4 empresas, organizaciones e instituciones, formalizados
mediante actas de compromiso siendo estas actividades gratuitas. Se seleccionan a las
empresas pequefias y medianas de sectores de comercio, servicios y mineria con base
operativa en Copiapd que no cuenten con protocolos previos de Inclusion laboral y
muestren disposicion formal a participar. Esta actividad se realizé entre el 21 de Agosto
y 21 de Noviembre.

La Fundacion Incluye Atacama entrega el beneficio de la participacion de su personal
clave, incluyendo al equipo de Recursos Humanos y jefaturas, en las capacitaciones,
talleres y seminarios sobre inclusion y diversidad que organice la fundacién. Asimismo,
las empresas mantendran informadas respecto de las vacantes laborales disponibles
que puedan ser ocupadas por personas con diversidad funcional, comprometiéndose a
evaluar a los candidatos derivados por esta. Brindara apoyo gratuito asi como asesoria
general y técnica basica, en materias relacionadas con las Leyes N° 21.015, N° 21.265
y N° 21.690.

Estas actividades se realizaron en las empresas visitadas: Transportes Cruz ubicada
en Panamericana Norte 1476 km, Transportes San Rafael ubicada en Panamericana
Norte km17,6, Sysco Constructora ubicado en Panamericana Norte km 802,5, empresa
Amfall ubicado en Los Carrera 6051
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2. Taller de sensibilizacion: Este taller llamado “Inclusién laboral en la regién de
Atacama: Una mirada desde las normativas con un enfoque en el modelo de diversidad”
Se realiz6 via online y van dirigidos a empresas locales sobre derechos (Ley 21.015),
los beneficiarios de esta charla fueron 29 participantes, el beneficio entregado fue una
charla de tematicas como: Disefio de entornos accesibles, eliminacion de barreras
actitudinales y beneficios de la diversidad productiva. Sirviendo principalmente para
eliminar sesgos inconscientes, transformar la cultura organizacional, reducir rotacion de
personal, cumplir normativas, desarrollar empatia y facilitar la contratacion exitosa de
personas con diversidad funcional o vulnerabilidad. Estas actividades fueron totalmente
gratuitas para las empresas involucradas al ser financiadas integramente por el fondo
publico, esta actividad fue el dia 24 de Octubre 2026 a las 15: 30 a 17: 30 horas.

3 2y Fondo de
A i Fortalecimiento
Organizaciones de
Interés PGblico T

CHARLA: Inclusion Laboral
en la region de Atacama:
Una mirada desde las
normativas con un enfoque
en el "Modelo de Diversidad”
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las instituciones de interés puablico

L3
Agradecemos por la
participacion a:

MCM 5 SERNAC

BAN RAFAEL

sisco ACRUZ £7ZARGO

— [RIARAYA
S eue00mY A HERMANOS SA

g
PRI BN ] - | - EICIE



O\\)‘E AlAc

FUNDACION
INCLUYE ATACAMA

3. Capacitacion de personas con diversidad funcional: 6 talleres que fueron realizados via

online y la inscripcion de los usuarios fue mediante redes sociales por medio de un flyer
informativo y luego se hace la entrevista si presenta alguna diversidad funcional.
El beneficio entregado fue capacitacion sobre habilidades blandas, preparacion para
entrevistas, derechos laborales, autonomia econdémica, herramientas digitales basicas y
proyeccion laboral para usuarios de la fundacién. Estas herramientas entregadas son
fundamentales para las personas con diversidad funcional, ya que facilitan la inclusion y
compensan o derriban barreras del entorno fisico y social. La cantidad de beneficiarios
fueron 10 usuarios con diversidad funcional. El costo de esta actividad fue gratuito para los
usuarios, ya que se costed mediante el fondo entregado
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hacia la inclusién laboral
wrrollar habilidades y genera
onfianza?
Inscribete: incluyeatacamaegmail.com ; ‘
Dirigido a : Cuidadores y Personas con
discapacidad

APOYAMOS PERSONAS CON
DIVERSIDAD FUNCIONAL

¢{Qué aprenderas?

| @‘ * Habilidades interpersonales e

l | intrapersonales \ )

| * Comunicacién efectiva

| FOMENTAMOS LA saNA
CQNVIVENCIA
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* Trabajo en equipo

* Derechos laborales
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* Seguimiento psicosocial

Fecha de inicio: Noviembre 2025
Modalidad: Online  Costo: Gratuito

Ministerio de
Desarrollo
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4. Organizacion de una feria laboral inclusiva: Encuentro presencial para conectar de

forma directa a la oferta y demanda laboral, el beneficio entregado fue con el propdsito
de fomentar la inclusion social y laboral, visibilizar el talento local y crear espacios
accesibles.
Esta actividad fue realizada el dia 08 de Abril 2026 en el hotel Atacama Suites de la
ciudad de Copiap0o a las 9:00 a 12:00 horas, la cantidad de beneficiarios en este caso
participaron 23 usuarios y publico que interactiio con los asistentes. Esta actividad de
cierre fue financiada por el fondo del proyecto. Los participantes fueron invitados por
medio de convocatorias en redes sociales, de manera gratuita abierta a todo publico.
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Actividad N°2:

"Atacama Inclusiva: Puentes Laborales para la Diversidad Funcional" Financiado por el
fondo de iniciativas para la superacion de la pobreza “Para vivir mejor”/ Accion social 2025.

eFechas y Duracion: El proyecto tiene una duracion de 1 afo, abarcando desde el 1 de
septiembre de 2025 hasta el 1 de septiembre de 2026. Y el monto financiado fue de
19.000.000 Millones de pesos.

eDesarrollo y Actividades:

1. Difusién del proyecto: Publicacién de convocatorias y avances en medios locales
y redes sociales siendo la comunidad que sigue nuestro Instagram la beneficiaria.
Esta actividad fue financiada por el proyecto en curso. Esta actividad se realiza desde
el 01 de Septiembre 2025 al 01 de Septiembre 2026 en la cual todos los meses se
sube informacién de la fundacion.
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1o gustaria contribuir a una socledad més
Inchusha y justal
L Fundacion tachuy Atscama LA Do

Si eres cuidador o presentas alguna diversidad funcion
iTe Iinvitamos a participar en nuestro ciclo
capacitaciones gratuitas! disefadas para entregarfé@
nuevas herramientas y oportunidades.

Curibenan o comaleta el formlario en nuestro
erfily Unete ol esio de Wnye Atacama

¥ Talleres de Habilidades Prelaborales
Preparate para el mundo del trabajo, mejora tus

habilidades y rinde al maximo en el ambito social.
« Cuando: Durante los meses de marzo y abril.

"™ Talleres de Sublimacion (Presencial)
Aprende la técnica de estampado y personalizaciéon de
productos para emprender o crear tus propios disefios.

« Cuando: Mayo a julio.

» Dias: Martes y jueves.

« Horario: 10:00 a 11:00 horas.
iNo te quedes fuera! Es una excelente oportunidad para
aprender en comunidad y fortalecer tu perfil laboral.
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ROYECTO: ATACAMA INCLUSIV,

“PUENTES LABORALES PARA LA
DIVERSIDAD FUNCIONAL®

Buenas noticias desde Incluye Atacame

103 adjudicamos Fondo de Iniciativas para |

S ot tr o ot i NUESTROS Tel. 985955436
o CONTACTOS incluyeatacama@gmail.com
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Implementacion y habilitacion de una papeleria inclusiva: Acondicionamiento de
un espacio fisico accesible para la utilizacion de maquinas en este caso de
sublimaciéon de textil y de tazas, impresoras, anilladoras, que opera como unidad
productiva, espacio de formacion y fuente de empleo protegido. Financiado por el
proyecto en curso, los beneficiarios son los 10 usuarios que asisten a los talleres pre-
laborales y el beneficio consiste en poder aplicar habilidades de organizaciéon y
seleccién de materiales para trabajar.

Esta actividad se realiza el 01 de Noviembre de 2025 hasta el 31 de agosto del 2026
en Rossini 2629 Alto el Palomar sede de la fundacion Incluye Atacama.
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3. Talleres formativos:

Taller Socio laboral: Estos talleres fueron realizados a 10 usuarios de la fundacion
y los beneficios entregados fueron la adquisicion de conocimientos en habilidades
laborales, uso de maquinaria grafica, atencion de publico, manejo de dinero y trabajo
en equipo. Estos talleres se realizan de manera online y presencial dirigidas a los
participantes del proyecto y son de manera gratuita para los usuarios ya que esta
actividad también es financiada por el proyecto adjudicado. Estas capacitaciones
estan disefladas para cumplir con el objetivo de fortalecer las habilidades
sociolaborales y técnicas de las personas con diversidad funcional, permitiéndoles
operar y desenvolverse adecuadamente en el espacio protegido de la papeleria
inclusiva. Los contenidos principales que se abordan en estos talleres son:

Habilidades laborales y competencias técnicas: Se ensefia el uso de
magquinaria y los procesos operativos necesarios para la produccion en la
papeleria inclusiva.

Habilidades blandas y trabajo en equipo: Se fomenta la colaboracion grupal,
la responsabilidad y las dindmicas de convivencia laboral.

Atencion de publico y manejo de dinero: Se capacita a los participantes en la
interaccion comercial directa y en destrezas financieras basicas.

Derechos laborales: Se instruye a los asistentes sobre la normativa y sus
garantias en el ambito del trabajo.

Autoestima y autonomia: Se desarrollan espacios de apoyo enfocados en
potenciar la seguridad personal, la independencia y la proyeccion personal de
cada participante.
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Taller bienestar de yoga: Se realizan clases online de yoga dos veces por semana los
beneficiarios son los 6 usuarios interesados en el bienestar fisico y mental durante el periodo
del proyecto en los meses de Noviembre 2025 al 31 de Julio de 2026 los dias lunes y
miércoles de 19:00 a 20:30, son de manera gratuita ya que es financiado por el proyecto
adjudicado.

El dia 25 de Abril de 9:30 a 12:00 horas se realizo la actividad grupal presencial de yoga en
el parque Kaukari de la ciudad de Copiapd llamada “Desayuno taller consciente en
comunidad” en donde los beneficiarios fueron 6 participantes de la fundacion que también
asisten a las clases online, la actividad fue compartir un desayuno saludable al aire libre y
realizacion de yoga en comunidad.
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Desay;mo y Taller Consciente en Comunidad

CONECTA CONTIGO MISMO Y DISFRUTA EN COMUNIDAD

Sieres culdadoer o presentas alguna diversidad funcional,
iTe invitamos a participar en nuestro desayuno
comunitaric, yoga y meditacién consciente! Una
oportunidad para compartir y relajarte en la naturaleza,

¥ Sabado 25 de Abril (9:30 a 12:00 horas)®

« Parque Kaukari (nos reuniremos en Calle Henriquez)
@ Cada participante Uevard algun alimento para

compartir

¢ Sl quieres puedes llevar tu mat de yoga
Compartiremos un rico desayuno, practicaremos yoga y
técnicas de consciencla plena para el bienestar fisico y
emoclonal,

ilnscribete! Ven a disfrutar y nutrir tu vida con nosotros.

: Tel. 985955436
INSCRIBIRSE AQUI incluyeatacamamgmail.com
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e Acompafiamiento psicosocial a participantes y familias: Sesiones individuales y
grupales a 12 beneficiarios de la fundacion. El beneficio entregado es apoyo psicolégico y
apoyo social en conjunto para poder fomentar la autoestima, autonomia, motivacion,
contencion emocional y apoyo.

Durante los meses comprendidos entre de 01 de Noviembre 2025 a 31 de Julio 2026, 4
horas semanales por usuarios. Estos apoyos fueron realizados de manera online por cada
usuario de la fundacion.
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eCiclos de talleres de sensibilizacion: Capacitaciones a empresas, capacitaciones a
usuarios y servicios publicos en general a la comunidad sobre la Ley 21.015, ajustes
razonables, accesibilidad universal y trato digno, encuestas, recogidas de informacion.
Empezados desde Marzo 2026 a Julio 2026.

‘

b Usta de asistencia
> Actividades 2026

MAS ALLA DE LA ASISTENCIA: CONSTRUYENDO UNA
VIDA INDEPENDIENTE CON UN ENFOQUE DE DERECHO

Un encuentro para personas con diversidad funcional, familias, y comunidad en Atacama

NOMERE B LA ACTIVIOAD

NOMBRE OFEL O LA NESPONSABLE

FECHA OF EACUCION ACTMOAD
DREVE  OERCHPCON OF (A
ACENIOND

HORAS
CANTIOAD DE HORAS 3 OB
CANTIOAD D€ ASHTENTES 12ASSTENTES

FOTOSAAYIA DI EVEENCIA

ED ROBERTS __

" El legado de un visionaria y R

AUTONOMIA Y COMUNIDAD
Atacama inclusiva

Las bases tedricas

DONDE:
Google Meet

CUANDO:
28 de marzo de 2026 @)%
alas 11:00 am
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Diagndstico de Cuidadores: Conocimiento de la
Ley 21.015 y Necesidades de Apoyo

das y estimados cuidad dela dacién Incluye Atacama: Junto con saludarles, les invitamos a
responder esta breve encuesta. El objetivo es conocer su nivel de familiaridad con la Ley 21.015 (Inclusion
Laboral) y levantar informacion sobre sus necesidades, intereses y la forma en que podemos apoyarnos
mutuamente para fortalecer la inclusion. Sus respuestas serén confidenciales y de uso exclusivo de la
fundacién. Muchas gracias por su tiempo y colaboracidn!

Correo *

“Mas alla de la asistencia:
Construyendo una vida mas Este formulario registra los correos. Cambiar configuracién
independiente con un enfoque de
derecho”

Nombre completo *

¢ Cudl es su relacion con la persona que cuida? *

Madre / Padre

Hermano (a)
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e Articulacion y camparfa de visibilizacion: Reuniones de vinculacion con entidades
Publicas/privada para la entrega de materiales institucionales inclusivos, con el
objetivo de visibilizar contenido accesible para la comunidad (lengua de sefas,
lectura facil). Durante Marzo hasta Julio 2026

&
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La Cuota de Inclusion
Obligatoria

Las empresas deben contratar 0 mantener
contratado, a lo menos, un 1% de su dota-
cion con personas que:

* Estén Inscritas en el Registro Nacional de
Discapacidad (RND)

* Sean asignatarias de una Pensién de Inva-
lidez do cualquier régimen

El incumplimianto es multado por la
Direccién del Trabajo (OT)

Cumplimiento Subsidiario
(Si no se contrata)

Solo si existen razones fundadas para no
alcanzar la cuota (e.: falta de postulantes
calificados), la empresa debe oplar por
medidas compensatorias;

*Celebrar contratos de prestacion de servicios
cON empresas que a su vez empleen a PcD.

*Realizar donaciones en dinero a proyectos o
programas de inclusién de fundaciones o
corporaciones registradas.

PP P

_ e
NUEVA ERA DE LA INCLUSION LABORAL

Cambios en Cumplimiento
Subsidiario

Las donaciones (como medida subsidiaria)
deben

* Dividirse en al menos dos

Principales modificaciones a la
Ley N’ 21.015

La Cuota Minima de Contratacion se
Eleva del 1% al 2%,

Promover la iguaidad de oportunidades y la

rogistradas.

* Al menos una debe tener domicilio fuera de
la Regién Metropolitana.

La Ley 21690 busca una inclusiéon mas
efectiva, descentralizada y fiscalizada.

no 16n en el mundo laboral
¢A quién aplica?

con 100 0 més
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Feria de inclusion y presentacion de resultados: Muestra abierta a la comunidad
especificamente en plaza de Armas de Copiapd llamada“Feria laboral inclusiva”.
Con el fin de mostrar los logros de la papeleria y productos elaborados. Realizado el
dia 03 de Junio 2026 de 09:00 a 14:00 Horas, beneficiarios toda la comunidad
Copiapina que circulaba por la feria. Actividad gratuita financiada por el proyecto
adjudicado.
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Evaluacion participativa: Aplicacion de encuestas y grupos focales para
retroalimentar el impacto del proyecto.

Cantidad de Beneficiarios: 30 participantes directos en total (distribuidos en tramos
etarios: 10 jévenes de 15 a 29 afos, 15 adultos de 30 a 59 afios, y 5 personas
mayores de 60 afos), ademas de la incorporacion de familias cuidadoras y una
afluencia estimada de 100 personas en la feria final.

Beneficios Entregados: Creacién de un puesto de trabajo protegido y formador (la
papeleria inclusiva), capacitacion técnica en artes graficas y oficios, apoyo
psicosocial continuo para los participantes y sus familias cuidadoras, y redes
formales de insercion.

Lugar donde se realizan las actividades: En las dependencias ubicadas en el
Pasaje Rossini #2629, Alto El Palomar, Copiapd, asi como talleres en espacios
facilitados por la municipalidad y empresas aliadas y la Plaza de Armas para la feria
final.

Costo de las actividades: Actividades 100% gratuitas para los beneficiarios y la
comunidad, financiadas por el fondo concursable y complementadas con aportes no
monetarios de la fundacion.

Como se inscriben los participantes: Mediante convocatoria publica y difusién en
redes sociales y espacios comunitarios, articulando la red de usuarios de la Union
Comunal de la Discapacidad de Copiapdé.

Como se seleccionan los participantes y las entidades:

1. Para los participantes: Se eligen personas con diversidad funcional acreditada
(mediante credencial de discapacidad o certificado médico equivalente)
residentes en Copiapd, que pertenezcan al 60% mas vulnerable segun el
Registro Social de Hogares (RSH), priorizando a quienes se encuentren en
situacion de cesantia o informalidad, mujeres, diversidades sexo-genéricas
LGTBIQA+ y personas cuidadoras.

2. Paralas entidades de colaboracion (empresas y organizaciones): Se seleccionan
mediante una estrategia de articulacion territorial e institucional orientada a sumar
organizaciones sociales, empresas contratantes y servicios publicos que se
comprometan formalmente a respaldar la sostenibilidad de la papeleria y a
promover la inclusion laboral.
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