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I:	
Presentación de 
la Fundación
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La Fundación de Desarrollo Rural de 
la Pontificia Universidad Católica de 
Chile de Chile (FDR-UC) es una fun-
dación sin fines de lucro que “tiene por 
objeto la realización de actividades de 
capacitación, culturales, de desarrollo y 
capacitación, deportivas y sociales, tanto 
abiertas como cerradas, que beneficien a 
la zona y a la comunidad de Nancagua, 
promoviendo la integración social y for-
mulando propuestas de desarrollo para 
la comunidad” (Modificación estatutos de 
la fundación en sesión extraordinaria de 
directorio el 24 de noviembre de 2021) . 
Durante el año 2025 la Fundación reali-
zó un trabajo de reflexión con respecto a 
su misión y visión, distinguiendo las de la 
Fundación de Desarrollo Rural UC de la 
misión y visión de su hasta ahora única 
sede en la comuna de Nancagua, ya que 
tienen distinto alcance.
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Misión FDR UC: Crear e implementar un 
modelo replicable de vinculación de las ca-
pacidades académicas, de investigación y 
de innovación de la UC con actores públicos, 
privados y de la sociedad civil, para mejorar 
la calidad de vida en las diferentes zonas del 
país, fortalecer el tejido social y promover un 
desarrollo inclusivo y sustentable en sus terri-
torios.

Visión FDR UC: Ser un referente nacional en 
el desarrollo rural sostenible, convirtiéndose en 
un puente que conecta la academia con las co-
munidades rurales para el bien común. Se ima-
gina un futuro en que las comunidades rurales 
de todo Chile se desarrollen integralmente, con 
oportunidades equitativas de formación, acceso 
a la cultura e innovación, y con redes de cola-
boración.

Misión y visión FDR UC

Misión y visión Casa Encuentro Nancagua

Misión Casa Encuentro Nancagua: 
Impulsar iniciativas de vinculación con 
el medio, articulando las capacidades 
académicas y de innovación de la UC con la 
sociedad civil y los sectores público y privado, 
para mejorar la calidad de vida, fortalecer el 
tejido social y promover un desarrollo inclusivo 
y sustentable en Colchagua, particularmente 
Placilla, Nancagua y Chépica.

Visión Casa Encuentro Nancagua: Ser un 
referente de desarrollo integral en Colchagua, 
articulando la UC, la sociedad civil y los sectores 
público y privado para mejorar sosteniblemente 
la calidad de vida y el desarrollo de la comunidad.

La idea fuerza que resume el enfoque de la Fundación para el año 2025 es Colchagua 
Vive Mejor, para lo cual se desarrollan iniciativas en cuatro ejes o pilares de trabajo: 
Cultura/Entretenimiento, Emprendimiento, Educación y Salud/Bienestar. En cada uno de 
estos ejes se ejecutaron diversas actividades, vinculando para ello las capacidades de la 
Pontificia Universidad Católica de Chile con el medio con la zona de Colchagua. Asimismo, 
la Fundación actuó como articuladora de diversas organizaciones de la comunidad civil 
y de los sectores público y privado con los que se comparten fines, potenciando así la 
fuerza de las iniciativas.
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PRESIDENTA
María Isabel Catoni S.

    TESORERO                           
Patricio Donoso T. 

SECRETARIO
Jaime Bellolio R. 

DIRECTORA
María Loreto Massanés V.  

DIRECTOR
Fernando Purcell T.

DIRECTORA
Mónica Musalem B.

DIRECTOR
 Felipe de Solminihac I.

Directorio de la fundación
Durante el año 2025, el directorio de la fundación continúa conformado por siete 
miembros, como sigue: 



8 MEMORIA ANUAL 2025   -  Fundación de Desarrol lo Rural  Ponti f ic ia Universidad Catól ica de Chi le

Asimismo, continúa Carolina Leyton Larraín en la Dirección Ejecutiva;  Natalia 
Salinas López, Gestora de Proyectos; y Luis Valdés Muñoz en Diseño Gráfico. El 
Comité Ejecutivo Local estuvo constituido por: 1.- Santiago Edwards Cosmeli, 
Socio y Gerente General de Embalajes Troya Ltda; 2.- Cristóbal Crespo Larraín, Socio 
y Gerente General de Agrícola Mai Ltda; 3.- José Miguel Cerda García-Huidobro, 
Socio y Gerente General de Maquinarias Agrícolas CyH SA.; 4.- Patricio Flores Flores, 
Gerente de Desarrollo de Constructora Santo Domingo; 5.- Patricio Donoso Tagle, 
Socio y Gerente General de Constructora Santo Domingo.
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II:	
Convenios y 
Acuerdos 2025 
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Se mantiene Convenio Asistencial-
Docente entre la I. Municipalidad de 
Nancagua y la Pontificia Universidad 
Católica de Chile de Chile (UC), 
firmado el 21 de junio de 2024, el que 
permite que estudiantes de las carreras 
de la salud UC realicen sus prácticas de 
Internado en el CESFAM de Cunaco.

Se mantienen, desde el año 2023, 22 
convenios o acuerdos de colaboración 
con empresas de la zona de Colchagua 
para el programa de “Buenas Prácticas 
Profesionales” (PBP), con el fin de que 
estudiantes del Liceo Bicentenario Juan 
Pablo II y otros liceos e institutos de la 
zona, realicen sus prácticas técnico 
profesionales en empresas locales, 
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generando un círculo virtuoso que contribuya a mejorar la pertinencia y calidad de las 
prácticas y así más jóvenes se empleen y permanezcan en Colchagua. El año 2025  la 
propia FDR UC se sumó como lugar de práctica para este programa con un estudiante del 
área de administración, totalizando 23 convenios o acuerdos de colaboración para 
el PBP. 

Se mantiene convenio con Preuniversitario UC, iniciado el año 2021, que proporciona 
becas para alumnos destacados de la zona de Colchagua.
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III:	
Participación 
en Consejos 
y Mesa 
Intersectorial 
2025
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Se mantiene, desde el año 2024, la 
participación de la FDR-UC en el Consejo 
Asesor de Desarrollo Educativo 
Técnico Profesional (CADE TP) del  
Liceo “Bicentenario Juan Pablo II” 
de la comuna de Nancagua, con el 
objeto de contribuir a la formación de 
los estudiantes e integrarlos al Programa 
Buenas Prácticas Profesionales (PBP) 
que mantiene la FDR UC.
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1.	 Con el mismo fin, en noviembre de 2025 la FDR-UC se integra al CADE TP del 
Liceo “Fermín del Real Castillo” de la comuna de Chépica, Liceo que a su vez 
pasa a formar parte del Programa Buenas Prácticas de la FDR-UC.  

Mesa Intersectorial de Personas Mayores (MIPM): La Fundación participa activamente 
en la MIPM desde el año 2024 y hasta la fecha. Esta mesa fue creada por el Programa 
Vínculos de la Municipalidad de Nancagua y reúne a actores del sistema de salud, 
programas municipales y organizaciones sociales. El año 2025 se definieron líneas de 
acción conjuntas orientadas al apoyo de cuidadores de personas mayores y pacientes en 
situación de dependencia, incluyendo talleres, intervenciones profesionales y operativos 
de salud. En este contexto, la Fundación asumió un rol articulador en la implementación 
de actividades y en la formulación del proyecto “Apoyando la salud y el bienestar de los 
cuidadores de personas mayores en Colchagua”, presentado a financiamiento público.
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IV:	
Manual 
de diseño 
y uso de 
marca UC
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Durante 2025, la Dirección de Diseño 
Corporativo de la Vicerrectoría de 
Comunicaciones y Extensión Cultural 
UC (VRCEC) definió a la FDR-UC como 
una submarca dentro de la arquitectura 
de marca UC. Lo anterior indica que: 
a) existe un vínculo interdependiente 
entre la submarca y la marca madre; 
b)  la transferencia de equity marcario 
entre marcas es equivalente; y c) como 
submarca cuenta con una promesa 
diferente, logrando una imagen de marca 
propia pero asociada a la vez, en este 
caso reflejada por la sigla “UC” y el uso 
de los colores que identifican a la marca 
UC. Este trabajo culminó con la entrega 
por parte de la Dirección de Diseño 
Corporativo de un “Manual de Uso de la 
Marca” y una carpeta de originales, todo 
lo cual está actualmente en uso.
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V:	
Redes sociales 
de la fundación 
y estrategia de 
comunicaciones
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Durante 2025, las principales redes 
sociales de la FDR UC continuaron 
siendo facebook e instagram. La 
estrategia de comunicación evolucionó 
de un foco en campañas específicas, 
asociadas a programas y actividades 
relevantes, hacia una con foco en lograr 
presencia constante y orgánica, centrada 
en la difusión sistemática de talleres 
comunitarios, actividades culturales, 
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operativos de salud, cursos Aprendizaje + Servicio (A+S), entre otros. Este cambio permitió 
ampliar la visibilidad de la Fundación, particularmente dentro del ecosistema universitario, 
generando mayor conexión con estudiantes UC y fortaleciendo el posicionamiento 
institucional en terreno.

Por otra parte, en 2025 se observa una diferenciación clara entre plataformas, mientras 
instagram se posiciona como el principal canal de alcance y captación de nuevas audiencias, 
facebook mantiene su rol como espacio de comunidad consolidada, alcanzando un total 
de 1.219 y 1.740 seguidores respectivamente. En conjunto, estos resultados muestran 
una estrategia digital capaz de sostener el crecimiento, ampliar la visibilidad institucional 
y fortalecer el vínculo con la comunidad, tanto a nivel territorial como UC. Asimismo, se 
observa, que el aumento de visualizaciones está directamente relacionado con mayor 
frecuencia de publicación (aumento de reels y contenidos).
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VI:	
Descripción 
de actividad 
por ejes en 
año 2025
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A.- Eje Cultura/
Entretenimiento
Ciclo de talleres para niños y adultos: 
Con la colaboración de dos instructoras 
locales, se desarrollaron en Casa 
Encuentro Nancagua, talleres de yoga, 
pintura, animé, títeres, cocina y mandalas 
durante las temporadas de verano, otoño 
e invierno, alcanzando una participación 
total de 84 beneficiarios directos.
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1.	 Programa A+S – Instituto de Música UC: El proyecto “Músicas tradicionales de la 
provincia de Colchagua”, liderado por el profesor Leonardo Díaz Collao, en el marco 
del curso “Música Tradicional en Chile y Latinoamérica” (3º semestre), permitió  a tres 
estudiantes de pregrado del Instituto de Música UC (IMUC), el I semestre de 2025, 
desarrollar un trabajo de identificación de cultores y diagnóstico de necesidades para 
la conservación del Canto a lo Divino. La iniciativa se realizó en colaboración con los 
cultores del Canto a lo Divino de la zona de Colchagua: Porfirio Antonio Duque Zúñiga, 
Luis Ubilla Galaz y Luis Armando Araya (“El Carducho”). A partir del diagnóstico se 
propusieron acciones orientadas a integrar a los cultores en procesos formativos, 
generar material didáctico y promover espacios de encuentro para fortalecer la 
transmisión y valoración de este patrimonio cultural. El proceso incluyó levantamiento 
de información en terreno, elaboración de un informe diagnóstico, realización de un 
Encuentro de Canto a lo Divino y presentación de los resultados de la investigación 
en las “X Jornadas de Investigadores Musicales Emergentes y en Formación”, 
organizadas por la Sociedad Chilena de Musicología, lo que permitió posicionar este 
trabajo en espacios académicos especializados, validando sus resultados y ampliando 
su alcance. Este proyecto alcanzó 63 beneficiarios, 3 de ellos directos, y se contribuyó 
al fomento de una expresión artística que otorga identidad a la zona.

2.	Exposición: “Quino: 51 años de Historias de Mafalda”: Entre el 3 y el 29 de 
octubre de 2025 se desarrolló la exposición “Quino en la Música” organizada por 
la FDR UC, la I. Municipalidad de Nancagua y la VRCEC UC, en la Casona de la 
Municipalidad de Nancagua. La muestra, curada por el profesor UC y sobrino de 
Quino, Guillermo Lavado, abordó la relación entre música, humor y crítica social en la 
obra de Joaquín Lavado (Quino). La exposición, abierta al público general y de carácter 
gratuito, incorporó actividades de mediación cultural como inducción a docentes de 
6 colegios de la comuna de Nancagua con visita calendarizada para sus cursos y 
coordinación con el área de cultura de la I. Municipalidad de Nancagua, fortaleciendo la 
articulación institucional y la participación comunitaria en torno a contenidos culturales. 
Se alcanzaron un total de 348 beneficiarios directos.

3.	 Encuentro Coral en Nancagua: En octubre de 2025 se realizó un Concierto Coral en 
el Teatro de Nancagua con la participación del Gran Coro UC y el Coro de Nancagua 
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School, dirigidos por los profesores Eduardo Jahnke y 
Marcelo Álvarez, respectivamente, quienes interpretaron 
un programa separado para finalizar interpretando la 
última canción en conjunto. La actividad reunió a 103 
vocalistas entre escolares, estudiantes y funcionarios 
UC, convocando a autoridades locales y público general. 
La iniciativa, organizada en colaboración con la I. La 
Municipalidad de Nancagua y la VRCEC UC, tuvo carácter 
gratuito, convocó a un público de aproximadamente 
300 personas (beneficiarios directos) y permitió acercar 
expresiones musicales de alto nivel a la comunidad, 
fortaleciendo el acceso a la cultura y el trabajo conjunto 
entre las organizaciones mencionadas.

4.	 Proyecto Fomento del Arte: Con el objeto de 
fomentar el arte en establecimientos educacionales de 
la provincia de Colchagua, se desarrolló un proyecto con 
la Escuela de Arte UC, específicamente con el artista y 
profesor Jorge Padilla Aravena, abarcando: a) diseño 
del proyecto; b) compromiso participación de cuatro 
profesores de arte de segundo ciclo básico y enseñanza 
media de los colegios Básico Consolidado, Lomas 
Blancas, El Principito y Liceo Fermín del Real Castillo; 
c) capacitación de los profesores locales en técnica de 
grabado en la Escuela de Arte UC ubicada en el Campus 
Oriente de la Universidad, y visita a los museos del 
campus, en Santiago; d) desarrollo en los colegios/liceo 
de actividades enseñanza-aprendizaje de técnicas de 
grabado en aula; e) realización de Concurso de Arte con  
técnica de grabado y temática territorial (mitos, leyendas 
y fauna local dependiendo nivel de los estudiantes); f) 
constitución de jurado experto en técnicas de grabado; 
g) realización de ceremonia de premiación y talleres de 
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arte abiertos a la comunidad en Casa Encuentro Nancagua; h) difusión de obras en 
RRSS y en forma presencial en Casa Encuentro Nancagua; y g) evaluación del proyecto 
con profesores y jurado. Se recibieron 114 obras, el jurado estuvo compuesto por 
Jorge Padilla A., profesor asociado Escuela de Arte UC quien lo preside; Isabel Díaz C., 
Arquitecta, Artista Visual y grabadista; y Catalina Peña, Artista Visual y grabadista local. 
Se premiaron 11 obras en total en diferentes categorías, una de ellas por votación 
popular a través de RRSS. En total el proyecto benefició a 263 personas, 183 de ellas 
en forma directa. La realización de este proyecto abarcó  todo el II semestre de 2025, 
recreando un modelo formativo que integra capacitación de los profesores, vinculación 
con la UC, creación artística, identidad local y participación estudiantil.   

B.- Eje Emprendimiento
Seminario “Preparación Proyecto Sercotec Capital Semilla 2025”: El 18 de marzo 
de 2025 se realizó el Seminario “Preparación Proyecto Sercotec Capital Semilla 2025” 
dictado por Natalia Mella, asesora del Centro de Desarrollo de Negocios de SERCOTEC 
Santa Cruz, en la Casona de la I. Municipalidad de Nancagua. Este seminario fue organizado 
por SERCOTEC, I. Municipalidad de Nancagua y FDR-UC. Asisten 38 emprendedores/as 
de la zona sin inicio de actividades formales en SII.

Grabación programa “De paseo” Megavisión: Emprendedoras mermelada naranja:  
el 30 de abril de 2025 se facilitaron las instalaciones de Casa Encuentro Nancagua a la 
agrupación “Sabores de Nancagua” quienes constituyen un grupo de emprendedoras 
locales formalizadas que produce y comercializa mermelada de naranja, para grabar el 
piloto del programa “De paseo” de Megavisión. La agrupación es liderada por Mercedes 
Rojas, en el piloto participaron 10 emprendedoras locales.

Feria Emprendedoras en Casa Encuentro Nancagua: Con el objeto de promover en 
las emprendedoras locales la iniciativa, la autonomía económica y el desarrollo productivo se 
organizó en conjunto con la I. Municipalidad de Nancagua y en el marco del Programa Jefas 
de Hogar de SERNAMEG, una Feria para Emprendedoras locales, realizada entre el 4 y el 6 de 
septiembre de 2025 en Casa Encuentro Nancagua. Beneficiarias directas: 13 emprendedoras; 
beneficiarios indirectos: aproximadamente 70 personas que visitaron la feria.
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Taller de Formalización para Emprendedores, Beneficios y Ventajas: En forma 
paralela a la Feria de Emprendedoras, la contadora auditora y voluntaria local, María 
Eugenia López, dictó en Casa Encuentro Nancagua el 4 de septiembre de 2025 un Taller 
de Formalización para Emprendedores locales. Beneficiarios directos: 9 personas.

Ciclo de Talleres de Inteligencia Artificial dirigido a la comunidad de Nancagua: En 
septiembre de 2025, Jorge Abarzúa, Administrador Público, Master en Inteligencia Artificial 
Aplicada y Director del Departamento de Salud de la I. Municipalidad de Nancagua, dictó 
un ciclo de Talleres de Inteligencia Artificial abierto a la comunidad de Nancagua y sus 
alrededores. Asistieron 14 personas en total.

Taller de Alfabetización Digital para Jefas de Hogar. Entre el 22 y el 25 de septiembre 
de 2025,  en Casa Encuentro Nancagua, se realizó un Taller de Alfabetización Digital para 
Jefas de Hogar. Esta iniciativa se organizó en conjunto con el Programa Jefas de Hogar 
del SERNAMEG y la I. Municipalidad de Nancagua. El taller fue dictado por Cede Otec 
Ltda. y  benefició a 92 mujeres jefas de hogar.

Encuentro Comunal Jefas de Hogar, Programa Jefas de Hogar SERNAMEG: El 
17 octubre de 2025 se realizó en Casa Encuentro Nancagua el Encuentro Comunal del 
Programa de Jefas de Hogar de SERNAMEG, actividad que tuvo por objeto realizar talleres 
de capacitación y evaluar la labor realizada por el programa en 2025. La actividad se 
realizó con el apoyo de las coordinadoras del Programa Jefas de Hogar de las comunas 
de Nancagua, Chépica, Peralillo, Palmilla y Chimbarongo. Asistieron a la inauguración del 
Encuentro las siguientes autoridades: Alcalde Gabriel Ahumada Díaz, Concejal Gastón 
Donoso Velásquez, Delegada Presidencial Marta Pizarro Inzunza, Directora Regional 
SERNAMEG María Jesús Avello Rifo, y Coordinadora Regional Programa Mujeres Jefas 
de Hogar Marcela Riveros Pismante. Beneficiarias directas: 50 Jefas de Hogar.

C.- Eje Educación
1.	 Becas Preuniversitario UC: El año 2025 se otorgaron 16 becas para el preuniversitario 

UC a estudiantes destacados de la provincia de Colchagua. Destaca la estudiante 
Valentina Medina Carrizo, del Colegio Manquemávida de Santa Cruz, quien obtuvo en 
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la prueba de competencia matemática 1 (M1) puntaje Nacional. 

2.	 Programa Buenas Prácticas (PBP): Con relación al PBP para estudiantes de Liceos 
Técnico-Profesionales (TP), durante 2025 se implementaron importantes mejoras, 
como sigue: a) Al Liceo Juan Bicentenario Juan Pablo II de la comuna de Nancagua 
que partió con el PBP en 2023, se suma este año el Liceo Fermín del Real Castillo, 
de la comuna de Chépica; b) A las 22 empresas en convenio se suma la propia FDR-
UC como OSFL que otorga un cupo para estudiante de Técnico en Administración; 
y  c) Se integra a los procesos definidos para los estudiantes interesados en el PBP, 
un Protocolo de Seguimiento y Acompañamiento, una Jornada Motivacional, un 
Laboratorio de Optimización de Curriculum Vitae y una Preparación para Entrevistas. Se 
beneficiaron directamente de los procesos mencionados 18 profesores, profesionales 
o autoridades  y 113 estudiantes de los liceos participantes (cuadro Nº1). 

3.	 Como se muestra en el Cuadro Nº 2 desde el año 2023 han ingresado al PBP un total 
de 73 estudiantes y, en particular, el año 2025 ingresaron 28 estudiantes (beneficiarios 
directos 2025). 
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Cuadro Nº1: Beneficiarios directos nuevos procesos PBP 2025
Liceos TP Juan Pablo II (Nancagua) y Fermín del Real Castillo (Chépica)

Profesores, 
profesionales o 

autoridades liceos (Nº)

Estudiantes 

(Nº)

Protocolo seguimiento y 
acompañamiento

7 -

Jornada Motivacional 11 40

Laboratorio de optimización CV - 51

Preparación para entrevistas - 22

Total (Nº) 18 113

Cuadro Nº 2: Estado Actual del Programa Buenas Prácticas (PBP) iniciado en 2023 
(datos hasta el 05 de marzo de 2026 )

Total ingreso 
2023 al PBP

Nº  (%)

Total ingreso 
2024 al PBP

Nº  (%)

Total ingreso 
2025 al PBP

Nº  (%)

Total
Nº  (%)

Admisión 24 (100%) 21 (100%) 28 (100%) 73 (100%)

P r á c t i c a 
Finalizada

19 (79,1%) 21 (100%) 13 (42%) 53 (72,6%)

Vigentes 0 (0%) 0 (0%) 14 (50,0%) 14 (19,2%)

Abandono/

renuncia

5 (20,9%) 0 (0%) 0 (0%) 5 (6,8%)

Eliminados 0 (0%) 0 (0%) 1 (3,6%) 1(1,4%)

4.	 Programa A+S - Escuela de Trabajo Social UC (TSUC): El proyecto “Diagnóstico 
de convivencia escolar en Colegio Básico Consolidado (CBC) de Nancagua”,  liderado 
por la profesora Jeanne Hersant de TSUC. permitió que 33 estudiantes del curso 
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“Estrategias de Producción y Análisis de Datos 
Cualitativos” (3º semestre), realizarán un trabajo 
de campo, entrevistas a actores claves del 
establecimiento, observación en terreno y unas 
jornadas de reflexión sobre el tema. El trabajo 
contempló tres visitas a terreno y culminó con 
la entrega de un informe diagnóstico, un video 
elaborado por los estudiantes de TSUC y una 
instancia de presentación a las autoridades del 
establecimiento. Se beneficiaron directamente 10 
profesores o profesionales del CBC. Este proceso 
permitió generar insumos relevantes para la mejora 
de la convivencia escolar y fortalecer el vínculo 
entre academia y territorio. 

5.	 Programa A+S - Escuela de Antropología UC: 
Con el fin de realizar un “Diagnóstico identitario 
y rescate del patrimonio local” el II semestre de 
2025 se realizaron en Nancagua las actividades 
en terreno del curso “Etnografía II” (6º Sem) 
de la carrera de Antropología, liderado por los 
profesores Francisca Massone Moya y Marcelo 
González Gálvez de la Escuela de Antropología 
UC. La visita en terreno se realizó de forma 
continua entre el 8 y el 12 de septiembre de 2025, 
participaron 31 estudiantes junto a ayudantes 
y equipo docente UC. La Fundación apoyó la 
gestión logística, incluyendo alojamiento en Casa 
Encuentro Nancagua y vinculación con actores 
locales, facilitando el desarrollo del trabajo de 
campo y la generación de insumos para el análisis 
antropológico. Los estudiantes entrevistaron a 
aproximadamente 93 personas de la comuna de 
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Nancagua y 5 funcionarios de la I. Municipalidad de Nancagua. El informe final muestra 
que las prácticas culturales y las instituciones locales son ejes clave de identidad, 
cohesión social y redes de apoyo. Asimismo, se evidenció el rol activo de las personas 
mayores, las nuevas dinámicas de integración de población migrante y el valor social 
de la memoria y el territorio. Los resultados permiten orientar futuras intervenciones 
con mayor pertinencia territorial y refuerzan el rol de la Fundación como articulador 
entre academia, comunidad e instituciones. 

6.	 Taller Inteligencia Artificial, dirigido a docentes Colegio Básico Consolidado 
(CBC) de Nancagua: Los días 28 de agosto y 4 de septiembre Jorge Abarzúa, 
Administrados Público, Master en Inteligencia Artificial Aplicada y Director del 
Departamento de Salud Municipalidad de Nancagua, dictó en dos oportunidades 
un Taller de Inteligencia Artificial para profesores del Colegio Básico Consolidado de 
Nancagua. Asistieron en total 24 profesores.

7.	 Programa A+S - Facultad de Economía y Administración, Carrera de Ingeniería 
Comercial UC- Simón de Cirene:  El I semestre de 2025,  en el marco de una 
colaboración entre Ingeniería Comercial UC y Simón de Cirene, la FDR-UC participó 
como socio comunitario en el curso A+S “Creación y Dirección Estratégica de ONGs”.  
Esta iniciativa tenía por finalidad contribuir al desarrollo de las organizaciones sin fines 
de lucro (OSFL), promoviendo herramientas de planificación, eficiencia y sostenibilidad. 
Los estudiantes se dividieron en grupos con el objeto de desarrollar un proceso de 
diagnóstico organizacional y propuestas de mejora para la organización asignada. En 
el caso de la FDR-UC participaron 6 estudiantes UC. El informe final identifica como 
principales fortalezas la  misión de la FDR-UC que se encuentra alineada al territorio, 
el impacto comprobable de sus programas, la solidez de sus líneas de acción y su alta 
legitimidad territorial e institucional. Asimismo, el análisis evidenció oportunidades de 
mejora para sostener y escalar el impacto generado.
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D.- Eje Salud y Bienestar
1.	 Operativo Dental Colegio Cirujano Dentistas de Chile: Entre el 20 y 24 de enero 

de 2025 se realizó en casa Encuentro Nancagua, un operativo dental del Colegio de 
Cirujanas/os Dentistas de Chile, liderado por Alberto Martínez, estudiante de odontología 
de la UAndes que reside en Nancagua. En total, se contó con la participación de 22 
profesionales o estudiantes de la U. de los Andes, de la U. del Desarrollo, de la U. de Chile 
y del Colegio de Cirujanas/nos Dentistas de Chile. También, aportaron a la realización 
del operativo la I. Municipalidad de Nancagua (transporte), el Hospital de Nancagua 
(manejo de residuos) y la FDR (organización, espacio físico operativo y alimentación de 
los voluntarios). En total se atendieron 130 personas (beneficiarios directos) a las que 
se otorgó una o más de las siguientes atenciones: diagnóstico salud dental, limpiezas, 
educación, exodoncias simples, aplicación de flúor, acondicionamiento de prótesis.

2.	 Operativo UC “Boca más que dientes I” verano: El 24 de enero de 2025 se 
realizó en Casa Encuentro Nancagua el operativo de verano “Boca más que dientes” 
de la Escuela de Odontología UC. Este voluntariado tiene por objeto educar a las 
comunidades sobre la detección temprana y prevención del cáncer oral. Lideran 
el voluntariado, la estudiante de odontología UC, Monserrat Soto, y la Directora de 
Educación Continua y Vinculación con el Medio de Odontología UC, Dra. Cynthia  
Cantarutti. Participan, además, 10 voluntarios, 9 de ellos estudiantes de odontología 
UC, acompañados por la Dra. Verónica Palacios, profesora UC. Se realizaron 2 talleres 
de prevención del cáncer oral a los que asistieron 19 personas. 

3.	 Operativo UC “Boca más que dientes II” invierno: Entre el 11 y el 24 de julio de 
2025 se realizó en Casa Encuentro Nancagua el operativo de invierno “Boca más que 
dientes” de la Escuela de Odontología UC. Participaron 4 profesores y 15 estudiantes 
de odontología UC, beneficiando en total a 80 personas. La actividad se coordinó con 
el Programa MÁS, con el Cesfam de Cunaco y con Agrupaciones de Adultos Mayores 
de la comuna con el objeto de brindar oportunidades de cuidado especialmente a 
esta población. Se realizaron las siguientes acciones: diagnóstico de salud bucal, 
limpieza y profilaxis con aplicación de flúor a todos los pacientes, 30 mantenciones y 
reparaciones de prótesis dental, atención especial a 08 personas postradas en ELEAM 
Nancagua y 07 talleres de prevención de problemas de salud bucal.
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4.	 Internados de Enfermería y Nutrición UC: Durante el año 2025, 5 estudiantes 
UC realizaron su práctica de internado en el CESFAM de Cunaco, 4 de la carrera 
de Enfermería y 1 de la carrera de Nutrición. Los internados de Enfermería tuvieron 
una duración de 11 semanas y el de Nutrición 8 semanas. En total los estudiantes 
atendieron a 1.349 pacientes durante sus prácticas. En el caso de Enfermería realizaron 
principalmente controles de salud en todo el ciclo vital, operativos de salud rurales 
interprofesionales, procedimientos clínicos, visitas domiciliarias, talleres educativos, 
diagnósticos comunitarios participativos y labores de gestión y administración. En el 
caso de Nutrición principalmente consulta nutricional en todo el ciclo vital, lactancia 
materna, realización de EMPA y EMPAM, operativos de salud rurales interprofesionales, 
educación y labores de gestión y administración. La evaluación general de los internados 
fue muy positiva, destacando el alto cumplimiento de los objetivos formativos y el 
fuerte impacto profesional y vocacional.

5.	 Voluntariado Medicina UC “Muévete por la Salud”:  Entre el 15 y el 21 de julio de 
2025 se realizó el voluntariado de la Escuela de Medicina UC “Muévete por la Salud” 
(MxS). Se trata de un operativo médico multidisciplinario que aborda necesidades 
prioritarias de salud en regiones combinando acciones de promoción y prevención en 
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salud con atención médica no quirúrgica especializada. Participaron 66 estudiantes, 21 
internos de medicina, 46 especialistas y 02 tecnólogos médicos, todos de la UC. Las 
atenciones se realizaron en el CESFAM de Cunaco y el Hospital de Santa Cruz. Durante 
el período se desarrolló un proceso de coordinación a nivel del Servicio de Salud de 
O´Higgins, el Hospital de Santa Cruz, el CESFAM de Cunaco, la I. Municipalidad de 
Nancagua y la FDR UC. La Fundación cumplió un rol clave como articulador entre 
los diferentes actores del sistema de salud, la municipalidad, las organizaciones 
comunitarias, los estudiantes e internos y los especialistas de la Red de Salud UC 
CHRISTUS, posibilitando el acceso a infraestructura, pacientes en lista de espera, 
plataformas de registro en salud de los pacientes y aspectos logísticos en general. 
Este proceso incluyó reuniones periódicas de coordinación y una visita en terreno 
con los actores involucrados (avanzada del operativo), asegurando las condiciones 
para una intervención de alto impacto. El proyecto benefició en forma directa a 893 
personas en total, de ellas 243 participaron en 25 talleres de promoción/prevención 
en salud y 650 accedieron a atenciones de salud lo que incluyó a aproximadamente 
500 pacientes que estaban en lista de espera para atención por especialista. Además, 
se construyeron 2 invernaderos, se plantaron 65 árboles y se realizaron labores 
de limpieza del río Tinguiririca. Así, la iniciativa contribuyó a mejorar el acceso a 
atención médica especializada, disminuir listas de espera no-quirúrgicas y fortalecer 
la educación en salud; adicionalmente, se incorporaron acciones de sustentabilidad, 
como reforestación y construcción de infraestructura comunitaria, reforzando el vínculo 
entre salud, territorio y desarrollo local.

6.	 Operativo de Salud Integral (OSI) Invierno Universidad de Los Andes: Entre el 
08 y el 10 de Agosto de 2025 se realizó el Operativo OSI de UAndes con el objeto de 
proporcionar atención  de salud gratuita. Participaron 150 voluntarios de 09 Carreras 
de la Salud (medicina, enfermería, odontología, kinesiología, nutrición, fonoaudiología, 
obstetricia, terapia ocupacional, psicología) y 4 profesores o profesionales, quienes 
realizaron 579 prestaciones a 138 beneficiarios directos, de los cuales el 60% eran 
mujeres, 50% adultos (20–64) y 30% personas mayores. En este operativo colaboraron, 
además de FDR UC, el CESFAM de Cunaco, la I. Municipalidad de Nancagua con su 
Box Móvil, y el Liceo Bicentenario Juan Pablo II que alojó a los estudiantes y acondicionó 
áreas del establecimiento para prestar las atenciones.
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7.	 Operativo de Salud Mes del Corazón: Coactividad con el Hospital de 
Nancagua: Con motivo del Mes del Corazón, el 18 de agosto de 2025 se realizó 
en conjunto con Hospital de Nancagua, un Operativo Preventivo de Salud enfocado 
en evaluación cardíaca de personas mayores. Participaron 10 profesionales de la 
Salud que atendieron a 37 adultos mayores en Casa Encuentro Nancagua. Entre 
otras actividades se realizó evaluación de presión arterial, antropometría, colesterol y 
glicemia capilar, un taller de acondicionamiento físico y una charla sobre cómo afecta 
la salud mental el funcionamiento del corazón. 

8.	 Jornada de Autocuidado para celebrar el Día del Cuidador: El 03 de diciembre 
de 2025 se realizó una Jornada de Autocuidado dirigida a “cuidadoras” vinculadas al 
Centro Comunitario de Rehabilitación (CCR) y al programa Vínculos de la I. Municipalidad 
de Nancagua, en espacios facilitados por la empresa Acacios en la comuna de 
Nancagua. La iniciativa tuvo por objeto otorgar reconocimiento al rol de cuidador y 
contribuir a su bienestar físico y emocional. Fue organizada por FDR-UC, Programa 
Vínculos I. Municipalidad de Nancagua, CCR, CESFAM de Cunaco, ELEAM Nancagua, 
Oficina Adulto Mayor, Oficina de Discapacidad y empresa Acacios. Participaron 43 
beneficiarios directos, por 12 monitoras/es y 22 profesionales.

9.	 Operativo Odontológico COLORES: El 29 de noviembre de 2025 se realizó en la 
Casa Encuentro Nancagua el operativo odontológico COLORES, con el objeto de 
proporcionar atención odontológica gratuita a niños y jóvenes del espectro autista. 
Participaron 10 voluntarios de la UAndes (estudiantes y profesores) y 2 de la Fundación 
COLORES. Se benefició a 40 niños (2 a 16 años).

10.	Ciclo talleres de cocina saludable: Se implementó un taller teórico-práctico 
de cocina saludable, impartido por la voluntaria local Francisca Rubio, orientado a 
promover hábitos alimentarios saludables en la comunidad. La actividad se desarrolló 
en formato presencial, con participación de usuarios locales y una estructura que 
combinó aprendizaje práctico y educación en nutrición. Beneficiarios directos: 9 
personas.
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11.	Ciclo Ejercicios de Alta Intensidad  para Adultos: Entre los meses de mayo y 
diciembre de 2025, el profesor de Educación Física local Iván Bravo dictó un ciclo de 
ejercicios de Alta Intensidad para Adultos logrando la participación de 50 personas en 
total.

12.	Taller Buen Trato a Personas Mayores: En conjunto con el Programa Vínculos del 
Servicio Nacional del Adulto Mayor (SENAMA) de la comuna de Nancagua se dictó, 
en 24 de mayo de 2025, en Casa Encuentro, Nancagua, un Taller de Buen Trato a 
Personas Mayores al que asistieron 21 personas.

13.	Talleres de Autocuidado I y II para Funcionarios del Hospital de Nancagua: En 
el contexto del Programa para el Mejoramiento del Entorno Laboral (MEL) del MINSAL, 
la FDR-UC dictó dos Talleres de Autocuidado para Funcionarios del Hospital de 
Nancagua, liderados por el Centro THYMOS, los días 27 de octubre y 6 de noviembre 
de 2025, con asistencia de un total de 50 funcionarios. 
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VIII:	
Otras 
actividades



41

Arriendo de espacio para 
cowork y salas: Prioritariamente la 
sala de cowork se utiliza para arriendo 
a usuarios locales y para reuniones de 
directivos o en préstamo para otras ins-
tituciones con quienes se han constitui-
do vínculos. 

Asistencia a “Encuentro Match 
Cultural” del Ministerio de las 
Culturas, las Artes y el Patri-
monio: La presidenta y la Directora 
Ejecutiva de FDR-UC asisten de manera 
presencial a la segunda edición del “En-
cuentro Match Cultural” del Ministerio de 
las Culturas, las Artes y el Patrimonio, 
realizado entre el 9 y 12 de abril de 2025 
en el Centro Cultural Gabriela Mistral, 
en la ciudad de Santiago. El objetivo del 
encuentro era conectar a organizacio-
nes y creadores, que tuvieran proyectos 
aprobados por la Ley de Donaciones 
con Fines Culturales, con potenciales 
donantes del sector privado.

Integración de la FDR-UC al 
Programa Aprendizaje +Servi-
cio UC
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Encuentro A+S “Sembrando Redes, Cosechando Comunidad”: En el 
mes de octubre de 2025, la Directora Ejecutiva y la presidenta de la FDR UC participaron 
en un encuentro de profesores UC y directivos de instituciones interesadas en recibir a 
estudiantes de cursos UC que utilizan la metodología A+S. El Encuentro fue organizado 
por el Centro de Desarrollo Docente UC, se realizó en el campus San Joaquín de la uni-
versidad y tuvo por objeto potenciar las redes de colaboración entre socios comunitarios 
y docentes UC.

Capacitación Socios Comunitarios UC para un trabajo ético en te-
rreno: En el mes de noviembre, la Directora Ejecutiva y la presidenta de la FDR UC 
participaron en una Capacitación para Socios Comunitarios UC, sobre los aspectos a 
considerar para realizar un trabajo ético en terreno. La capacitación fue organizada por 
el Centro de Desarrollo Docente en la Casa Central de la UC y culminó con la entrega de 
los siguientes documentos “Protocolo ético trabajo en terreno”, “Guía trabajo en terreno” 
y “Formato Acuerdos Curso A+S y socios comunitarios”.

Capacitaciones en Simón de Cirene el II semestre de 2025 

Curso online “Estrategias de Gestión para organizaciones sin fines 
de lucro”cuyo objetivo era, tal como lo dice su nombre, aplicar estrategias de gestión 
para organizaciones sin fines de lucro (6 sesiones entre el 7 de julio y el 11 de septiem-
bre). 

Curso online “Postulación a Fondos Concursables para OSFL” cuyo 
objetivo era “entregar las herramientas prácticas y conceptuales necesarias para diseñar, 
formular y postular proyectos sociales a fondos concursables, fortaleciendo las capaci-
dades de gestión de los participantes”   (8 sesiones, 18 hrs. asincrónicas y 16 hrs. sin-
crónicas, entre el 30 de septiembre y el 23 de octubre de 2025). 

Almuerzo de camaradería FDR UC, cierre año 2025

En el mes de diciembre se realizó un almuerzo de camaradería, con el propósito de 
compartir, fortalecer lazos y agradecer al equipo el avance en el cumplimiento de la misión 
de la FDR-UC durante el año 2025. Participaron los miembros del directorio y del Comité 
Ejecutivo Local, el Equipo Local de la Fundación y los miembros de la Prorrectoría de 
Gestión Institucional UC que colaboran directamente con la labor de la Fundación.
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Reunión Entidades Vinculadas UC: En noviembre de 2025 la Prorrectoría 
de Gestión Institucional UC realizó una reunión con los directores de las 82 entidades 
vinculadas a la Universidad, entre ellas FDR UC, compartiendo en ella el sueño de que 
continúen haciendo un trabajo de excelencia y se potencien entre sí para “contribuir a la 
transformación de la sociedad infundiendo nuestra identidad como sello diferenciador, 
en la formación, la creación, el descubrimiento, la reflexión y el servicio”. 
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IX:	
La Fundación 
de Desarrollo 
Rural UC en 
números, 
año 2025
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2025: Actividad FDR UC en números
EJE Nº 

Actividades
Voluntarios/ 
Profesores

Voluntarios/
Estudiantes

Beneficiarios 
Directos

Beneficiarios 
Indirectos

Productos

Cultura/

Entretenimiento

 

5 21
(7 UC)

107
(76 UC)

921 140*

 

•	 Informe 
Diagnóstico IMUC

•	 Presentación oral 
en Jornadas de 
SCHM

•	 6 Kits de grabado 
para profesores

•	 114 obras grabado

Emprendimiento

 

7 18
(0 UC)

0 226 70  

Educación

 

6 15
(10 UC)

76
(76 UC)

 

218

 

163*

 

Informe Diagnóstico 
A+S TSUC
Video TSUC
Informe etnográfico 
A+S Antropología UC
Informe A+S Ing. 
Comercial
PBP: Protocolo 
seguimiento/ 
acompañamiento y 
rúbrica evaluación CV

Salud/Bienestar

 

13 122
(59 UC)

295
(117 UC) 

2.874**

 

240 65 árboles
2 Invernaderos
Plan mensual de 
entrenamiento 
funcional de alta 
intensidad para 
adultos

TOTAL 31 176
(76 UC/ 
43,2%)

478
(269 UC/ 
56,3%)

4.239

 

613

 

195

*Incluye estudiantes A+S.  ** Incluye aprox. 500 pacientes que recibieron una atención que 
estaba en Lista de Espera no-quirúrgica en el  Servicio de Salud de O´Higgins.
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X:	
Alianzas/
Colaboraciones 
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Para realizar la actividad que se ha 
descrito, se establecieron las siguientes 
alianzas o colaboraciones durante el año 
2025.

A.- Pontificia 
Universidad Católica 
de Chile
•	Vicerrectoría de Comunicaciones: 

Extensión Cultural
•	Instituto de Música
•	Escuela de Arte
•	Escuela de Trabajo Social
•	Escuela de Enfermería
•	Escuela de Odontología
•	Escuela de Ciencias de la Salud: 

Carrera de Nutrición
•	Escuela de Medicina
•	Escuela de Administración: Carrera de 

Ingeniería Comercial
•	Preuniversitario UC
•	Dirección de Asuntos Estudiantiles: 

Voluntariados
•	Dirección de Marca UC
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B.-  Ilustre 
Municipalidad de 
Nancagua
•	Depto. de Cultura
•	Centro Cultural La Casona 
•	Biblioteca Municipalidad 
•	Programa Jefas de Hogar 
•	Programa Vínculos
•	Oficina del Adulto Mayor
•	Departamento de  Salud 
•	CESFAM de Cunaco y Postas Rurales
•	Establecimiento de Larga Estadía para 

Adultos Mayores (ELEAM) Nancagua
•	Centro Comunitario de Rehabilitación 

(CCR )Nancagua

C.- SLEP, Colegios, 
Liceos e Institutos TP 
de la zona
•	Servicio Local de Educación Pública 

(SLEP) Colchagua
•	Colegio El Principito
•	Nancagua School
•	Colegio Lomas Blancas
•	Colegio Básico Consolidado
•	Liceo Bicentenario J. P. II
•	Liceo Fermín del real Castillo

•	San Fernando College
•	Liceo Industrial
•	Liceo Eduardo Charme
•	INACAP

D.- Otros:
•	I. Municipalidad de Chépica: DIDECO
•	Servicio de Salud de O´Higgins
•	Sociedad Chilena de Musicología 

(SCHM)
•	Hospital de Nancagua
•	Hospital de Santa Cruz
•	Universidad de los Andes: Voluntariados
•	Fundación Ronald McDonald.
•	Colegio de Cirujano Dentistas de Chile
•	Oficina de SERCOTEC Santa Cruz
•	Agrupación Colores de Nancagua
•	22 empresas de Colchagua (PBP)
•	JJVV Nancagua, Chépica y Placilla
•	Agrupación Emprendedoras Mermelada 

de Naranja Nancagua
•	Equipo programa “De Paseo”. 

Megavisión
•	Centro Mariápolis
•	Empresa Acacios
•	Fundación Simón de Cirene
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