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Fecha de publicación: 14 de abril de 2023 

Período reportado: 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2022 

 

1. Carátula 

1.1.  Identificación 

a. Nombre de la Organización Fundación de Beneficencia ACV Chile. 

b. RUT de la Organización 65.210.992-6 

c. Tipo de Organización Fundación/sin fines de lucro. 

d. Relación de Origen No aplica. 

e. Personalidad Jurídica Fundación, N° 326980 

f. Domicilio de la sede principal Chesterton 7176, departamento 61, Comuna de Las Condes, Región Metropolitana 

g. Representante legal Bernardita María Daniels Silva, RUT 17.235.279- 0 

h. Sitio web de la organización No disponible 

1.2.  Información de la organización 

a. Presidente del Directorio Bernardita María Daniels Silva, RUT 17.235.279- 0 

b. Ejecutivo Principal Bernardita María Daniels Silva, RUT 17.235.279- 0 

c. Misión / Visión 

Misión: Ser la voz de la sociedad civil en la temática de ACV, generar comunidad y redes de apoyo para las 
personas y sus familias, colaborando en la prevención, promoción, educación, acompañamiento, asesoría e 
investigación, para mejorar su calidad de vida y disminuir la incidencia de ACV en el país. 
 
Visión: Contribuir a un Chile inclusivo y libre de sufrimiento causado por los ACV. 

d. Área de trabajo Acompañamiento, salud, educación. 

e. Público objetivo / Usuarios 
Personas que tienen o han tenido uno o más ACV isquémico o hemorrágico y sus familiares cercanos, incluida 
la persona que ejerce el rol de cuidador principal formal o informal.  

f. Número de trabajadores 3 

g. Número de voluntarios 0 

1.3.  Gestión 

 2022  2022 

a. Ingresos totales $ 1500000 

d. Superávit o Déficit del ejercicio M$  

b. Privados M$ 

Donaciones  

Capital inicial  1500000 

Proyectos  
e. Identificación de las principales 

fuentes de ingreso (Específicas) 
Fundadores 

Venta de bienes y servicios  

Préstamos y devoluciones  

f. N° total de usuarios directos  

c. Públicos M$ Subvenciones  



Pensiones  
g. Indicador principal del gestión y 

su resultado del período 
 

Proyectos  

 

i. Persona de contacto: Bernardita Daniels bernidaniels@gmail.com +56978888556 

mailto:bernidaniels@gmail.com


 
2. Información general y de contexto 

 

2.1 Carta del directorio de la organización 

Queridos Amigos: 

En este primer año de funcionamiento de la fundación, los invitamos a conocer lo que nos inspira, desde una perspectiva más personal. Los 

invito a conocer más sobre mi vida. 

Yo me definía a mí mismo como un odontólogo. Siempre me preocupé por ser responsable en mi trabajo, lo cual me llevó a ejercer como 

SEREMI de Salud en la región en la que decidí formar mi familia, la Región de O'Higgins. También fui Director del Hospital Regional y del 

Centro Médico Militar del Regimiento de Aviación, todo lo cual pude compatibilizar con la presidencia de la Sociedad de Periodoncia de 

Chile, la Federación Iberoamericana de Periodoncia y como delegado de la Asociación Internacional de Periodoncia. Estas experiencias me 

permitieron ser elegido Decano de la Facultad de Odontología de la Universidad San Sebastián. En ese último puesto, tuve a mi cargo 5 

escuelas repartidas por todo Chile. 

Yo era muy feliz. Era capaz de compatibilizar todo este trabajo con el tiempo que dedicaba a mi esposa y mis cinco hijos. Además, tenía 

tiempo para estar con mis amigos y cultivar mi vida espiritual y social. Era una persona plena y satisfecha con todo lo que tenía en mi vida. 

Un 16 de diciembre de 2015 muchas cosas cambiaron. Yo estaba en un Hotel en Valdivia durante una visita a la Escuela de Odontología 

de esa ciudad, hablando por teléfono con un amigo cuando caí sentado en una silla. 

Estuve 6 días inconsciente y desperté en el Hospital Militar en Santiago. Muchas circunstancias se alinearon para que pudiera sobrevivir en 

ese momento, que podrían ser llamadas "Suerte", pero que para mí, fueron una gracia de Dios. 

A Bernardita, mi quinta hija, y Jimena, mi esposa, les tocó enfrentar todas las situaciones de mi rehabilitación. Pasaron todos los días 

conmigo en el hospital (un total de cuatro semanas), para después enfrentar los desafíos de comenzar mi vida en Santiago, con todo lo que 

ello implicó. Desde estar en posición horizontal todo el día sin poder hablar, hasta empezar la recuperación, que me permitió volver a caminar 

y hablar de manera relativamente funcional. 

Ellas tuvieron que hacerse cargo de todo, con el apoyo del resto de mi familia y amigos. De un día para otro y sin previo aviso, tuvieron que 

encargarse de las finanzas familiares, cerrar la casa en Rancagua y trasladar todo a Santiago para facilitar mi asistencia a las terapias de 

rehabilitación. Tuvieron que aprender cómo funcionaban y se hacían efectivos los seguros, tramitar mi credencial de discapacidad y ocuparse 

de muchas otras tareas que antes eran mi responsabilidad en la familia. 

Bernardita buscó información en internet y redes sociales para saber cómo ayudarme en mi rehabilitación, pero no encontró recursos 

específicos para familias en situaciones similares. Esto la llevó a querer crear una guía o página web que sirviera como hoja de ruta para 

otras personas que pasen por lo mismo, pero eso sólo era parte del problema. 

Varias preguntas aparecieron en mi mente en ese momento. 

¿Qué hacer con mi profesión, con mi oficina y con todo lo aprendido durante tantos años? 

¿Cómo seguir siendo esposo, hermano, padre y abuelo después de mi ACV? 

¿Qué hacer con mi vida? 

¿Cómo aportar en mi familia con mis nuevas limitaciones? 

Son estas preguntas internas las que recogieron Bernardita y Christopher para idear la Fundación que hoy dirigimos. Estoy seguro de que 

también fueron las inquietudes que tenía la abuela de Christopher al sufrir un ACV, así como las de tantos otros. También es  necesario 

acompañar a las familias y sobrevivientes en el proceso de resignificar la vida, como mi familia me ayudó a hacerlo durante estos años. 

Si has sufrido un ACV como yo o tienes un familiar o amigo en esta situación, queremos mostrarte un camino para acompañarte, brindarte 

fe, esperanza y nuevas fuerzas. Este puede ser tu camino también, si así lo deseas. 

Te invitamos a conocer lo que hacemos, 

   

 

 

Francisco Javier Daniels Katz 

Representante del Directorio 

Fundación ACV Chile 

 



 

 

2.2 Estructura de gobierno 

 

Nuestra institución nace con dos fundadores, Bernardita Daniels y Christopher Chavarría, quienes conformaron el Directorio junto con 

Francisco Daniels, ocupando las funciones de Presidenta, tesorero y secretario respectivamente. Con fecha del 31 de marzo de 2022, se 

escoge a Bernardita Daniels como Directora Ejecutiva de la Fundación, y se establecen las áreas de trabajo: acompañamiento de personas 

con ACV y familiares, prevención y promoción de salud, investigación, redes y vinculación, con el fin de lograr los objetivos de la Fundación.  

2.3 Estructura operacional 

 

Es el directorio  quien, con un trabajo coordinado, planifica, organiza y controla el trabajo a realizar para lograr alcanzar la misión declarada 

por la Fundación, considerando su experiencia y formación profesional en el ámbito de la salud, administración y educación.  

El organigrama es el siguiente:  

 

Dado que la Fundación comenzó el año 2022, se asignó hasta el cargo de Directora Ejecutiva, y para el 2023 se proyecta asignar encargados 

de cada área de trabajo.  

 

2.4 Valores y principios 

 

Los valores que hemos definido como propios son: Respeto, honestidad, integridad, responsabilidad, compromiso, ética, dignidad, 

perseverancia. 

2.5 Principales Actividades y Proyectos 

a. Actividades 
 
La Fundación durante 2022 realizó los trámites para su constitución legal, obtención de rut e inicio de actividades, apertura de cuenta 

corriente y registro de patente. Además, para ahondar en el problema y las necesidades existentes así como adaptar las líneas de trabajo 

de la Fundación, realizamos un trabajo de campo con entrevistas en profundidad a personas que tuvieron uno o más accidentes 

cerebrovasculares (ACV), a familiares y terapeutas que trabajan en el tratamiento y/o rehabilitación del ACV.  

b. Proyectos 

El proyecto realizado durante 2022 fue la validación del problema con un trabajo de campo que consideró entrevistas en profundidad a 

distintos actores y el posterior análisis de dicha información. No se realizaron proyectos que tuvieran que rendir cuentas a terceras 

personas. 

 

 

 

 



2.6 Identificación e involucramiento con grupos de interés 

Se establecen como actores clave para el trabajo y logro de la misión de la Fundación:  

-Centros de atención primaria, secundaria y terciaria de la Red de Salud pública y privada. → Para poder contactar a las personas con ACV 

y sus familiares, ofreciendo grupos de acompañamiento que permitirán apoyar a los involucrados en el proceso de rehabilitación y adaptación 

posterior a un ACV en los ámbitos: social, salud, económico, espiritual, beneficios y ayudas.  

-SENADIS, casas de inclusión y otras entidades estatales relacionadas con discapacidad; universidades e institutos profesionales; 

sociedades científicas y colegios profesionales (SONEPSYN, ACEVE, SOCHICARD, etc.); fundaciones y ONG (ATEROS, Comunidad de 

Organizaciones Solidarias, USEC, etc.); organizaciones comunitarias (juntas de vecinos, clubes de personas mayores, etc.). → para dar a 

conocer a la Fundación, generar redes y contactos para llegar a los beneficiarios, potenciar el trabajo que realizan estas instituciones con 

lo que puede aportar la Fundación.  

-Empresas privadas (estudios de abogados, empresas donantes, empresas empleadoras, etc.). → Para el levantamiento de fondos a través 

de la oferta de un programa de capacitación para la prevención del ACV en sus colaboradores y realizar promoción de salud.  

2.7 Prácticas relacionadas con la evaluación o medición de satisfacción de los usuarios y resultados 

obtenidos 

Nuestra forma de evaluación del nivel de cumplimiento del proyecto trabajo de campo de 2022 fue a través del alcance en términos de n° 

de beneficiarios, así como de su percepción de satisfacción en torno a las metodologías utilizadas y sus impresiones respecto del problema 

a validar.  

Las personas participantes manifestaron durante la entrevista, que el sólo hecho de haberlas entrevistado era un gran aporte ya que sentían 

que alguien les escuchaba y comprendía respecto de lo que están viviendo, sin necesidad de explicar detalles que sí deben expresar a 

personas ajenas al tema.  

Tanto profesionales, familiares como las personas con ACV, señalaron que falta apoyo cuando se vive un ACV, en términos de información, 

apoyo emocional, oportunidades de conocer a personas que viven lo mismo y compartir tips, orientación respecto al acceso a beneficios y 

terapias.  

El tiempo de las entrevistas fue suficiente para recabar la información necesaria, las personas se sintieron cómodas con la modalidad online 

y los horarios de realización de las entrevistas. Todos manifestaron su intención de apoyo a la Fundación en lo que esté a su alcance para 

apoyar a otras personas ya que consideran que la Fundación es una gran necesidad actualmente en el país.  

2.8 Participación en redes y procesos de coordinación con otros actores 

 

Tenemos relación con distintos actores del ámbito de la salud como neurólogos, terapeutas ocupacionales, kinesiólogos y fonoaudiólogos 

que nos permiten orientar el trabajo de la Fundación desde el ámbito médico específico a temáticas de ACV, quienes participaron del trabajo 

de campo. También nos contactamos con dos neurólogos del sistema privado (clínica Santa María y UC) y un neurólogo del Hospital regional 

de Valdivia, con el fin de ahondar en el problema en base a su conocimiento y experiencia trabajando con personas y familias que han vivido 

un ACV.  

Así también, nos contactamos con la Directora ejecutiva de la Fundación Revivir, que trabaja con personas mayores, para conocer su trabajo 

en términos de la constitución y administración de una Fundación.  

Para conocer cómo trabajan organizaciones extranjeras en ACV, nos reunimos vía Zoom con el encargado del centro de la Asociación 

Nacional de ACV de Singapur, quien compartió la realidad de su país, cómo trabajan como asociación, cómo se financian, cómo acceden a 

las personas con ACV, con quiénes se vinculan, entre otros.  

Tuvimos una entrevista con una de las consejeras de USEC, quien tiene experiencia en Fundaciones, forma parte de algunos directorios, y 

quien trabaja además en Deloitte, quien nos orientó en los pasos a seguir para llevar a cabo los objetivos de la Fundación.  

Para el 2023 queremos vincularnos y formar parte de la World Stroke Organization para ser parte de las organizaciones que abordan la 

temática en el mundo, estar actualizados constantemente y en contacto con lo que se realiza en el resto del planeta.  

2.9 Reclamos o incidentes 

No hemos tenido incidentes de este tipo durante el periodo. 

 



3. Información de desempeño 

 

3.1 Objetivos e indicadores de gestión 

1. Durante el 2022 nuestro objetivo fue conocer las necesidades y experiencias relacionadas a ACV de personas que hayan 

tenido un ACV, sus familiares y especialistas en el tema.  

2. Los objetivos que nos planteamos como Fundación son:  

a. Apoyar, orientar y acompañar a las personas que han tenido uno o más ACV y sus familias para ayudarles a 

resignificar la vida luego de un ACV.  

b. Realizar prevención y promoción de salud para contribuir a disminuir la incidencia de ACV en el país.  

c. Articular una red con organizaciones e instituciones para potenciar los esfuerzos ya existentes para la rehabilitación, 

mejora de la salud, inclusión, reinserción laboral, etc.  

d. Fomentar la investigación en temáticas de ACV respecto de: factores de riesgo, diagnóstico y tratamiento oportuno, 

rehabilitación y secuelas, impacto en los distintos ámbitos de la vida, etc.  

 

a. ¿Su organización cuenta con indicadores de desempeño definidos? 

Hasta la fecha nuestra Institución no tiene indicadores de desempeño definidos, pero se encuentra desarrollando un plan de trabajo 

que considera la creación de indicadores que permitan evidenciar el logro de objetivos de la Fundación.  

Pese a lo anterior, a modo de medir las actividades realizadas durante 2022, se indican los resultados del trabajo de campo. Y 

otros indicadores de desempeño son los hitos alcanzados como: constitución legal, inicio de actividades y obtención de rut, 

obtención de cuenta corriente, registro de la patente municipal y vinculación con organizaciones.  

 

b. Si los tiene, se sugiere utilizar los cuadros que siguen, para ilustrar el desempeño del año. 

 

CUADRO OBJETIVO 2022 

Objetivo general 
Indicador (principal de 
gestión) 

Resultado 

Conocer las 
necesidades y 
experiencias 
relacionadas a ACV de 
personas que hayan 
tenido un ACV, sus 
familiares y 
especialistas en el 
tema 

N° de personas 
entrevistadas 

16 personas entrevistadas: 4 terapeutas (1 kinesiólogo 

y 3 terapeutas ocupacionales; de entre 32 y 38 años); 

5 personas que tuvieron ACV (1 hombre y 4 mujeres; 

de entre 33 y 80 años) y 7 familiares (todas mujeres; de 

entre 31 y 72 años).  

 

  



3.2 Indicadores financieros 

CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS  
 2022 

Total de ingresos 1.500.000.- 

 
4. Cuadro de Ingresos y Gastos 

INGRESOS AÑO 2022 

  

Capital inicial (aporte de Fundadores)  $1.500.000 

 
EGRESOS AÑO 2022 
Constitución legal y asesoría: abogado  $     1.200.000  

Constitución legal: notaría  $     180.000 

Total egresos:  $1.380.000 

 

BALANCE 2022 

 

5. Manifestación de Responsabilidad  
 “Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la veracidad de la información incorporada en el presente informe anual, 

referido al 14 de abril de 2023, de acuerdo al siguiente detalle: 

Nombre     Cargo   RUT   Firma 

Bernardita Daniels Silva  Directora         17.235.279-0   

Christopher Chavarría Tapia Director                        17.314.242-0               

 

 

Francisco Daniels Katz  Director                                       6.285.761-7   

Fecha: 14 de abril de 2023 


