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1. Presentacion

La presente Memoria Anual 2025 tiene por finalidad dar cuenta, de manera sistematica, transparente y
fundada, de la labor desarrollada por CORPORACION EDUCACIONAL INNOVA&TRANSFORMA durante el
periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025.

Este documento se constituye como un instrumento formal de rendicidon de cuentas y acreditacion de actividad
efectiva, en coherencia con la normativa aplicable a las personas juridicas sin fines de lucro en Chile y con los
principios de responsabilidad social, transparencia institucional y compromiso con el interés publico que
orientan el quehacer de la Corporacion.

El afio 2025 representd una etapa de consolidacidn del trabajo institucional, durante la cual la Corporacion
profundizé el desarrollo de servicios de asistencia técnica educativa, articulando capacitacion,
acompafiamiento, fortalecimiento de capacidades, recursos pedagdgicos, analisis de informacidon e innovacién
aplicada a las necesidades concretas de los establecimientos educacionales.

En este marco, Innova&Transforma fortalecid su contribucion al sistema educativo mediante acciones
orientadas al mejoramiento de las practicas pedagodgicas, la inclusidn y atencidn a la diversidad, la convivencia
y el bienestar escolar, el trabajo colaborativo, el desarrollo organizacional y la incorporacion pertinente de

nuevas herramientas y tecnologias educativas.

CORPORACION EDUCACIONAL INNOVA&TRANSFORMA se encuentra inscrita en el Registro de Asistencia
Técnica Educativa (ATE) del Ministerio de Educacion, desarrollando servicios de apoyo técnico y pedagdgico
para establecimientos educacionales.

2. Identificacion de la Corporacion

Nombre CORPORACION EDUCACIONAL INNOVA&TRANSFORMA
Naturaleza juridica Persona juridica de derecho privado, sin fines de lucro
Afio de creacion 2023

Personalidad juridica N.2 347917, de fecha 06 de junio de 2023

Representante Legal y Director

. . Jonathan Alejandro Santos Reyes
Ejecutivo

ORIGEN INSTITUCIONAL
La Corporacion surge a partir de la experiencia acumulada en educacion, formacion docente, evaluacion,

liderazgo, convivencia e innovacion pedagodgica, orientada a responder a necesidades reales de los

establecimientos y sus comunidades educativas.
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3. Identidad Institucional

3.1 Mision
Desarrollar e implementar soluciones de asistencia técnica e innovacion educativa que promuevan mejores

oportunidades de aprendizaje, inclusion, bienestar integral y desarrollo de capacidades en personas, equipos e
instituciones educativas.

3.2 Vision
Consolidarse como una organizacion referente en el disefio e implementacién de soluciones educativas

integrales, capaces de responder de manera pertinente a los desafios contemporaneos del aprendizaje, la
inclusidn, la convivencia, el desarrollo profesional y la transformacidn de las comunidades educativas.

3.3 Principios Orientadores

El accionar institucional se sustenta en los siguientes principios:

e Centralidad de las personas y de las comunidades educativas.

e Aprendizaje activo, significativo y contextualizado.

e Desarrollo integral: cognitivo, emocional, social y profesional.

e Inclusién y respeto por la diversidad.

¢ Innovacidn pedagdgica y tecnoldgica con fundamento educativo.
¢ Trabajo colaborativo y fortalecimiento de capacidades.

e Compromiso ético, responsabilidad social y mejora continua.

4. Gobierno y Organizacion

Durante el afio 2025, la Corporacién mantuvo su estructura de gobierno conforme a sus estatutos,
fortaleciendo su gestion a través de:

e La articulacién de un equipo de profesionales vinculados a educacidén, convivencia, inclusion, liderazgo,
evaluacion e innovacion.

e La coordinacién entre las etapas de diagndstico de necesidades, disefo técnico, formacion,
acompafiamiento e implementacion.

e El fortalecimiento de capacidades internas para responder a requerimientos diversos de
establecimientos educacionales.

e La organizacion de procesos de seguimiento y sistematizacion de las actividades desarrolladas.

La conduccidn institucional se orienté a asegurar coherencia entre los principios declarados y las acciones
ejecutadas, resguardando el cumplimiento del objeto de la Corporaciéon y la pertinencia técnica de los servicios
prestados.
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5. Fundamentacion del Servicio Social Prestado

El trabajo desarrollado durante 2025 se fundamenta en un analisis del contexto educativo actual, caracterizado

por:

e Mayores exigencias de diversificacion de la ensefianza y respuesta educativa a la diversidad.
e Necesidad de implementar de manera efectiva la Ley N.2 21.545 y fortalecer practicas inclusivas.

e Incremento de desafios asociados a convivencia, bienestar y salud mental en las comunidades
educativas.

e Necesidad de fortalecer las interacciones pedagdgicas y las practicas de ensefianza.

e Demanda por utilizar datos y evidencia para orientar la recuperacién y mejora de los aprendizajes.
¢ Necesidad de fortalecer el liderazgo, el trabajo colaborativo y las culturas organizacionales.

e Incorporacion creciente de tecnologias e inteligencia artificial en los procesos educativos.

En este escenario, la Corporacidn orienta su accidon hacia la generacién de capacidades sostenibles en las
comunidades educativas, entendiendo que la mejora requiere intervenciones que integren:

e Formacién de docentes, asistentes de la educacidn, directivos y profesionales.
e Acompafiamiento y reflexion sobre la implementacién de practicas.

e Herramientas y recursos concretos para el trabajo educativo.

e Analisis de informacién y toma de decisiones basada en evidencia.

e Transferencia de capacidades que permitan dar continuidad a los procesos.

El caracter social del servicio prestado se expresa en su contribucidn directa a:

e La mejora de las oportunidades de aprendizaje de nifios, nifias y jovenes.
e El fortalecimiento del rol docente y de los equipos educativos.

e Lainclusiény el respeto por la diversidad.

e El bienestar y la convivencia de las comunidades educativas.

e El desarrollo de instituciones educativas mas colaborativas, inclusivas y efectivas.

6. Ambitos de Accién Desarrollados durante 2025

Durante el afio 2025, la Corporacion desarrolld y profundizo seis ambitos estratégicos de accion:

6.1 Inclusidn, Diversidad y Ley TEA
Se fortalecid la comprensién y aplicaciéon practica de la inclusién educativa, promoviendo:
e Conocimiento y aplicacion de la Ley N.2 21.545.

e Comprension de las caracteristicas del autismo.

e Estrategias para la diversidad y la inclusién en el aula.

Abordaje de la desregulacién emocional y protocolos de actuacion.
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6.2 Convivencia Educativa, Bienestar y Trabajo Colaborativo

Este dmbito se orientd al fortalecimiento de relaciones respetuosas, capacidades socioemocionales y equipos
de trabajo, incorporando:

e Resolucién pacifica de conflictos y mediacién.
e Comunicacion asertiva y prevencion de violencia.
e Companferismo, colaboracién y corresponsabilidad.

e Coaching ontoldgico, primeros auxilios psicoldgicos y bienestar escolar.

6.3 Interacciones Pedagdgicas y Desarrollo Profesional

Se fortalecieron las capacidades docentes mediante procesos orientados a mejorar:

e Interacciones pedagdgicas de calidad.
e Participacién y protagonismo de los estudiantes.
e Retroalimentacién y mediacién pedagdgica.

e Clima de aulay reflexion profesional sobre la practica.

6.4 Andlisis de Datos y Recuperacion de Aprendizajes

Se promovio el uso pedagdgico de informacién para orientar decisiones educativas, desarrollando:

e Analisis e interpretacion de datos de aprendizaje.
¢ l|dentificacidn y priorizacién de brechas.
e Diseflo de estrategias metodoldgicas para la recuperacion de aprendizajes.

e Toma de decisiones basada en evidencia.

6.5 Desarrollo Organizacional y Liderazgo

Se desarrollaron capacidades institucionales orientadas a fortalecer:

¢ Liderazgo docente y trabajo en equipo.
e Construccion participativa de cultura organizacional.
e Comprension sistémica de la organizacion escolar.

e Comunicacion, coordinacion y corresponsabilidad.

6.6 Innovacidn Educativa y Desarrollo de Recursos

Se consolidé el desarrollo de acciones vinculadas a innovacion educativa, incluyendo:
e Tercer espacio educativo y ambientes de aprendizaje.
e Integracion pedagdgica de tecnologias.

e Inteligencia artificial aplicada a educacién.

e Diseflo de recursos y herramientas para apoyar la practica docente.
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7. Metodologia de Trabajo

El modelo metodoldgico de la Corporacion durante 2025 se estructurd en tres componentes integrados:

7.1 Formacién Experiencial

Espacios de aprendizaje practico y contextualizado, centrados en la participacién activa, el analisis de
situaciones reales y la aplicacién de herramientas y estrategias vinculadas al trabajo cotidiano de los equipos
educativos.

7.2 Acompaiamiento a la Implementacién

Procesos de apoyo, reflexidon y retroalimentacion contextualizada destinados a favorecer la aplicacion efectiva
de los aprendizajes y fortalecer las practicas pedagdgicas e institucionales.

7.3 Transferencia y Sostenibilidad

Entrega de herramientas, criterios, recursos y capacidades que permitan a los establecimientos dar continuidad
a los procesos una vez finalizada la intervencién.

Este enfoque ha permitido avanzar desde una ldgica de capacitacién aislada hacia procesos orientados a la
transformacion efectiva y sostenible de practicas educativas.

8. Resultados y Aportes del Aho 2025

Durante el afio 2025, la Corporacién ejecutd y finalizd once acciones de capacitacién y fortalecimiento
institucional, destacando:

e Fortalecimiento de practicas inclusivas y de aplicacion de la Ley TEA.

e Desarrollo de capacidades para la resolucién pacifica de conflictos y la convivencia educativa.
¢ Fortalecimiento del compaferismo, trabajo colaborativo y bienestar de equipos.

e Desarrollo de capacidades docentes para mejorar las interacciones pedagadgicas.

e Uso de datos para el disefio de estrategias de recuperacion de aprendizajes.

e Desarrollo de liderazgo, coaching y primeros auxilios psicolégicos.

e Fortalecimiento de culturas organizacionales desde una perspectiva sistémica.

e Incorporacion de tercer espacio educativo e inteligencia artificial aplicada a educacion.

Estos aportes se orientaron principalmente a generar mejoras en:

e Practicas de ensefianza.

e Inclusiéon y atencidn a la diversidad.

e Convivencia y clima escolar.

e Trabajo colaborativo y bienestar.

e Capacidades institucionales para la mejora.

e Innovacion pedagdgica y uso pertinente de tecnologia.
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9. Desarrollo de Programas y Lineas de Innovacion Educativa

9.1 Consolidacion de nuevas lineas de formacion durante 2025

Durante el afio 2025, la Corporacion amplié sus lineas de trabajo mediante programas formativos que
integraron inclusion, convivencia, desarrollo profesional, analisis de datos, liderazgo, cultura organizacional,
tercer espacio educativo e inteligencia artificial.

Las acciones desarrolladas combinaron dimensiones:

e Tedrica: actualizacidén conceptual, normativa y pedagdgica.
e Practica: aplicacidn de estrategias, analisis de casos y desarrollo de herramientas.
e Institucional: contextualizacién de los aprendizajes a las necesidades y desafios de cada establecimiento.

Entre sus principales aportes se encuentran:

Ampliacién de capacidades profesionales de docentes y equipos educativos.
e Comprension sistémica de los procesos pedagdgicos y organizacionales.

e Incorporacion de estrategias inclusivas y socioemocionales.

e Integracion de herramientas de innovacion y tecnologia educativa.

Estas lineas de trabajo fortalecieron el posicionamiento de la Corporacidon como entidad de asistencia técnica
capaz de articular formacion, innovacidon y acompafiamiento en respuesta a desafios diversos del sistema
educativo.

10. Gestidon Economica (Declaracion)

Durante el afio 2025, los recursos de la Corporacidn provinieron principalmente de:

e Servicios de capacitacion.
e Programas de formacion y acompafiamiento.
e Servicios de asistencia técnica y asesoria educativa.

Estos servicios fueron financiados mediante contratacion directa de establecimientos educacionales y/o sus
sostenedores, y otras modalidades de contratacién institucional que correspondieron a las actividades
ejecutadas.

La Corporacion, por su naturaleza juridica sin fines de lucro, destina sus recursos al cumplimiento de su objeto
social y al desarrollo de sus actividades institucionales, conforme a criterios de responsabilidad, eficiencia y
transparencia.
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11. Transparencia y Cumplimiento Normativo

Durante el periodo 2025, la Corporacién orientd su gestién al cumplimiento de la normativa aplicable,
procurando asegurar:

Coherencia entre las actividades desarrolladas y el objeto institucional.
e Registro y acreditacion de las acciones efectivamente ejecutadas.
e Uso adecuado de los recursos institucionales.

e Transparencia en la presentacion de antecedentes y medios de verificacion.

12. Proyeccion Institucional

La experiencia desarrollada durante el afio 2025 permite proyectar el trabajo institucional hacia:

¢ La consolidacion de modelos integrales de asistencia técnica educativa.

e La expansion de programas de inclusién, convivencia, liderazgo y desarrollo profesional.
e El desarrollo de plataformas y herramientas de formacién y acompafiamiento.

e La profundizacién del uso de datos e inteligencia artificial con propésito educativo.

e La generacion de procesos sostenibles de mejora en comunidades educativas.

13. Reconocimiento del Estado

CORPORACION EDUCACIONAL INNOVA&TRANSFORMA se encuentra inscrita en el Registro de Asistencia
Técnica Educativa (ATE) del Ministerio de Educacion, condicion que respalda su actuacién como entidad
prestadora de servicios de apoyo técnico y pedagdgico a establecimientos educacionales. La Corporacién
desarrolla servicios contratados por establecimientos educacionales y/o sus sostenedores, en el marco de las
necesidades institucionales y educativas que dan origen a cada intervencion. Finalmente, cabe sefialar que
CORPORACION EDUCACIONAL INNOVA&TRANSFORMA no es un establecimiento educacional, por lo que no le
corresponde formar parte del Sistema de Admision Escolar.

14. Actividades Desarrolladas

En el Anexo a este documento se detallan las actividades desarrolladas y finalizadas por CORPORACION
EDUCACIONAL INNOVA&TRANSFORMA a lo largo del afio 2025. La Corporacion reafirma su compromiso con el
desarrollo de una educacién de calidad, inclusiva e innovadora, centrada en el aprendizaje, el bienestar, la
convivencia y el desarrollo integral de las personas y las comunidades educativas.

Jonathan Alejandro Santos Reyes

Director Ejecutivo y Representante Legal
CORPORACION EDUCACIONAL INNOVA&TRANSFORMA
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ANEXO DE ACTIVIDADES
MEMORIA ANUAL 2025

CORPORACION EDUCACIONAL INNOVA&TRANSFORMA

En este Anexo se presentan las actividades desarrolladas y finalizadas por CORPORACION EDUCACIONAL
INNOVA&TRANSFORMA durante el afio 2025.
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ACTIVIDAD 1

Institucion Beneficiada Escuela de Lenguaje Melodia
RBD 25574-2

Tipo Establecimiento Particular Subvencionado
Nombre Actividad Capacitacion Ley TEA

Fecha Actividad Marzo 2025

Duracién 10 horas

Capacitacion dirigida al equipo docente del establecimiento, orientada a
Desarrollo Actividad desarrollar conocimientos y herramientas para la aplicacion practica de la Ley N.2
21.545 y el fortalecimiento de practicas educativas inclusivas.

TEMAS TRATADOS

e Ley N.221.545 y marco normativo.
e Caracteristicas del autismo.

¢ Inclusidony diversidad.

e Desregulaciéon emocional.

e Protocolos de actuacién.

e Estrategias de aula.

e Derechos de los estudiantes.

Cantidad Beneficiarios 12 Profesionales de la Educacion

Beneficios Entregados Capacitacion en las tematicas descritas.

Forma de Inscripcién Determinada por el establecimiento educacional.

Costo Actividad Gratuito para los beneficiarios. Costo financiado por el establecimiento.
$ 1.200.000-.

Lugar de Realizacion Escuela de Lenguaje Melodia, La Florida
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ACTIVIDAD 2

Institucion Beneficiada Colegio Cristiano Los Héroes de Maipu

RBD 25331-1

Tipo Establecimiento Particular Subvencionado

Nombre Actividad Capacitacion Resolucion Pacifica de Conflictos
Fecha Actividad Abril 2025

Duracién 30 horas

Capacitacion dirigida a docentes y asistentes de la educacién, destinada a

Desarrollo Actividad fortalecer conocimientos y estrategias para prevenir, abordar y resolver conflictos

escolares de manera pacifica.

TEMAS TRATADOS

Tipos de conflictos escolares.

Mediacion.

Comunicacion asertiva.

Resolucidn pacifica.

Prevencion de violencia.

Estrategias frente a conflictos entre estudiantes.

Protocolos y convivencia educativa.

Cantidad Beneficiarios 20 profesionales de la educacion
Beneficios Entregados Capacitacion en las tematicas descritas.
Forma de Inscripcién Determinada por el establecimiento educacional.

Costo Actividad

Gratuito para los beneficiarios. Costo financiado por el establecimiento.
S 3.600.000-

Lugar de Realizacion Colegio Cristiano Los Héroes de Maipu, Maipu
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ACTIVIDAD 3

Institucion Beneficiada Escuela Republica Alemania Federal

RBD 9811-6

Tipo Establecimiento Particular Subvencionado

Nombre Actividad Capacitacion Fortalecimiento del Compafierismo y Trabajo Colaborativo
Fecha Actividad Mayo 2025

Duracién 10 horas

Capacitacion experiencial dirigida a integrantes de la comunidad educativa,

Desarrollo Actividad orientada a fortalecer vinculos, comunicacién, colaboracién, apoyo mutuo y

trabajo en equipo.

TEMAS TRATADOS

Compafierismo.
Trabajo colaborativo.
Comunicacion efectiva.
Apoyo mutuo.
Corresponsabilidad.

Relaciones interpersonales y trabajo en equipo.

Cantidad Beneficiarios 80 profesionales de la educacion

Beneficios Entregados Capacitacion en las tematicas descritas.

Forma de Inscripcién Determinada por el establecimiento educacional.

Costo Actividad ir;(’;g.igcéop?ra los beneficiarios. Costo financiado por el establecimiento. $
Lugar de Realizacién Escuela Republica Alemania Federal, La Cisterna
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ACTIVIDAD 4

Institucion Beneficiada Colegio Cristiano Los Héroes de Maipu

RBD 25331-1

Tipo Establecimiento Particular Subvencionado

Nombre Actividad Capacitacion Fortalecimiento de las Interacciones Pedagdgicas
Fecha Actividad Marzo, junio y octubre 2025

Duracién 30 horas

Proceso de capacitacion y fortalecimiento profesional dirigido a docentes,
Desarrollo Actividad orientado a mejorar las interacciones pedagdgicas y las practicas de aula
mediante analisis, reflexion y aplicacion de estrategias.

TEMAS TRATADOS
¢ Interacciones pedagdgicas.

e Participacion de estudiantes.
e Retroalimentacién.

¢ Mediacién pedagdgica.

e Clima de aula.

¢ Reflexidn sobre la practica.

Cantidad Beneficiarios 20 profesionales de la educacion

Capacitacion y fortalecimiento de practicas pedagdgicas en las tematicas

Beneficios Entregados .
& descritas.

Forma de Inscripcién Determinada por el establecimiento educacional.

Gratuito para los beneficiarios. Costo financiado por el establecimiento.

Costo Actividad $3.600.000-

Lugar de Realizacion Colegio Cristiano Los Héroes de Maipu, Maipu
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ACTIVIDAD 5

Institucién Beneficiada
RBD

Tipo Establecimiento
Nombre Actividad
Fecha Actividad

Duracion

Desarrollo Actividad

TEMAS TRATADOS
¢ Interacciones pedagdgicas.

e Participacion de estudiantes.
e Retroalimentacién.

¢ Mediacién pedagdgica.

e Clima de aula.

¢ Reflexidn sobre la practica.

Cantidad Beneficiarios

Beneficios Entregados

Forma de Inscripcién

Costo Actividad

Lugar de Realizacion

Colegio Cristiano Oriente

25350

Particular Subvencionado

Capacitacion Fortalecimiento de las Interacciones Pedagdgicas
Marzo, junio y octubre 2025

30 horas

Proceso de capacitacion y fortalecimiento profesional dirigido a docentes,
orientado a mejorar las interacciones pedagdgicas y las practicas de aula
mediante analisis, reflexion y aplicacion de estrategias.

15 profesionales de la educacién

Capacitacion y fortalecimiento de practicas pedagdgicas en las tematicas
descritas.

Determinada por el establecimiento educacional.

Gratuito para los beneficiarios. Costo financiado por el establecimiento.
S 3.600.000-

Colegio Cristiano Oriente, Maipu
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ACTIVIDAD 6

Institucion Beneficiada Colegio Pablo de Tarso
RBD 9804-3
Tipo Establecimiento Particular Subvencionado

Escuelas que Incluyen: Aplicacién Practica de la Ley TEA y Estrategias para la

Nombre Actividad Diversidad
Fecha Actividad Agosto 2025
Duracion 30 horas

Capacitacion orientada a fortalecer la aplicacion practica de la Ley TEA y el

Desarrollo Actividad . . L . . .
desarrollo de estrategias de inclusion y respuesta educativa a la diversidad.

TEMAS TRATADOS
e Ley TEAy enfoque de derechos.

* Inclusiéon educativa.

¢ Diversidad y barreras para el aprendizaje.
e Estrategias de aula.

e Desregulaciéon emocional.

e Protocolos y apoyos.

Cantidad Beneficiarios 10 profesionales de la educacién
Beneficios Entregados Capacitacion en las tematicas descritas.
Forma de Inscripcién Determinada por el establecimiento educacional.

Gratuito para los beneficiarios. Costo financiado por el establecimiento.

Costo Actividad $ 3.600.000-

Lugar de Realizacion Colegio Pablo de Tarso, La Cisterna
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ACTIVIDAD 7

Institucion Beneficiada Colegio Pablo de Tarso
RBD 9804-3
Tipo Establecimiento Particular Subvencionado

Del analisis de datos al disefio de estrategias metodoldgicas para la recuperacién

Nombre Actividad o
de aprendizajes

Fecha Actividad Septiembre 2025

Duracion 30 horas
Capacitacion dirigida a fortalecer el uso pedagdgico de datos para identificar

Desarrollo Actividad brechas, priorizar necesidades y disefiar estrategias metodoldgicas orientadas a
la recuperacioén de aprendizajes.

TEMAS TRATADOS

Analisis de datos educativos.
Identificacion de brechas.
Priorizacién pedagdgica.

Diseno de estrategias metodoldgicas.
Monitoreo de avances.

Toma de decisiones basada en evidencia.

Cantidad Beneficiarios 20 profesionales de la educacion
Beneficios Entregados Capacitacion en las tematicas descritas.
Forma de Inscripcién Determinada por el establecimiento educacional.

Costo Actividad

Gratuito para los beneficiarios. Costo financiado por el establecimiento.
S 2.400.000-

Lugar de Realizacion Colegio Pablo de Tarso, La Cisterna
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ACTIVIDAD 10

Institucion Beneficiada Colegio Valle del Aconcagua

RBD 14476

Tipo Establecimiento Particular

Nombre Actividad Capacitacion Tercer Espacio Educativo
Fecha Actividad Noviembre 2025

Duracién 10 horas

Capacitacion orientada al disefio y uso pedagdgico de ambientes de aprendizaje,
Desarrollo Actividad promoviendo espacios que favorezcan autonomia, interaccion, colaboracién y
experiencias de aprendizaje significativas.

TEMAS TRATADOS
e Tercer espacio educativo.

¢ Ambientes de aprendizaje.

e QOrganizacion pedagdgica del espacio.
e Autonomia vy participacion.

e Recursos y mediacion.

¢ Disefio de experiencias.

Cantidad Beneficiarios 80 profesionales de la educacion
Beneficios Entregados Capacitacion en las tematicas descritas.
Forma de Inscripcién Determinada por el establecimiento educacional.

Gratuito para los beneficiarios. Costo financiado por el establecimiento.

Costo Actividad $1.200.000-

Lugar de Realizacion Colegio Valle del Aconcagua, Quillota
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Gobberna o Chile

CERTIFICADO DE PERTENENCIA

El Ministerio de Educacion certifica que Corporacion Educacional Innova&transforma pertenece al Registro Publico
de Personas y Entidades Pedagdgicas y Técnicas de Apoyo, de acuerdo a lo establecido en la Ley N°18.956 que
Reestructura el Ministerio de Educacion y la Ley N°20.248 de la Subvencion Escolar Preferencial, y se encuentra
vigente para ofrecer los servicios que formalmente han sido inscritos en dicho Registro, y prestar apoyo a los
establecimientos educacionales en la elaboracion e implementacién de sus Planes de Mejoramiento Educativo.

Datos de la Entidad:

Nombre ATE: Corporacién Educacional Innova&transforma
Nombre Representante Legal: Jonathan Alejandro Santos Reyes
Calidad Juridica: Persona Juridica

Cantidad de Servicios: 14

Equipo de Trabajo: 4 personas

Datos de Inscripcién:

Folio Inscripcién: 20066
Fecha Inscripcién: 13-08-2023
Vigencia hasta:

Resolucidn Exenta N°:

Datos de Contacto:

Nombre Coordinador de Servicios: Carolina Alejandra Alarcon Riveros
Correo electrénico: c.alarcon@innovatransforma.cl

Teléfono: 972722150

Fecha de emision del Certificado: 26-08-2026

*

Registro
y Certificacion
de Entidades
ATE

%

Ty X
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DIVISION DE EDUCACION GENERAL
MINISTERIO DE EDUCACION

* La vigencia del presente documento es de 30 dias corridos contados desde la fecha de emision
** Verifique la validez del presente certificado en https:// registroycertificacionate.mineduc.cl, y consulte en el
buscador publico la descripcién de los servicios inscritos ante el Ministerio de Educacién.
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SERVICIOS INSCRITOS EN REGISTRO PUBLICO DE ENTIDADES PEDAGOGICAS Y TECNICAS DE APOYO:

# FOLIO NOMBRE DIMENSION CATEGORIA N° HORAS | FECHA INSCRIPCION
100346 Capacitacion para | Gestion Pedagogica Capacitacion 30 13-08-2023
docentes de

ensefianza Basica y
Media Repensando el
proceso de
evaluacion al interior
del aula, a través de
la consolidacién de la
funcién especifica de
la evaluacion
diversificada como
parte del proceso de
aprendizaje de los
estudiantes

2 100382 Capacitacion Liderazgo Capacitacion 30 05-09-2023
Estandares de
Desempefio para la
Gestion Escolar

3 100528 Capacitacion en | Formacion y | Capacitacién 24 09-01-2024
Gestion de la | Convivencia
Convivencia Escolar y
Resoluciéon de
Conflictos
4 100537 Andlisis de las | Gestiéon Pedagdgica Capacitacion 20 22-01-2024

disposiciones del
Decreto N°67 para
avanzar hacia un

mayor uso
pedagdgico de la
evaluacion.

5 101251 Taller para el | Gestion Pedagogica Capacitacion 44 25-03-2025
fortalecimiento y
actualizacion de las
funciones del
Profesor Jefe.

6 101250 Taller de | Liderazgo Capacitacion 55 25-03-2025
capacitacion para
fortalecer las

interacciones
pedagdgicas de las y

los docentes
mediante la
retroalimentacién
efectiva.
7 101224 Taller de | Liderazgo Capacitacion 40 12-03-2025

Capacitacion en el
ambito normativo
para una adecuado
desarrollo del
Proyecto  Educativo
Institucional (PEI)
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8 101290 Capacitacion en | Gestion Pedagdgica Capacitacion 30 11-04-2025
liderazgo pedagdgico
para la mejora de la
gestion curricular

9 101293 Capacitacion Gestion Pedagdgica | Capacitacion 30 11-04-2025
Trastorno del
Espectro Autista
(TEA)
go compartiendo
estrategias de
manejo y

acompafiamiento en
el contexto escolar y

familiar
10 101860 Evaluacion de | Gestién Pedagdgica Evaluacion 40 20-01-2026
Aprendizajes en

Lectura y Matematica
para Estudiantes de
1° a 8° Basico

11 101819 Aprendizaje Gestion Pedagogica Capacitacion 20 17-12-2025
Significativo y
Profundo
go Estrategias para
Fortalecer las

Competencias
Pedagdgicas
Docentes

12 101858 Asesoria Integral | Formacién y | Asesoria 32 19-01-2026
para la Actualizacion, | Convivencia
Alineacion Normativa
e Implementacién del
Reglamento Interno

de Convivencia
Escolar
13 102260 Fortalecimiento  del | Formacion y | Capacitacién 30 27-07-2026

Clima Organizacional | Convivencia
y la  Convivencia
Laboral Positiva en
Comunidades

Educativas
14 102261 Asesoria para la | Gestion Pedagdgica Asesoria 30 27-07-2026
construccion, revision
y mejora de
evidencias del
desempefio

profesional docente

Para contratar e implementar servicios, el Sostenedor del establecimiento educacional debe:
1. Dar cumplimiento a la normativa que regula los procesos de contratacién de Entidades ATE.
2. Contar con el Certificado de Pertenencia al momento de la recepcion de la propuesta de servicios ATE, y
cautelar que estos se encuentren vigentes para formalizar el contrato.
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3. Velar por la adecuada implementacion del servicio, segun las condiciones contractuales pactadas.
4. Realizar la evaluacion de la prestacidon del servicio ATE, en conjunto con el director del establecimiento
educacional y un usuario directo del servicio.



