ACTA Y ESTATUTO “FUNDACION GUAYACAN HISTORICO DE ARTES
CULTURA DEPORTE SALUD Y PATRIMONIO”

En Coquimbo, a 20 de mayc de 2026, siendo las 12.30 hrs, comparece dofia KRASNA MARION
ARAYA CAMPOS, chilena, soltera, Profesora de Estado en Casteliano y Filoscfia, cédula de
identidad nomero 9.889.817-4, domiclliada en Baquedano n°400, comuna de Coquimbo,
manfestandc su voluniad de constitulr una Fundacidn de Dereche Privado, sin fin de lucro,
dencminada "FUNDACION GUAYACAN HISTORICO DE ARTES CULTURA DEPORTE SALUD Y
PATRIMONIO™.

TiTULO |
Del Nombre, Objeto, Domicilio y Duracion

Anticulo Primero:Créase una Fundacion de Beneficencia, sin fines de lucro, regida por las normas
del Titulo XXXIII del Libro Primero del Cédigo Civil, por las disposiciones contenidas en la Ley N®
20.500, sobre Asociaciones y Participacién Ciudadana en la Gestién Publica, o por 2 disposicion
legal que ia reemplace y por los presentes estatutos, gue tendrda como domicilio la Comuna de
Coquimbo, Provincia de Elqui de la Regién de Coquimbo, sin peruicio de las sedes, filiales y
establecimientos que pueda formar en otros puntcs del pais.

Atticulo Segundio'E! nombre de la Fundacion serd ‘FUNDACION GUAYACAN HISTORICO DE
ARTES CULTURA DEPORTE SALUD Y PATRIMONIO".

Articulo Tercero'€l objetc de la Fundacion sera propender al desarollo integral del ser humano,
promoviendo, difundiendo y preservando las artes, la cultura, el deporte, la salud y el patrimonio
material, inmaterial, natural, industrial y digital, mediante programas, proyectos y actividades de
interés comunitario.

Para conseguir estos objetivos y sin que esta enumeracion sea taxativa, la Fundacion podra:

1. Crear, administrar y mantener museos, archivos, bibbotecas, centros de estudio y de
investigacion, bases de datos, centros culturales y €spacios comunitarios.

2. Desarroflar proyecios de Investigacion, documentacion y digitalizacidn de bienes
patrimeniales.

3. Organizar actividades culturales, educativas, deportivas, sociales y de salud que promuévan
|a identidad y el bienestar de la comunidad.

4. Establecer convenios y alianzas con organismos publicos, privados y/o municipales,
nacionales o internacionales, en materias que le sean comunes.

5. Postular a3 subvenciones y fondos concursables, asi como, realizar actividades liciias de
financiamiento vinculadas a sus fines.

8. Promover la formacién y capacitscion en materias de cultura, arte, deporte, salud y
patrimonio, integrando a la comunidad en procesos participatives.

7. Realizar encuentros, seminarios, talieres, simposios, CUrses y evenios,

8. Editar, imprimir, distribuir folletos, boletines, revistas, periédices y libros, y en general,
producir y hacer uso de todo tipe de mecios audiovisuales.

La Fundacién podré realizar actividades econdmicas gue se relacionen con sus fines, asimismo,
podré invertir sus recursos de la manera que decidan sus érganos de administracion. -~
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Las rentas que perciba de esas actividades sdlo deberan cestinarse a los fines de la Fundacién o
incrementar su patrimonio.

Articule Cuarto:l a Fundacion tendra una duracién indefinida.
TituLon
Del Patrimonic

Articulo Quinto:E! patrimonio de la Fundacién estara formado por la suma de $500.000 (quinientos
mil pesos), que la fundadora destina y se obliga a aportar a la Fundacion tan pronto se inscriba en el
Registro Nacional de Personas Juridicas sin Fines de Lucro a cargo del Registro Civil e identificacion.

Articulo Sexto:Ademas de los bienes referidos en el articulo precedente, conformaran el patrimenio
de la Fundacién: a) todos los bienes que ella adquiera a cualquier titulo y los frutos civiles o naturales
que efics produzcan, y b) las herencias, legados, donaciones, aportes, erogaciones y subvenciones
que ella obtenga de personas naturales o juridicas, plblicas o privadas, nacionaies o exiranjeras.

Articulo Séptimo:Los recursos gue formen parte del patrimonio de la entidad seran aplicados a los

fines fundacionales, conforme a las siguientes reglas:

1.-Se destinard, 2 lo menos, un 30% para gastos operacionales, administrativos, amiendos,

coniratacion de personal idéneo, compra de mobiliario, pagos de servicios basicos, entre otros,

2.-Se destinara. a lo menos, un 40% para financiar actividades, programas y proyectos vinculacos al
L objeto de la fundacién.

3.-Se podra destinar, 3 lo mencs, un 10% de los recursos para ia adguisicion, construccion,

conservacion y mejora de bienes muebles e inmuebles, asi como, para la digitalizacion Y

preservacion documental, siempre y cuando fortalezean el patrimonio institucional.

4 -Se destinara un saldo suficiente para mantener y/o aumentar las reservas de la Fundacion, segdn

acuerdo del Directorio.

Asimismo, los baneficiarios de los recursos seran determinados de acuerdo a los siguientes criterios:
1.-Personas naturales y juridicas, piblicas o privadas, vinculadas a las areas de las artes, la culturs,
el ceporte, ia salud y los patrimonics.

2.-Organizaciones deportivas legaimente constituidas, tales como, clubes deportivos, asoclaciones
de futbol amateur, escuelas deportivas y agrupaciones recreativas que promuevan la practica del
deporte.

3-Juntas de vecinos gue desarroien proyectos culturales, educativos o patrimoniales de interés
comunitarnio.

4 -Asociaciones culturales con personalidad juridica vigente, que acrediten trayectoria en actividades
artisticas, culturales o de preservacidn patrimonial.

5 -Establecimientos educacionales y centros comunitarios interesados en proyectos de formacién en
artes, cultura, deporte o salud.

6.-Organizaciones de salud, tales como, agrupaciones de voiuntariado, asociaciones de pacientes o
entidades locales gue ejecuten programas de prevencion, bienestar o atencion primaria.

7.-Otras organizaciones sin fines de lucro o entidades comunitarias afines al objeto de la Fundacion,
que acrediten proyectos compatibles con las dreas de accién sefialadas y cumplan con los requisitos
que la Fundacion determine.

TiTuLO M
De los Organos de Administracién
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Secretaric y un Tesorero. E| Directorio durara 3 afios. Los miembros del Directorio deberan ser
designados por la fundadora , ademas de ser confirmados en sus cargos cada 3 afios. ~

No podran integrar el Directorio personas que hayan sido condenadas a pena afiictiva.

Los miembros del Directoric cesarén en ellos, en caso de que perdieran la libre administracion de sus
bienes o que deiaren de asistir por cualquier medio, por mas de 6 meses consecutivos 2 1as
reuniones de Directorio, sin autorizacién especial de éste. Con el acuerdo de la totafidad del
Directorio. salvo el afectado, se podra declarar la inhabilidad fisica o moral o la inconveniencia de
que dicho miembro del Directorio continie en su carge, procediendo a removerlo.

En caso de fallecimiento, renuncia, remacion © cesacion en el cargo de un director, el Directerio,
con el acuerdo de la mayoria absoluta de sus miembros y la aprobacién expresa de la fundadora,
nombrard un reemplazante que durard el tiempo que falte al reemplazado. El reemplazante
desempefiara las funciones que se le asignen, con todas las obligaciones y atribuciones del director
que reemplaza. Si, por cualquier motivo, disminuyera el numerc de directores impidiendo la
formacion del quérum necesaric para sesionar y adoptar acuerdos, serd |2 fundadora quien
designara los Direclores que sean necesarios para completar a los faltantes.

Articulo Noveno:E! Directorio, en |a sesién ordinaria correspondiente al mes de marzo de cada afio
o cuando se produzca la vacancia en los cargos de Presidente, Secretario o Tesorero, deberd
designar de entre sus miembros a las personas encargadas de desempefiarios.

Articulo Décimo:E! Directorio celebrard sesiones ordinarias cada 2 meses segun el calendario que

acuerde para cada periode anual. Celebrard, asimismo, sesiones extraordinarias cuando las

necesidades del funcionamiento de la Fundacién lo requieran; cuando lo soliciten dos de sus -
miembros; o cuando lo solicite el Presidente del Directorio.

Las citaciones a reunidn se haran por correo electrénico dirigidos 2 las casillas registradas por los

directores en |a Fundacitn; y las que sean extraordinarias, deberan indicar e! objeto de la misma,

anico que podra ser materia de la reunidn |

En todas eilas, debe indicarse: naturaleza de la reunién, el dia, hora y lugar en que se celebrara.

Articulo Décimo Primero:El quérum minkmo para gue sesione el Directorio, serd de ia mayoria
abseluta de los directores y sus acuerdos, se adoptaran por mayoria absoluta de los asistentes. En
caso de empate. decidird el voto del Presidente del Directorio.

Articulo Décimo Segundo:De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejara constancia en un
ibro de actes que llevard el Secretario y las cuales serén firmadas por todos los asistentes. El
Director que quisiera salvar su responsabilidad por algin acte o acuerdo del Directorio debera hacer
constar en acta su oposicion.

La Fundacién debera mantener permanentemente actualizados los registros de  directores,
autoridades y miembros que prevean los presentes estatutos.

Articule Décimeo Tercero:Serén deberes y atribuciones del Directorio:

a)Dirigir a la Fundacion y velar porque s& cumpla su objeto,

b)Administrar los bienes de Iz Fundacion e invertir Sus recursos,

cjDelegar s6k las atribuciones necesarias para ejecutar las medidas economicas que acuerden y
las que reguiera la organizacién administrativa intema de la Fundacin, en el Presidente, en uno o
mas Directores, 0 en una persona ajena a ia enticad,

dyAprobar y aplicar los Reglamentos necesarios para el adecuado funcionamiente de la Fundacion,
e)Nombrar Ias Comisiones Asesoras que estime convenientes , y

flaprobar |la admision de los miembros Colaboradores de que trata el Titulo IV.
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cumplimiento de sus finalidades. y sin que la enumeracion sea taxativa, podra: comprar, vender y
permutar bienes raices, bienes muebles y valores mobiliarios. darlos y tomarios an arrendamiento;
constituir, otorgar, aceptar y posponer hipotecas, prendas, garantias y prohibiciones, otorgar
cancelaciones y recibos; percibir; celebrar contratos de trabajo, fijar sus condiciones y poneries
término; celebrar contratos de cuentas commientes y mutuo y de cuentas corrientes bancarias y
mercantifes; abrir y cerrar cuentas cormientes, de depésito, de ahorro y de crédito y girar sobre ellas;
retirar talonarios y aprobar saidos: endosar, cancelar, protestar cheques y reconocer saldos;
contratar, alzar y posponer prendas; girar, aceptar, avalar, descontar, prorrogar y protestar letras de
cambio, libranzas y pagarés y cualquiera olro documento bancaric © mercantil; conferir mandatos
especiales para asuntos determinados y revocarlos; contratar seguros; pagar las primas, aprobar
liquidaciones de los siniestros y percibir el valor de las polizas; firmar, endosar y cancelar polizas;
delegar en el Presidente. en uno o més Directores, o en una persona ajena a la Institucién, sélo las
atribuciones necesarias para ejecutar las medidas econdmicas que se acuerden y las que requiera la
organizacién administrativa intema de la institucién; estipular en cada contratc que celebre, precio,
plaze y condiciones que juzgue conveniente; anular, rescindir, resofver, revocar y terminar dichos
contratos; poner término a los contratos vigentes por resolucion desahucio o cualquiera oira forma;
contratar créditos con fines sociales: presentar y firmar registros de importacién y exportacion, donar
y aceptar donaciones, legados y herencias con beneficio de inventario, concurrir 2 la constitucion y
fundacion de Asociaciones o Fundaciones sin fines de lucro o asociarse a las ya existentes, y en
" general, ejecutar todos aquellos actos que tiendan a ka buena administracion de la Fundacion.

Articulo Décimo Quinto:El Presidente del Directorio lo sera también de la Fundacion, 2 representara
judicial y extrajudicialmente y tendré las demas atribuciones que le sefialan los estatutes. El
Presidente no requerira de la asistencia o actuacién conjunta de ofra persona para ejercer la
representacion de la Fundacion salvo cuando deba girar, aceptar, endosar y cancelar chegues, letras
de cambic o libranzas, vales y pagarés, 6rdenes de crédito y demas documentos comerciales o
cuando deba otorgar recibos de dinero, cases éstos en gue seré necesaria, ademas de su firma, |2
de otro cualquiera de los directores.

Articulo Décimo Sexto:Seran deberes y atribuciones del Presidente:

a)Representar judicial y extrajudicialmente a la fundacion,

B)Convocar y presidir las reuniones de Directorio,

c)Ejecutar los acuerdos del Directorio,

d)Presentar al Directorio el Presupuesto Anual de la Fundacion y el Balance General de sus
operaciones v,

e)Velar por el fiel cumplimiento de los estatutos.

Articulo Décimo Séptimo:En caso de enfermedad, permiso, ausencia ¢ imposibilidad transitoria, el
Presidente seré subrogado por el Secretario, el que tendrd en tal caso todas las atribuciones que
coresponden a aguél. En caso de fallecimiento, renuncia o imposibilidad definitiva del Presidente, el
Secretario ejercera sus funciones hasia la terminacidn del respectivo periodo.

Articulo Décimo Octavo B! Secretario ademas, tendrd a su carge la redaccién de las aclas de las
sesiones de Directorio, el despacho ce las citaciones a reunién, el otorgamiento de copias de las
actas y firmar la correspondencia y documentacion de la Fundacién, can excepcion de la que
corresponda exciusivamente al Presidente. Tendra el caracter de Minisiro de Fe respecio de la
documentaciéon a su cargo. En caso de ausencia o impedimento temporal, sera reemplazado por el
Director que designe el Cirectorio.

Articule Décimo Noveno:El Tesorero sera respensable de la contabilidad de |2 Fundacion y del
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TITULO IV
De los Miembros Colaboradores

Articulo Vigésimo El Directorio de Iz Fundacién podra admitir como Miembros Colaboradores a las
personas nalurales o juridicas, pablicas o privadas, nacionales o exiranjeras que asi lo soliciten y se
comprometan a colaborar gratuitamente en el desarrollo de los fines de la Fundacién dandole
asistencia técnica, profesional 0 econdémica. La condicion de Miembro Colaborador no creara vinculo
juridico alguno entre éste y la Fundacidn.

Articylo Vigésimo Primero:La Fundadora y el Directoric, no obstante, podran consultar el parecer de
unc o mas Miembros Cclaboradores sobre aspectos relacionados con el objeto de la Fundacién e
invitarlos, con derecho a voz, a las reuniones de Directorio, y éstos a su vez, podran hacer
proposiciones y sugerir proyectos onentados al desarrollo de la institucién. Cuando el nimero de
Miembros Colaboradores exceda de diez, éstos formaran una Comision que debera reunirse por lo

menos una vez al aho y a la que el Direclorio podra remitir sélo a titulo informativo 2 Memoria y
~ Balance Anual de la Fundacién.

»

TITULO VY
Ausencia del Fundador
Articulo Vigésimo Segundola Fundadora conservara mientras viva su calidad de tal y la plenitud de

las atribuciones que estos estatutos le confieren.

Articulo Vigésimo Tercero:En caso de fallecimiento, renuncia o de imposibilidad fisica absoluta de |a
fundadora, sus facullades y sus funciones se radicardn en el GHimc Directoric vigente de la
Fundacion.

\

TITULO W
De la Roforma de los Estatutos y de la Disolucion de la Fundacion

Articulo Vigésimo Cuarto:la Fundacién podra modificar sus estatutos s6io por acuerdo del Directorio,
adeptado por los dos tercios, a lo menos, de sus miembros, en una sesién extracrdinaria citada
especiaimente para este efecto.

Los estatutos de ia Fundacién séio pedran modificarse, previo infoorme favorable del Ministeric de
Justicia, siempre que la modificacion resulte conveniente al interés fundacional.

Articulo Vigésimo Quinto:La Fundacion podrd acordar su disolucién sdlo con el voto conforme de lcs
dos tercios, a o menos. de los miembros del Directorio, en una sesion extraordinaria citada
especigimente para este efecto.

En caso de disolucién voluntaria o forzada de la Fundacion, sus bienes pasarén a la entidad con
personalidad juridica vigente, que no persigue fines de lucro denominada “"Fundacién Cultural y
Educacional INDEX ", N° de Inscripcidn 319267 del Servicio de Registro Civil Identiﬂcadd:t.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

S R e
Adticulo Primero Transitorio:Se designa al Directorio inicial de la Fundacion, en cumplimiento de lo~
dispuesto en el articulo 548-1 del Cédigo Civil y del articulo octalo de estos estatutos, que estard
integrado por las perscnas que a continuacion se seialan, lag'que duraran en sus cargos 3 aﬁos \
posteriores al respectivo Registro en el Servicio de Registro Ciyil e Identificacién:

Presidenta: RUN FIRMA
KRASNA MARION ARAYA CAMPOS 9.889.817-4w X
= 12 ig_.e"

=T a A '5 e e

Secretario:
MAURICIO DANIEL MUNIZAGA BUCHANAN

Tescrera; =z
. CYNTHIA DEL CARMEN ARAYA CAMPDS 10,346 368-8
Ariculo Segundo Transitorio:Se confiere poder amplio a dofia KRASNA MARION ARAYA CAMPOS

con domicilic en Baquedanc n® 400, Coquimbo, para que solicite al Secretario Municipal respectivo el
Registro de la personalidad juridica de esta Fundacion, facultandola, para aceplar las modificaciones
que las autcridades competentes estimen necesario o conveniente introducirles y, en general, para
reahzar todas las actuaciones que fueren necesarias para la total legalizacion de esta Fundacion,
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