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ACTA

JUNTA GENERAL DE CONSTITUCION LEGAL Y APROBACION DE ESTATUTOS

‘' DE LA CORPORACION DE DERECHO PRIVADO, "CORPORACION DE

ESTUDIO, CAPACITACION_Y EMPLEO DE LA CAMARA DE LA PRODUCCION

Y DEL COMERCIO DE CONCEPCION", -

EN CONCEPCION, éEEUBLICA DE CHILE, a veintiseis de Noviembre
de mil novecientos oqhenta y seis, ante mi, FRANCISCO MOLINA
VALDES, Abogado, Notario Publico y Conservador de Minas,
titular de este departamento, con oficio en esta ciudad,
calle O"Higgins quinientos treinta y siete, comparece: don
HERNAN JIMENEZ SUAREZ, abogado, cédula nacional de identidad
y rol dnico tributario nimero tres millones doscientos
noventa y dos m%l ciento oehenta y uno raya siete, casado,
domiciliado en esta ciudad, Galeria Alessandri, local cuatro
alto, chiieno, mayor de edad, a quien conozco y expone: QRue
viene en reducir a escritura piblica el Acta de Junta General
de Constitucién Legal y Aprobacidén de Estatutos de 1la
Corporacién de Derecho Privado, Y"CORPORACION DE ESTUDIO,“
CAPACITACION Y EMPLED DE LA CAMARA DE LA PRODUCCION Y DEL
COMERCIO DE CONCEPCION", que es del tenor siguiente: "ACTA DE
J&NTA‘GENERAL DE CONSfITUCIDN LEGAL Y APROBACION DE ESTATUTOS
DE LA CORPORACION bE DERECHO PRIVADQ, ”CCRPORACION DE

STUDIO, CAPAC&TACION Y EMPLEO DE LA CAMARA DE LA PRODUCCION

/

DEL CONERCIO" - La Junta o Asam)lea General de la
CERTIFICO: QUE LA PRESENTE ﬁgﬁ
C rporacién slenerpina éwﬁﬂ@%% i)N EE ,,UQIQ,U CAPACITACION
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0'"Higgins numero ochocientos veinte el dia veintiseis de

octubre de mil noveclientos ochenta y seis, bajo la
Prxesidencia de don Jan Stengel ‘Meierdirks, empresario, con.. .

domicilio en B. Matthieu numero doscientos dieciochao en

Concepcién en su calidad de Presidente del. Comité
. Organizador, actuando como Secretario el sefor Rafael Maira
lLamas, empresario, con domicilio en Avenida Sanhueza namero

nmil ochocientos catorce en Concepcién y la asistencia de los
restantes miembros del Comité Organizador sefores: Daniel
Contesse Gonzdlez, e%presario, con domicilio en camino a
Santa Juana frente al mil doscientos, don Alejandro Acufa
Gonzalez, empresario, con domicilio en O"Higgins seiscientos
treinta en Concepcién, don Fernando Etcheverry Urra,
empresario, con domicilio en Anibal Pinto numero doscientos
cuarenta y cinco Talcahuano, y don Jorge Porter Taschkewitz,

empresario, con ddmicilio en Pedro Aguirre Cerda wil

cincuenta Yy cuatro en Concepcidén.-— Asisfieron en calidad de

socios fundadores la - Camara de la Produccién vy del
Comercio . de Concepcidn, A.G., represgsentada por su
Presidente don. Jan Stengel Meierdirks, con domicilio en

O"Hfggins ochocientos veinte Concepcidén, cuyos estatutos se
_encuentran debidamente registrados en el Registro de
Asoqiéciones Gremiales del Ministerio de Economia, Fomento
Y Reconstruccién nimero quinientos veinticinco, ‘cuyo
extracto se publicé en el Diario Oficial némero treinta mil
etecientos Sesentau Y nueve del veinte de Septiemhre de

1 novecientos ochenta, y los sedcores: Hans von Leyser
eisner, empresario, con domicilio en Gleisner
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Ramirez, empresario, con domicilio en Pedro Aguirre Cerda
mil sesenta y ocho, departamento cuatrocientos cuatro en
Concepcién; Hernadn Ascui Izquierdo, empresaric, con domicilio

en Ejercito setecientos veintisiete en . Concepcidn; Marcos

v

Israel  Miles, empresario, con domicilio en Cochrane
setecientos veinte en Concepcién; Aldo Marisio® Garrido,
empresario, con domicilio en camino a Santa Juana Kilémetro
dos coma cipco en Concepcién; Juan Riba Monjes, empresario,
con domicilio &n Barros Arana cuatrocientos cincuenta y siete
en Concepcién; Leoncio Toro Araya, empresario, con domicilio
en Los Tilos mil doscientos cuarenta en Concepcidn; Pedro
Jaramillo Ortusar, emprésario, con domicilioc en Tucapel
trescientos setenta y cuatro sexto piso en Concepcién y FPedro
Larrain Tobar, empresario, con domicilic en Trinitarias
ciento treinta-B en Concepcidn.- Iniciada la Junta, el
Presidente dio a conocer la Tabla de Materias por tratar que
es la siguiente: Primero.— Acuerdo sobr; la Constitucidn
Legal de la Corporacién.- Segundo.- Ab?obacion del Estatuto
de la Corporacidén, incluyendo los articuios transitorios del
mismo Yy lasl personas que, como titulares y suplentes
constituirdan el Consejo de Administracidén y el Gerente
Pr§visorio y la degignacion de la persona que reducira a
.escritura publica el acta y tramitard la aprobacidémn de los
estafutos y la autorizacién de existencia legal -personalidad
Juridica-, facultada.para aceptar las modifitaciones que Sse
le efectuaran por las autoridades pertinentes a los
, ~estatutos.— Aprobadé el primer punto de la Tabla se sometidé a

i
AY

i' Asamblea General el Proyecto de Estatuto, el que fué¢

-

?45cutido articulo por articulo, fue aprobado en todas sus
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del tenor siguiente: ESTATUTOS DE LA CORPORACION DE<i: 7

ESTUDIO, DE CAPACITACION Y EMPLEC DE LA CAMARA DE LA
PRODUCCION Y DEL COMERCIO DE CONCEFCION. TITULO PRIMERO.-
NOMBRE, DOMICILIO Y DURACION.- Articulo Primero: Con el

nombre de la Corporacién de Estudio, Capacitacién y Empleo de

la .. Cémara dé la Produccion y del Comercio de Concepcién, se
constituye una corporacién de .derecho privado, con i
personalidad Jjuridica de plazo indefinido, sin fines de
luéro, que_Lmediante e} esfuerzo conjunto y organizado de

instituciones, - como también de empresas y personas naturales
relacionadas con la actividad industrial, tendrd por objeto
la capacitacién ocupacional, el desarrollo de la educacién y
cultura del se;tor trabajadoer, Yy en especial, la creacién de
establecimientos educacionales destinados a la. modalidad
técnica profesional, siendo ¢é¢sta su objeto principal.-
Articulo Segundo: La Corporacién asi formada operard en el
Departamento de Concepcidén, el que serd su domicilio para
todos los efectos legales, sin perjuicio que sus operaciones
se extiendan a otras ciudades cuando las circunstancias asi
lo requieran.— Articulo Tercero: La Corporacidn se regird por
las disposiones de estos Estatutos, del Titulo nimero treinta
y .tres, Libro Primero, del Cédigo Civil, % demas
disposiciones legales vigentes y las que en el futuro se

dicten.— Articulo Cuarto: La duracién de la Corporacidén serd

indefinida, sin pejuicio de las causales legales de
disolucién y las que estos Estatutos seralen.— TITULD
¢°¢rd}§f§UNDO.— FINES DE’ LA CORPORACION.- Articuloc Quinto: La
) Yoracién tegdré por objeto principal la creacién y

nistracién de establecimientos educacionales destinados a
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modalidad técnica profesional,

: . . Lo P lco S
organizar y coordinar la accién que re leéﬂﬁtinsxxtuciones,

I3 ‘.
‘\‘.’f/,'/

empresas privadas Yy trabajadores de lagﬁactiqfdhd de la

industria, orientada hacia la capaéitacién ocupacional y el
desarrollo de la cultura y educacidén, tanéo intelectual como
T fisica del sector trag;;;aor de las industrias cgyo” 6gjeto
realizard las siguientes funciones: a) Crear y administrar
éstablecimientos educacionales. déstinados a la "modalidad
técnica profesional, aceptar traspasos de administracién  de
estos . mismos establgcimientos, aceptando .condiciones y
modalidades vy determinacién de plazos de los traspasos. b)
Apoyar y/o compleﬁéntar la accioén del sistema nacional de
capacitacién, sirviendo de enlace entre las empresas, los
organismos de apoyo recdnoqidos y el Servicio Nacional de
Capacitacién. <¢c) Promover, planificar, organizah_y coordinar
la funcién de Capacitacion, de acuerdo con las necesidades
generales o especificas de las empresas adherentes. d)
Desarrollar estudios, trabajos de investigacién y
experiencias pilotos, tendientes a mejorar las técnicas,
modalidadeé y programas de capacitacidn, .de acuerdo a las
caracteristicas de sus empresas adherentes. e) Estudiar las
posibilidades de capacitacidén ofrecidas por Oorgani smos
técnicos reconocidos y contratar programas de capacitacién
adecuados y afines a las caracteristicas de sus adherentes.
f) Evaluar los resultados que se obtengan, en relacién a 1la
prod&ttividad y al desarrollo del.,trabajador dentro de la

empresa o sector, determinando estdndares de costos de los

programas, a fin de evitar distorsiones. g) Administrar los
—

197, > ) .
%agortes ordinarios de las empresas adherentes. h) Qtorgar
. .
vt

Dloprobante de los aportes de cada empresa, para descargo de
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los antecedentes sobre: prog?amas a
realizar, evaluacién de actiQidades y balances con los
resultados de la gestidn desarrollada, y otros gque el Consejo
determine para el mejor cumplimiento de las responsabilidades
y derg;hps de la Asamblea y las empresas adherentes. ;)
Anualmente presentar para su aprobacidén los programas a
desarrollar ante el Servicio Nacional de Capacitacidn, vy
luego acreditar las actividades de capacitacidén realizadas.
k) Anualmente, o cuando-el Servicio Nacional de Capacitacién
lo disponga, pfésentar a este los balances generales
demostrativos de su gestién financiera. 1) Actuar como
mecanismo de reparto al redistribuir los aportes de las
empresas adherentes,. en beneficio de todos los trabajadores
beneficiarios y del sector.o rama industrial, de acuerdo con
lo prescrito en el articulo veinticinco, letra b) del Decreto
Supremo numero ciento tréihta Yy siete de mil novecientos
setenta y siete del Ministerio del Trabajo y Previsién Social
que modifica el Decreto Ley nlmero mil cQatrocientos cuarenta
y seis, de mil novecientos setenta y seis.~ Articulo Sexto:
Para el cumplimiento de sus objetivos la Corporacién podrd:
a) Recibir aporte y cuotas de personas naturales o juridicas
u otro .tipo de recursos que se establezcan para. el
financiamiento de labores de capacitacién ocupacional,
educaé?én, cultural y deportes. La cuota minima serd el cero
coina Qéro cero cero(uno por ciento‘de las renumeraciones
imponibles pagadas a sus trabajadores y la madxima de mil por

ciento de las remuneraciones imponibles pagadas a sus

ajadores. B Celebrar actos y contratos con

ituciones, organismos, empresas o trabajadores, conforme

&







proyectos especificos. c)
ovénientes de cotizaciones, aportes, créditos
procurando la mayor eficiencia en su aplicacidn. ;;.
Establecer pricridades en la a;ignacién de recursos de
acuerdo a lo que . el efecto disponen esgos Estatutos o
politicas o sistemas de carécter‘ general. e) Adguirir vy

arrendar bienes muebles oO inmuebles y celebrar contratos

e

—

..

necesarios para desarrollar los ob}etivos de la Corporacién.
f) Financiar Yy/o prestar asesoria técnica conforme a sus
posibilidades econémicas, a programas de . capacitacisén,
estudio e“ investigacidén que ejecuten otras instituciones u
organismos nacional es. g) Administrar los recursos agignados
por el Ministerio de Educacidén Publica a los establecimientos
educacionales referidos en el Decreto Ley tres mil ciento
sesenta Yy seis de veintinueve de Enero de mil novecientos
ochenta, y celebrar contratos que permitan el uso de los
respectivos inmuebles y el uso y goce de los bienes muebles
necesarios para el " funcionamiento de dichos
establecimientos.— Articulo Séptimo: La educacién teécnica
profesional y la capacitaéiéh ocupacional constituiraﬁ el
objetivo prinéipal de esta Corp§raci0n, Yy podrd& abordar
aspectos relativos a la cultura, cuando asi lo permitan sus
recursos humanos y econémicos, O cuando parte de est0§
Gltimos estén condicionados especificamente a su utilizacion
en alguno de los referidos campos.— TITULO - TERCERO.-

CONCEPTO0S.- Articulo Octavo: La capacitacidén ocupacional que

desarrolle la Corporacion,  comprendera programas de
l“‘—-
d \“0'. N
ot ¢, gapacitacion técnica—-ocupacional \% soOclo—-ocupacional,
v v'\ :
L] -

3

v falificacidn del trabajador y el incremento de su

pacitacioén técnico-ocupacional s aquella que propende a la
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productividad, proporciondndole’ conocimiento

habilidades necesarias para ¢l eficiente
especialidad. Capacitacién socio—-ocupacional es la que se
dice relacién fundamentalmente con la integracidn del
trabajador en la  empresa, posibilitando la adecuada
comprensién de su gestién administrativa y econémica, que
pg?mitiré en forma responsable, facilitar su participacién en
la empresa.— Articulo Noveno: Los pfogramas de educacién que
i desarrolle la Corporacién comprenderdn ensefanza técnica
profesional, y en la parte cultural, conferencias, foros,
seminarios, ' jornadas cientificas, actividades artisticas vy
deportivas, Yy toda otra iniciativa que por su naturaleza
contribuya al desarrollo educacional y cultural de alumnos,
trabajadores Yy de su familia.— TITULO CUARTO.- PATRIMONIO DE
ILA CORPORACION.—- Articulo Décimo: El Patrimonio de la
Corporacién serd de catorce sueldos vitales del Departamento
de Santiago. El patrimonio asi constituido, se incrementara
J con los siguientes'recgréos, cuyo aprovechamiento no podra
tener fines de lucro, limitandose a evitar exclusivamente el
deterioro por los servicios prestados en los programas en que

ellos ‘sean empleados: al Aportes de organi smos,

;nstituciones, empresas Yy trabajadores, cualquiera que sea su
origen. b)) Ingresos derivados de los servicios que presfe £'
terceros conforme a convenios suscritos. <¢) Subvenciones
pf&ygnientes de instituciones privadas u organismos Tiscaies.
d) Recursos que déstinen entidades publicas, privadasl y/u

organismos de apoyo de sistemas nacionales. e) Aportes de

a ejecucidén . de programas relacionados con los objetivos de

a Corpofacién. f) Reajustes, intereses, dividendos y
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idades derivados de fondos colocados

financieras, y @) Donaciones y otros
Décimo Primero: Cuando 1la Corporacién reciba aportes,

donaciones, empréstitos, subvenciones o cualquier otro tipo

ey

de ayuda o contribucién de instituciones o de personas
juridicas nacionales o extranjeras, publicas o privadas, sSe

cenird a. las d;sposiciones establecidas en el Decreto Ley

ndmero. mil ciento ochenta y tres -de fecha diez de Septiembre
de mil novecientos setenta vy cinco.— TITULO QUINTO., -
PRESUPUESTO, GASTOS DE ADMINISTRACION Y FONDO DE RESERVA.-

Articulo Décimo Segundo: El Consejo de Administracidén

-

.anualmente un presupuesto en Qque consultardn

Yo

confeccionard™
los recursos necésarios para el financiamiento de los gastos
LW :
que demande la administracién de 1la Corporacién.— Articulo
v
Décimo Tercero: Se formara un Fondo de Reserva, que garantice
SO

el funcilonamiento de la Corporacidén al que se¢ destinardn un
= .

dos por ciento de los.ingresos anuales, hasta enterar un diez
SR 3N

por ciento de las obligaciqq;ﬁ‘@ﬁ:%&?%adas €n el presupuesto
‘ ' Ty, e

"’ 3 " L L3 q o N
de cada ejercicio.- TE{QQ@M&*}SERTO.— ADHERENTES Y
_ A Vo .
BENEFICIARIOS.— Articulo Décima. gu""f 6Para ser adherente la
"s...,"g‘_-*" K .
persona natural o juridica que desarro?%e actividades en la

S4
industria o conexas a ella, deberd ser ", aceptada por el

L]
. &

Conséjo, previa solicitud de ingreso a Ifé' Corporacién,
comprometiendose a realizar los aportes correspondientes,
cump}ir con las obligaciones que le imponen los Estatutos vy
las qﬁe fijen la Asamblea General o el Consejo de
Administracién. Por adherente debe entenderse la persona

///:; \\natural o Jjuridica que hace sus aportes y cuotas de acuerdo a
410r g

o seralado en " el articulo sexto, letra a) del presente

statuto. Las personas juridicas que deseen ingresar a la

)

.
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deberan estar

ad Por renuncia. b) Por incumplimiento de las
diéposiciones de los presentes Estatutos., ¢) Por haber
cometido actos u omisiones que a jui;io del Consejo, lo hagan
acreedor- a esta sancién debidamente certificada por los dos
tercics de sus miembros. El adherente podrd apelar de su
egpulsién ante la Asamblea Extrao;ainaria de Adherentes.-—
Articulo Décimo Sexto: Para ser beneficiario y tener derecho
con -sus- familiares a las.'prestaciones qge originen los
programas de la Corporacién, la persona deberd trabajar para
un adherente de la misma Corporacién, vy figurar en la nomina.
que para estos efectos deberd ser remitida al Consejo por el
respectivo adherente. El beneficiario tendrd la calidad de
tal cuando el Consejo de Adminisfracién acepte 1a.hmencionada
némina.— Articulo Décimo Séptimo:; La calidad de beneficiario
se pierde: a) Por renuncia. b)) Por dejar de pertenecer a una
empresa adherente. c) Por haber cometido actos u ohisiones
qQue a Jjuicio del Consejo, 1o hagan acreédor a esta sancidn
debidamente calificada por los dos tercios de sus miembros.
£l beneficiario podrd apelar de su expulsién ante la Asamblea
Gengral Extraordinaria de Beneficiarios.— Articulo Décimo
Octavé:- Los adherentes qQue sean personas juridicas debéréﬁ
asignar un representante ante la Corporacién para tocdos los
efectogj legales.— Articulo Décimo Noveno: Seran 'derechos,
obligacioﬁes y facultadés de los adhere&tes: ad Concurrir a

las asambleas ordinarias o extraordinarias de ' socios,

articulo anterior, en su caso. b)) Participar en las

omisiones que la Asamblea del Consejo de Administracién les
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NOTARIO
PUBLICO
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-%é omiendes c) Enterar los' aportes
Q'omp.rometido y analizar a través de la C§$§§@§q1-~
Yyecursos que, por su naturaleza, puedan ser aplicados a los
fines de la Corporacién. d) Promover entre sus trabajadores
el interés por participar en los programas de capacitacién
ocupacional, y e) Los demds que los Estatutos o disposiciones
legales les otorguen e impongan.—- Articulo Vigésimo: Seran
defechos, obligaciones y facultad;S de los beneficiarios: a)
Los que corresponden a los adherentes, conforme a las letras
ad y b) del articulo anterior. b) Cumplir con los aportes a
que se hubieren comprometido, Yy c) Los demas Qque estos
Estatutos o disposiciones legales les otorguen e impongan.-
TITULO - SEPTIMO. - ASAHBLEA GENERAL.~ Articulo Vigésimo
Primero: Los adherentes y beneficiarios o los representantes
de ellos, en su caso, Sse Yéunirén en Asamblea General dentro
del lPrimer semestre de cada-aﬁo.para conocer la Memoria,
Balance General, designacién de los inspectores de cuentas,
eleccién de consejeros, cuando proceda, Yy tomar acuerdos de
caracter general relativos al desarrollo de la Corporacién.-—

Articulo Vigésimo Segundo: Las Asambleas, que serdn

presididas por el presidente del Consejo de Administracién;

tendran el caracter de ordinaria o extraordinarias.— Articulo
Vigésimo Tercero: La Corporacién serd convocada a Asamblea

General Extraordinaria. por el Consejo de Administracién a

solicitud escrita de un tercio, a lo menos, de sus adherentes
o beneficiarios o de sus representantes en su caso. Si el
Consejo de Administracidén no diere lugar a la. solicitud, los

herentes, los beneficiarios o sus representantes, en  su

podran por el mismo quorum serfalado en el inciso

Sfterior, acordar la autoconvocatoria.— Articulo Vigésimo
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Cuarto: La convocatoria a&a Junta Ordinaria o

cualquiera Que sea su origen, se hard por medioc de un av

publicade por dos veces en uh diario del Departamento de
Concepcién, dentfo de los diez dias que precedan al fijado
para la reunioén. No pédré citarse en el mismo avisoc para una
segdﬁgg‘ reunion cuando. por falta de quorum no se lleve a
efecto -la primera.— Articulo Vigésimo Quinto: ..En las
Asambl eas tanto Ordinarias comé” Extraordinarias deberad
reunirse - la ' mayoria - absoluta de los © adherentes y
beneficiarios y de sus Yepresentantes, en su caso. De no
cogpletarse eate quorum, la Asamblea se efectuard, en segunda
citacidn ~con.los que asistan.— Articulo Vigésimo Sextos Los
acuerdos: tomados en Asamblea-deberén contar con la aprobacibn
de la mayoria absoluta de los presentes, salvo los casos en
que estos estatutos 'exiJan un  quorum espécial.— Articulo
Vigésimo Séptimo: Los acuéraog de la Asamblea constaran en
libro de éctas, firmadds.potlel gresidente, Secretario del
Consejo vy tres”repr&séntahtéé designados por la Asamblea.,-—
Articulo V;gésimo Octavo: La concurrencia a las asambleas
podra Qer personél 0 a través de un mandatario-designado en
carta—-poder dirigida al Presidente, debiendo recaer 1la

designacién en alguno de los representantes de los adherentes

o beneficiarios. No obstante, ningdn concurrente a una
Asamb}ea podr& representar mads de diez votos.— TITULO
DCTAVd,f CONSEJQ DE - ADMINISTRACION.- Articulo =~ Vigésimo
Noveno:' La administraéibn de la Corporacidn corresponde}é a

un Consejo de Administracidén constituida por seis tiembros:
elegido por los adherentes; dos por los beneficiariocs;
por €l Directorio de la Cdmara de la Produccién y del

omercio de Concepcién A.G.; dos de los Consejeros elegidos

12
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por la Cdmara de la Produccién y del Comerci

A.G., se desempeRardn por derecho propio Comé Presidente y

Vicepresidente. Los Consejeros en representacién de los

~.-=adherentes y beneficiarios seran elegidos por la Asamblea_de

Socios respectivos, en la cual caqa miembro sufragard por una
sola persona, proclamdndose elegidos a los que en una misma y
Gnica- votacién resulten con el mayor numero  de .vptos. Los
bonsejeros de designacidén de la-Sociedad de Fomento Fabril
seran elegidos por el Consejo de esa Corporacién.— Articulo
Trigésimo: Los ﬁiembros_del Consejo de Administracién durardn
tres anos en sus funciones y podran ser reelegidos.~ Articulo
Trigésimo Primero: Seran atribuciones y obligaciones del
Consejo de Administracidén: a) Velar por el cumplimiento de
las disposiciones legales y reglamentarias. b) Dictar las
normas generales Yy Loskreglamentos Que han de regir las
operaciones de la Cprpq(acién y su funciocnamiento. ]
Autorizar el ingre$o 'q;' lo; adherentes., d) Nombrar al
personal administrativo d;hi; Cbrporacién y determinar sus
funciones. e) Conocer Yy pronunciarse sobre los’ presupuestos
anuales que someta a suU consideracidn la Gerencia General. f)
Aprobar los programas de éapacitacién ocupacional, educacidén
y cultura de la Corporacidén. g) Acordar la inversidén de sus
‘recursos y fondos. h) Fijar la distribucién y destino de los
recursos del Fondo de Reserva. i) Designar al Gerente General
y pemas ejecutivqs suﬁeriores. J?> Contratar y convenir
aportéé con terceros. k) Pronunciarse sobre los pr§gramas
especificos presentados por la Gerencia. 1) Acordar la
.convocatoria a Asambleas Generales.l i) Someter anualmente a

a consideraciéh. de la Asamblea Ordinaria la Memoria y

Balance General. n) Proponer a la Asamblea General
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los Estatutos,

n) Interpretar €l espiritu de los Estatutos, cuando
disposiciones no estén claras para su  aplicacidn a
determinadas materiag. o) Adquirir a cualquier titulo,
permutar, dar y recibir en arrendamiento, hipoteca o prenda
toda clase de bienes o valores; cobrar y pefcibir cuantoc se
aEQJJe o pueda adeudarse a la 'CorporaciOn por cualquier
concepto y otorgar los instrumentos que fueren necesarios;
aceptar o rechazar dongciongs, .herencias o legados; celebrar
toda clase de actos o contratos conducentes al cumplimiento
de los fines de la-Corboracién, contraer obligaciones de
cualquier especie y ponerles término; abrir y cerrar cuentas
corrientes bancarias o comer;iales de depdsito o de crédito y
girar ~sobre ellas; vretirar libretos de cheques; .aceptar o
impugnar saldos; contratar créditos y convenir aportes con
terceros, con amplias facultades para establecer plazos,
intereses, reajustes y demdas condiciones; girar, endosar,
descontar, cobrar, aceptar, Yeaceptér, avalar y protestar
cheques, libranzas, letras de cambio y cualesquiera clase de
documentos y efectos de comercio; retirar correspondencia y
giros postales o telegraficos; realizar toda clase de
oberaciones con Bancos comerciales, de fomento o hipotecarioé
y con cajas y personas o instituciones de crédito o de otra
nanrglesza, 'sean publicas o privadas; conferir mandatos
especlales, judiciaies, extrajudiciales, a la o las personas
que estime conveniente, con o sin facultad de delégar. b)

Remitir anualmente al Ministerio de Justicia la Memoria y

-'QQQ alance de La'Corporacién de acuerdo a lo dispuesto en la

f) del articulo treinta y uno del Reglamento sobre
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oncesién'de Personalidad Juridica. q) Remiti

de FEducacién Pablica todos los antecedentes
requie;e para dar cabal cumplimiento al articulo quinto del
Decreto Ley tres 6il ciento sesenta y seis dg mil novecientos
ochenta, Yy del Reglamento de dichq-Decreto Ley sobre entrega
de la Administracién de Establecimientos de  Educacién
Técnica—-Profesional numero cinco mil setenta y .siefg de
diecinueve de Junio de mil nove;ientos ochenta y seis.-
Articulo Trigésimo Segundo: El Consejo deberd reunirse
ordinariamente, a lo menos, una vez al mes Y
extraordinariamente cuando 1o convogue el Présidente o 1lo
acuerde la mayoria de sus integrantes.— Articulo Trigésimo
Tercero: El quorum ‘pérg las sesiones del :Consejo serd la
mayoria absoluta de sus miémb?os‘y los acuerdos se adoptardn
por simple mayoria de ,ioél asistentes. Los empates los

dirimird el voto del Presidente.— Articulo Trigésimo Cuarto:

De los asuntos tratados en las reuniones del Consejo,

se
dejara Constancia en libro de actas, 'que seran firmadobs por
el Presidente y el Gerente General, quien actuard como

secretario.~ Articulo 'Trigésimo Quinto: Si por renuncia u

otra causa de caracter permanente o temporal cesare un

Consejero en sus funciones, el Consejo designard reemplazante

por el tiempo que le falte para completar su periodo o - dure

la imposibilidad. La designacién deberd recaer en un

adherente o beneficiario segln sea la calidad del Consejero
inhabilitado.— TITULO NOVENO,- PRESIDENTE Y ‘- VICEPRESIDENTE. -

El Presidente del Consejo de Administracién que lo sera

fambién de la Corporécion, tendrd las siguientes facultades Yy
eres: a) Representar judicial y extrajudicialmenfe a la

rporacion. b)) Presidir las sesiones de las Asambleas y del

13






Conse jo

se produzcan. ¢) Velar por la buena marcha de la Co

el cumplimiento de sus fines, la ejecucidén de los acuerdos Y
el correcto desempedro de las funciones del personal superior,
y d) Ejercer las atribuciones que las leyes, reglamentos vy
estgs_  Estatutos le coéfieran.—_Articulo Trigésimo ééptimo:
Corresponderd al Vicepresidente colaborar con el President®
en el cumplimiento de sus funcion;s; asi como reemplazarlo en
caso .de ausencia o inpedimento.— TITULC DECIMO.- GERENTE
GENERAL . — Articulo. Trigésimo Octavo: El Gerente General
tendrd la responsabilidad directa en la administracioéon de la
Corporacién.~ Articulo Trkgésimo Noveno: Serdn cobligaciones y
atribucicones del Gerente: . a) Ejecutar los acuerdos del
Consejo de Administracién. b)-Culdar del eficiente desempero
del personal. c) Proponer al Consejo el nombramiento de 1los
empleados superiores, como  asimismo su suspensidn o)
separacién definitiva. Sin embargo, en casos calificados
podrd suspenderlos © removerlos de inmediato con acuerdo del
Presidente, dando cuenta al Consejo de Administracién én  su
sesién . mds préxima. d) Designar y remover’al‘personal de la
"Corporacién, salvo aquel a que se refiere la.letra anterior.
e) Citar, de acuerdo con el Presidente, a las Asambleas
Generales y al Consejo de Administracidén. f) Concurrir a sus
sesiopes, dando cuenta de las materias que constituyen la
tabla ag,la sesidn, actuando de secretario. g) Presentar los
presupuestos financieros y programas de la Corbokacién para
resolucién del Consejo de Administracidén, y h) Desempenar
%odas aguellas funéiones que le encomiende el Consejo de
inistracion, el Presidente y estos Estatutos.- TITULO

1MO PRIMERO.- REFORMA  DE  LOS  ESTATUTOS.- Articulo
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dragésimo: Los presentes Estatutos seran:

propuesta del Consejo de Administracién

funcionamiento y desarrollo de la Corporacién lo aconsejen.-
Articuloc Cuadragésimo Primero: Las reformas de los Estatutos
r ' deberdn acordarse en” “Asamblea Extraordinaria clitada
especlialmente para tal objétb; la dﬁe deberd celebrarse con
la presencia de un Notario, enuncidndose las. modificaciones
en .‘la respectiva ‘convocatori}.— Articulo Cuadragesimo
Segundo: La Asamblea celebrada con el objeto de reformar los
Esta£utos debera confar con.la asistencia de la mayoria
absoluta de sus migmbros y los acuerdos se ad&ptarén por los
dos tercios de los(lasistentes. En segunda <citacién 1la
Asamblea se realizard con los adherentes y beneficiarios que
concurran.— TITULO = DECIMO. A SEGUNDO.- DISOLUCION DE LA
CORPORACION.—- Articulo Cuadragésimo. Tercero: Para los efectos
de acordar la disolucién de 1a_COfporacion, se observaran las
mismas normas establecidas én'el Tifﬁio precedente de estos
Estatutos.— Articulo :.Cuadraéésimo Cuarto: Acordada la
disolucién, el acpivou y pasivo de la Corporacién serdn
transferidos a la Camara de la Produccidén y del Comercio .de
Concepcidén A.G.— ARTICULOS TRANSITORIOS.- Articulc Primero:
El Consejo de Administracién Provisorio, que permanecerd en
funciones hasta la pfiwera Asamblea General Ordinaria eétaré
integrado de la siguignte forma: En representacién de la
éam;ra de la Produccién y del Comercio de Concepcidén A.G. vy

por designacién de su Directorio, don Jan Stengel Meierdirks,
don Rafael Maira Lamas y don Alejandro Acuffa Gonzdlez, en
\ calidad de Presidente, Vicepresidente Y Secretario

espectivamente. - Como consejeros Titulares, don Fernando

tcheverry Urra, don Marcos Israel Miles, y don Herndn Ascui
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y como Consejeros suplentes, don

b-- v . .
T GBleisner y don Jorge Porter Taschkewitz,

Administracidén Provisional de la Corporacidén ejercera todas
las facultades que los Estatutos seRalan al Consejo de

»

Administracién hasta el momento en que se constituya el
definitivo y pondra en mafcha la Co;poraciOn, aceptando a los
socios - qué se lncorpeoren 'y llamando a Asambleé . General
Ordinaria ‘de Sociés en'ia més._pfgxima oportunidad. Podrd
llenar las vacantes/que'ée produzcan por renunciar u otros
motivos.— Articulo. Téggundqz' En el cargo de Gerente
Provisorfo, se de;igganal actual Gerente de la Camara de la
Produccién y del Comercig de. Concepcidén A.G., don Pedro
Larrain. Tobar, quien pérﬁénecéré en funciones hasta la
designacién que haga el Cohsej§ deuﬁ&&inrstracién e¢legido en
la Asamblea General Ordinaria;; Articulo Tercero: .Se faculta
al Abogado seror Hernan Jiménez Suargg;‘;para realizar todos
los trémites 'condchntes “a;obteﬁg;~;f'btorgamiento de la
personalidad juridiéa. de' ia. Corporacidn, asi cémo para
aceptar las modificaciones qﬁe el Supremo'Gobierno'introduzca
en los Estatutos y suscribi} ias solicitudés ytéScrituras qﬁe
correspondan.— Articulo 'CQarsz Las, disposiciones de losg
presentes Estatutos que se refiere a lé celebracién de
Asambieas o renovaciénes del Consejo de Administracién
quedar an supeditadas a las normas vigentes sobre la materia.-
Firman:\esta Acta las siguientes personas: JAN STENGEL

- MEIERDIRKS, B. Matthieu numero doscientos . dieciocho

Concepcidn, Rut: seis millones doscientos sesenta mil

tres milloneés novecientos veintinueve mil Qquinientos
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yeintiuno raya cero, DANIEL CONTESSE GON o ' g&ﬁgix
Juana, Frente al mil doscientos, Concepcién, Rd%? ?éfggg

millones ciento setenta y cuatro mil setecientos doce raya
siete, ALEJANDRO ACURA - GONZALEZ, O"Higgins seiscientos
treinta, Concepcidén, Rut: un millén ochoci;ntos cincuenta y
ocho mil ochocientos treinta raya ;iete, FERNANDO ETCHEVERRY

URRA, Anibal Pinto doscientos cuarenta y cinco, Talcahuano,

o o e
o mg

RQt: un millén ochocientos siete mil treinta y dos raya
cuairo; JORGE PORTER TASCHKEWITZ, P. Aguirre Cerda mil
cincuenta vy guatro, Concepcibn, rut: cuatro millones
novecientos treinta y. cuatro mil ochocientos cincuenta vy
siete raya seis;. HANS VON LEYSER GLEISNER, Gleisner mil
setecientos cuarenta y seis, Concepcién, rut: dos millones.
ochocientos sesenta y nueve mil ciento uno raya siete;
HARIANO.CAMPOS RAMIREZ, P.-Aguirfe Cerda mil sesenta y ocho,
Departémento cuatrocientos: cuatro, Concepcién, Rut: seis

RN

millones doscientos quince mil doscientos cuarenta y nueve

1

raya cuatro; HERNA& AéCbIliZOUIERDO, Ejército setecientos
ve;ntisiete, Concep;iéﬁ,.éut: cinco millones sesenta y cinco
mil tresciehtos sesenta y uno raya siete; MARCOS ISéAEL
MILES, Cochraﬁe setecientos veinte, Concepcién, Rut: dos
millones quinientos treinta y cuatro mil trescientos cuarenta

y cinco raya K,; ALDO MARISIO GARRIDD, Camino a Santa Juana

kilémetro dos coma cinco, Concepci én, Rut: tres millones

quinientos cuatro mil catorce raya cinco; JUAN RIBA MONJES,

fa
v

Barros' Arana cuatrocientos cincuenta y siete, Concepcién,
Rut: cuatro millpnes quinientos cuarenta y tres mil
trescientos nov¢ntany cuatro raya tres; LEONCIO TORO ARAYA,
s Tilos mil do;cientos cuarenta, Concepcidén, Rut: cinco
iillones doscienéos duarenta y seis mil quinientos cuarenta
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raya cero; PFEDROC JARAMILLO ' ORTUZAR,

setenta y cuatro sexto pisc,. Concepcidn,

cchoclientos noventa'y'cuatro*mil'quinientos diez vraya- JdOS,
PEDRO  LARRAIN TOBAR, =~ Trinitarias ciento treinta-B,

Concepcidén, Rut: un millén setecientos veintiseis mil

RETAN o
—

novecientos ochenta y'cdétfo'kaya cuatro.—- Conforme el Acta
inserta con la fotocopia exhibida al Notario Y gque se agrega

al. final del protocolo con el namero veintinueve.~ En

TRUz,

comprobantegy previa 1 firma el compareciente,

anotandose en'el’ Repert éiofﬁ‘p:el namero ciento cincuenta vy
o OOI
uno.— Se -da copia.— D ¥ Fe.=~ H. ~ Jiménez S.—- Ante miz

Francisco Molina Valdes.—

CONFORME ESTA COPIA, TESTIMONIQ F

ORIGINAL.-

Concepcidn, veintiseis ' de Noviembre cientos

1.
P

ochenta y seis.-—
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