EPIC NEURO
MEMORIA 2026

Periodo reportado: 1de enero del 2025 al 31 de agosto del 2026
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Fundacion Epic Neuro

65.141.095-9

Fundacion

Particular

N°358168 con fecha 28-12-2023.

2 Poniente 280, depto. 111, Vina del Mar.

Carlos Andrés Bennett Colomer, RUT: 15.097.490-9
WWW.epicneuro.org

Diego Ramirez Errazuriz, Director Ejecutivo | RUT 17.559.229-6
Diego.ramirez.errazuriz@gmail.com/ +56995626310

la organizacion

Carlos Andrés Bennett Colomer, RUT: 15.097.490-9
Diego Ramirez Errazuriz, RUT: 17.559.229-6

Brindar atencidon neuroquirurgica de excelencia a toda persona que lo requiera, aseguran-
do acceso oportuno a diagnostico, tratamiento, rehabilitacion y seguimiento de patologias
neuroquirdrgicas, con los mas altos estandares técnicos y humanos, promoviendo que una
atencion de calidad pueda estar al alcance de todos, independientemente de su sistema
de salud o capacidad econdmica. Ademas, contribuimos al fortalecimiento de |la especiali-
dad mediante la formacion de profesionalesy el desarrollo continuo del conocimiento neu-
roquirdrgico.

Ser la organizacion referente en Chile en neurocirugia de excelencia, reconocida por elevar
el estandar técnico de la especialidad a través de |la atencion clinica, la formacion de espe-
cialistas y la generacion de conocimiento, promoviendo una atencion oportuna, de calidad
y cada vez mas accesible.

Infancia, Juventud y Familia; Educacion, Cultura e Innovacion,; Salud y Rehabilitacion.

Toda persona que requiera atencidon neuroquirdrgica y gue no tenga acceso garantizado, ni
disponga de capacidad econdmica para acceder a la cirugia.

3 h.Ndmero de voluntarios 8



1.3 Gestion




Informacion

general y de
contexto

2.1 Carta del maximo responsable de la organizacion

El ano 2025 representd un periodo profundamente significativo para Fundacion Epic Neuro. Luego de nuestra constitucion
formal durante 2024, este ano marco el inicio de la consolidacion institucional de un proyecto que nace desde la conviccion de
que es posible contribuir a una neurocirugia mas accesible, innovadora y conectada con las necesidades reales del sistema publi-
co de salud.

Fundacion Epic Neuro surge desde la iniciativa de cuatro neurocirujanos del Hospital Carlos Van Buren de Valparaiso, quienes
compartimos Nno solo un espacio de trabajo comun, sino también la preocupacion por las brechas existentes en el acceso oportu-
No a tratamientos neuroquirurgicos complejos, especialmente en pacientes pediatricosy personas pertenecientes al sistema pu-
blico de salud.

Durante el 2025 avanzamos en la definicion de nuestro propaosito, mision, vision y valores, entendiendo que las organizaciones re-
quieren construir bases sdlidas que orienten su actuar y permitan proyectar un trabajo coherente y sostenible en el tiempo. Asi-
mismo, dimos importantes pasos en el fortalecimiento de nuestra identidad institucional y presencia digital, mediante la adquisi-
cion de nuestros dominios web, la creacion de nuestros canales oficiales de comunicacion y la implementacion de herramientas
corporativas que permitan apoyar el crecimiento futuro de la fundacion.

Uno de los hitos mas importantes de este periodo fue la primera postulacion y adjudicacion del fondo concursable financiado por
Fundacién Alegria por un total de $22MM. Este financiamiento nos permitioé iniciar durante el 2026 un programa orientado a
apoyar a ninos con epilepsia pertenecientes al sistema publico de salud, priorizando pacientes en lista de espera quirdrgica y con
dificultades de acceso oportuno a tratamiento especializado.

Junto con ello, valoramos profundamente el respaldo entregado por el Hospital Carlos Van Buren, el cual oficializd su apoyo a
Fundacion Epic Neuro mediante una carta firmada por su Director, Dr. Juan Patricio Castro Gallardo, comprometiendo infraes-
tructura neuroquirurgica en horario no habil para contribuir a la resolucion de pacientes en espera de cirugia, particularmente
pacientes pediatricos con epilepsia.

Sabemos que los desafios son multiplesy que el camino recién comienza. Sin embargo, creemos firmemente en la importancia
de construir redes de colaboracion capaces de generar impacto concreto en pacientes, familias y comunidades. Nuestro propaosi-
to es sequir desarrollando iniciativas que permitan fortalecer la salud publica desde una mirada humana, innovadora y colaborati-
va.

Agradecemos sinceramente a todas las personas e instituciones que han confiado en este proyecto durante sus primeros anos
de vida. Su apoyo nos impulsa a continuar trabajando con compromiso, responsabilidad y conviccion en el desarrollo de Funda-
cion Epic Neuro.

Carlos Bennett
Presidente | Fundacion Epic Neuro



2.2 Estructura de gobierno

La estructura de gobierno de Fundacion Epic Neuro busca resguardar el cumplimiento de su propaosito institucional, promovien-
do una gestion basada en la excelencia clinica, la transparencia, el trabajo colaborativo y el impacto social.

El maximo érgano de gobierno de la fundacion corresponde al Directorio, instancia responsable de orientar estratégicamente el
desarrollo institucional, velar por el cumplimiento de la mision y asegurar una gestion ética, responsable y sostenible.

Dada la naturaleza de Fundacion Epic Neuro, el Directorio integra liderazgo médico especializado junto con capacidades comple-
mentarias que permitan fortalecer ambitos clave para el desarrollo organizacional, tales como sostenibilidad, vinculacion institu-
cional y proyeccion estratégica.

Entre sus principales funciones se encuentran: definir los lineamientos estratégicos y prioridades institucionales, resguardar el
cumplimiento del propdsito, mision y vision de la fundacion, aprobar programas, proyectos y planes de desarrollo institucional,
supervisar el uso responsable y transparente de |los recursos, fortalecer redes de colaboracion con instituciones publicas, privadas,
académicasy organizaciones vinculadas al ambito de la salud, y velar por el cumplimiento de estandares éticos, clinicos e institu-
cionales.

La Presidencia del Directorio ejerce la representacion institucional de Fundacion Epic Neuro, promoviendo el desarrollo de alian-
zas estratégicasy contribuyendo al posicionamiento de |la organizacion dentro del ecosistema de salud, investigacion e impacto
social.

Nombre RUT Cargo

Carlos Bennet Colomer 15.097.490-9 Presidente
Alberto Bustos Andrade 17.119.513-6 Vicepresidente
Juan Felipe Huidobro Salazar 15.098.724-5 Secretario

Matias Gonzalez Dennett 17.752.474-3 Tesorero




2.3 Estructura operacional

En linea con el proceso de consolidacion institucional proyectado para los proximos anos, Fundacion Epic Neuro contempla el for-
talecimiento progresivo de una estructura operacional orientada a facilitar la implementacion de programas, la gestion institu-
cional y el desarrollo sostenible de la organizacion.

Durante el 2026, como fundacidon avanzamos en la incorporacion de una Direccion Ejecutiva, rol que tendra la responsabilidad
de liderar |la gestion operativa de la organizacion, coordinar la ejecucion de proyectos y fortalecer el cumplimiento de los objetivos
institucionales definidos por el Directorio. Entre sus principales funciones se encuentra la articulacion de alianzas estratégicas, el

desarrollo de mecanismos de financiamiento, la coordinacion de equiposy el seguimiento de programas e iniciativas impulsadas
por la fundacion.

La incorporacion de esta figura ha permitido fortalecer las capacidades de implementacion institucional, favoreciendo una ges-
tion Mas especializada y sostenible en el tiempo.

En concordancia con el fortalecimiento de la presencia institucional de Fundacion Epic Neuro, durante el 2026 se conformao un
equipo de comunicaciones orientado al desarrollo de contenidos educativos e informativos, posicionamiento institucional y forta-
lecimiento de los vinculos con pacientes, familias, aliados estratégicos y comunidad.

Este equipo tiene un rol clave en la difusion de iniciativas, programasy avances institucionales, contribuyendo ademas al desarro-
llo del sitio web oficial de la fundacidon y al fortalecimiento de sus canales digitales y de transparencia.



2.4 Valores y/o principios

Durante el ano 2025, Fundacion Epic Neuro llevo adelante un proceso de reflexidn y construccion institucional orientado a defi-
Nnir las bases que guiaran nuestro trabajo y desarrollo futuro.

En esta etapa, se trabajo colaborativamente en la definicion de nuestro propdsito, mision, vision y valores, buscando establecer
una identidad coherente con los desafios actuales de la neurocirugia, la salud publica y el impacto social que aspiramos a
generar.

Estos principios representan el marco que orientara nuestras decisiones, proyectos y forma de relacionarnos con pacientes, insti-
tuciones y comunidades, proyectando una fundacion comprometida con la excelencia, la innovacion, la accesibilidad y el trabajo
colaborativo.

Existimos para transformar la calidad de vida de las personas que enfrentan enfermedades
neuroquirdrgicas, ofreciendo atencidon con el mas alto estandar y contribuyendo al desa-
rrollo de una neurocirugia mas soélida, humana y accesible para la comunidad.

- Excelencia clinica y actualizacién permanente.

Mantenemos los mas altos estandares técnicos y cientificos en cada procedimiento, actua-
lizandonos constantemente para ofrecer las mejores alternativas disgnodsticas y terapéuti-
cas.

- Accesibilidad y compromiso social.

Creemos que la neurocirugia de calidad puede estar al alcance de todos. Trabajamos acti-
vamente para disminuir barreras econdmicas y sistémicas que dificultan el acceso a una
atencion oportuna y de excelencia.

- Empatia y respeto.
Tratamos a cada paciente y su familia con dignidad, comprension y cercania, brindando un
acompanamiento humano en cada etapa del proceso.

- Formacion y desarrollo del conocimiento.
Promovemos la educacion, la investigacion y la colaboracion académica como pilares para
elevar el estandar de especialidad y contribuir al progreso de la neurocirugia en Chile.

- Trabajo en equipo.
Valoramos la colaboracion interdisciplinaria como fundamento para lograr resultados opti-
MOS Yy una atencion integral.




2.5 Principales actividades y proyectos

a. Resumen general de actividades y proyectos

Durante los anos 2025y 2026, se desarrollaron actividades orientadas a mejorar el acceso a la atencidon neuroquirurgica, especial-
mente en casos de alta complejidad y dificil acceso.

Las principales actividades realizadas fueron:

- Atencion y tratamiento neuroquirurgico: realizacidon de cirugias y tratamientos neuroquirurgicos de alta complejidad, orienta-
dos a mejorar la calidad de vida de personas que requieren este tipo de intervencion, independiente de su sistema de salud o ca-
pacidad econdmica.

- Difusion y sensibilizacion: desarrollo de acciones destinadas a visibilizar patologias y problematicas de salud relacionadas con la
neurocirugia, contribuyendo a generar conocimiento y conciencia sobre condiciones de baja frecuencia y alto impacto para pa-
cientes y sus familias.

- Articulacion y alianzas: diseno de estrategias y establecimiento de alianzas con instituciones publicas y privadas para abordar ne-
cesidades vinculadas a la atencion neuroquirdrgica y desarrollar iniciativas que contribuyan a mejorar el acceso a tratamientos
especializados. Hasta |la fecha hemos sostenido alianzas con el Hospital Carlos Van Buren de Valparaiso, colaboracion directa con
Fundacion Alegria y asesorias gratuitas por parte de Nablus, empresa de contabilidad.

-Educacion y capacitacion: realizacion de cursos y actividades de formacion dirigidas a profesionales de |la salud, orientadas a for-
talecer conocimientosy competencias en el ambito de la neurocirugia. A la fecha contamos con 7 médicos voluntarios en proceso
de formacion de la especialidad de neurocirugia.

-Innovacion y desarrollo: desarrollo de iniciativas y productos innovadores vinculados al ambito neuroquirurgico, orientados a ge-
nerar nuevas herramientas y soluciones para las necesidades identificadas. En esta linea, nos encontramos desarrollando un sis-
tema informatico intrahospitalario centrado especialmente en |la atencidon de pacientes heuroquirurgicos.

Estas actividades se desarrollaron con el propdsito de acercar la atencidon neuroquirudrgica a personas que enfrentan barreras de
acceso, promoviendo una atencion especializada, de calidad y centrada en las hecesidades de los pacientes.



Durante el segundo semestre del 2025 Fundacion Epic Neuro postuld al Fondo Alegria con un proyecto para realizar las cirugias
para tratamiento de |la epilepsia refractaria de 10 ninos en lista de espera en el Hospital Carlos Van Buren.

A fines del 2025 la Fundacion Alegria anuncid a los ganadores, siendo Epic Neuro uno de ellos, adjudicandose un fondo de $22MM
para el financiamiento del proyecto a realizarse durante el ano 2026.

Nombre del proyecto Cirugia de la epilepsia para nifnos en lista de espera en el Hospital Carlos Van Buren
Patrocinador/financista Fundacion Alegria

Publico objetivo Pacientes pediatricos con epilepsia refractaria en lista de espera quirurgica en el Hospital Carlos Van Buren

Objetivos del proyecto Objetivos generales:
Operar a 10 pacientes del sistema publico de salud, con indicacion de cirugia por epilepsia refractaria, con

Intencion de lograr la libertad de crisis 0 en su defecto lograr un disminucion marcada en frecuencia de
estas

Objetivos especificos:
OE]l. Identificar pacientes candidatos a cirugia desde LEQ HCVB
OE2. Completar estudio prequirurgico

OE3. Realizar procedimientos quirdrgicos
OE4. Realizar seguimiento post operatorio
OES. Evaluar resultados en términos de control de epilepsia, calidad de vida y ausencia de complicaciones

Metas:

Operar a 10 pacientes portadores de epilepsia refractaria

Obtener una desaparicion de crisis 0 una marcada disminucion en la frecuencia de estas
Mejorar la calidad de vida de pacientes y cuidadores

N° de usuarios directos 10
alcanzados

5 & . Hasta el momento se ha realizado la evaluacion prequirdrgica de 6 pacientes; y se ha realizado la cirugia
Actividades realizadas de 2 pacientes pediatricos (2 en agosto de 2026)

rd [ ]

Lugar geografico de .
. 9 ?, 9 Hospital Carlos Van Buren de Valparaiso
ejecucion

.Concluido al cierre (o
de esta memoria?




Registro fotografico | Avance del proyecto Cirugia de la epilepsia para niiios en lista de espera en el Hospital Carlos Van Buren

Hasta la fecha la Fundacidon no se ha adjudicado otro fondo para el desarrollo de un proyecto, ni ha recibido donaciones.



c. Criterios de seleccion y priorizacion de beneficiarios:

cl. Seleccion

La seleccion de pacientes beneficiarios se realiza de acuerdo con criterios clinicos, administrativos y de factibilidad, procurando
priorizar casos en los que la intervencidon neuroquirdrgica pueda generar un impacto significativo en la calidad de vida o expecta-
tiva de vida del paciente.

Para ser seleccionado, el paciente debe ser beneficiario de FONASA y encontrarse incorporado a una Lista de Espera Quirdrgica
(LEQ). Asimismo, debe contar con un domicilio que permita justificar la resolucion de su caso en alguno de los centros hospitala-
rios que mantienen convenio con Fundacion Epic Neuro.

La indicacion y priorizacion de cada caso es evaluada por el equipo neuroquirdrgico de Fundacion Epic Neuro, considerando que
la cirugia propuesta tenga un impacto significativo en la calidad de vida, |la sobrevida libre de menoscabo o la expectativa de vida
del paciente. A su vez, el equipo debe determinar que existe la capacidad técnica necesaria para realizar el procedimiento de
acuerdo con los estandares requeridos para su adecuada ejecucion.

Finalmente, se considera la capacidad del paciente para comprender y adherir a las indicaciones y cuidados asociados al periodo
perioperatorio. En aquellos casos en que el paciente no cuente con autonomia o condiciones de salud mental suficientes para
cumplir dichas indicaciones de manera independiente, se evalua la existencia de una red de apoyo adecuada que permita garan-
tizar la adherencia y continuidad de los cuidados requeridos.

c2. Priorizacion

Entre los pacientes que cumplen con los criterios de seleccion, la priorizacion de los casos se realiza considerando tres factores
principales: el impacto esperado de la intervencion quirdrgica, la oportunidad de atencion y el nivel de vulnerabilidad del pacien-
te.

En primer lugar, se priorizan aquellos casos en que la cirugia pueda generar un mayor impacto en la calidad de vida del paciente.
Asimismo, se considera el tiempo de oportunidad para la resolucion quirudrgica, priorizando aquellos casos en que la intervencion
requiera una atencion mas oportuna de acuerdo con sus antecedentes clinicos.

Finalmente, se incorpora como criterio el nivel de vulnerabilidad del paciente, considerando factores como la edad extrema, la au-
sencia o insuficiencia de una red de apoyo y unha condicion socioecondmica mas desfavorable. Estos criterios son evaluados de
manera conjunta por el equipo correspondiente, con el objetivo de orientar los recursos disponibles hacia los casos que presentan
mayores necesidades y potencial impacto de la intervencion.



d. Fortalecimiento de la identidad institucional y canales de comunicacién

Durante los anos 2025y 2026, Fundacion Epic Neuro avanzod en la construccion de su identidad institucional y presencia digital,
entendiendo las comunicaciones como un componente clave para fortalecer la vinculacion con pacientes, comunidades, aliados
estratégicos y futuros colaboradores.

En este contexto, se concretd la adquisicion de los dominios epicneuro.org y epicneuro.cl, sentando las bases para el futuro desa-
rrollo de las plataformas digitales y canales oficiales de la fundacion. Asimismo, se creod el perfil institucional de Instagram @epic-
neuro, iniciando la construccion de una presencia digital orientada a difundir proyectos, actividades e iniciativas relacionadas con
neurocirugia, salud publica e impacto social.

Como parte de este proceso de consolidacion organizacional, también se implemento el correo corporativo contacto@epicneu-
ro.cl, fortaleciendo las herramientas de comunicacion interna y gestion institucional.

Durante el segundo semestre del presente ano se encontrara 100% habilitada y operativa la pagina web de la Fundacion.




2.6 Identificacion e involucramiento con grupos de interés

Formas de relacionamiento Grupo de interés

CLINICA RENACA S.A.

Empresas, organizaciones u otras HOSPITAL CARLOS VAN BUREN
entidades donde los directores CLINICA LOS CARRERA ,
ejerzan funciones remunerada o UNIVERSIDAD DE VALPARAISO

CLINICA REDSALUD VALPARAISO

ratuitamente I / )
9 FUNDACION ADMINISTRACION DE COMISIONES MEDICAS

Empresas, organizaciones u otras
entidades donde los directores par- MEDICINAYY HUMANIDADES SPA

ticipen como socios, accionistas, NALPU NC SPA
SOCIEDAD MEDICA CARLOS BENNETT SPA

comuneras, duenos, propietarios y CENTRO DE NEUROLOGIA, EPILEPSIA Y SUENO V REGION LIMITADA
sea de relevancia para los fines de MGD BRAIN SPA

la Donataria.

2.7 Practicas relacionadas con la evaluacion y medicion de la
satisfaccion de los usuarios

Para poder evaluar el mejoramiento de la calidad de vida general de los pacientes del proyecto en aplicacion, se aplica el cuestio-
nario QOLCE-55 (Quality of life in Childhood epilepsy questionnaire). Este cuestionario mide aspectos de cognicion, fisicos, emo-
cionales y sociales.




2.8 Participacion en redes y coordinacion con otros actores

En octubre de 2025, el Hospital Carlos Van Buren formalizd su respaldo a Fundacion Epic Neuro mediante una carta de apoyo fir-
mada por su Director, Dr. Juan Patricio Castro Gallardo, consolidando un vinculo institucional clave para el desarrollo futuro de la
fundacion.

A través de este compromiso, el hospital manifestd su disposicion a colaborar con las iniciativas impulsadas por Epic Neuro, facili-
tando infraestructura de pabellones neuroquirurgicos en horario no habil para contribuir a la resolucidon de pacientes del sistema
publico de salud que se encuentran en lista de espera.

La articulacion entre el Hospital Carlos Van Buren y Fundacion Epic Neuro representa un paso significativo en la construccion de

alianzas capaces de generar impacto concreto en la salud publica y en |la calidad de vida de ninos, ninas y familias que enfrentan
enfermedades neuroldgicas complejas.

2.9 Reclamos o Incidentes

Hasta la fecha no hemos recibido reclamos y no tenemos incidentes por reportar.



3.1 Indicadores de gestion

En Fundacion Epic Neuro asumimos el compromiso de trabajar con los mas altos estandares de transparencia y responsabilidad.
A pesar de que nuestras actividades iniciaron el 2025, nuestro arranque financiero fue a partir del 1 de Julio del 2026.

Para iniciar nuestra organizacion y comenzar a mejorar vidas, contamos con dos pilares financieros fundamentales durante estos
primeros meses:

1. Aporte de los Fundadores: Los miembros fundadores entregaron un capital inicial voluntario. Este fondo semilla se destind a
cubrir los gastos legales de constitucion, permisosy la infraestructura basica necesaria para operar.

2. Alianzas que Suman: Celebramos nuestra primera gran postulacion exitosa. Fundacion Alegria creyd en nuestro proposito y
formalizé una generosa donacidon econdomica, convirtiéndose en un aliado clave para el inicio de nuestros programas. Especifica-
mente, Nnos adjudicamos un Fondo Alegria para operar a pacientes pediatricos con epilepsia refractaria que se encontraban en
lista de espera en el Hospital Carlos Van Buren de Valparaiso.

Cada recurso recibido durante este periodo de inicio, se ha administrado con total rigurosidad, enfocando los esfuerzos en tres
areas criticas:

1. Gastos de Operaciéon: Recursos destinados directamente a nuestra causa y la ejecucion de los procedimientos quirdrgicos que
transforman la vida de nuestros beneficiarios.

2. Gastos en remuneraciéon y honorarios: Pago al equipo profesional y técnico que pone su talentoy trabajo al servicio de los pa-
cientes de la fundacion.

3. Gastos de administracion: Gastos notariales, merchandising y administrativos para la puesta en marcha de la fundacion.
Como entidad sin fines de lucro, garantizamos que el 100% de los ingresos obtenidos se reinvierten de manera directa en el cum-

plimiento de los objetivos sociales de |la Fundacion Epic Neuro. Miramos hacia el futuro con |la certeza de que este es solo el inicio
de un camino de gran impacto.

14.



15.

4.1 Estado de actividades

Ingresos
1 de enero al 31 de agosto del 2026

. Aporte Fondo concursable | Fundacion Alegria

Egresos
1de enero al 31 de agosto del 2026

. Gastos de actividades operacionales

. Donacion capital inicial | Aporte fundadores . Costo remuneraciones

- Gastos de direccion y administracion







