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CORPORACION

ADFINITAS

Corporacién Adfinitas es una organizacién
sin fines de lucro que nace con el interés de
construir entornos en los cuales seamos
conscientes y responsables de nuestros
vinculos, sean estos entre humanos, seres no
humanos y el ambiente que nos rodea.

Trabajamos por generar un ecosistema de
apoyo psicosocial para médicos y clinicas
veterinarias, con el objetivo de promover
una cultura de cuidado de la salud mental,
prevenir riesgos ante situaciones criticas,
generar redes y fortalecer a la comunidad
veterinaria.

A su vez también apuntamos a abordar
asuntos de salud mental y educacién con
toda la comunidad que interactia y convive
con otras especies, sean estos tutores,
rescatistas y agrupaciones.
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CARTA DE LA PRESIDENTA

Carolina Avilés Ferndndez
Miembro Fundador y Presidenta del Directorio

Corporacién Adfinitas aparece inicialmente como una idea difusa a
comienzos del aio 2022, a partir de una serie de hechos que llevaron
a que varios peludos felinos se incorporan casi simultdneamente a mi
familia extensa. Comenzaron asi conversaciones sobre la
incorporacién de otras especies animales a espacios humanos, y tal
como una bola de nieve imparable, se fueron sumando cada dia mds
relatos diversos de vinculacién interespecie, pero todos con una
misma afinidad e interés por construir espacios de amor y cuidado.

Es asi como ese amor que se sentia como una experiencia individual,
se convierte en un espacio de afinidad entre quienes hemos decidido
crear esta corporacién, a modo de comenzar a gestionar acciones
que nos permitan ir visualizando los cambios que nos gustaria ver en
el mundo. Comenzamos a compartir nuestros dolores, incertidumbres
y angustias, para poco a poco ir dando forma a ideas, que luego se
transforman en proyectos, y que paulatinamente esperamos ver
como acciones generando cambios.

Cada linea de trabajo en las que estamos trabajando dice no sélo de
nuestros intereses, sino ademds de la experiencia de cada una ha
puesto al servicio de los entornos multiespecie, para asi generar
nuevas visiones y ampliar el horizonte desde donde observar estas
experiencias.

Vamos asi entonces, sofiamos juntas, con un mundo en el cuadl
seamos conscientes y responsables de nuestros vinculos, sean estos
entre humanos, seres no humanos y el ambiente que nos rodeq, y es
en esa afinidad que nace Adfinitas.

(A

Carolina Avilés Ferndndez
Miembro Fundador y Presidenta del Directorio



QUIENES
SOMOS




VISION

Sofiamos con un mundo en el cual seamos conscientes y
responsables de nuestros vinculos, sean estos entre
humanos, seres no humanos y el ambiente que nos rodea.

MISION

Nos planteamos generar proyectos y brindar servicios que
permitan fortalecer a las comunidades que habitan en
entornos multiespecie, construyendo vinculos saludables,
donde logremos reconocer la interdependencia en la que
habitamos.

NUESTROS VALORES

Responsabilidad de los vinculos: Creemos que la
responsabilidad es un acto de amor y que los vinculos que
establecemos pueden ser sanadores.

Bienestar y cuidado de la salud mental: Consideramos que
la salud mental es algo que se construye en el cotidiano, en
el vinculo respetuoso con nosotras mismas y con todo lo que
nos rodea.

Educacién: Creemos que el aprendizaje es un proceso
constante, que crece cuando se comparte con otros, y que
es capaz de transformar nuestra cultura.

Creatividad y Belleza: Valoramos la creatividad que logra
embellecer nuestros entornos y favorecer la transformacién
de nuestro interior.



EQUIPO
EJECUTIVO

COORDINADORA SALUD COORDINADORA ACCION

COORDINADORA AREA

MENTAL VETERINARIA VETERINARIA EDUCATIVA
Carolina Avilés Jessica Pérez Ana Maria Vera
Psicéloga juridica y forense Médico Veterinaria Psicéloga comunitaria

COORDINADORA AREA COORDINADORA AREA

ARTE Y CULTURA JURIDICA
Daniela Avilés Krystell Babileck
Animadora Digital e Abogada

llustradora



Objetivos de Desarrollo

Sostenible ODS

La Asamblea
General de la ONU
aprobé en
septiembre 2015 la
agenda 2030 para
alcanzar los
Objetivos de
Desarrollo
Sostenible, nosotros
como Corporacién
también elegimos
aportar respecto de
5 de estos objetivos
especificos:

DEGENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

Meta ODS 8.8

Proteger los derechos
laborales y promover un
entorno de trabajo seguro y
sin riesgos para todos los
trabajadores, incluidos los
trabajadores migrantes, en
particular las mujeres
migrantes y las personas
con empleos precarios

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING
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Meta ODS 3.4

Para 2030, reducir en un
tercio la mortalidad
prematura por
enfermedades no
transmisibles mediante la
prevencién y el tratamiento
y promover la salud mental
y el bienestar

Meta ODS 15.8

Para 2020, adoptar
medidas para prevenir la
introduccién de especies
exdticas invasoras y reducir
de forma significativa sus
efectos en los ecosistemas
terrestres y acudticos y
controlar o erradicar las
especies prioritarias

GENDER
EQUALITY

Meta ODS 5.5

Asegurar la participacién
plena y efectiva de las
mujeres y la igualdad de
oportunidades de liderazgo
a todos los niveles
decisorios en la vida
politica, econémica y
publica

16 PEACE, JUSTICE
AND STRONG
INSTITUTIONS

Meta ODS 16.1

Reducir significativa-mente
todas las formas de
violencia y las
correspondientes tasas de
mortalidad en todo el
mundo



QUE
HACEMOS

Salud Mental en entornos clinico
veterinarios.

Generar un ecosistema de apoyo psicosocial
para médicos y clinicas veterinarias, con la
finalidad de promover una cultura de cuidado
de la salud mental, prevenir riesgos ante
situaciones criticas, generar redes y fortalecer
a la comunidad veterinaria.

Asistencia y cooperaciéon ante
desastres y catdstrofes. 02
Generar acciones para el cuidado de la -

salud  mental de los equipos de
profesionales y voluntarios del drea de la
medicina  veterinaria, ante situaciones
emergencia, desastre y catdstrofe.

Promocién, educacién e
investigacién en materia de defensa
de los animales y su proteccién.

Contribuir a la construccién de una ética del
cuidado de los animales, a través del
aprendizaje de la tenencia responsable,

promoviendo una concientizacion y
compromiso por el bienestar animal y sus
entornos.
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AREA SALUD MENTAL
VETERINARIA

LINEAS DE
INTERVENCION

PROMOCION Y PREVENCION

1.I. Campafia comunicacional
1.2. Grupos de apoyo para Médicos Veterinarios

1.3. Formacién de monitores en salud mental veterinaria

TRATAMIENTO

2.1. Dispositivos de intervencién con quipos veterinarios
expuestos a situaciones criticas (por programa o sesién
Unica)

2.2. Atencién individual y psicoterapia

CRECIMIENTO

3.1. AdfinitiLab - Laboratorio de ideas psico-socio-
veterinarias

32. Programa de certificacién en bienestar laboral
veterinario
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ACCIONES REALIZADAS
DESDE AREA DE SALUD
MENTAL VETERINARIA

OCTUBRE 2022 - MARZO 2023

OCTUBRE 2022

Firma convenio de trabajo con COLMEVET, para el
abordaje de la salud mental con médicos veterinarios,
con enfoque en la prevencién del suicidio.

CHARLA-TALLER:

NOVIEMBRE 2022 [0 NEHo R

Charla sobre salud mental en el
marco de Campaiia
#ConViolenciaNoHayTrato en
coordinacién con Colegio Médico
Veterinario, filial Araucania.

DICIEMBRE 2022

Charla con estudiantes de
medicina veterinaria de la
Universidad Catélica de
Temuco, respecto de riesgos
emocionales en el ejercicio
profesional.

DESAFIOS DESALUD
[ MENTAL EN EL
N EJERCICIO DELA N
¥ MEDICINA VETERINARIA \\/.

Y

%
\

Adtinitas

Dégiarbyre 2003
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ENERO - FEBRERO 2023

Intervencién psicosocial individual y grupal con
equipo de clinica veterinaria que experimenta
situacién de alto impacto emocional.

gl-'-'m' gue hablar de

i S FEBRERO 2023

Charla sobre salud mental y
mindfulness aplicado a
contextos de alta demanda
emocional de médicos
veterinarios

MEDICINA VETERINARIA PARA UNA SOLA SALUD

ENERO - MARZO 2023

CORPORACION ADFINITAS

Generacién de Programa de Salud PROGRAMA DE

Mental Veterinaria, considerando 4 CUIDADO DE LA

lineas de accién: SALUD MENTAL
1.Prevencién y Promocién VETERINARIA
2. Tratamiento y Derivacién e el o
3.Desarrollo y Crecimiento

4.Crisis y Emergencia
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AREA ASISTENCIA Y
COOPERACION ANTE
DESASTRES

LINEAS DE
INTERVENCION

ORIENTACION TECNICA

1.1. Asesoria a equipos de coordinacién médico veterinaria

de accién por desastres durante los meses de Enero y
Febrero 2023.

ACCIONES ASINCRONICAS

2.1. Generacién de 04 cdpsulas psicoeducativas para uso
asincrénico por voluntarios en sectores de catdstrofe.

INTERVENCIONES SINCRONICAS

3.1. Acompafiamiento en terreno a voluntarios, en Hospital
de Campadia en la Localidad de Lumaco, entrevistando a
10 voluntarios y 3 liderazgos.

3.2. Clinicas psicosociales para descompresién emocional de
equipos.
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ACCIONES REALIZADAS DESDE
AREA ASISTENCIA Y
COOPERACION ANTE
DESASTRES

ENERO Y FEBRERO 2023

Orientaciones técnicas

Asesoria  a equipo coordinador de médicos
veterinarios voluntarios de COLMEVET Araucania,

orientado a mitigar el impacto emocional
voluntarios.

Realizacién de acompafiamiento en terreno a
equipo ejecutor y orientaciones a liderazgos en
terreno en Hospital de Campaia de Lumaco, donde
se entrevista a 10 voluntarios y profesionales, y se

orienta a 3 liderazgos en temas relativos

descompresién emocional de equipos, induccién de
voluntarios y priorizacién en la incorporacién de

nuevos voluntarios.

Coordinacién con Mesa de Salud Mental

SEREMI de Salud (SMAPS), para la incorporacién

de veterinarios voluntarios en las acciones
mitigacién del impacto emocional en la poblacién.




Apoyo asincrénico

Generaciéon de 04 cdpsulas psicoeducativas con
dindmicas de mindfulness y descompresion
emocional para equipos de trabajo en contextos
de alta demanda emocional, los que son

distribuidos por COLMEVET, lo que es

referenciado en el link.

Apoyo sincrénico

Generacién de plan de abordaje de la salud

mental con equipos veterinarios de respuesta ante
desastres, desde enfoque de clinicas psicosociales

del trabajo en contextos de emergencia e
intervencidn en crisis.
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https://www.instagram.com/p/CpDc8R3AshU/

AREA PROMOCION, EDUCACION E
INVESTIGACION EN MATERIA DE

DEFENSA DE LOS ANIMALES Y SU
PROTECCION.

LINEAS DE
INTERVENCION

EDUCACION EN TENENCIA RESPONSABLE DE
MASCOTAS.

11 Campafias de educacién en colegios a nivel de ensefianza
bdsica.

12 Campaias sobre Tenencia Responsable para adultos
propietarios de mascotas.

CONTROL DE POBLACIONES MEDIANTE
ESTERILIZACIONES MASIVAS.

2.1 Campaiias de esterilizacién y adopcién de caninos y felinos

TRATAMIENTOS Y REUBICACION

3.1 Realizacién de tratamientos a bajo costo, para propietarios
que no cuenten con la totalidad del recurso econémico, pero

que exista interés para que su mascota cuente con una calidad
de vida mejor.

17



ACCIONES REALIZADAS DE
PROMOCION, EDUCACION,
DEFENSA DE LOS ANIMALES
Y SU PROTECCION.

NOVIEMBRE 2022 A MARZO 2023

Educacién sobre tenencia responsable

Acercamiento con propietarios para concientizar
sobre estado reproductivo de sus mascotas, la
importancia de esterilizar, beneficios de ellos y
como esto afecta de manera directa a la salud y
vida de sus mascotas.

Campanias de
esterilizacién a bajo costo

Realizacién de campaias
esterilizacién a bajo costo,
de caninos y felinos en la
localidad de Cofiaripe vy
alrededores. Realizando un
total de 100 esterilizaciones
a caninos hembras, 125
esterilizaciones a gatas, 80
castraciones a gatos y 58
castraciones a perros a la
fecha.
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Tratamiento

Realizacién de tratamientos a costo
bajo, en caso de presentarse algun
caso en donde el animal sea callejero
o sus propietarios no cuenten con los
recursos econdémicos para poder

realizar el tratamiento, pero si exista
de parte de ellos y compromiso para
con su mascota.

Reubicacién y campaiias
de adopcién

Realizacion de campaias de
adopcion de mascotas, cannos vy
felinos, con la finalidad de que
ellos encuentren un hogar en el
que los amen, cuiden, respeten vy
protegan.

Aquellos que no estan esterilizados,
quedan con compromiso de
esterilizacion a bajo costo, para
evitar asi quela poblacion continue
aumentando de caninos y felinos.

Esto bella gotits busca un
hager en dende la amen y S
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TRANSPARENCIA




ESTADO DE RESULTADOS

A la fecha de envio de la presente Memoria, Corporacién
Adfinitas no cuenta con movimiento de ingreso o egreso
de recursos econédmicos desde su creacién, puesto que las
actividades realizadas han sido gratuitas y con aportes
personales de las mujeres que conformamos el equipo de
trabaijo.

Nuestras acciones se enmarcan en un compromiso
genuino por la generacién de cambios a nivel social y
cultural, que nos permitan construir espacios de buen
vivir tanto a nivel de seres humanos, como de las otras
especies con las que conformamos familias y nos
vinculamos.

Parte de nuestros desafios para el afio 2023 es lograr el
levantamiento del capital necesario para escalar
nuestros proyectos y lograr un mayor impacto a nivel
social.
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